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PREFEITURA MUNICIPAL DE ;; : §
DEP. IRAPUAN PINHEIRO =9
GABINETE DO PREFEITO unicef

Edigdo 2006/2008

Lei Municipal n° 125 19 de _FEVEREIRO__ de 2010.

Explicita as caracteristicas das gratificagdes e eventos
semelhantes que compdem o0s vencimentos de
servidores e profissionais na drea da saude e da
outras providéncias

Art. 1° - Explicitar na forma do anexo a essa lei as caracteristicas das gratificagbes e
eventos semelhantes que compdem os vencimentos dos servidores e profissionais na
area da saude. '

Art. 2° - Essa Lei ndo se destina a criagdo de qualquer gratificag&o -ou evento
pecuniario novo, apenas organizar os atuaimente existentes, permutar valores para

percentuais, quando cabivel e apropriado, aperfeicoar a nomeclatura e a organizagéo
e disposicdo geral dos eventos :

Art. 3° - Estabelecer que as gratificagdes deverdo: ter um valor fixo ou uma faixa ou
um percentual a ser calculado com base no saldrio base.

Art. 4° - Determinar na forma do anexo a essa lei valores e percentuais das
gratificagdes e eventos semelhantes que compdem os vencimentos dos servidores e
profissionais na area da saude.

Art. 5° - Qualquer evento ou gratificag@o criada na drea da saude, a partir da

publicagdo dessa lei, deverd atender e estar no formato estabelecido no anexo a essa
lei.

Art. 8° - Para os cargos de Médico Pediatra e Ginecologista as gratificagdes ou
eventos que tenham expressdo pecuniaria incidirdo sobre décimo terceiro salério,
férias e terco de férias, a excegdo da GFIP e da TTR.

Art. 7° - Pelas caracteristicas dos plantdes: servigos prestados de maneira pontual,
eventual, por requisicdo das unidades de saude, com variagdo em suas duragdes e
quantidades dos eventos de plantdo, querem seja médico, de enfermagem ou

odontoldgico, os mesmos nédo tém qualquer incidéncia sobre décimo terceiro salério,

férias ou terco de férias.

Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro
Rua José Josué da Costa, s/n, Centro. Dep. Irapuan Pinheiro — CE. CEP: 63.645.000
Site: www.irapuanpinheiro.ce.qov.br




05007,
PREFEITURA MUNICIPAL DE
DEP. IRAPUAN PINHEIRO

Oqvh

GABINETE DO PREFEITO unicef
Edigao 2008/2008

Art. 8° - A insalubridade devera ser concedida apenas aos profissionais de saude que

tém atividades diretas com pacientes, realizando procedimentos e/ou atuem em

ambientes ou condigdes insalubres, portanto, correm algum risco de contaminagéo ou

desenvolvimento de patologias, sem que os equipamentos de protegdo individual

consigam protegé-los plenamente.

Paragrafo 1° — A municipalidade devera providenciar estudo para determinar o.
percentual pertinente ao risco que corre cada categoria profissional.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido o percentual de 20% do salario base para todas as
categorias até que o estudo referido no paréagrafo 1° desse art. seja realizado.

Parégrafo 3° - O percentual estabelecido no pardgrafo-2° desse art. podera ser

diferente caso lei, municipal, estadual ou federal, estabelega percentual especifico
para alguma categoria.

Paragrafo 4° - As categorias a serem cobertas com a insalubridade s&o: profissionais
de saude de nivel superior, auxiliares de saude bucal, técnicos de saude bucal,
auxiliares de enfermagem, técnicas de enfermagem, técnicos de laboratdrio e técnicos
de radiologia, desde que estejam atuando efetivamente em atividades assistenciais.

Paragrafo 4° - Aos profissionais de limpeza das unidades de salde serd concedida
insalubridade de 10 % incidente sobre o salario base.

Art. 9° - Dar nova redagdo ao caput do art. 2° da Lei n° 005/2009, que passa a ser
redigido da seguinte forma:

“ A produtividade podera ser paga nos seguintes casos:

| — Servidores que estejam em regime de sobre-aviso, devidamente registrado em
escala de servigo pela chefia imediata e autorizado pelo gestor municipal;

Il - Nos casos em que o servidor obtiver avaliagio de desempenho considerada 6tima;
I - A servidores que tenham uma dedicagao diferenciada e os servigos entendam a
necessidade de atividades fora do horério normal de trabalho, estando disponivel &
administragdo quando solicitado seu necessario comparecimento. ”
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Art. 10° - Estender o prazo mencionado no paragrafo terceiro do art. 2° da Lei n°
005/2005 para o final do ano de 2010.

U
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Art. 11° - Dar nova redacdo aos itens | e Il do art. 3° da Lei n° 005/2005, que passa a
ser redigido da seguinte forma:

“| - Nos casos de produtividade por sobre-aviso ou dedicagao do servidor, relativo aos
itens | e Ill do art. 2° dessa lei, respectivamente, limitar-se ao maximo de R$
250,00/més, valor bruto, por servidor que podera vir a ser beneficiado, atuando em
escala de servico, nas atividades assistenciais de saude ou de apoio, desde que
atuando em servigos de saude, nao podendo ser cumulativa;

Il = No caso de avaliagdo por desempenho, o valor fica restrito ao texto maximo de R$

100,00/més, valor bruto, para o servidor contemplado, ndo podendo ser cumulativa. “

Art. 13° - Ficam revogados: Os Quadros 1, 2, 3 e 4 da Lei n® 094/2009, deixando
Aquelas gratificagdes e eventos de existir tendo sido transmutados para os atuais
eventos contidos no anexo a essa lei e o0 artigo 2° e os itens | e lll da art. 3° da Lei n°
005/2005.

Art. 14° - Essa lei entrara em vigor na data de su icaca efeitos retroativos

PACO, DA PREFEITU MUNICIPAL DE
de FEVEREIRO de 2010.

NHEIRO, aos 19 dias

\ INQe
LUIZ CLAUDENILTON PIN
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro
Rua José Josué da Costa, s/n, Centro. Dep. Irapuan Pinheiro — CE. CEP: 63.645.000
Site: www.irapuanpinheiro.ce.gov.br




-

<\©C A,
?-} SO
z S

unicef
Edigdo 2006/2008

Anexo

Lei n°d o9 12010

Em 19 de FEVEREIRO_de 20_10_.

GOVERNO MUNICIPAL

DESCRIGAO Co Incidéncia
Legislacdo | % do Salario
Evento Finalidade e Caracteristicas Nomeclatura | Associada Base 13° Saldrio | Férias | 109°% | Faitas Atividade 1 py idade Meio | oM
Férias assistencial Extra
Destina-se a gratificar o profissional de nivel superior nao-
Gratifcagao de |0 carectenstioas chersas da captl Tora.
gl : - ;i i : ) ) ; " ) .
Intenc:\noiaazao 40 se uma distingao para atrair profissionais pois eleva os GRINT 40 Lei n° 094/2009 85% Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
vencimentos. Deve ser concedido ao profissional que cumpra
suas atividades com assuiduidade e pontualidade
Destina-se a valorizar as atividades, dos profissionais de satde
Gratificagéo de de nivel superior no-medicos, de atengéo a saude tanto
Valorizagéo da assistenciais como das atividades meio que d&o apoio e - . . ) ) : ) :
Atencao a Saude| viabilizam a manutengao dos servigos de ateng&o a satde. GHARIA0 Letin*08412000 85% Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
40 horas Deve ser concedida ao profissional que cumpra suas atividades
com assuiduidade e pontualidade
Gratificagao por Destina-se a gratificar o profissional de satde de nivel superior
nao-médico que estd desempenhando suas atribuicdes s Maximo de 85 i " . . ; y )
g:fv?";pjgmz: inerentes ao cargo. Requer uma avaliagdo no minimo anual e Lakur anancs % Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
9 para verificar o desempenho do servidor
Gratificagao por | Destina-se a fazer justica aos profissionais de sadde de nivel
Desempenho de superior nao-médicos que desenvolvem atividades que
Atividades requerem conhecimento aprofundado e de areas especificas do GDAE 40 Lei n° 094/2009 48% Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Especificas 40 | conhecimento humano. Deve ser concedida ao profissional que
horas cumpra suas atividades com assiduidade e pontualidade
Destina-se a gratificar o profissional de satde de nivel superior
n&o-médico em aspectos intimos de sua atividade profissional e
desempenho, valorizando a avaliagao prépria da chefia imediata De R$ 75.00
Trabaito Técrico e do gestor, relativizada pela necessidade de captagéo do (minimo) KR$
Relevante profissional. Requer uma avaliagdo no minimo anual para TR Lei n° 094/2009 350 Og Néo Nao Nao Sim Sim Sim Nao
verificar o desempenho do servidor. Devido a legislagdo que a (mé 4
orienta, suas caracteristicas sdo voltadas ao exercicio efetivo Ximo)
do trabalho e trata-se de gratificacdo vinculada especificamente
ao desenvolvimento de trabalho.
Destina-se a conceder ao profissional de satide de Nivel
. Superior ndo-médico beneficio pecunidrio como compensagéo a . — ) . .
Insalubridade umrisco difuso ao qual estd submetido  que nao pode ser Insalubridade Lei n°® 094/2009 20% Néao Nao Néo Sim Sim Sim Nao
remediado.
Destina-se a gratificar o profissional de satde de nivel superior
Grattoagdo de | 1 itancia  caracteristioas diversas do
Inten%r:’zr:zao 20 capital. Torna-se uma disting8o para atrair profissionais pois GRINT 20 Lei n° 094/2009 60% Sim Sim Sim Sim Sim Sim S
eleva os vencimentos. Deve ser concedido ao profissional que
cumpra suas atividades com assuiduidade e pontualidade




Gratificac&@o de
Valorizac&o da

Destina-se a valorizar a atividades, dos profissionais de satde
de nivel superior ndo-médico, de ateng@o a satide tanto
assistenciais como das atividades meio que dao apoio e

orienta, suas caracterfsticas sdo voltadas ao exercicio efetivo
do trabalho e trata-se de gratificagéo vinculada especificamente
ao desenvolvimento de trabalho.

Ateng&o & Saude| viabilizam a manutengao dos servigos de atengéo a saude. NG 89 Len7i0R4ie000 b6 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
20 horas Deve ser concedida ao profissional que cumpra suas atividades
com assuiduidade e pontualidade
Gratificagdo por Destina-se a gratificar o profissional de satde de nivel superior
nao-médico que estd desempenhando suas atribuicdes - Méaximo de 60 i 1 ) s . .
gzrsvei";pgg':;gg inerentes ao cargo. Requer uma avaliagdo no minimo anual Glispe Letn034/2008 % Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
g para verificar o desempenho do servidor
Gratificagdo por | Destina-se a fazer justica aos profissionais de satude de nivel
Desempenho de superior ndo-médicos que desenvolvem atividades que
Atividades requerem conhecimento aprofundado e de areas especificas do GDAE 20 Lei n° 094/2009 25% Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Especificas 20 | conhecimento humano. Deve ser concedida ao profissional que
horas cumpra suas atividades com assiduidade e pontualidade
Destina-se a gratificar o profissional médico que opta em
desenvolver seu oficio em nosso municipio, pela sua distancia e
caracterfsticas diversas da capital. Torna-se uma distingao para
; atrair profissionais pois eleva os vencimentos. Deve ser
Gratlf;&zqaa% Paral  soncedido ao profissional que cumpra suas atividades com
Profi signal 20 assuiduidade e pontualidade. Por valorizar o profissional que se GFIP 40 Lei n® 094/2009 65% Nao Nao Néo Sim Sim Nao Sim
o ioras fixa no municipio, portanto que mantém o vinculo com a
administragao, nao incide no 13°, férias ou tergo de férias. Tal
determinagéo deve ser revista para o caso de médicos
concursados com mais de quatro anos de residéncia no
municipio
Graionshs s | e o s amte
i i no ; o & . . - . .
Valor;’zoargaso 40 profissional que cumpra suas atividades com assuiduidade e GVA 40 Lei n°® 094/2009 65% Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim
pontualidade
2 Destina-se a atrair o profissional médico para trabalhar no
G‘;ts'?i%a%io d;;or municipio levando em conta as caracterisitcas de mercado
Merc: do 40 desfavoraveis a administrac@o e a municipalidade. Deve ser GDIM 40 Lei n° 094/2009 65% Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim
hoTES concedida ao profissional que cumpra suas atividades com
assuiduidade e pontualidade
. Destina-se a fazer justica aos profissionais médicos que
Ri;atom::ggiz dpa?ire desenvolvem atividades que requerem conhecimento
5 EZ solicasd0 aprofundado e de &reas especificas do conhecimento humano. GRE 40 Lei n° 094/2009 65% Sim Sim Sim Sim Sim N&o Sim
ph e Deve ser concedida ao profissional que cumpra suas atividades
com assiduidade e pontualidade
Destina-se a gratificar o profissional de satde de nivel superior
ndo-médico em aspectos Intimos de sua atividade profissional e
desempenho, valorizando a avaliagao prépria da chefia imediata R
Teabalho TE6HIGE e do gestor, relativizada pela necessidade de captagéo do LL: r;'o %2‘:)//22%%% E:ﬁﬂi ﬁn10)5 (aJOé%O
Relevante profissional. Requer uma avaliagdo no minimo anual para TR SILEN 9 400000 Nzo Nao Nzo Sim Sim Na&o N&o
verificar o desempenho do servidor. Devido a legislagdo que a 106/2009 (méximo)




Gratificagdo para

Destina-se a gratificar o profissional médico que opta em
desenvolver seu oficio em nosso municipio, pela sua distancia e
caracteristicas diversas da capital. Torna-se uma distingdo para

atrair profissionais pois eleva os vencimentos. Deve ser

concedido ao profissional que cumpra suas atividades com

Progs');?g:; 20 assuiduidade e pontualidade. Por valorizar o profissional que se GFIP Lei n® 094/2009 65% Néao Nao Néo Sim Sim Nao Sim
horas fixa no municipio, portanto que mantém o vinculo com a
administrag@o, ndo incide no 13°, férias ou tergo de férias. Tal
determinacao deve ser revista para o caso de médicos
concursados com mais de quatro anos de residéncia no
municipio
Destina-se a valorizar as atividades, dos profissionais médicos,
de atengdo a salde tanto assistenciais como das atividades
" meio que dao apoio e viabilizam a manutencéo dos servigos de
Gratificagéo de 4 : e
) atencéo a salde. Deve ser concedida ao profissional que b " . : ;
Valor;‘ﬁzzo % cumpra suas atividades com assuiduidade e pontualidade. Por A kenO9e/2009 65% Nao Nao Nao Sim Sim Nao Sim
tratar-se de atividade voltada a realizag@o de quantidade
especifica de exames ndo ha incidéncia no 13° salario, férias ou
terco de férias
Destina-se a atrair o profissional médico para trabathar no
) municipio levando em conta as caracterisitcas de mercado
ths‘?;! agiod;;or desfavoraveis a administrac@o e a municipalidade. Deve ser
Mercz-(l} do 20 concedida ao profissional que cumpra suas atividades com GDIM Lei n° 094/2009 65% Néao Nao Nao Sim Sim Néo Sim
horas assuiduidade e pontualidade. Por tratar-se de atividade voltada
a realizacé@o de quantidade especlfica de exames nédo ha
incidéncia no 13° salario, férias ou tergo de férias
Destina-se a fazer justica aos profissionais médicos que
Z desenvolvem atividades que requerem conhecimento
Rcir:tf::;;ﬁ dpa%re aprofundado e de areas especificas do conhecimento humano.
& Ez ecfficas 20 Deve ser concedida ao profissional que cumpra suas atividades GRE Lei n® 094/2009 65% Nao Nao Néo Sim Sim Nao Sim
ph BraE com assiduidade e pontualidade . Por tratar-se de atividade
voltada a realizag@o de quantidade especifica de exames néo
ha incidéncia no 13° salério, férias ou tergo de férias
Incentivo para a
Qualificagdo Destina-se ao apoio ao auxiliar de enfermagem, concursado e Méximo de RS
Profissional do | estatutario, que esta cursando curso técnico de formagdo em IQPAU Lei n® 117/2009 '75 ooe Nao Nao Nao Nao Sim Nao Nao
Auxiliar de técnico de enfermagem ?
Enfermagem




