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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

LEI N° 576/2010, DE 15 DE ABRIL DE 2010.

Dispbe sobre a contratacdo temporaria
para fins de funcionamento de servigos

tiangua e de excepcional interesse [
termos do artigo 37, inciso IX da
Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA- CEARA, no uso de
aprovou e fica

suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua
promulgada a seguinte Lei:

Art.1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria
autorizado a contratar, pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser
contratagdo por igual periodo, os demais profissionais da saudg
funcionamento de servicos e programas essenciais e inadiaveis da S
Saude do Municipio, junto ao CEREST, CAPS e NASF, desde que os
aprovados em concursos publicos em vigor, que ainda nao foram convog
investidura nos cargos dispostos, independente da situagdo de clas:
classificaveis, sejam convocados e nomeados em carater permanente a
de vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Os critérios pertinentes a contratagéo para cada um
vagos e vagas, serao feitos por meio de exigéncias quando a e
formacéo e especialidade para cada um dos cargos, como também a r

carga horaria, demais vantagens oferecidas, lotagdes e todas demais es
inerentes a cada cargo.
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Art. 2.° Para a contragcdo dos profissionais que se menciona no arlgo anterior,

quanto ao numero de vagas, dos cargos, carga horaria, local de lotaca
estarao distribuidos da seguinte forma:

l. Para lotagdao no CEREST

e salarios,

a) 01 Técnico de Segurancga do Trabalho com carga horaria de 40 horas semanais

e remuneracgao de R$ 1.000,00 (um mil reais);

b) 01 Fonoaudidlogo com carga horaria de 40 horas semanais e remt
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) 01 Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 30 horas ¢
remuneracao de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

neracéo de

semanais e

d) 02 Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 612,00 (seiscentos e doze reais);

e) 01 Psicologo com carga horaria de 40 horas semanais e remuner
2.000,00 (dois mil reais);

acao de R$
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. Para lotagao no CAPS

a) 01 Médico Psiquiatra com carga horaria de 40 horas semanais e remuneracao

de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

b) 01 Psicologo com carga horaria de 40 horas semanais remur
R$2.000,00 (dois mil reais);

eracao de

c) 01 Oficineiro (artesdo) com carga horaria de 40 horas semanais e rgmuneracao

de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais),

d) 01 Assistente Social com carga horaria de 40 horas semanais e remuneragao de

R$ 2.000,00 (dois mil reais),

e) 02 Cozinheiros com carga horaria de 40 horas semanais e remuner
510,00 (quinhentos e dez reais);

. Para lotagao no NASF

acao de R$

a) 01 Assistente Social com carga horaria de 40 horas semanais e remyneracao de

R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) 01 Educador Fisico com carga horaria de 40 horas semanais e remyneracao de

R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinguenta reais)

c) 01 Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 30 horas semanais e

remuneracgéo de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

d) Nutricionista com carga horaria de 40 horas semanais e remuneracao de R$

2.000,00 (dois mil reais);

e) 02 Fisioterapeutas com carga horaria de 20 horas semanais e remy
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

neragao de

fy 01 Agente Administrativo com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracéo de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais),

g) 01 Técnico de Enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracao de 612,00 (seiscentos e doze reais);

Art. 3.° Para a contratagdo mencionada no artigo anterior, os profissipnais serao

selecionados pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo devidaments

analisados

no ato de apresentacdo do interessado a sua titulacéo, a situagéo profiss onal junto

ao respectivo conselho bem como os antecedentes criminais.

Art. 4.° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesge publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;
Il - realizac&o de recenseamentos;

IV - admiss&o e substituicdo de docente do ensino publico Municipal, em [casos de

defasagem e caréncia insanavel;
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V - execucdo de servigos, por profissionais de notéria especializagéo, em|areas
tematicas de necessidade inadiavel e essencial & municipalidade;

VI - prestacdo de servicos publicos imprescindiveis de saude, educacéo, assisténcia
social, comunicagao, energia e transporte;

VII - execugédo de obras e servigos esséncias de carater transitorio;

VIl - o exercicio de fungéo atividade correspondente ao exercicio essencial dos
servigos publicos permanentes, em atendimento a necessidade inarredavel, até a
criacdo e o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.

Art. 5.° Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetiyidade no
servico publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores desteeE!unicipio.

Art. 6.° E vedado o desvio de atribuigdes, fungdes ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade administrativa
civil e penal de autoridade contratante.

Art. 7.° O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual;

Il- por conveniéncia da Administrac&o,

lll- por suprimento da necessidade da contratag&o;
IV- por iniciativa do contratado.

Art. 8.° Para fins de atendimento & seguridade social, os eventuais contratados
constituir-se-do em segurados com a contribui¢do pecuniaria de acordo com a
legislagao pertinente.

Art. 9.° As despesas decorrentes desta Lei serdo promovidas em observancia a
previa dotacdo orgamentaria, autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
previsao contida em Lei.

Art. 10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco da Camara Municipal de Tiangua, em 15 de Abril de 2010.
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Pedro Arnaldo Medeiros Ponte
Presidente

Rua Dep. Manoel Francisco, 650 — Centro — Fone/fax: (088) 3671-1735 — Cep: 62.320-000 + Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83 — Tiangué&-Ceara




