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LEI N° 588/2010, DE 02 DE JULHO DE 2010.

Secebi £ oafoiypo !
Da nova redacgio a Lei N° 423/2005, que instituiu
m , o Plano de Cargos, Carreira e Salatios para os
L . W{ 9& /c/-,, / /
Ponte

7" Pedro Amaldo Medeiros integrantes do Quadro de Magistério da
PRESIDENTE

Secretaria de Educagido, Cultura e esporto do
Municipio de Tiangua, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUA, Natalia Félix da Frota, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua APRQVOU, e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica alterada a Lei n° 423/05, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios para os integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Desporto, em consonancia com as diretrizes da Constituicdo
Federal em vigor e Emendas Constitucionais — Leis Federais n°s. 9.394 de|20 /12/96 e
11.494 de 20 de junho de 2007 — Resolucéo n° 02/2009 do Conselho Nacional de
Educacéo, Lei Organica do Municipio de Tiangua — Estatuto do Magistério Publico e

demais Normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais|cabem as
atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar o

Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico dos profissionais do Magistério Rublico é o
estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico. }{1,
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Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério objetiva a

profissionalizac&o e a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como g melhoria do

desempenho e da qualificagdo dos servicos de Educacéo prestados a populacéo do

e

Municipio de Tiangua e, ainda, a eficacia e a continuidade da acdo administrativa,
através das seguintes agoes:
| — Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e adotar
mecanismos que regulem as evolugdes funcionais e vencimentais do Profissional.
Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliacdo de desempenho, para
o desenvolvimento na Carreira.
lll - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento
da Educacéo do Municipio
Art. 4° - A estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério
obedecera a uma sequéncia ldgica e hierarquica de cargos, dispostos em uma
sucessdo de classes, segundo a escolaridade e qualificacdo profissignal exigidas,
objetivando nortear a Evolugdo Funcional do servidor, orientando-se pejos seguintes
conceitos basicos:
espondente a

do

I- Cargo de Magistério - lugar na organizagéo do Servico Publico, corre

um conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao profissional

Magistério, criado por Lei, com denominagdo prépria, numero certo e
pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo, na forma
em Lei.

ll- Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hi

salario pago

estabelecida

prarquizadas,

segundo os graus de responsabilidade e complexidade a elas indrentes, para

desenvolvimento do servidor, nas classes dos cargos/fungdes que
abrangendo a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

lll- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado numero d

de provimento efetivo, de mesma denominacdo e atribuicbes idénticas
segundo sua natureza e complexidade e da habilitagdo profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela r

atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
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V — Fungéo de Magistério — atividade de docéncia e do suporte pedagégi
docéncia, ai incluidas as de administracéo escolar, planejamento, inspecao,

e orientacdo pedagégica.

co direto a

supervisao

VI- Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas segundo a

correlagdo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalhb e/ou o grau

de conhecimento.
VIl- Quadro de Magistério - conjunto de cargos, e funcdes de docéncia le

pedagadgico.

de suporte

VIll- Referéncia — posiczo do profissional do Magistério dentro da classe,| que permite

identificar a situacéo do Ocupante quanto & referéncia hierarquica e a remuneracao da

classe.

CAPITULO I
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de professor e das seguintes

classes:
a) Professor de Educacdo Basica |

b) Professor de Educacao Basica Il

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, n

a Unidade

Escolar, cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola, Coordenador escolar

e Coordenador Pedagdgico, na forma estabelecida, em Lei especifica.

Art. 7° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educacdo Basica exeficerdo suas

atividades, na seguinte forma:
| — Professor de Educacgao Basica | lecionara na Educagédo Infantil e ng

primeiros anos do Ensino Fundamental

s 5 (cinco)

Il - Professor de Educacio Basica I, sem habilitagdo em area especifica, lecionars

na Educacao Infantil e nos (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamentai.

Il — Professor de Educagido Basica I, com habilitagdo em area especifica —

lecionara nos 9 (nove) anos do Ensino Fundamental e, também na Educacéd
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Paragrafo Unico — Na lotacdo dos professores entre unidades escolare
interesses individuais do profissional ou da administraggo municipal, devg

base os interesses do aprendizado dos alunos

Art. 8° - Os professores de educagdo basica quando em fungéo de suport
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino

e Educacao Infantil.

Art. 9° — Os requisitos e a qualificagdo para o provimento do cargo de dd

estabelecidos no Anexo Ii, parte integrante desta Lei.

Art. 10 — O Plano de Cargo, Carreira e Salérios, alterado por esta L
valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a
qualidade do ensino e fica assim organizado:

I. Linhas de Transposi¢do de Cargos — Anexo II

s, acima dos

-se ter como

e pedagdgico

Fundamental

cente s&o 0s

]|

objetiva a

1

melhoria da

1.
Ensino Fundamental, segqundo os Grupos Ocupacionais, a
Funcionais, as Carreiras, o Cargo/ Classes, Referéncias e Qualifi¢
Ingresso — Anexo |,

1.

IV. Formas de Provimento — Anexo IV.

V. Tabelas Vencimentais — Anexo V.

Vi. Linhas de Enquadramento — Anexo VI.

VII. Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo VII.

CAPITULO il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em a
alunos, de trabalho pedagogico na escola e de trabalho pedagogico, em

escolha pelo docente.

Estrutura e Composi¢cdo do Quadro de Pessoal do Magistjio MAG, do

Categorias

racdo para o

Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo llI.

ividades com

local de livre

A
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§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na Escola devero ser utilizadas
e outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo, orga
estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.
§ 2° - As horas de trabalho pedagégico, em local de livre escolha ¢
destinam-se & preparacao de aulas, avaliagdo de trabalho dos alunos, &

eventos de interesse da Comunidade Escolar.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos docentes serd de 20 (vinte) horas
atividades, correspondendo a:

a)
b)

18 (dezoito) horas em atividades de interagdo com os alunos,

2 (duas) horas de trabalho pedagdgico.

pbara reunidoes

nizadas pelo

elo Docente,

os estudos e

semanais de

§ 1° - Os docentes que atuarem na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, em jornada de 20 (horas) semanais com alunos
planejamento quinzenal, fardo jus a um adicional de 10% (dez por cento
salario base.

§ 2° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos
o periodo de quinze dias, fica o Secretario de Educacgdo, Cultura
autorizado a contratar, através de portaria, para uma jornada de trabalhg
até 20 (vinte) horas, docentes ocupantes de cargo efetivo.
§ 3° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional ¢

mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas sen

e realizarem

) sobre 0 seu

que excedam
e Desporto

) adicional de

o docente, 0

anais;

§ 4° - A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de

trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a |

lornada inicial

de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéncia em que estiver

enquadrado o Docente.

§5° - A partir de 2012, a jornada de trabalho prevista no caput deste
seguinte composi¢ao:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades de interac&o os alunos;

artigo tera a

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico na escola conforme o paragrafo 1° do

Artigo 11;
c) 2 (duas) horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha

de acordo com o Paragrafo 2° do Artigo 11.

pelo docente,

e
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Art. 13 — Aos ocupantes do cargo de professor, em atividades de suport

adota-se a jornada mensal de 200 (duzentas) horas.

Art. 14 - Ao Docente investido na fungéo de Diretor Geral de Escola se
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comis
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de a:

turnos em que funcionar a escola.

Art. 15 - Ao Docente investido na funcdo de Coordenador Escolar e
Pedagogico sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de p

comissao.

Paragrafo Unico — O Docente no exercicio da funcéo de Coordenador

obrigado a dois turnos completos, podendo exercer o Magistério em uma t

disciplina.

Art. 16 - A hora de trabalho do Docente tera duracao de sessenta minutos

15 (quinze) minutos de intervalo entre a 22 e 3%/32 e 42 aula.

Art. 17 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o niime
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por md

maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 18 - A recuperagdo da hora-aula acontecera conforme calendério a

através de consenso da diregdo da escola e seus docentes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NA CARREIRA

b pedagdgico,

ra atribuida a
s30, sem a

ssisténcia aos

Coordenador

ovimento em

Escolar sera

Lirma ou uma

, ai incluidos

ro de horas-

tivo de forca

ser definido

Art. 19 — As carreiras s&o organizadas em classes, integradas por cargo

d
efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e compiexidl

atribuicdes.
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Art. 20 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeacéo para Cargo [Efetivo, apoés

aprovacdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecerd aos

dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administracéo

de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de caratel competitivo,

eliminatdrio e classificatorio.

Art. 22 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pler

nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 20 desta Lei.

o direito, as

Paragrafo Unico - Sera obrigatoria a realizagcdo de concurso publico sempre que a

vacancia no quadro permanente do magistério ultrapassar o percentual de 20% (vinte

por cento).

Art. 23 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional dlo Magistério

nao podera ser afastado do 6rgao de origem, nem fara jus a Evolucéo Fuincional pela

via académica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO|
DA PROGRESSAO

Art. 24 — A progresséo € a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia

para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da me

sma classe,

obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de

crescimento e da capacidade potencial de trabalho.

§ 1° — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por mefrecimento, a

cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagdo de desemg

realizada, anualmente de forma sistematica.

enho a ser

Av. Moises Moita, N° 785, Planalto, CEP: 62.320-000, Tiangua — Ceara, CNPJ n°: 07.735.178/0001-20
Cx. Postal: 001, Fone/Fax: (88) 3671-2288/3671-2888, e-mail: pmtiangua@yahoo.com.br




' Estado do Ceara 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

o

P

}r

0 Municipal de -

Tiang

cia e Trabatho

=" Gabinete da Prefeita

§2° — Serdo beneficiados com a progressao horizontal 70% (setenta p
ocupantes do cargo de professor, desde que alcancem a pontuagéo mi
em regulamento, obedecendo aos seguintes critérios:

a.
b.

C.

60% por merecimento;

10% por antiguidade;

O profissional que se beneficiar pelo critério de antiguidade soé

contemplado novamente quando todos os demais membros do magis

conseguiram avangar por merecimento, tiverem gozado do
antiguidade.

§ 3° - O percentual da alinea a do paragrafo anterior podera ser elevado

percentuais desde que nos anos do intersticio da avaliagdo o coefici

municipio no IQE (indice de Qualidade da Educacéo), utilizado para a

ICMS, fique igual ou superior a 0,006250.

§ 4° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na

percentuais, quando a fracdo for igual ou superior a cinco décimos.

§ 5° - Em caso de empate, o desempate devera ser realizado pelo

alcangado pelo profissional nos incisos IV, I, Il e | do artigo 25 desta Lei,

pr cento) dos

hima definida

foltara a ser
ério, que nao

beneficio da

em 20 pontos

te médio do

|
istribuicdo do

extracdo dos

desempenho

pela ordem.

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho para a evolucdo prevista no artigo 24 sera

realizada, anualmente, mediante os seguintes critérios:
| — Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade
intersticio da avaliagdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il = Formagdo continuada do profissional, em cursos na area corre

seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quin

na avaliacao total:

a) De 40 (quarenta) a 80(oitenta) horas até 3,0 pontos;

b) De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas até 5,0 pontos;

c) Acima de 120(cento e vinte) horas até .7,0 pontos;

Il — Rotina pedagodgica do professor, considerando os seguintes
pontuacdes, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagao total
a) Pontualidade

b) Assiduidade

de ensino no

lata, com as

ze por cento)

aspectos e

D pontos;

pontos;

Av. Moises Moita, N° 785, Planalto, CEP: 62.320-000, Tiangua — Ceara, CNPJ n°: 07.735.178/0001-20
Cx. Postal: 001, Fone/Fax: (88) 3671-2288/3671-2888, e-mail: pmtiangua@yahoo.com.br




Estado do Ceara )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

g

"

)r

rno Municipal de s

(

" Gabinete da Prefeita

Participacdo nos planejamentos pedagoégicos

acbes voltadas para a participagdo da familia e a comunidade 1
até 5,(

escolares

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e por

peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagéo total:

a) Avaliacao do Sistema Proprio da Secretaria My
S O o e L o S e L e ate
b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola par

reprovacdo e evasao

pontos.
§ 1° - Qualquer alteragdo na situagdo prevista no inciso I, em decorrénci

da administragdo municipal, ndo implicara em perda da pontuacao

Participacdo na elaboracdo e na execugao dos projetos da escola, en

pdagogica do

.0 pontos,

25,0 pontos;

1 especial nas
as atividades
) pontos;

tuagdes, com

unicipal de

2|135,0 pontos;

a aprovagao,
...... 15,0
a do interesse

por parte do

profissional.
§ 2° - Os cursos previstos no inciso 1l deverao ser avalizados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, e o profissional do magistério devera obter desempgnho igual ou
superior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo cognitiva, com freqiiéndia ndo inferior
a 75% (setenta e cinco por cento).
§ 3° - O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos |, Il e IV, além da avaliagéo do
Conselho Escolar contando 10 pontos e a Secretaria Municipal de Edu¢acdo com 15
pontos.

§ 4° - Os Profissionais do Suporte Pedagodgico lotados na Secretaria| Municipal de
Educacéo serdo avaliados mediante os seguintes critérios:
a. Formacéo continuada, valendo 15 pontos;

b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;
c. Avaliacdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 5° - Os profissionais que passarem pelo processo de readaptacdo junto ao INSS
serdo avaliados pelos mesmos critérios dos demais docentes.
§ 6° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério serao
avaliados mediante:

a. Formacéo continuada, valendo 15 pontos;
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b. Desempenho da Educagédo Municipal, valendo 50 pontos;
c. Formuldrio padronizado pela secretaria de educagdo e respondido pelos

associados a entidade. Valendo 35 pontos.
§ 7° - Os profissionais em desvio de fungdo ndo gozarédo dos beneficios da progressao
pelo mérito.
§ 8° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias pafa a aplicacéo
do previsto neste artigo, a progressdo pelo mérito sera extensival a todos o0s
profissionais do magistério passiveis da avaliacao”
§ 9° — O Municipio implementara programas de qualificagéo continuada do magistério

em instituicbes credenciadas.

Art. 26 — E assegurado ao profissional interpor recurso perante a difetoria que o
avaliou, em caso de discordancia da decisao proferida nessa instancia e podera, se for

o caso, recorrer a CPA, ( Comissdo Permanente de Avaliagéo) instancia superior.

Art. 27 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da progressao
por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo{se quando o
profissional:

l for afastado para o trato de interesses particulares;

Il. estiver gozando licenga, sem vencimentos;

lll. for condenado a punig&o disciplinar que importe em suspenséo;

IV. estiver com o vinculo suspenso;

V. estiver em prisdo decorrente de decisao judicial;

VI. estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, pm 6rgao ou
entidade ndo educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo pgrtencente ao
Municipio;

VIl. estiver desempenhando mandato eletivo;

VIIl. estiver afastado para realizagdo de cursos de pos-graduacgao;

§ 1° — Considerar-se-a periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de

data a data, sem qualquer deducdo na respectiva contagem,;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele dlecorrentes, a

partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensao
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Ou prisgo decorrente de decisio judicial, se posteriormente, 0 mesmo for considerado

inocente.

Art. 28 — A efetivacido da progressdo por merecimento tera inicio a partir de 1° de

marco de 2.012, com intervalos a cada 2 (dois) anos.

Art. 29 -

aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as pro

A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgdmento a ser

gressoes.

SECAO Il
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 30 — Para efeito desta lei, considera-se evolugio pela via académica,
uma referéncia qualquer, para a primeira referéncia correspondente a no
profissional do Magistério, de acordo com a sua formac&o, comprovada p
ou diploma na sua area de atuacéo e respeitados os direitos adquiridos

aos seus vencimentos.

Art. 31 — A evolucgéo pela via académica tem por objetivo reconhecer

académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacap

dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.
§ 1° - Os diplomas e/ou certificados utilizados em uma evolucéo funcional

nao terdo validade para efeito de outra.

elevacdo de
va classe do
Dr certificado

com relagao

a formacéo

, COMO um

ja efetivada

§ 2° - Na medida em que for obtendo nova formacao, deverd o prorssional do

Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagcao, ao Secretar

de Educagéo, , mediante apresentacao do certificado.

§ 3° - A evolugéo funcional sera concedida até 2 (dois) meses apds

0 Municipal

a data do

requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentagédo que

fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

Art. 32 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na

classe ja for

portador de certificado ou diploma superior ao minimo exigido, o bendficio sera

concedido somente apos o estagio probatdrio.
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Art. 33 — Sera concedida uma gratificacdo de incentivo profissional ao |professor de

Educagéo Basica |l, calculada sobre a referéncia inicial da classe, nao cumulativa, na

forma abaixo especificada:

| — ao apresentar Certificado de Curso de Especializacéo, o professor fafa jus a uma

gratificacéo de 10,0%:

Il - ao apresentar Diploma de Curso de Mestrado, o professor fard jus a uma

gratificacéo de 25,0%:

Il — ao apresentar Diploma de Curso de Doutorado, o professor fard jus a uma

gratificacao de 35,0%.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34 — A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer ds niveis de

crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,

através de instrumento préprio utilizado para a afericdo do seu desempenho, no

cumprimento de suas atribuicées.

Art. 35 — Sera instituida a Comissdo de Gestio da Carreira com o fim dé promover,

coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagéo destel Plano , em

conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comissao deve ser instituida num prazo maximo de 90(noventa) dias apos a

publicacdo desta Lei, devendo ser homologada pelo Poder Executivo.

§ 2° - O mandato dos membros desta Comissao sera de 02 (dois) anos, pefmitida uma

unica reconducéo.

§ 3° - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo devera ser paritaiia entre os

membros da representacdo do executivo e os de sociedade civil e estara assim

constituida:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Educacéo.
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Il — 02 (dois) representantes dos Professores, escolhidos em assembléig do Sindicato
dos Servidores.

Il — 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracao.
IV — 02 (dois) representantes da Secretaria de Financas.

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB.

V — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao.

VI — 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

CAPITULO VI
DA HABILITAGCAO E DO TREINAMENTO

Art. 36 — As atividades na area de Habilitagdo e Treinamento do Pyofissional do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humhanos, serao

organizadas através de uma programacdo prévia, elaborada pela Pecretaria de

Educacdo. As atividades poderdo ser atribuidas aos érgéos setoriais da [Prefeitura, ou
delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na CJpacitag;éo de
Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observadag as normas
pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de quglificagado dos
docentes em exercicio em instituicdes credenciadas, bem como, em programas de

treinamento.

Art. 37 — Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dgs docentes a
qualificagdo minima:
I — 3° ou 4° Pedagégico para a docéncia na Educagéo Infantil e nos 5 (cipco) primeiros
anos do Ensino Fundamental;
Il — Ensino Superior em Licenciatura de Graduagdo Plena, sem habilitacdo em area
especifica, para a docéncia na Educacao Infantil e nos cinco primeiros ahos do Ensino
Fundamental;
Ill — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena, com habilitacédo

especifica em area propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fupdamental; %
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IV — Formag&o Superior em area correspondente a complementaca

legislagéo vigente, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamenta

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte Pe

que tratam os artigos 2° e 6° desta Lei, exigir-se-a qualificagcao minima d
n° 9.39

em Pedagogia intensiva, nos termos do art. 64, da Lei Federal

dezembro de 1996.

Art. 38 — Os Cursos de Pos-Graduacgéo lato sensu compreendem o Ape

0, NO

5 termos de
}

gagodgico, de
p graduagao

4. de 20 de

rfeicoamento

elou Especializagdo, em area relacionada com a de atuagdo do Profissional, com carga

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados en

universitarias idoneas.

Paragrafo Unico — O tempo necessario para a realizagdo da Espe

Aperfeigoamento sera de 18 (dezoito) meses, incluindo créditos e monogra

instituicbes

fializacdo ou

ifia.

Art. 39 — Os Cursos de Pos-Graduacgéo stricto sensu compreendem o Mestrado e/ou

Doutorado, realizados em instituigoes de Ensino Superior, nacionais ou
reconhecidas em Universidade nacional mediante cumprimento de toda

disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagéo e/ou tese, necessar

estrangeiras,

s os créditos

as a outorga

dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a area de atuacéo do servidpr.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduacdo stricto sensu tera os

seguintes limites de prazos de afastamento:

| - Até 3 (trés) anos para o Mestrado

Il - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

Il - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado
§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il, Il serdo concedidog
por 1 (um) ano e poderao ser prorrogados, anualmente, até o limite maxi

se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo

Art. 40 — Os Cursos de Pés-Graduagéo terao como objetivo, desenvolver,

aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como també
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qualificagdo especializada na area de atuacdo do Docente, estimulandoto a criacao

cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnologico.

Art. 41 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante
do Magistério aprovado em seleg@o, para participar de Curso de Pos-Graduagéo e
segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo My nicipal, bem
como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante | parecer da
Comisséo de Gestao da Carreira.
§ 1° — O afastamento com 6nus para o Municipio, atendidos critérios especificos para
esta forma de liberacdo, dar-se-a exclusivamente para 0s Cursos de Pds-Graduagéo
stricto sensu.
§ 2° - A liberagdo remunerada prevista neste artigo devera ficar limitadal a 4 (quatro)
profissionais simultaneamente para periodos de 40 (quarenta) horas, ou 8 (oito) de 20
(vinte) horas semanais.
§ 3° - Em casos excepcionais, a Comissdo de Gestdo da Carreira podera avaliar a

possibilidade de ampliar os nimeros estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 42 — O Docente liberado para cursar Pés-graduagéo, com o6nus, devera enviar,
semestralmente, relatério de atividades do Curso, para acompanhamentp e avaliacao

do setor competente da Prefeitura.

Art. 43 — O Profissional do Magistério afastado para cursar Pos-Graduaggo, com 6nus
para o Municipio, assinara, previamente, Termo de Compromisso, compfometendo-se
a permanecer no desempenho de suas funcdes, no Sistema Oficial de |[Educacdo do
Municipio, durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de

concluséo do referido Curso.

Art. 44 — O Docente que se ausentar para cursar Pos-Graduacdo, nad podera pedir
licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneragao do seu Cargo, antes de
decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de sua$ funcdes de
Professor, ap6s a realizagéo do aludido Curso de Pos-Graduacdo, salvo|se ressarcir a

Prefeitura, o total das despesas realizadas, durante o afastamento. V

Cx. Postal: 001, Fone/Fax: (88) 3671-2288/3671-2888, e-mail: pmtiangua@yahoo.com.br 15




;' Estado do Ceara )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

" Gabinete da Prefeita

Art. 45 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualiza

de estagios, seminarios e simposios.

§ 1° - O contetido programatico dos cursos de atualizacéo profissional serd
a aquisicédo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos

consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ag

como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicacdo
situacdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizacdo, de que trata o caput

serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional dd

observado o disposto no art. 25, desta Lei.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Ca0, atraves

direcionado
b treinados a
b Magistério,

imediata, em

deste artigo,

Magistério,

Art. 46 — O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargo de Provimento Efetivo,

estruturado em duas partes:

| - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

Il- Quadro em Extincdo — de natureza proviséria, composto de Cargos &/ou Funcdes,

que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composicdo dos Quadros de Pe
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualifici
para o ingresso nos respectivos Cargos s&o os constantes dos Anexos
Lei.

Art. 47 — Integram o Quadro em Extingéo, de natureza provisoria, 0s pr

ssoal, Grupo
acao exigidas

Il e lll, desta

pfissionais do

Magistério concursados ou estabilizados pela Constituigdo Federal, em vigor, que ainda

ndo possuem a qualificacdo adequada para ocuparem O Cargo (

(Professores Leigos).

SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

o Magistério

2
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Art. 48 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdp pecuniaria
devida ao Profissional pelo exercicio do Cargo, fixada em Lei, para fa respectiva

referéncia vencimental.

Art. 49 — Remuneracdo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens

pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 50 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abhrangidos por

esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor € composto de 20 (vinte) referéncias, sendo
10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de Educacéo Basica | ¢ de 10 (dez)
referéncias para a Classe de Professor de Educagéo Basica |l correspondendo a
primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as demais d Progresséo,

decorrentes da Evolugdo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo |e Classes do
Quadro Permanente e em Extingcdo, estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em conformidade

com o Anexo VI.

Paragrafo Unico — Os profissionais do magistério, que na data da aprovacao desta Lei
contem com mais de cinco anos nos quadros do magistério municipal, erao direito a

uma progressado de uma referéncia na Tabela Salarial do Anexo V.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS

Art. 52 — Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, além do
Vencimento, fardo jus as Gratificagbes estabelecidas no Estatuto d¢ Magistério e

nas demais normas da Administracdo de Pessoal.
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Art. 53 — Os profissionais do magistério que exercerem suas funcdes distantes do seu
local de moradia, exigindo seu deslocamento em transporte nao financiado pelo
municipio, fardo jus, relativo a uma jornada de 100 h/a, a uma ajuda de custo mensal,
conforme a distancia entre sua residéncia e o local de trabalho, considerando apenas

os deslocamentos nos limites do Municipio de Tiangua.

% da Referéncia
Distancia da Moradia |
Inicial do PEB-1 e PEB I

De 3,02 5,0 Km 5,0%

De 5,1a7,5Km 7.5%

De 7,6 a10,0 Km 10,0%

De 10,1 a 15,0 Km 15,0%

Mais de 15,0 Km 20,0%

Art. 54 — Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistéri¢, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio, Estatuto dg Magistério e

nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Municipio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 55 — O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado, aut#maticamente,
no Cargo de Professor de Educagdo Basica | ou Il, nas referéncias corrdspondentes a

sua respectiva formagéo, conforme previsto no Anexo V da Lel.

Art. 56 — As alteracdes necessarias para adequagao da jornada de trabalho prevista no
Artigo 12, alineas “a” e “b”, j& implementadas desde 1° de janeiro de 2010, sofrerao
suas respectivas modificagdes legais, a partir do dia 1° de janeiro de 2012, nos termos

legais do paragrafo 5°, do Artigo 12, deste Projeto de Lei. E ?0
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Art. 57 — Fica vedado, a partir da data da promulgacao desta Lei, o desvip de funcéo,
para o exercicio de outras atribuicbes nao assemelhadas as do Cargo gxercido pelo

Profissional do Magistério.

Art. 58 — A partir de 2011, fica garantido aos profissionais do magisqério, a cada
primeiro de maio, um reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC (indiceg Nacional de

Precos ao Consumidor) do periodo.

Art. 59 — Anualmente, para rigorosa observancia da legislagédo que regulamenta o
FUNDEB, os saldos apurados com relagéo a aplicaggo do limite minimo ga parcela de
60,0% dos recursos do FUNDEB ser&o pagos aos profissionais do magistério na forma
de abono, observando-se a proporcionalidade do salario, a cargg horaria, o
cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria de Educagao e o pTriodo do ano

em que o profissional esteve em efetivo exercicio do magistério.

Art. 60 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo g Conta das
Dotacdes Orcamentérias, proprias do Municipio e da complementagao financeira e
transferida do Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 61 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor, a partir da

data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, 02 de julho de 201[0.

4\0&&“\%&% AR
NATALIA FELIX DA FROTA
Prefeita Municipal
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Anexo | a que se refere o Art. 10 daLei __de__ de __ 2010

Estrutura e Composicdo de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, (

Referéncia e Qualificagdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional — Magistério
Categoria Funcional — Educagéo Basica

Carreira — Docéncia

Fundamental

argo/Classe,

. QUALIFICACAO EXIGIOA PARA OM
CARGO/CLASSE REFERENCIA
INGRESSO|
Professor de Educagéo e Curso de 3° ou 4° Pedagogico (Curso
a
Basica | Normal)

Curso de Pedagogia ém Regime

Especial ou
Professor de Educagao ) ) )
o 11a20 Curso Superior de Licengiatura Curta
Basica Il
ou Plena.

A
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Anexo Il a que se refere o Art. 10da Lei __ de __de__ 2010

QUADRO PERMANENTE

Linhas de Transposicao
Grupo Ocupacional — Magistério

Carreira — Docéncia

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Professor de Educagao Professor de Educagéo
Basica | Basica |
Professor de Educagao Professor de Educagao
Basica ll Basica

&&4
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Anexo lll a que se refere o Art. 10 da Lei __ de ___de__20{10

Estrutura e Composicéo de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino |[Fundamental

segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e F ungao.

QUADRO EM EXTINGAO

Grupo Ocupacional — Magistério

CATEGORIA FUNCAQ
CARREIRA
FUNCIONAL

Regente Auxil1ar lell

S e X Professor Leigo | e |l
EDUCACAO BASICA DOCENCIA

Monitor | ¢ |l

A
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Anexo IV a que se refere o Art. 10 daLei __de ___

FORMAS DE PROVIMENTO

de _ 20

fio

DENOMINAGAO DO FORMAS DE | QUANTIDADE
CARGO/CLASSE PROVIMENTO | DE CARGOS

QUALIRICAGAO
EXIGIDA PARA O

INGRESSO
Curso de 3° ou 4°
Professor de Educacgéo Concurso |
_ Pedagogico (Curso
Basica | Publico jm
Normal).
Curso de Pedagogia em
900 Regime Especial ou
Professor de Educagéo Concurso Curso Superior de
Basica |l Publico Licenciatyra Curta ou

Pl

eNna.
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Anexo V a que se refere o Art. 10 da Lei 10 de ___de __ 20f10
TABELA SALARIAL
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais
CARGO CLASSE | REFERENCIA | VENCTO ENQUADRAMENTO
PEB | COM MENOS DE 3
1 540,00 ANOS
PEB | COM NIAIS DE 3

2 $53.50 ANOS
3 567,34
PEB | 4 581,52
5 596,06
6 610,96
7 626,23
8 641,89
PROFESSOR 9 657,94
DE 10 674,39

EDUCACAO PEB Il COM MENOS DE 3
BASICA . QU ANdS
PEB || COM MAIS DE 3

12 691,88 ANGS
13 709,17
14 726,90
PEB Il 15 745,07
16 763,70
17 782,79
18 802,36
19 822,42
20 842 98
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Anexo VI a que se refere o Art. 10 da Lei __de__ de__ 20110

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

Grupo Ocupacional — Magistério

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA RERFERENCIA
Professor de Educacgéo Basica

Professor de Educacgéo Basica | 1a10

Professor de Educac&o Basica | Professor de Educagéo Basica

11 a20
Il I

A
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Anexo VIl a que se refere o Art. 10 da Lei _ de __de

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

/2010

CATEGORIA CARGO
FUNCIONAL COMISSIONADO

SIMBOL. | QTDE | VENCTO | REPRES; | TOTAL

DIRETOR DE
ESCOLA A

DAS 1l 05 200,00 | 1.278J00 | 1.478,00

DIRETOR DE
ESCOLA B

DAS IV 08 200,00 693,40 893,00

DIRETOR DE
ESCOLA C

DAS V 08 200,00 474,00 674,00

DIRETOR DE
ESCOLA D

DAS VI 30 200.00 328,00 528,00

COORDENADOR
ESCOLAR
(ESCOLA NIVEL A)

DAS IV 08 200,00 693,00 893,00

COORDENADOR
ESCOAR

(ESGOlA NIVELE) | DSV =00, T S00.00 T it

DO 674,00

DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR- DAS

COORDENADOR
ESCOLAR

et Bl N B e B

DO 528,00

COORDENADOR

PEDAGOGICO DASV | 23 | 200,00 | 474,

DO 674,00

COORDENADOR DO

CEMFORP DAS V 02 200,00 475,

DO 674,00

PORTE DA ESCOLA:

1. Escola A — Mais de 900 alunos;
Escola B — de 601 a 900 alunos;
Escola C — de 301 a 600 alunos;
Escola D — de 100 a 300 alunos.
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