ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 570, DE 17 DE JUNHO DE 2010.

Reestrutura o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério- da Educacdo do Municipio de
Guaiuba e da outras providéncias.

TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

CAPITULOI | Yl
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e Remuneracgéo dos
profissionais do ma(?ris(téne' da Secretaria Municipal de Educacéo de Guailba,
em consonancia c diretrizes emanadas pela Constituicdo Federal de
1988 e suas emendas posteriores, Leis Federais n°s 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007 e 11.738, de 16 de julho de 2008,
Resolucéo do Conselho Nacional de Educagéo — CNE n° 02, de 28 de maio de
2009, Parecer CNE-CEB n° 09/2009, aprovado em 02 de abril de 2009, Lei
Orgénica do Municipio, Estatuto do Magistério e as demais normas da
Administracéo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Para os fins dispostos no art. 1°, desta Lei, e no art. 2°, § 2°,
da Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, sdo considerados
profissionais do magistério aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
cabendo-lhes as atribuicbes de direcdo ou administragdo, planejamento,
inspec&o, superviséo, orientacdo e coordenacéo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares da educacio infantil e ensino fundamental, com
a formagéo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

Art. 3°. Os critérios para a remuneracdo dos profissionais do
magistério de que trata esta Lei devem pautar-se nos preceitos da Le’g&
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- 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional
Nacional, e no art. 22, da Lei n® 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da
verba do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), destinada ao pagamento dos
profissionais do magistério, bem como no art. 69, da Lei n° 9.394/96, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educacgéo.

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pagamento da
remuneragdo dos profissionais do magistério s&o aquelas descritas no art. 212,
da Constituicdo Federal e no art. 60 do seu Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras fontes
vinculadas a manutengédo e ao desenvolvimento do ensino.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS e AGOES

Art. 4°. O Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do
Magistério objetiva a profissionalizagdo e a valorizagdo do profissional do
magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
de educagdo prestados a populagdo do Municipio de Guaiuba e, ainda, a
eficacia e a continuidade da agé&o administrativa, através das seguintes agdes:

I-  Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de
Educacéo, e adotar mecanismos que regulem a evolucéo
funcional dos seus integrantes;

ll-  Adotar os principios da habilitagéo, titulagdo do mérito e da
avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira;

- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo do Municipio.

~
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CAPITULOIlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Guailba, conforme disposto no art. 211, § 2°, da
Constituicdo Federal, baseia-se nos seguintes principios:

| — reconhecimento da educac&o infantii e ensino fundamental
gratuitos como direito de todos e dever do municipio, que os devem prover de
acordo com o padréo de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96, pautados
nos valores da gestdo democratica, de conteldos que valorizem o trabalho, a
diversidade cultural e a pratica social;

Il — ingresso a carreira exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a
qualidade da ag&o educativa, exceto nos casos de contratagéo temporaria por
excepcional interesse publico, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal;

Il — remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com
vencimento inicial na carreira nunca inferior aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008,;

IV — progresséo vencimental na carreira, através de incentivos que
contemplem a titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento profissional,

V — estabelecimento da jornada de trabalho de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, composta pelas atividades de docéncia e as
atividades de preparacéo de aulas, avaliagdo da produgéo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formagéo continuada, de acordo com
os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

VI — garantia de apoio técnico e financeiro que vise melhorar as
condicdes de trabalho dos educadores e a minimizar a incidéncia de doencgas
profissionais;
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aplicacdo integral dos recursos destinados e vinculados a

manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme disposto nos §§ 5° e 6°,
do art. 69, da Lei n° 9.394/96 (LDB), bem como a observancia aos percentuais
minimos para o pagamento dos profissionais do magisterio;

IX — fixacdo de critérios claros e objetivos para a evolugdo funcional
pelas via académica e ndo académica;

X — promogéo de politicas publicas de formagéo dos profissionais do
magistério, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, a fim de garantir o crescimento profissional de cada servidor e
consequentemente uma melhor qualidade do servigo publico educacional

prestado;

TiTULOII

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. A estruturacdo do Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério orienta-se pelos seguintes conceitos basicos:

GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais,
organizadas em carreira, classes/cargos/fungbes, formadas
por atribuicdes direcionadas para o mesmo objetivo e
relacionadas pela natureza do trabalho ou ramo de
conhecimento desenvolvido;

CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
carreiras/cargos/fungbes agrupado pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

CARREIRA DO MAGISTERIO: conjunto de classes de
mesma natureza funcional, hierarquizada segundo o g@e
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responsabilidade, formacdo exigida e complexidade das
atribuicbes a elas inerentes, para o desenvolvimento do
profissional do magistério, em linha progressiva de
valorizagao;

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos/fungdes de um
mesmo servigo, 6rgéo ou poder, escalonados em classes e
referéncias.

AREA DE ATUACAO: conjunto de atividades profissionais
agrupadas em razao da identidade, similitude, correlagéo e
complementaridade das respectivas atividades profissionais,
podendo subdividir-se em especialidades;

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as que oferecem
suporte pedagodgico direto a tais atividades, cabendo-lhes as
atribuicées de dire¢cdo ou administracdo, planejamento,
inspecao, supervisao, orientacéo e coordenacao
educacionais;

DOCENCIA: é o ato de planejar e ministrar aulas executado
pelo professor,

SUPORTE  PEDAGOGICO: sdao as  atividades
complementares a docéncia, exercidas por profissionais com
formacéo especifica, cabendo-lhes as atribuicbes de diregao
ou administragdo, planejamento, inspeg¢ao, supervisao,
orientacao e coordenacao educacionais;

CLASSE: wunidade basica da carreira, integrada por
cargos/fungbes, segundo o grau de escolaridade e
complexidade das tarefas exigidas, constituindo a linha
natural de promog¢ao do profissional do magistério, de acordo
com critérios pré-estabelecidos;

TITULACAO: compreende o nivel de formagédo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o
qualificam para o exercicio do cargo publico, além de
constituir componente imprescindivel para a evolugdo
funcional pela via ndo académica; N\
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XI- CARGO PUBLICO EFETIVO: lugar inserido no Sistema
Administrativo do Municipio, caracterizando-se, cada um, por
determinado conjunto de atribuigcées e responsabilidades, de
natureza permanente, com denominagéo propria, numero
certo, pagamento pelo erdrio municipal e criag&o por lei;

Xll-  FUNCAO PUBLICA: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um profissional do magistério,
ndo detentor de cargo efetivo, remunerada pelos cofres
publicos e extinta quando vagar.

Xlll- GRAU: medida hierarquica na trajetéria das classes baseada
no nivel de escolaridade e complexidade das atribuicbes dos
cargos/fungoes.

XIV- REFERENCIA: nivel vencimental, fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo/fungéo em decorréncia de sua
evolugao funcional.

XV- VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo
exercicio do cargo/funcéo, fixada e alterada exclusivamente
por lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7°. A carreira do magistério fundamenta-se nos principios de
que trata o art. 5°, desta Lei, sendo constituida da seguinte forma:

| — QUADRO PERMANENTE, composto do cargo de provimento
efetivo de Professor de Educacdo Basica, estruturado em 02 (duas) classes,
representadas pelos algarismos romanos | e Il, contendo 12 (doze) referéncias
em cada Classe.

Il — QUADRO EM EXTINCAO, composto de cargos/fungbes de
natureza provisoria, a serem extintos quando vagarem.

-
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§ 1° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou fungdes,
caracterizados por acgbes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico, cujo provimento exige Curso Superior de Licenciatura de
Graduacéo Plena com habilitagdo especifica em area propria ou formagéo
superior em areas correspondentes e complementagcdo nos termos da
legislac&o vigente; ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Formagéo de Professores; ou Curso
Normal Superior.

2° — O quadro em extingdo, de natureza provisoria, constante do
Anexo Ill, desta Lei, € composto dos integrantes da categoria funcional do
magistério estabilizados pelo Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e dos que n&o possuam qualificagdo minima, conforme disposto no

art. 62, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

§ 3° — Integram, ainda, o Quadro do Magistério, os cargos de
provimento em comissdo e funcbes de confianga estabelecidos em lei(s)
especifica(s), atribuidos aos profissionais do magistério em atribuicées de
administragdo, planejamento, inspecéo, orientacio e supervisdo das atividades
de suporte pedagoégico da educacéo infantil e o ensino fundamental.

§ 4° — Os cargos de provimento em comissdo, de que trata o
paragrafo anterior, sdo de livre nomeagdo e exoneragéo do Chefe do poder
Executivo Municipal, na conformidade do que dispde o art. 37, inciso |l, da
Constituicdo Federal.

§ 5° — Os cargos de provimento em comissdo de Diretores de
Unidades Escolares deverdo ser ocupados por profissionais do magistério que
possuam qualificagdo minima exigida para o exercicio de tais atividades.

Art. 8°. Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdo suas
atividades da seguinte forma:

I- Professor de Educacgado Basica, Classe |, com formagdo minima
em nivel médio, na modalidade normal, lecionara na educacgéo
infantil e nos cinco anos iniciais do ensino fundamental;
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[I- Professor de Educagdo Basica, Classe |, com formagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia, sem habilitaggdo em area
especifica, lecionara na educagdo infantii e nos cinco anos
iniciais do ensino fundamental,

Ill- Professor de Educacgéo Basica, Classe Il, com formagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitaggo em area
especifica, lecionara na educagéo infantil e nos nove anos do
ensino fundamental;

IV- Professor de Educacido Basica, Classe |l, com formacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, em graduacdo plena,
com habilitacdo especifica em area propria ou formagao superior
em areas correspondentes e complementacdo nos termos da
legislagéo vigente, lecionara nos anos finais do ensino
fundamental.

Paragrafo unico. O Professor de Educacgéo Basica, Classes | ou I,
quando designado para as fungbes de Suporte Pedagdgico, exercera suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacédo Basica,
observada a formagéo em Curso de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de
P&s-Graduagado, conforme disposto no art. 64, da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — LDB e Resolugdes n°s 414/2006 e 427/2008, ambas do
Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9°. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeagéo para cargo de
provimento efetivo, apdés aprovagcdo em concurso publico, na Classe |,
referéncia 1, para lecionar na area de atuagéo da Educagao Infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental; e na Classe |l, referéncia 1,
para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 10. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatéorio, conforme disposto no art. 206,

inciso V, da Constituicdo Federal. }%
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Parégrafo tnico. O Concurso Publico, de que trata o caput deste
artigo, sera regulamentado através de Edital.

Art. 11. S30 vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeagcdes que contrariem o disposto no artigo 12, desta Lei.

Art. 12. A qualificagdo exigida para o provimento do cargo/classe de
Professor de Educacéo Basica, Classe | e Il, da Carreira de Docéncia é a
estabelecida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 13. O Plano de Carreira e Remuneragao, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizag&o do profissional do magistério, de modo a proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

I- Redenominacgéo dos cargos/fungdes definidas conforme
dispde o Anexo |, parte integrante desta Lei;

I1- Estrutura e Composigdo do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério — MAG, organizado em grupos
ocupacionais, categorias funcionais, carreiras,
cargos/fungdes, classes, referéncias, quantidade e
qualificacéo exigida para o ingresso, na forma do Anexo
I, deste Diploma Legal;

lll-  Estrutura e Composi¢cdo do Quadro em Extingdo de
Natureza Proviséria do Pessoal do Magistério,
organizado em grupos ocupacionais, categorias
funcionais, carreiras, funcdes, classes, referéncias,
quantidade e qualificagéo, na forma do Anexo lll, parte
integrante desta Lei;

IV- Formas de enquadramento dos atuais profissionais do
Magistério, que se dara de acordo com m
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titulagdo/Habilitagdo, conforme dispde a sec¢do Unica,
Capitulo I, Titulo V, desta Lei.

Tabela Vencimental do Quadro Permanente de Pessoal
do Magistério, correspondente a jornada de trabalho
prevista pelo Estatuto do Magistério, contida no Anexo
IV, parte integrante desta Lei;

Tabela Vencimental do Quadro em Extingdo de Pessoal
do Magistério, correspondente a jornada de trabalho
prevista pelo Estatuto do Magistério, contida no Anexo
V, parte integrante desta Lei.

Descricdo e Especificacdo dos cargos/funcdes,
conforme disposto no Anexo VI, desta Lei.

TiTULO NI

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

CAPITULOI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14. Evolucéo Funcional é a passagem do integrante do Quadro
do Magistério para nivel retribuitério superior da mesma classe, mediante
formacao académica e de uma referéncia para outra imediatamente superior,
mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial
de trabalho do profissional do magistério.

Art. 15. A Evolugado Funcional, de que trata o art. 14, desta Lei, dar-
se-a, através das seguintes modalidades:

I- Via académica, considerado o fator formagédo académica, obtida
em grau superior de ensino, na respectiva area de atuagao,
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ll- Via ndo académica, considerado os fatores relacionados aos
indicadores da eficiéncia e qualidade no trabalho, atualizagao e
aperfeigcoamento profissional, produgéo de trabalhos e tempo de
servico prestado, na respectiva area de atuagéo.

SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 16. Considera-se evolugdo funcional pela via académica a
passagem do profissional do magistério ocupante do cargo de Professor de
Educagao Basica |, Quadro em Extingdo, mediante formagéo académica em

sua area de atuacgéo, comprovada por diploma, devidamente reconhecido por
instituicdes oficiais.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput deste artigo, fica
assegurada a evolugdo pela via académica, de forma automatica, nas
referéncias retribuitérias superiores de cada classe, dispensados quaisquer
intersticios, de acordo com os seguintes critérios:

I — Professor de Educagdo Basica, Classe || mediante a
apresentacdo de diploma de especializagdo, na area de atuagdo, sera
enquadrado na referéncia 8, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

Il - Professor de Educacdo Basica, Classe Il: mediante a
apresentacdo de diploma de especializagdo, na area de atuacdo, sera
enquadrado na referéncia 8, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

Il - Professor de Educagdo Basica, Classe |I: mediante a
apresentacdo de diploma de mestrado, na area de atuagéo, sera enquadrado
na referéncia 10, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

IV - Professor de Educagdo Basica, Classe Il: mediante a
apresentacdo de diploma de mestrado, na area de atuacdo, sera enquadrado
na referéncia 10, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

-
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V - Professor de Educagdo Basica, Classes |: mediante a
apresentacdo de diploma de doutorado, na area de atuagdo, sera enquadrado
na referéncia 12, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

VI - Professor de Educagao Basica, Classes ll: mediante a
apresentacdo de diploma de doutorado, na area de atuagdo, sera enquadrado
na referéncia 12, de que trata o Anexo IV, desta Lei.

Art. 17. A evolucéo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagcéo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade do seu trabalho.

Art. 18. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugéo
funcional ja efetivada n&o terdo validade para efeito de outra evolugdo
funcional.

Art. 19. A evolucéo funcional sera efetivada a partir do requerimento
do pedido feito pelo profissional do magistério apés, parecer da Secretaria
Municipal de Educagéo e ato concessivo do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou autoridade delegada.

Paragrafo tnico. O prazo para a concess&o da evolugdo funcional de
que trata o caput deste artigo sera de, no maximo, de 60 (sessenta) dias, apds
requerimento do profissional do magistério.

Art. 20. O profissional do magistério que, no momento do ingresso
no quadro de pessoal do magistério ja era portador dos titulos de graduagéo e
pos-graduagéo, somente fard jus a evolugdo funcional pela via académica,
apds o cumprimento do estagio probatorio.

SEGAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 21. A Evolugdo pela via ndao académica constitui-se em
instrumento de verificagdo sistematica do exercicio funcional do magistério,
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relagéo aos requisitos do cargo que ocupa e do seu comportamento no grupo
de trabalho.

Art. 22. A Evolucdo pela via ndo académica ocorrera através da
avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os indicadores de
crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do
profissional do magistério.

§ 1° — Consideram-se componentes dos indicadores de crescimento
da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho, os resultados
mensurados obtidos pelo profissional do magistério e/ou pela equipe de
trabalho, mediante critérios objetivos e subjetivos decorrentes das metas
institucionais, tais como:

| - Melhoria da qualidade da educagéo e do ensino ministrado;

Il - Adequagéo da organizagdo do sistema educativo e do ensino
ministrado;

Il - Melhoria da prestacdo pedagdgica e a qualidade profissional dos
docentes;

IV - Valorizagao e aperfeicoamento do trabalho dos profissionais da
educacao.

V - Valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo profissional do
magistério no ambito da Prefeitura Municipal de Guaiuba.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator atualizagéo profissional
todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo
de atuag&o, de duracao igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretaria de Educagdo ou por outras instituicdes reconhecidas, aos quais
serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades,
conforme disposto em Decreto regulamentador. ‘.E
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§ 3° - Consideram-se componentes do fator produgéo profissional,
as produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério,
em seu campo de atuacgdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades;

§ 4° - Os itens de atualizagdo profissional, bem como os de
produgéo profissional, serdo considerados uma unica vez, vedada sua
acumulagao.

Art. 23. O intersticio para a concesséo da evolugdo funcional pela
via ndo académica ocorrera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
profissional do magistério, apdés o cumprimento do estagio probatério, na
referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia imediatamente
superior e sera computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o
profissional:

I- estiver gozando licenga sem vencimento;

- for condenado a punigdo disciplinar que importe em
suspensao;

- estiver em prisdo administrativa ou decorrente de decisdo
judicial;

IV-  estiver com o vinculo suspenso;

V- estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento |,
em 6rgéo ou entidade n&o educacional de direito publico ndo
pertencente ao municipio;

VI- estiver desempenhando mandato eletivo,

VII-  estiver afastado para cursar pos-graduacgao;

VIII- for afastado para prestar servicos junto a 6rgao do Poder
Legislativo do Municipio;

IX-  for afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria ou
entidade do Poder Executivo do Municipio;

X- estiver licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 6 (seis) meses, salvo quando o afastamento for
decorrente de doengas adquiridas em razdo da atividade

profissional;

Xl-  for afastado para desempenho de atividades né&o correlatas
as do magistério;

XllI-  for afastado para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-a periodo para os efeitos deste artigo, aquele
contado data a data, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem.
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§ 2°-  Serarestabelecida a contagem do intersticio com os efeitos
dele decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para
cumprimento de pena de suspensdo ou prisdo administrativa, se,
posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 24. Na evolucdo funcional pela via ndo académica serao
beneficiados 50% (cinquenta por cento) dos ocupantes de cargos/funcdes de
mesma denominacéao e referéncia, que apresentarem desempenho satisfatorio
de acordo com os critérios e fatores estabelecidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipais.

Paragrafo unico. Para efeito da determinagdo do numero de
profissionais que terdo direito a evolugéo funcional, na forma do caput deste
artigo, quando o resultado da aplicagdo do percentual ndo for igual a um
nuamero inteiro, proceder-se-a o arredondamento da fracdo para o numero
imediatamente superior.

Art. 25. Havendo empate na lista de classificacdo da Evolugdo
Funcional, tera preferéncia, sucessivamente, o profissional:

I-  com maior tempo de servigo publico no Municipio;

[I-  com maior tempo de servigco publico nas esferas federal e
estadual;

Ill-  com maior nimero de dependentes;

IV-  com maior idade.

Art. 26. Sera de 2% (dois por cento) o percentual a ser aplicado
entre uma referéncia e outra imediatamente superior, para fins de concesséao
da evolugao pela via ndo académica.

_ CAPIiTULOII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 27. Sera instituida a Comissdo de Gestao da Carreira — CGC
com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo de
desempenho dos profissionais do magistério, em conformidade com as normas
constantes de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o caput deste artigo sera
constituida de:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagé&
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II-  01(um) representante da Secretaria Municipal de
Administragao;

lll- 01 (um) representante do Sindicato;

IV- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V- 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB.

§ 2° - O mandato dos representantes da Comissdo de que trata o
caput deste artigo sera de dois (02) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

§ 3° - O Presidente da Comiss&o de Gestdo de Carreira, caso seja
servidor publico municipal, exercera seu mandato na referida Comisséo, a fim
de que as atividades constantes do caput deste artigo sejam exercidas de
forma eficaz.

§ 4° - N&o perceberdo remuneracao especifica para essa atividade
0os membros da Comiss@o a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se,
porém, como servigo publico relevante prestado ao Municipio.

§ 5° - Ao Secretéario Municipal da Educagéo, competira a nomeagéo
dos integrantes da Comissdo de Gestdo da Carreira que, além de
operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugéo
funcional, tera competéncia para:

I- Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da
avaliacdo pela via ndo académica;

- Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagéo
dos resultados;

- Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugéo
funcional,

IV-  Afixar, em local visivel, a relagdo dos profissionais do
magistério classificados para a evolugdo, com indicagado do
cargo, classe, referéncia e o niumero de pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem
prejudicados;
VI-  Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacéo, relatério

conclusivo dos trabalhos.

Art. 28. No processo de avaliagdo de desempenho serdo adotados
critérios objetivos e subjetivos, que atendam a natureza e complexidade das
atividades desempenhadas, levando-se em consideragdo os instrumentais de
avaliagdo e tempo de servigo.
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TITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagdo profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades das unidades escolares, a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacgao, visando:

a valorizaggdo do profissional do magistério e melhoria da
qualidade do servico;

Il- a formagdo ou complementagdo de formacgéo dos profissionais

do magistério, para obtengdo da habilitagdo necesséria as
atividades do cargo/fungéo, dando prioridade;

a) as areas curriculares carentes de professores;
b) aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser

cumprido no sistema;

ao aperfeigoamento profissional continuado, proporcionando a
complementagao de valores, habilidades e conhecimentos para
0 exercicio do cargo/fungéo;

a incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovagdes cientificas, tecnolégicas ou
alteracbes de legislacdo.

Art. 30. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por
iniciativa da Secretaria de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio profissional do magistério, em conformidade com o disposto no art. 29,
desta Lei, especialmente quanto aos cursos de pés-graduacgéo, que deverdo
obedecer aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
através de Decreto regulamentador, a ser baixado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da publicagéo

desta Lei.

Art. 31. Os afastamentos para qualificagdo profissional ser&o
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e em decretos
regulamentares. .
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TiTULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a
com base na qualificag&o exigida para o exercicio das atividades do magistério,
no cargo/funcéo/classe, constantes dos Anexos |, Il e lll, parte integrante desta
Lei e nas referéncias compativeis com seus vencimentos atuais, em respeito
ao principio constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV, art.
37, da Constituicéo Federal.

Art. 33. O docente ocupante do cargo de Professor Auxiliar, sem
formag&o minima necessaria para o exercicio da docéncia (antigo cientifico ou

técnico), sera enquadrado no cargo de Professor Auxiliar, Quadro em Extingéo,
conforme disposto no Anexo llIl, desta Lei.

Art. 34. O docente ocupante do cargo de Professor de Educacgao
Basica |, Referéncia 1, com formag&o em nivel médio na modalidade normal,
sera enquadrado no cargo de Professor de Educacgdo Basica, Classe |,
Referéncia 1, Quadro em Exting&o, conforme disposto no Anexo lll, desta Lei.

Art. 35. O docente ocupante do cargo de Professor de Educagéo
Basica |, Referéncia 1, com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
sera enquadrado no cargo de Professor de Educacdo Basica, Classe |,
Referéncia 1, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 36. O docente ocupante do cargoffuncdo de professor de
Educacdo Basica I, Referéncia 1, com formagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou LlcenCIatura Plena em Pedagogia e habilitagdo especmca ou
com formacao especifica em area propria, acrescido de curso de
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especializagéo, serd enquadrado no cargo de Professor de Educacéo Basica,
Classe |, Referéncia 8, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 37. O docente ocupante do cargo de Professor de Educacdo
Basica I, Referéncia 12, com formag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia e
habilitagdo especifica ou com formagdo especifica em area propria, sera
enquadrado no cargo de Professor de Educagdo Basica, Classe Il, Referéncia
1, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.

Art. 38. O docente ocupante do cargo/funcdo de professor de
Educag&o Basica I, Referéncia 20, com formacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitagdo especifica ou com formacéo especifica em area
prépria, acrescido de curso de especializagéo, sera enquadrado no cargo de
Professor de Educag&o Basica, Classe Il, Referéncia 8, conforme disposto no
Anexo IV, desta Lei.

§ 1° - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
por Decreto do Chefe do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome
do docente, denominacéo do cargo, situagdo atual e situagdo nova.

§ 2° - O profissional do magistério que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério, podera requerer reavaliagéo junto a Secretaria de Educacéo, até
30 (trinta) dias apés a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo

0s motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULOHI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Fica vedado, a partir da data da promulgagao desta Lei, o
desvio de fungéo para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas as
do cargo/funcédo exercido pelo profissional do magistério, salvo quando sem
6nus para o 6rgao de origem. <
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Art. 40. Para suprir caréncias, o Professor de Educacdo Basica,
Classe I, com habilitagdo em area especifica, podera lecionar na educacéo
infantil e nos 9 (nove) anos de Ensino Fundamental.

Art. 41. Fica definido o reajuste anual, a ser aplicado, a partir do ano
de 2010, referente a parcela dos sessenta por cento (60%) de acréscimo da
receita do FUNDEB destinada ao pagamento dos profissionais do magistério,
assegurado, no minimo, o indice de reajuste previsto pelo IPCA ou INPC/IBGE.

Art. 42. Os saldos apurados referentes a aplicacéo do limite minimo
da parcela dos sessenta por cento (60%) dos recursos do FUNDEB ser&o
pagos aos profissionais do magistério da educagdo infanti e ensino
fundamental na forma de abono, em estrita observancia ao disposto no art. 22,
da Lei n® 11.494, de 20 de dezembro de 2007.

§ 1° - Havendo a comprovagdo de recursos financeiros para o
pagamento dos saldos de que trata o caput deste artigo, o abono do FUNDEB
sera pago aos referidos profissionais, levando em consideragéo os seguintes
critérios:

| — carga hordéria trabalhada; e
Il — vencimento basico do profissional do magistério.

§ 2° - N&o fardo jus ao recebimento do abono de que trata o caput
deste artigo os profissionais do magistério que estejam exercendo outras
atividades n&o pertinentes a docéncia e suporte pedagdgico.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo que exer¢gam suas atividades na area de suporte pedagogico e os
professores de educacgdo béasica contratados para rede publica de ensino faréo
jus ao referido abono.

Art. 43. Aplicam-se os dispositivos desta lei, especialmente quanto
ao enquadramento funcional, aos servidores efetivos licenciados, quando do
retorno ao servigo publico, desde que atendam os requisitos estabelecidos por

esta Lei. @
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Art. 44. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a
conta das dotagbes proprias, consignadas no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
Leis Municipais de n°s 289/2002, 527/2009, 528/2009 e 529/2009.

PACO DA PREFEITURA
dezessete dias do més de junho d

UNICIPAL DE GUAIUBA, aos
dois mil g dez.
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