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Lei N ° 094/2009 de 05 Janeiro de 2009

Concede permissdao para contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area da

saude e da outras Providéncias

O PREFEITO DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO, Luiz Claudenilton Pinheiro

Faco saber que a Céiﬁ’a‘ra’ Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro

aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.1° - Fica autorizada a Administragdo Publica a contratar pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
~uciico da area da saude, nos termos como estabelece o art. 37, inciso IX da constitui¢do
federal e art. 84 e 93, inciso IX da lei Organica‘'do municipio de Deputado Irapuan
Pinheiro.

Art.2° - Os servidores admitidos para os servicos especiais de natureza
transitéria e excepcional, poderdo ter contrato por um périodo de 12 (doze) mesés
prorrogavel por igual periodo, e ficardo a dlSpOSlgao do setor saude, nao criando vnnculo
com a Administracdo Publica Municipal, visto este s6 ser adquirido através de Concurso

Publico de Provas ou de provas e Titulos.

Paragrafo 1° — O Concurso Pubiicd a que se refere o caput deste artigo,
devera atender aos principios indicados pelo art. 37, incisos Il e Il e seu paragrafo 2°,
comibinado:com art: 19+ ADCT da Constituicdo Federal. |

Paragrafo 2° — A administrag@o podera proceder processo seletivo para os
[

cargos e fungdes previstos nessa Lei, como formaYstituir mecanismos de escolha dos
: NN\ [ :
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melhores candidatos e primar pela economicidade e eficiéncia, sem ter a obrigagédo de
formalizar Contrato, 0 que devera ocorrer somente quando as condigdes faticas de
necessidade do cargo ou fungdo estiverem concretizadas e permitirem em termos

financeiros seu desenvolvimento, sustentabilidade e continuidade.

. Art. 3° - Devera ser observada que a necessidade de contratacdo devera

limitar-se as condi¢des ora estabelecidas:
| — Garantir a manutengéo dos servigos assistenciais essenciais de saude ja existentes;

Il — Quando o periodo de contratagéo for breve, néo justificando a nomeacéo de servidor

concursado em virtude de 6nus desnecessario;

lll — Implantagéo de servigos novos, cujo quadro de pessoal n&o inclua as categorias
necessarias e imprescindiveis a sua implantagéo; '

IV — Servidores que solicitem, por iniciativa propria, demissdo, abandono de emprebo,

desligamento de qualquer tipo ou que venham a solicitar resciséo contratual;
. V — Nos casos de demisséo de acordo com a Lei;

VI — Ampliacdo de servigos existentes, cujo quadro de pessoal ndo possua previséo‘ou
aprovados suficientes para suprir as necessidades;

VIl.- Em casos que venham a corrigir situagdes onde se evidencie desvios de fungdo ou
outras incompatibilidades; ' |

VIl — Nos casos em que fique evidenciado necessidade de atendimento a epidemias,
catastrofes ou situagdes onde os servicos municipais ‘existentes ndo déem conta do
atendimento necessario;

IX — Nos casos em que, mesmo existindo cargo preenchido ou servidor contratado para a

~

funcdo, por motivo de forga maior e/ou circunstancias forgd da governabilidade da

administracdo, haja a necessidade imediata do servigo, como:
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a) Falta ou auséncia por motivo de forga maior e/ou circunstancias fora da
governabilidade da administragdo de profissional para plantdo médico no Hospital

Municipal;

b) Garantir servigos de saude onde haja atividade de atencdo a salde necesséria a
. manutencao da vida e aos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

c) Falta ou auséncia por motivo de forga maior e/ou circunstancias fora da
governabilidade da administragéo, por periodo superior a uma semana de médico,
de enfermagem e de cirurgido-dentista dos servicos basicos de saude;

d) Falta ou auséncia por motivo de forga maibr e/ou circunstancias fora da
governabilidade da administragéo, por periodo superior a duas semanas, de
qualquer categoria onde ndo haja atividade que garanta a atengdo adequada e
necessaria a manutencdo da vida;

o~

~ Garantir o atendimento de responsabilidades advindas de pactos, acordos, convénios,
termos ou outros instrumentos administrativos celebrados entre a esfera municipal e a
. esfera estadual e/ou federal;

Xl - Nos casos em que, para qualquer cargo do Ultimo concurso publico: ndo houver

inscricdo de candidatos para os cargos, ndo houver aprovados, nenhum candidato tijver
: |

atingido o perfil minimo; ; }

Art. 4° - A permissdo de que trata essa Lei estende — se a prestagdo de
servigcos técnico especializados de nivel médio ou superior, incluindo a area de Auditoria,
Controle, Regulacdo e Avaliagdo, contratagdo para elaboragéo e entrega de produtos de
interesse da area, servicos executados por profissionais de nivel superior, incluindo
plantdes médicos, de enfermagem, e de cirurgides-dentistas, além de outros que se
facam necessarios a prestacdo de servicos de saude assistenciais, de gestdo ou de
vigilancia a saude, profissionais de nivel médio da area da saude, tais como auxiliar de

enfermagem, técnico de enfermagem, técnico em laboratério, técnico em Radiologia,
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Técnico de Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentario, profissionais de saude com
comprovada experiéncia ou formacgdo especifica em areas bem definidas e delimitadas,
de nivel médio ou superior, como imunizagdo, sala de parto, fisioterapia, radiologia,
diagnéstico por imagem, nutricdo, educacéo fisica, assisténcia social, mobilizagéo social,

terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, farmacia, enfermeira, cirurgiéo-dentiéta,
' fisioterapia, pediatria, obstetricia, ginecologia, Ginecobstetricia, endodontia, ultra-
sonografia, endoscopia, com carga-horaria semanal que pode ser de quatro, oito, doze,
dezesseis, vinte, vinte e quatro, trinta, trinta e seis ou quarenta horas semanais,
observadas as restricées legais, e servicos de apoio as atividades assistenciais, como

servigos gerais, vigias, motoristas, limpeza, copa e cozinha e administragao.

Art. 5° - Caso algumas das fungdes discriminadas no artigo 4° tenham

sido relacionadas no ultimo concurso publico, a administragdo n&o poderé proceder a
contratag@o temporaria enquanto houver classificados para o cargo pretendido péla
administracdo e condigbes legais para que sejam hOmeados pessoas péra 0s cargos
constantes no mencionado concurso publico. |
' Paragrafo Unico - Nas situacdes de contratégéo temporaria para cobrir
férias, licencas gestantes, licenca paternidade,“ licencas eleitorais, para tratamento de

saude inferiores a seis meses, licengcas ndo remuneradas infériores a um ano, carga-
horaria inferior aos cargos relacionados no ultimo concurso publico a administragdo nao

precisara observar ao disposto no caput desse artigo.

Art. 6° — Deverdo ser consideradas as condigdes, valores e requisitos
relacionados no-anexo a essa Lei.

contratacao temp
Al L Paragrafo Unico — Nos casos onde ha necessidade de contratagdo e néo
estédo estabelecidas as condigdes no anexo dessa Lei deverdo ser observadas a lsonomna
com as fun¢des e cargos existentes e relacionados no ultimo concurso publico realizado
e, especificamente em relagéo as profissdes de nivel superior, observar a isonomia entre

os profissionais médicos e profissionais ndo médicos.
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Art. 7° — Os contratos oriundos do que se estabelece nessa lei deveréo,
necessariamente, no que se refere a valores, explicitar o valor bruto mensal que a

contratante repassara ao contratado.

Art. 8° — Para todos os cargos e fungdes onde se formalize contrato
’ temporario devera constar em item especifico a condi¢éo de aviso prévio, a estipulacéo
de multa resciséria e que o contrato podera ser rescindido por ambas as partes, em

comum acordo, a qualquer tempo, desde que formalizado por instrumento de distrato.

Paragrafo 1° - A necessidade de aviso prévio aplica-se a ambas as
partes, Contratado e Contratante, e se caracteriza pelo aviso antecipado de solicitagdo de
rescisdo de contrato unilateral a outra parte, necessariamente por escrito, no minimo com

trinta dias de antecedéncia da data em que o interessado pretende rescindir o contrato.|

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento do estabelecido no caput desse artigo,
no que se refere a multa resciséria, ensejara a parte lesada o direito de cobrar um valor
bruto correspondente a duas vezes a parcela mensal.

. Paragrafo 3° - O ndo cumprimento do estabelecido no caput desse artigo,
no que se refere a aviso prévio, ensejard a parte lesada o direito de cobrar o valor

correspondente a uma parcela mensal.

7 Paragrafo 4° - Fica a administracdo autorizada a reter qualquer numerério
que o contratado tenha direito de receber da administracdo e que seja oriundo aas
atividades exercidas em favor do poder publico municipal para garantir o pagamento das
penalidades previstas no paragrafo segundo e terceiro desse artigo, limitado ao valor que
a administracdo tenha o direito de cobrar.

Paragrafo 5° - No caso apresentado no paragrafo quarto desse artigo, se

o valor a que o contratado tiver direito for inferior ao valor da multa, deve a administragéo
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proceder a cobranga da diferenca verificada, que devera, por sua vez, ser liquidada em 30
(trinta) dias apds a formalizagdo de comunicagdo da divida, sob pena de inscricdo na

divida ativa do municipio.

Art. 9° — Fica a Secretaria Municipal de Saude obrigada, apés um ano de
‘ vigéncia dessa Lei e analisando-se o Plano Municipal de Saude, elaborar documento
base, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, constando, dentre

outros:

| — As necessidades verificadas e previstas de pessoal para o setor;

Il - Apresentacdo da quantidade e variagdo de cargos e fungdes que foram necessérias
a0 andal

mento das atribuicdes do setor durante o periodo mencionado no caput desse
artigo; '

lIl — Caracteristicas especificas da fungéo e/ou cargo que foram observadas e que s&o
necessarias ao bom andamento dos servicos.

. Paragrafo Unico — O documento de que trata o caput desse artigo devera
subsidiar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo de Edital de Concurso Publico
necessario a suprir as necessidades da administracao.

Art. 10° — Instituir o cargo de Auditor Municipal da Saude que devera ter
como atribuicbes as responsabilidades inerentes as areas de Controle, Avaliacéo,
Regulagao e&Audjtoria em saude. |

.L'Q‘LJ oe
Paragrafo 1° - Fica facultada a administracéo a possibilidade de nomear
um servidor do quadro da saude, necessariamente de nivel superior, para exercer o cargo

instituido no caput desse artigo que por sua vez fara jus a gfatiﬁcagéo relacionada no
anexo a essa lei.

Paragrafo 2° - Caso a administragélo opte per contratar ou reali?ar

concurso para o cargo instituido no caput desse artigo vigoram os\v“alores e candigdes
) \
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estabelecidas no anexo a essa lei, sem fazer jus a gratificagdo mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 11° - O Anexo dessa lei altera os valores dos plantdes de atengéo
basica prestados por médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas e instituidos pela Lei n°
046/2006 de 15 de dezembro de 2006.

|
1
|

Art. 12° - Esta Lei entrara em vigor na . data de
com efeitos vigentes a partir de 05 de janeiro de 2009. /7
2 //

sua publicagéo,
7y
Art. 13° - Revogam — se as di p7ig s

cont
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ANEXO
VENCIMENTO CARGA N° DE
BASE R DOCUMENTOS HORARIA VAGAS /
CARGO $ REQUISITOS .
(VALORES COMPROBATORIOS SEMANAL OU | NECESSIDA
BRUTOS) EVENTO DE
Graduagao em curso :
Médico do PSF RS 2.000,00 |  Universitario de Medicina TR IR ORI E 40 horas 4
$ Diploma de Graduagao
concluido
Graduagao em curso ;
C
Cirurgido-dentista do PSF | R$ 500,00 Universitario de Odontologia Cartew§ rolil ey i waads 40 horas 4
i Diploma de graduagao
concluido
Graduacgao em Curso .
Fisioterapeuta MC R$ 300,00 universitario de Fisioterapia Cartelr.a i ek e 30 horas 1
i Diploma de graduagao
concluido
Graduagao em Curso ; .
Fermasiiticn RS 300,00 sl de farmscis carteira do Conselho de Classe e Diploma 20 horas 1
. de graduacgao
concluido
Ghiduaglo e stcsn Carteira do Conselho de Classe e
Enfermeira do PSF R$ 500,00 Universitario de Enfermagem : 40 horas 3
. Diploma de graduagao
concluido
Cirurgiao-dentista Clinico Graduagao em curso Di (I::r::léaed(:a%zgsirz :i iﬁ::ii: ot
Geral experiéncia em R$ 300,00 Universitario de Odontologia P etz 9 ¢ P . 12 horas 1
i > no minimo 3 anos em Endodontia ou
Endodontia concluido - o ;
titulo de especialista na area
‘ TR Carteira do Conselho de Classe e
Auditor Municipal da Saude | R$ 300,00 | Universitario da area da Saude 12 horas 1

concluido

Diploma de graduacao

<

.\




Enfermeira

R$

500,00

Graduagao em curso
Universitario de Enfermagem
concluido

Carteira do Conselho de Classe e
Diploma de graduagao

40 horas

Farmacéutico AB

R$

500,00

Graduagao em Curso
Universitario de farmacia
concluido

carteira do Conselho de Classe e Diploma
de graduacgao

40 horas

Fisioterapeuta AB

R$

300,00

Graduagao em Curso
universitario de Fisioterapia
concluido

Carteira do Conselho de Classe e
Diploma de graduagao

20 horas

Médico Radiologista

R$

300,00

Graduagao em curso
Universitario de Medicina
concluido e Certificado de

Especialidade ou Residéncia

Carteira do Conselho de Classe, Diploma
de Graduacgao e Diploma ou Equivalente
de Residéncia ou Especialidade

8 horas

Médico com Experiéncia em
Ultra-sonografia

R$

850,00

Graduagao em curso
Universitario de Medicina
concluido

Carteira do Conselho de Classe e
Diploma de graduagao e experiéncia de
no minimo 2 anos em ultra-sonografia

8 horas

Médico com Experiéncia em
Endoscopia

R$

300,00

Graduagao em curso
Universitario de Medicina
concluido

Carteira do Conselho de Classe e
Diploma de graduagao e experiéncia de
no minimo 2 anos em Endoscopia

4 horas

Médico Ginecologista

R$

1.400,00

Graduagdo em curso
Universitario de Medicina
concluido e Certificado de

Especialidade ou Residéncia

Carteira do Conselho de Classe, Diploma
de Graduacgao e Diploma ou Equivalente
de Resuidéncia ou Especialidade

20 horas

Médico Pediatra

R$

1.400,00

Graduagao em curso
Universitario de Medicina
concluido e Certificado de

Especialidade ou Residéncia

Carteira do Conselho de Classe, Diploma
de Graduacao e Diploma ou Equivalente
de Resuidéncia ou Especialidade

20 horas
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Graduagao em Curso

carteira do Conselho de Classe e Diploma

Fonoaudiologo MC RS 300,00 | Universitario de Fonoaudiologia 20 horas
: de graduacao
concluido
Graduagao em Curso ; .
. . ] Cc | C
Fonoaudiologo AB R$ 500,00 | Universitario de Fonoaudiologia ST e BRnEsite 06 Glasss o Diplam 40 horas
. de graduacgao
concluido
Graduagao em Curso . g
Assistente Social AB RS 500,00 Universitario em Assiténcia il qeonsaliu de s Diploms 40 horas
; i de graduagao
Social concluido
Graduagao em Curso 3 4
Educador Fisico R$ 500,00 | Universitario em Educacgao Fisica et do Ganseliadn Elasmy o Diploma 40 horas
. de graduagao
concluido
Graduagao em Curso " .
Terapeuta Ocupacional R$ 500,00 Universitario em Terapia sl e el e Did & B 40 horas
; . de graduagao
Ocupacional concluido
Graduagao em Curso ; g
& |
Psicologa RS 500,00 Universitario de Psicologia Eareina ds Bonseins do-tiass s Dipkm 40 horas
i de graduacgao
concluido
Graduagao em Curso . :
; ie s . rt do C | C
Nutricionista MC R$ 300,00 Universitario em Nutricao Ranieid 4B ensa honds Sasg o ipins 20 horas
i de graduacgao
concluido
Graduagao em Curso ; .
Nutricionista AB R$ 500,00 Universitario em Nutricao Sufiaipe R Ganesiie-dn Classe & Biploms 40 horas

concluido

de graduacao
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Valor do Plantao
estabelecido em Lei

Graduagao em curso

Carteira do Conselho de Classe e

Qtde de plantoes

Médico Plantonista multiplicado pela Universitario dfe Medicina Biploms de Graduagdo requnsnaqos pelos 4
. . concluido servigos
quantidade informada
Valor do Plantao = =
Cirurgiao-dentista estabelecido em Lei : GrafiL’Ja.(;ao . . o Carteira do Conselho de Classe e Qtd? (_je BRORS
. e Universitario de Odontologia ; requisitados pelos 3
Plantonista multiplicado pela A Diploma de graduagao .
i ; concluido servigos
quantidade informada
el d(.) dnared . Graduagao em curso g Qtde de plantdes
’ . estabelecido em Lei : P Carteira do Conselho de Classe e i
Enfermeira Planotista o Universitario de Enfermagem , requisitados pelos 5
multiplicado pela " Diploma de graduagao ;
. ; concluido servigos
quantidade informada
Servidor concursado do Quadro
) e : b i3 . c .
Evento: C';r_atuflcagao 'Audltor RS 1.000,00 da Saud.e, com formag:aq de nivel artelr:fl do Conselho de Classe e Representacio 1
Municipal da Saude superior em curso da area da Diploma de graduagao
Saude
o _ Servnd'or A Carteira do Conselho de Classe e
Evento: Gratificacao Chefe da Saude ou Contratado, ambos 5 - G e s .
. R$ 1.200,00 g 9 Diploma de graduacgao e experiéncia Representagao 1
de Enfermagem do Hospital 40 h semanais, com formacgao de s Y i
> : minima de trés anos na funcao
nivel superior em Enfermagem
Conforme
Graduagao em curso Carteira do Conselho de Classe e necessidade,
Plantao AB Médico 4 horas R$ 250,00 Universitario de Medicina Diploma de graduagao na formagao 4 horas disponibilidade
concluido relativa ao cargo de
profissionais e
Conforme
Graduacao em curso Carteira do Conselho de Classe e necessidade,
Plantao AB Médico 8 horas R$ 500,00 Universitario de Medicina Diploma de graduagao na formagao 8 horas disponibilidade
concluido relativa ao cargo de
profissionais e
Conforme
Blantas AR Biruraitio Graduagao em curso Carteira do Conselho de Classe e necessidade,
R g R$ 90,00 Universitario de Odontologia Diploma de graduagao na formagao 4 horas disponibilidade

dentista 4 horas

concluido

£

relativa ao cargo

de
profissionais e




Plantao AB Cirurgiao -

Graduacao em curso

Carteira do Conselho de Classe e

Conforme
necessidade,

. R$ 180,00 Universitario de Odontologia Diploma de graduacgao na formagao 8 horas disponibilidade
dentista 8 horas . )
concluido relativa ao cargo de
profissionais e
Conforme
Plantio AB Enfermairo 0l Graduagao em curso Carteira do Conselho de Classe e necessidade,
b R$ 90,00 Universitario de Enfermagem Diploma de graduacao na formagao 4 horas disponibilidade
concluido relativa ao cargo de
profissionais e
. Graduagao em curso Carteira do Conselho de Classe e Confo.rme
Plantao AB Enfermeiro 08 : i ! i B necessidade
R$ 180,00 Universitario de Enfermagem Diploma de graduacao na formagao 8 horas P
horas ; . solicitagao da
concluido relativa ao cargo
SMS
Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 415,00 Maior de 18 anos 40 horas 5
Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 207,50 Maior de 18 anos 20 horas 5
Vigia RS 415,00 Maior de 18 anos 40 horas 5
Motorista R$ 415,00 Carteira de Motorista BB qe'l-!abmta?gao R 40 horas 4
territorio nacional
Motorista/motoqueiro R$ 207,50 Carteira de Motorista Deeumontsas Hakiitagse Wi e 20 horas 4

territorio nacional




c lusa ] i s ivai c "
Rty Adininistiaiion RS 415,00 onclusao do.EnSImo Médio ou Certlflcadq ou ec’|u1.va ente dfe onlusao 40 horas
Equivalente do Ensino Médio ou Equivalente
Baiiliar Adiainisteative RS 207,50 Conclusao do.EnS|mo Médio ou Cemflcadq ou eqw'valente dg Conlusao 98 hospas
Equivalente do Ensino Médio ou Equivalente
Cirurgiao-dentista ISR F Tl e Carteira do Conselho de Classe e
d N R$ 300,00 Universitario de Odontologia : 20 horas
Subistituto . Diploma de graduagao
concluido
Gladliagho sm EHiss Carteira do Conselho de Classe e
Enfermeira Substituta R$ 300,00 Universitario de Enfermagem ; 20 horas
2 Diploma de graduagao
concluido
Graduagao em Curso . 3
Assistente Social MC RS 300,00 Universitario em Assiténcia CRELGUH s Comsaiingde Ridses & Diplemns 20 horas
] : de graduacgao
Social concluido
Auxiliar de Enfermagem Conclu§aq lib it G5 AEtar Carteira do Conselho de Classe e
e T R$ 500,00 ou Técnico de Enfermagem . = 40 horas
experiéncia sala de Parto y Diploma de Conclusao de Curso
concluido
Cc lusao de curso de Técni C i C
Técnico de Enfermagem RS 415,00 onclusao de curs e e’cmco a'rtelra do onselho~de Classe e i B
de Enfermagem concluido Diploma de Conclusao de Curso
N Auxili .
Auxliisr s St rmagam RS 415,00 Conclusao de curso de l.fXI iar Cz?rtelra do Conselho~de Classe e 15 Btk
de Enfermagem concluido Diploma de Conclusao de Curso
- {f\
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vR Experiéncia de no minimo 3 anos | Declaragdao de Bioquimico comprovando
*Técnico em Laboratério R$ 415,00 na funcao ou Conclusao em experiéncia de no minimo 3 anos ou 40 horas 4
Curso Especifico Diploma de Conclusao do Curso
Téenico ani Radisiogia RS 415,00 Conclusao .de cu.rso de Tgcnlco Ca?rtelra do Conselho~de Classe e Ty —— 1
em Radiologia concluido Diploma de Conclusao de Curso
c lus3 — )
Téonico am Higiene Dettal | RS 415,00 onc u'sa'o de curso de Tec’mco Cgrteura do Conselho~de Classe e A0 Wodas 4
em Higiene Dental concluido Diploma de Conclusao de Curso
- 5 g Experiéncia de no minimo 3 anos | Declaragcao de Bioquimico comprovando
Auxiliar de Consultorio - _ s i .
L RS 415,00 na funcao ou Conclusao em experiéncia de no minimo 3 anos ou 40 horas 4
Dentario o . ~
Curso Especifico Diploma de Conclusao do Curso

GRATIFICACOES

Os médicos Radilogista, com experiéncia em Ultra-sonografia, com experiéncia em Endoscopia, Ginecologista e Pediatra fardo jus aos eventos relacionados no Quadro 4 desse Anexo: Gratificagéo
para Fixagao Profissional (GFIP), Gratificagéo por Distingdo de Mercado (GDIM), Gratificagdo por Responsabilidades Especificas (GRE) e Gratificagdo de Valorizagdo (GVA), todas vinculadas a

percentuais do vencimento base. Tais gratificacdes so incidirdo aos servidores que estiverem em efetivo exercicio e por se tratarem de compensagdes para atendimento a caracteristica de mercado
atual ndo podem ser incorporadas oa vencimento base e nem poderao incidir sobre décimo terceiro salario, férias e outros eventos semelhantes.

Os médicos do PSF fardo jus aos eventos relacionados no Quadro 3 desse Anexo: Gratificagdo para Fixagédo Profissional (GFIP), Gratificagdo por Distingdo de Mercado (GDIM), Gratificagéo por
Responsabilidades Especificas (GRE) e Gratificag@o de Valorizagao (GVA), todas vinculadas a percentuais do vencimento base e Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (TTR) instituido por Lei

aspecifica. Tais gratificagdes sé incidirdo aos servidores que estiverem em efetivo exercicio e por se tratarem de compensacdes para atendimento a caracteristica de mercado atual ndo podem ser
ncorporadas oa vencimento base e nem poderdo incidir sobre décimo terceiro salario, férias e outros eventos semelhantes.

\s fungdes/cargos de Cirurgido-dentista do PSF, Enfermeira do PSF, Enfermeira, Farmacéutico AB, Fonoaudidlogo AB, Assistente Social AB, Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo e
\utricionista AB fardo jus aos eventos relacionadas no Quadro 1 desse anexo.

\s fungdes/cargos de Fisioterapeuta MC, Farmacéutico, Cirurgido-dentista com experiéncia em Endodontia, Auditor Municipal da Saude, Fisioterapeuta AB, Fonoaudiélogo MC, Asistente Social MC,
Jutricionista MC, Cirurgido-dentista Substituto e Enfermeira Substituta, fardo jus aos eventos relacionados no Quadro 2 desse Anexo

\ Funcao de Fisioterapeuta 30 horas acrescenta-se a Gratificagdo por Ampliagdo de Servigos (GASE) no Valor mensal Bruto de R$ 600,00

OUTRAS CONDIGOES
)s Diplomas e Certificados deverdo ser de instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo

\ administracéo podera contratar Horas Extras, caso se verifique a necessidade, dos cargos e fungdes relacionadas nesse anexo que deverdo ser calculadas com base no vncimento toal: salario,
ratificacdes, produtividades, insalubridade e outros que tenham incidéncia legal e amparo juridico normativo

)s valores de vencimentos iguais ao salario minimo ou metade serdo reajustados automaticamente quando este sofrer alteragdes
odos os cargos e fungdes relacionadas nesse anexo fardo jus as gratificacdes, produtividade, insalubridade que possuam a devida previséo legal

|
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Quadro 2

Denominagao do Evento

Abreviatura
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Valor Bruto Mensal

Gratificagao de

Quadro 1
Denominacdao do Evento  Abreviatura Valor Bruto Mensal
o, GRINT | RS 467,00
Interiorizagao
Gratificagao de
Valorizagao da Atengao a GVAS RS 467,00
Saude
Gratificagao por GDSE RS 467.00

Desempenho em Servigos

Insalubridade

Insalubridade

20 % do Vencimento

R e GRINT RS 200,00
Interiorizagao
Gratificagao de
Valorizagdo da Atencgado a GVAS RS 200,00
Saude
Gratificagao por GDSE RS 200,00

Desempenho em Servigos

Insalubridade

Insalubridade

20 % do Vencimento

Denominagado do Evento

Abreviatura

Base
Gratificagao de
Desepenho por Atividades GDAE RS 260,00
Especificas
Trabalho Técnico TR P
Relevante
Quadro 3

Valor Bruto Mensal

Gratificacao de

65 % do Vencimento

Base
Gratificagao de
Desepenho por Atividades GDAE RS 80,00
Especificas
Trabalho Técnico TR P
Relevante
Quadro 4

Denominacao do Evento

Abreviatura

Valor Bruto Mensal

Gratificacdo de

50 % do Vencimento

Desempenho em Servigos

S " GFIP
Interiorizacao Base
Gratlflcag?o - e 65 % do Vencimento
Valorizagao da Atencao a GDIM 8

3 ase

Saude

2 " o g
Gratificagao por GRE 65 % do Vencimento

Base

Insalubridade

Insalubridade

20 % do Vencimento
Base

e e GFIP
Interiorizacao Base
Gratlf.lca(;uao de o 50 % do Vencimento
Valorizagao da Atengao a GDIM B

4 ase

Saude

g ~ 0, 1
Gratificagdo por GRE 50 % do Vencimento

Desempenho em Servigos

Base

Gratificagao de

65 % do Vencimento

Insalubridade

Insalubridade

20 % do Vencimento
Base

Desepenho por Atividades GVA -
Especificas

Trabalho Técnico TTR —
Relevante

Gratificagao de
Desepenho por Atividades
Especificas

GVA

50 % do Vencimento
Base
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