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LEI N° 563/2009, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera a Lei N° 427/06 de 02 de
maio de 2006 e da outras providéncias.

MUNICIPID
JERDE
; A Prefeita Municipal de General Sampaio, Eliene Leite Araujo Brasxlelro faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei N° 427!06_ de 02 dé maio de 2006 que trata do Plano de
Cargos, Carreiras Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério - PCCS/MAG.

Art. 2° - Fica adicionado o seguinte paragrafo unico ao artigo 7° da Lei 427/06:

“Paragrafo Unico — Na lotagéo dos professores entre unidades escolares, acima dos
interesses individuais do profissional ou da administragdo municipal, deve-se ter como base
0s interesses do aprendizado dos alunos”.

Art. 3° - Fica adicionado o paragrafo unico ao arngo 23 da Lei 427!06 com a segumte
redag@o: :

& “Parégrafo Unico - Sera obrigatéﬁa a realizagio de concurso publico sempre que a
vacincia no quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de 30,0% (trinta por
cento)”, ndo sendo incluso nesse percentual as contratages realizadas em conformidade com
o Art. 12, § 1°. _

Art. 4° - O artigo 24 da Lei 427/06 passa a contar com a seguinte redagdo: _

“Art. 24 - Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo fara jus a Evolugdo Funcional por via academma nem podera exercer cargo
e comissionado que ndo seja no ambito da Educacﬁo

“Paragrafo Unico - O exercicio de cargo comissionado, ndo pertencente ao magistério,
implicard na suspensdo da contagem do tempo de estagio probatorio, o qual devera ser
reiniciado apos o retorno do docente ao cargo efetivo™.

Art. 5° - O artigo 26 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

: “Art. 26 - A avaliagdo de indicadores de clesempenhb para a progressdo prevista no
artigo 25 sera realizada, anualmente, mediantes os seguintes critérios”:

I - Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino no
intersticio da avaliagio, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il — Formagdo continuada do profissional, em cursos na érea correlata, com' as
seguintes cargas horanas e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quinze por cento) na
avahaq.éo total; /
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a) De 40 (quarenta) a 80(oitenta) horas... .. 3,0 pontos;
b) De 81 (oitenta ¢ um) a 120 (cento e vmte) hnras .......... S 0 pontos;
c) Acima de 120(cento e vinte) horas.............................. 7,0 pontos.

LI - Rotina pedagogica do professof, considerando os segdintes ‘aspectos e
pontuagdes, com peso de 25% (vinte € cinco por cento) na avaliagdo total:

a) Pontualitiatier o0 i ot il e ksoass e S PODEDA]

b) ASSIAMIAAAE 7 S 2 vt R TR s s s 5.0 pontos;

¢)  Elaborar e cumprir o plano de traba[ho segundo a proposta pedagogica do.
estabelecimento de ensino.. . 5,0 pontos;

d) Parmnpag:ao nos plane;amentos pedagoglcos . 5.0 pontos;

¢)  Participagdo na elaboragdo e na execugdo dos projetos de escola, em especidl.
nas agdes voltadas para a participagdo da familia ¢ a comunidade nas atividades

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes, com
peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagao total: :

a)  Avaliagdo do Sistema Préprio da  Secretaria  Municipal de

; Educagio.,.. ..35,0 pontos;
b) Cumprlmento das metas estabelecldas pela SME e escola para aprovacao
TEProvacan € evasdoi.........coeeisbuninaiainasis . 15,0 pontos. :

. § 1° - Qualquer alteragdo na situagdo previsté no inciso I, em decorréncia do interesse
da administragdo municipal, ndo implicara em perda da pontuagao por parte do profissional.

§2°-0s cursos previstos no incisé 11 deverdo ser avalizados pela Secretaria Municipal
de Educagiio, e o profissional do magistério devera obter desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na avaliagdo cognitiva, com freqiiéncia ndo mfenor a 75% (setenta e cinco
por cento).

§ 3° - O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos II, III (itens a, b e ¢) e IV,
além da avaliagdo do Conselho Escolar contando 10 pontos e a Secretaria Municipal de -
Educagdo com 10 pontos.

R 4° - Os Profissionais do Suporte Pedagoglco lotados na Secretaria Mummpal de
Educagio serio avaliados mediante os seguintes critérios; -

a. . Formagdo continuada, valendo 15 pontos;
b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;
c. Avaliagdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

'§ 5°- 0Os proﬁssmnals readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos demais
docemm

§ 6° - Os proﬁss:onms cechdos as entldades representatwas do’ mag:steno serdo
~ avaliados mediante: :

a. Formagao continuada, valendo 15 pontos;
b. Desempenho da Educagdo Municipal, valendo 50 pontos;
G Representagﬁo de Base, com 35 pontos
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