&

<0 Ap
_!}v Ry

gt

H

N4

E3
g’k

GEMNERAL SAMPAIO
T { =
y: B

ESTADO DO CEARA [ B ,»:3“« =
FREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO [a--n?(omgsr oM a Cidada N

LEI N.° 541/2009, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009

Reformula a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de General
Sampaio,

Extingue e cria cargos e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO sanciona e
promulga a seguinte Lei.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal € exercido pela Prefeita
Municipal, auxiliada pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes
de cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 2° - As atribuigdes da Chefe do Poder Executivo Municipal s&o as
definidas nas Constituicdes da Republica Federativa do Brasil, do Estado
do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos da Prefeitura
Municipal, terdo como atribuicbes as definidas na Lei Organica do
Municipio, bem como as estabelecidas na Lei N.° 375/2005, de 03 de
Janeiro de 2005 e Decreto N.° 003/2005, os quais definem competéncias,
deveres e responsabilidades.
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e CAPITULO I

R DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
urvicef MUN'CIPAL

Rlg

rD Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios
WSS estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal
e, ainda, aos seguintes:
I.  Planejamento;
[l.  Coordenacao;
lll.  Descentralizagéo;
IV.  Controle.
SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° - A Administracdo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-
estar da populagdo e a melhoria da prestacdo dos servicos publicos
municipais.

Parégrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tera por objeto a
realizacdo plena de seu potencial econdémico e a redugdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as
vocagles, as peculiaridades e a cultura local, preservando o seu
patriménio histérico, artistico e ambiental.

Art. 6° - O processo de planejamento municipal devera considerar os

aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetos, diretrizes e

metas para a acdo municipal, proporcionando que autoridades, técnicos de

planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem

do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas
solucbes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.
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04 Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se, aléem das
disposicoes estabelecidas na lei organica municipal, pelos seguintes
principios basicos:

Democracia e transparéncia no acesso as informagées disponiveis;

Eficiéncia e eficacia na utilizacéo dos recursos financeiro, técnicos e

humanos disponiveis;

Complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas

setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliadas a partir
do interesse social, da solugao e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequacgao a realidade local e regional, em consonancia

com os planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8% - O planglamento e a execucao das atividades da
Administracdo Municipal obedecerao as diretrizes estabelecidas neste
Capitulo e na Lei Organica Municipal, e serdo feitos por meio da
elaboragéo e atualizacao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I.  Plano Plurianual de Investimentos;
II.  Lei de Diretrizes Orgamentarias;
lll.  Orgamento Anual.

Art. 9° - Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no
artigo anterior, deverao incorporar as propostas constantes dos planos e
programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicacdes para o
desenvolvimento local.

SECAOQ I
DA COORDENAGCAO

Art. 10° - A agéo administrativa municipal seré exercida mediante
permanente processo de coordenacao, sobretudo na execucao dos planos
e programas da Prefeitura, quer sejam gerais ou setoriais.

Paréagrafo Unico — A coordenacédo sera exercida em todos os niveis
da Administragéo Municipal, mediante a reallzag,ao S|stemat|ca,de reunioes
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\0“40 com Secretarios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de
§ cargos com fungéo executiva, sob a diregdo da Prefeita Municipal.

uniced SECRO ]l
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 11° - A execucgdo das atividades da Administracdo Municipal
sera, tanto quanto possivel, descentralizacdo, de modo que as decisdes
tomadas guardem compatibilidade com grau de habilitacdo de quem
deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas
ocorrentes, obedecendo aos ditames da Lei N.° 375/2005 que implantou a
descentralizacdo administrativa no ambito do Municipio de General
Sampaio.

Art. 12° - A descentralizacao efetuar-se-a:

I.  Nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da
delegacao de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcao de execucao;

Il.  Na acdo administrativa, mediante a manutencdo de 6rgdos da
administracéo direta, ou, ainda, mediante convénio com 6rgédos ou
entidades de outra esfera de poder;

Ill.  Na execucdo de servicos da Administragdo Publica para privada,
mediante contratos administrativos de concesséo ou atos permissivos
ou autorizativos;

Art. 13° - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais 6rgéos da
Administragdo Municipal, visando o desempenho de suas atribuicdes legais
ou regulamentares.

Art. 14° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.
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00 4%, Paragrafo Unico — A Administracdo Municipal podera, mediante
f 'g, convénio, precedida de autorizacao legislativa, delegar competéncia a
> orgaos ou entidades de direito publico interno para a execucéao de servigos
unicef municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos
de igual natureza.

VERD'E Art. 15° - E facultado a Prefeita Municipal delegar competéncia para
pratica de atos administrativos, quando se tratar de:
I. Lotacdo e relotacao nos quadros de pessoal;
Il. Criacdo de comissdes e designagbes de seus membros,
observando o disposto no art. 51 da Lei Federal N° 8.666/93,
- IIl.  Instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;
' IV. Autorizagdo para contratacdo de servicos por prazo
determinado e dispensa, na forma da Lei;
V. Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacao
de penalidade;
VI. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos
pela Lei Organica do Municipio.

Parégrafo Unico — O ato administrativo de delegacdo, que sera
sempre motivado, indicara precisao o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuices objeto de delegacao.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 16° - O controle das agbes administrativas devera ser exercido
em todos os niveis, orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, compreendendo, particularmente:

|. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as atividades
especificas do 6rgéo controlado;
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%% Il O controle de aplicagé&o do dinheiro publico e da guarda dos bens do
3 H Municipio, pelos 6rgdos proprios dos sistemas de contabilidade e
’“ﬁf\{ patriménio.
INIcCet
| TITULO I

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 17° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os o6rgdos da administragdo direta e as entidades da
administracao indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 18° - A Administracédo Direta é constituida dos o6rgaos integrados
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 19° - A Administragdao Direta, para execugao de obras
subordinados a Prefeita Municipal:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1.1.1. Assessoria de Planejamento Municipal
1.1.2. Chefia de Gabinete

1.1.2.1. Nucleo Administrativo do Gabinete
1.1.3. Procuradoria Geral do Municipio
1.1.4. Ouvidoria Geral do Municipio
1.1.5. Controladoria Interna
1.1.6. Comissdo Permanente de Licitagao
1.1.7.Assessoria de Comunicagao
1.1.8. Departamento de Transportes

1.1.9. Secretaria da Junta Militar, Identificagcao e Delegacia do
Trabalho
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g%, 2. ORGAOS AUXILIARES:

% 21 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
inicef 2.1.2. Tesouraria
A , 2.1.3. Departamento de Arrecadagao da Receita Municipal

2.1.3.1. Nucleo de Fiscalizagao de Tributos

2.1.4. Departamento de Contabilidade

2.1.5. Departamento de Material, Patriménio e Atividades
Auxiliares

2.1.5.1. Nucleo Administrativo

2.1.6.1. Departamento de Recursos Humanos

2.1.6.1. Nucleo Administrativo.

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

3.1. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
3.1.1.Secretaria Adjunta

3.1.1.1 Nucleo Administrativo Financeiro

3.1.1.2 Nucleo de Informatica

3.1.1.3 Nucleo de Alimentacdo Escolar

3.1.1.4 Nducleo de Manutencao da Rede Fisica

3.1.2. Coordenacao Pedagdgica Geral

3.1.2.1. Nucleo de Programas Projetos Educacionais

3.1.2.2. Departamento do Ensino Fundamental

3.1.2.3. Departamento do Ensino Infantil

3.1.2.4. Departamento da Educacéao de Jovens e Adultos
3.1.3. Coordenadoria de Gestao Educacional.

3.1.3.1 Nucleo de Avaliacdo Educacional

3.1.3.2 Nucleo de Administragdo Pessoal

3.1.3.3 Nucleo de Escrituracao Escolar
3.1.4 Escolas

3.1.4.1 Nucleo Gestor

3.1.5 Coordenador da Cultura

3.1.5.1 Nucleo de Bibliotecas e Arquwos
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SOA 3.1.5.2 Nucleo de Programas e Projetos Esportivos
3 3 3.1.6. Coordenadoria de Esporte e Juventude
“’35‘ 3.1.6.1 Nucleo de Programas e Projetos Esportivos
St 3.1.7 Departamento de Incluséo Digital
‘\( 3.1.7.1 Nucleo de Programas e Projetos de Tecnologia Digital.

MUNICIPIO
VERDE

3.2. SECRETARIA DA SAUDE
3.2.1.Coordenadoria de Controle, Avaliacdo, Regulagdo e
Auditoria
3.2.2.Coordenacao de Vigilancia a Saude
3.2.2.1 Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias e
Zoonose.
3.2.2.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
3.2.2.3. Nucleo de Programa Estratégico
3.2.2.4. Nucleo de Saude Bucal
: 3.2.2.5. Nucleo de Assisténcia @ Rede de Unidades Basicas de
B Saude.
3.2.2.6. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
3.2.2.7. Nucleo de Educagao em Saude e Mobilizacdo Social.
3.2.3. Coordenadoria Administrativa e Financeira
3.2.3.1. Nucleo de Administragao Pessoal.
3.2.3.2. Nucleo de Almoxarifado
3.2.3.3. Nucleo de Patriménio e Servigo Gerais
3.2.3.4. Nucleo de Informatica.
3.2.4. Coordenadoria de Atengcao Secundaria
3.2.4.1. Nucleo de Especialidades Médicas
3.2.4.2. Nucleo de Apoio em Fortaleza
3.2.5. Hospital Municipal de General Sampaio
3.2.5.1. Diretoria Administrativa
3.2.5.1.1. Nucleo de Almoxarifado
3.2.5.1.2. Ndcleo do SAME
3.2.5.1.3. Nucleo de Servigos Gerais
3.2.5.1.4. Nucleo Administrativo
3.2.5.2. Diretoria Clinica —= /

= — s CLJ
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PO, 3.2.5.2.1. Nucleo de Enfermagem
-1 4 . . A . ~ .
3 b4 3.2.5.2.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.

3.3. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
y 3.3.1. Assessoria de Planejamento e Articulagao das Politicas de
"v“"z";‘;"ﬁ'g Gestao e Protecao Social
3.3.1.1. Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

3.3.1.2. Nucleo Administrativo — Financeiro

3.3.2 Departamento do Trabalho e Fortalecimento Comunitario

3.3.2.1 Nucleo de Apoio ao Trabalho e Articulagdo aos Organismos
Sociais.

3.3.2.2 Nucleo de Capacitagdo Profissional e Encaminhamento ao
Mercado de trabalho.

3.3.3. Departamento do Desenvolvimento do Turismo

3.3.3.1. Nucleo de Programas e Projetos Turisticos

3.3.3.2. Nucleo de Programa e Eventos.

3.4. SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
3.4.1. Assessoria Técnica
3.4.2. Coordenadoria de Obras e Edificacoes.
3.4.2.1. Nucleo de Edificagoes e Fiscalizagdo de Obras e Posturas
3.4.2.2. Nucleo de Controle, Uso e Ocupacéo do Solo
3.4.2.3. Nucleo de Infra-Estrutura Basica
. 3.4.2.4. Nucleo de Conservagéo e Manutencédo de Estradas
3.4.2.5. Nucleo de Conservagao do Patriménio Publico
3.4.3. Departamento de Servigos Urbanos
3.4.3.1. Nucleo de Conservagdo e Manutengdo dos Equipamentos
Urbanos.
3.4.3.2. Nucleo de Controle e Fiscalizagao da Limpeza Urbana.
3.4.3.3. Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo.
3.4.3.4. Nlcleo de Abatedouro, Mercado Publico.

3.5. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO

AMBIENTE SEDERMA /

Av: Jose Severino Fitho, 25? CentroGeneral Sampalo - Cearé Cep62 738- 000 ____-
Fone/Fax: (85) 3357.1088 - C.N.P.J.: 07.438. 59%&3001 -22 - QB’F 06°
www.generalsampgio.ce.gov.br

SeeReET



GENERAL SAMPAIO
Y
o

L

* ESTADD DO CEARA = J
*  PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO Lm;vam o tom a L ;dadm A

08n, 3.5.1. Assessoria Técnica

% H 3.5.2. Coordenadoria do Desenvolvimento da Agricultura Familiar
‘f‘a‘ e Combate a Pobreza Rural

unicet 352 1. Nacleo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

3.5.2.2. Nucleo de Apoio e Fortalecimento do Associativismo Produtivo

3.5.2.3. Nucleo de Comercializagdo.

3.5.2.4. Ndcleo de Articulagao Comunitaria

3.5.3. Departamento do Desenvolvimento da Pesca e Piscicultura

3.5.4. Departamento do Desenvolvimento Agrario.

3.5.5. Departamento do Desenvolvimento Econémico

3.5.6.1. Nucleo de Licenciamento Ambiental.

3.5.6.2. Nucleo de Preservacao Ambiental.

3.5.6.3. Nucleo de Programas e Projetos Ambientais.

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
4.1 Conselhos Municipais.

§1° - Os orgdos deque tratam os itens 1 a 3, deste artigo,
subordinam-se por linha de autoridade integral.

§ 2° - Os Conselhos de que tratam o item 4,deste artigo, subordinam-
se por linha de coordenagdo,vinculada a Chefe do Poder Executivo
Municipal.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

CAPITULO |
DA SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 20° - A Secretaria de Governo tem por finalidade assistir a
Prefeita nas fungdes Politico - administrativas, cabendo-lhe,
especialmente, o assessoramento para os contatos com os demais 6rgaos
da Prefeltura Camara Munlmpal 6rgaos do Governo Federal e Estadual

s e i
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quando nao feitos de forma direta, além de: registrar e controlar suas
audiéncias publicas; reuniées, despachos, agenda, preparar e expedir
correspondéncias; preparar, registrar, publicar e expedir os atos
administrativos de competéncia da prefeita junto as reparticées publicas
municipais o ritmo de providencias determinadas pela chefe do Executivo,
sugerindo medidas tendentes a melhorar as relagées do gabinete com as
outras secretarias; dar apoio e assessoramento amplo e direto a prefeita,
inclusive de fiscalizagdo dos atos da prefeitura em geral.

SECAO|I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 21° - A chefia de Gabinete é 6rgdo encarregado de produzir
todos os atos oficiais que devem ser assinados pela prefeita, a agenda do
Executivo municipal, de controlar os moveis e utensilios, instalagées,
equipamentos e material de consumo, € de promover e supervisionar o
sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a frequéncia e os
assuntos ligados aos servi dores lotados no Gabinete, comunicando ao
Ntcleo de Administragdo de Pessoal as movimentagdes de faltas, férias,

licencas e outras ocorréncias tipicas das funcées, coordenarem os eventos
da administragao.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22° - A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgéo central do
Sistema Juridico Municipal, responsavel por sua representacdo judicial,
assessoramento, orientacdo e prevengdo juridica aos oOrgaos da
Administracao Direta e Indireta, pela observancia das decisdes judiciais e
disposicbes legais no municipio, pela execucdo da Divida Ativa
Municipal,pela legalidade dos negocios administrativos e pela
interpretacgdo,integracdo e atualizacdo da legislacdo de interesse do
Municipio,redigir projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros
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instrumentos de natureza juridica, proceder & cobranga judicial ou
extrajudicial da Divida Ativa do Municipio,atender consultas de ordem
juridica que lhes forem encaminhadas pela Prefeita e Secretarios
Municipais, emitindo parecer quando necessario, dentre outras atividades
correlatas.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 23° - A Assessoria de Planejamento Municipal tem como
finalidade formular e desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de
planejamento municipal assessorando diretamente a Chefe do Poder
Executivo, além de contribuir na formulagéo das politicas orcamentarias e
de promogdo da modernizagdo administrativa e do cadastro técnico
municipal.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 24° - A Assessoria de Comunicagdo é o érgéo incumbido do
servico de comunicagao social da prefeitura Municipal da manutencéo e
atualizacdo do SITE municipal www.generalsampaio.ce.gov.br, blogs,
edicdo de revistas, informativos, jornais locais e outros conveniados,
programas de radio e televisdo, sendo responsavel ainda pela cobertura e
assessoramento na organizacao de eventos publicos da agendada Chefia
do Poder Executivo e demais érgaos municipais.

SECAOV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 25° - A Ouvidoria tem o papel de ouvir € defendera comunidade
contra atos ou omissdes legais e injustas, cometidas no ambito da
administragdo municipal, a fim de que a ética, a obediéncia, e a moralidade
sejam plenamente observadas nas acgbes dos agentes publicos na
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prestacdo do servico aos municipes e clientes em geral da Prefeitura
Municipal de General Sampaio.

SEGCAO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 26° - A Controladoria Interna tem a fungéo de coordenar e
controlar a execugdo orcamentaria e financeira; o sistema de pessoal; a
incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais; os bens em
almoxarifado; as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes; obras
publicas e reformas; as operagées de crédito; os suprimentos de fundos; as
doacodes, subvencdes, auxilios e contribuicées concedidos, dentre outras
atividades correlatas.

SECAO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art.27° - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo manter
cadastro de fornecedores de bens e servicos; examinar a regularidade
formal dos documentos de habilitagdo, segundo os critérios definidos no
ato convocatoério; decidir sobre a habilitagdo e inabilitagdo dos
proponentes, nos casos de terem ou ndo atendido as condigbes previstas
no ato convocatorio; emitir € fazer publicar editais de licitagdo no 6rgéo de
publicacao oficial do municipio e nos jornais de grande circulagdao, bem
como publicar demais documentos licitatérios, tais como tomada de precos,
cartas convite e outros pertinentes; analisar e julgar as propostas do objeto
da licitagdo, quanto aos aspectos formais e de mérito, proceder a
classificacdo ou desclassificacdo das propostas, em conformidade com as
normas definidas no ato convocatorio; rever seus atos, justificadamente, de
oficio ou por provocagéo, quando possiveis de correcdo; receber recursos
opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior, informando aos
demais participantes da licitacdo a sua interposicdo e dando-lhes o
seguimento legal; encaminhar o processo ao Presidente da CPL para
homologar,:ao baixar normas dlsmpllnadoras de sua organizagao e de seus
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A .

unicef CAPITULO Il

= DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
VREEe

Art. 28° - A Secretaria de Administracdo e Finangas & o6rgéo
responsavel pela politica e normas sobre a administragdo de recursos
humanos, de material e patriménio e de servigos auxiliares, bem como pelo
recrutamento, selecao e treinamento dos servidores publicos municipais e
pela administragéo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda,
pela conservacao e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdao dos bens moveis e imoéveis;
vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura, manutencao da frota de veiculos e equipamentos de
uso geral da administracdo municipal e pela implantacdo e execucédo de
sistemas de processamento de dados da Prefeitura. Além de ser o érgéo
central do sistema de Contabilidade e Administracdo Financeira do
Municipio, responsavel pela formulagdo de politicas tributarias de
competéncia do Municipio; pelo desenvolvimento de atividades referentes
ao lancamento, arrecadacédo e fiscalizagdo de tributos e demais rendas
municipais; pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do
erario e outros valores do municipio; pelo controle e escrituracao contabil
da Prefeitura; pela administracdo da Divida Ativa do Municipio; pela
_ fiscalizagdo e observancia do Codigo Tributario e do Codigo de Posturas
. Municipais, Convénios com o6rgdos de outras esferas de governo
: envolvendo seguranca publica, justi¢ca, dentre outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 29° - A Secretaria de Educacéo tem a finalidade de desenvolver
politicas educacionais que levem em conta os objetivos do
desenvolvimento do individuo no seu meio; elaborar planos e programas
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municipais de educagdo, bem como o comando de sua implantacéo;
promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
sistema educacional a realidade social dos alunos; desenvolver programas
de orientacdo pedagégica, objetivando aperfeicoar o corpo docente
municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao
municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino; desenvolver
programas e projetos de combate a evasado escolar, repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos; cumprir as metas estabelecidas
pelo MEC para o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacao Basica;
zelar pela manutencdo dos estabelecimentos municipais de ensino;
realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a
aplicagéo dos recursos destinados a educagdo pelo municipio e outros
entes da federacdo; além de ter como objetivo desenvolver politicas de
insergdo dos jovens ao mercado de trabalho, estimular o
empreendedorismo e o protagonismo juvenil; elaborar politicas publicas de
desenvolvimento do esporte escolar, profissional e amador; desenvolver a
cultura local, promover o desenvolvimento cultural do municipio, através do
estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras; incentivar e
coordenar as manifestagées socio-culturais, em conformidade com as
expectativas da populagdo; proteger o patriménio cultural, histérico,
artistico e natural do municipio; promover atividades recreativas e turisticas
voltadas para cultura; desenvolver politicas de incentivo e protecédo aos
artistas e artesdos locais; implementar o Plano Municipal de Cultura.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 30° - A Secretaria de Saude tem por finalidade e formulagdo da
politica municipal de saude, pela coordenacao, planejamento, implantagéo
e execucdo das metas do municipio na area da saude, competindo-lhe
ainda, promover estudos, normatizacdo, orientacdo e fiscalizacdo dos
temas ligados a sua area de atuacdo, além de: manter estreita
coordenagéo com c')rgéios e entidades de saude estadual e federal, visando
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>halk ANEXO Il
uRics A que se refere o Art. 40, da Lei N.° 541/2009, de 16 de Fevereiro de 2009.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneragao
Cargo Vencimento | Representagao | Total (R$)
Secretario (a) ———m=(*) et () B * |
Procurador Geral do Municipio 1.500,00 800,00 2.300,00
Assessor (a) de Planejamento -
. Municipal 1.200,00 400,00 1.600,00
Chefe de Gabinete da Prefeita 800,00 300,00 1.100,00
Assessor de Comunicagao 800,00 200,00 1.000,00
‘Ouvidor (a) Geral do Municipio 700,00 200,00 | 900,00
Controlador (a) Interno 700,00 200,00 900,00 |
Presidente da Comissao ]
Permanente de Licitagao 465,00 180,00 645,00
Diretor de Transporte 465,00 260,00 725,00
Assessor Administrativo 300,00 165,00 465,00
Membros da Comissao _
Permanente de Licitagso 465,00 120,00 585,00 |
Secretario da Junta Militar 465,00 450,00 915,00 |
= |Tesoureiro 1.000,00 500,00 1.500,00 |
Diretor de Arrecadacao da Receita
Municipal 465,00 260,00 725,00
Fiscal de Tributos 300,00 165,00 465,00
Diretor de Contabilidade 465,00 260,00 725,00 |
Diretor de Material Patriménio e ' |
Atividade Auxiliares 465,00 260,00 725,00
Diretor de Recursos Humanos 465,00 260,00 72500 |
‘Secretario (a) Adjunto (a) 930,00 | 300,00 1.230,00 |
A
(///:‘7%:—'/———5
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-, Coord. (a) Pedagogico (a) Geral 930,00 450,00 1.380,00
: § Coordenador (a) de Gestao
. | Educacional 930,00 250,00 1.180,00
Coordenador (a) de Cultura 700,00 |250,00 950,00
Coordenador (a) de Esporte e
Juventude 700,00 250,00 950,00
Diretor (a) do Departamento do a
Ensino Fundamental 600,00 400,00 1.000,00
Diretor (a) do Departamento do '
Ensino Infantil 600,00 400,00 1.000,00
Diretor (a) do Departamento da
-~ Educacao de Jovens e Adultos 600,00 200,00 800,00
_ Secretario (a) Escolar Geral 600,00 200,00 800,00
i Gerente do Nucleo de Programas
e Projetos Educacionais 600,00 150,00 750,00
Gerente do Nucleo de
Alimentacao Escolar 465,00 200,00 665,00
Diretor de Inclusao Digital 465,00 260,00 725,00
Assessor de Informatica 300,00 200,00 | 500,00
Diretor (a) Escolar Il (**) 400,00 | (=) I
Diretor (a) Escolar I **) 300,00 | (*)
Diretor (a) Escolar | (**) 180,00 (**)
' Coordenador (a) Pedagogico (a) )
Escolar Il (**) 300,00 (*)
Coordenador (a) Pedagodgico (a)
Escolar Il %) 200,00 i
Secretario (a) Escolar |l 465,00 85,00 550,00
| Secretario (a) Escolar Il 465,00 50,00 515,00
| Diretor Administrativo do HMJJ 465,00 | 260,00 725,00
| Diretor Clinico do HMJJ &) 520,00 | (")
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O A0
) s © [ Coord. de Controle, Regulagdo, ! J
unicef Avaliacéo e Vigilancia a Saude 930,00 260,00 1.190,00
i ( Coord. de Vigilancia Sanitaria e
& Endemias 930,00 260,00 1.190,00
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 465,00 260,00 72500
Supervisor de Endemias 465,00 260,00 . 725,00
Coord. Administrativo e Financeiro
465,00 260,00 725,00
Coord. (a) de Atencdo Secundaria 930,00 260,00 1.190,00
= Assessor Adm. -Financeiro da ' =
' Casa de Apoio de Fortaleza 465,00 250,00 715,00
Coordenador (a) do Programa =
Saude da Familia ) 200,00 | (™)
Coordenador (a) da Saude Bucal () 150,00 R’
Coord. (a) das Unidades Basicas ‘
de Saude ) 300,00 (P
Assessor de Planejamento e
Articulacéo das Politicas de (****) 200,00 (***)
Gestao e Protecdo Social |
Diretor do Trabalho e 465,00 260,00 . 725,00
Fortalecimento Comunitario |
Diretor de Desenvolvimento do 465,00 260,00 725,00
' Turismo
' Coordenador (a) do CRAS 300,00 200,00 500,00 |
Assessor Técnico (***) 200,00 (%)
Coordenador de Obras e 700,00 250,00 950,00
Edificacoes
'Diretor de Servicos Urbanos 465,00 260,00 725,00
/"/f ,"/
4 o g
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{ t [ Chefe do Abatedouro e Mercado |
S#8< Municipal 300,00 165,00 465,00
unicet [ Coordenador do Desenvolvimento
, da Agricultura Familiar e Combate 700,00 250,00 950,00
' a Pobreza Rural
2334 | Articulador Comunitario 300,00 165,00 465,00
Coordenador do Meio Ambiente 700,00 250,00 950,00
Diretor do Desenvolvimento da ‘
Pesca e Piscicultura 465,00 260,00 725,00
Diretor do Desenvolvimento 465,00 260,00 725,00 |
Agrario -
Diretor do Desenvolvimento
Econémico 465,00 260,00 | 725,00 :

(*) A partir da Emenda Constitucional N.° 19, de 05 de junho de 1998, a
remuneracéo dos Secretarios Municipais passou a ser fixada, em parcela
Unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidios, vedado o acréscimo
de qualquer outra espécie remuneratéria.

(**) Se o ocupante dos Cargos de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagégico, Coordenador Pedagégico Geral, Coordenador de Gestéo, e
outros inerentes a gestdo educacional, ndo for professor efetivo, o
vencimento base sera o inicial do Cargo de Professor de Educacéo Basica
| para quem estiver cursando o nivel Superior, e o inicial do Cargo de
Professor de Educacdo Basica I para quem ja foi habilitado com curso
superior. ;

(***) O Cargo de Diretor Clinico & privativo de médico, sendo o vencimento
base o do referido cargo a época de sua nomeacao.

(***) Os cargos de Coordenador do Programa Saude da Familia,
Coordenador de Saude Bucal, Assessor Técnico, Coordenador de
Unidades Basicas de Saude, Assessor de Planejamento da Area Social,
terdo como vencimento base, os saldrios inerentes aos cargos de
Enfermeiro, Odontdlogo, Engenheiro  Civil, Engenheiro Agrénomo,
Assistente Social, de acordo com a necessidade de cada Seyaria,

= Lo s G e T T i
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0 atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio;
estabelecer politicas, com vista a formacg&o de consoércios, a fim de atender
a populagdo, com vistas a formagdo de consoércios a fim de atender a
populacéo regional em diversas especialidades médicas: administrar e
zelar as unidades de salde, no sentido de melhor atender aos pacientes
que necessitam dos servicos de salde; promover junto & populacéo local,
campanhas preventivas de educagdo em salde e vacinagdo; desenvolver
outras atividades afins.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TURISMO

Art. 31 ° - A Secretaria de Desenvolvimento Social tema finalidade de
desenvolver uma politica de protecdo social, no intuito de prever condigoes
minimas sociais para sua populacéo, através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica de seus usuarios, por meio de politicas publicas
que visem: proteger a familia, a maternidade, a infancia, o adolescente e o
idoso; promover a integragdo ao mercado de trabalho, habilitar e reabilitar
as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo sua
integragdo & vida comunitaria; orientar e encaminhar o usuario ao
requerimento do beneficio de Prestacdo Continuada, bem como realizar a
sua revisdo; promover a cooperagao do municipio com érgaos e entidades
estaduais e federais, responsaveis pelos servicos de assisténcia social;
administrar e zelar pelas unidades de atencao a criangca e ao adolescente,
além de outros equipamentos sociais e monitorar a avaliar a rede de
prestacdo de servicos. E ainda, proporcionar a infra-estrutura basica
necessaria a pratica do turismo, apoiando e realizando investimento na
producao, criagéo e qualificacdo dos empreendimentos, equipamentos e
instalagdes ou servigos turisticos; implementar o plano de Desenvolvimento
Turistico Participativos; realizar a elaboragdo sistematica de pesquisas
sobre a oferta e demanda turistica; tomar medidas especificas, a fim de
capacitar os profissionais envolvidos com a area do turismo.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 32° - A Secretaria de Infra-Estrutura é o érgao responsavel pela
elaboracéo e fiscalizagdo e execugdo do projeto na area de infra-estrutura
e urbanizagéo, envolvendo: a construcdo e conservacao de obras publicas
municipais, como as de habitacdo, estradas municipais, pontes, bueiros,
pavimentacdo e saneamento ambiental: pela execugdo de trabalhos
topograficos indispensavel as obras e servicos a cargo da prefeitura; pela
atualizacao da planta cadastral do municipio; pela fiscalizacdo e
cumprimento das normas referente a zoneamento: pela administracdo dos
servicos urbanos de arborizagéo, conservagao e limpeza de vias publicas,
iluminag@o publica, coleta de lixo, conservacao de pragas, parques e
Jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 33° - A Secretaria do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
tem por finalidade desenvolver politicas publicas de fomento &
agropecuaria, recursos hidricos e meio ambiente; desenvolver a agricultura
familiar promovendo o combate a pobreza rural, providenciar o
levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e
estabelecer politicas de abastecimento d'agua para o consumo humano e

_ para os setores de produgdo; promover a captacdo de recursos
financeiros,investimentos e apoios instrumentais,desenvolvendo estudos
técnicos, projetos e articulagdes institucionais; incentivar as agées no meio
rural, objetivando a producdo de géneros basicos para o abastecimento
das areas urbanas; promover a celebragées de convénios e acordo de
interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos recursos
hidricos e meio ambiente; manter a articulagdo com outros o6rgéaos
municipais e dos demais niveis de prefeitura, e com entidades
prlvadas para promoc;ao de projetos de fomento as atividades pertmentes a

e R b e
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Secretaria; desenvolver programas e cooperativismo e associativismo nas
areas de produgéo, armazenamento e comercializagé@o de produtos locais:
elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural, contendo as diretrizes de
planejamento, coordenacéo e controle da politica municipal de preservagao
e defesa do meio ambiente: desenvolver programas de prevencédo as
atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam submetidos por
imposigédo da politica municipal do meio ambiente. Trabalhar o processo do
Selo Municipio Verde, o programa de conservagdo solo, aumento da
producdo com a pratica das acdes de convivéncia com o semi-arido a
exemplo da captagéo in situ, apoiar o COMDEMA — Conselho Municipal do
Meio Ambiente, trabalhar a educacdo ambiental em parceria com a
Secretaria de Educacéo e ONGS, bem como RPPN'S locais, dentre outras
acgoes correlatas.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 34° - Os 6rgdos de Aconselhamento que compéem a
organizacdo administrativa da Prefeitura reger-se-ao por leis e
regulamentos préprios.

Paréagrafo anico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se
sujeitam & orientacé&o e supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sem prejuizo das normas previstas na legislacdo pertinente.

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES
COMISSIONADOS

Art. 35° - As atribuigdes e competéncias dos agentes comissionados
sao as definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo, observando o
disposto no art.3° desta lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

s i i e

Av: José -Severino Filh:}. 257 - éro - Gener! mpaio - C - Cep: 62.738-000 _
Fone/Fax: (85) 3357.1088 - C.N.P.J.: 07.43¢.591/0001-22 - C.G.F - 06.920.227-3
www.generalsampaio.ce.gov.br




GENERAL SAMPAIO

d. L ::mz“ i
' ESTADO DO CEARA E O SV
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO Compyomisso com a Cfldd\danlrlm

Art. 36° - Entende-se por administragdo indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidades Juridicas, criadas por lei municipal
especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A administracéo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacgées publicas.

Art. 37° - A participagdo de pessoas juridicas de direito publico
interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista,
criadas pelo Municipio de General Sampaio, sera permitida, desde que a
maioria do capital com direito a voto, pertenca ao Municipio.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 38° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal & composto
por cargos de provimentos efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

§ 1°. Os cargos de provimento em comiss3o sdo os constantes do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico dependera de prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeacao e
exoneragao.

Art.39° - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos
de provimento em comiss&o sdo os constantes dos Anexos | e Il, parte
integrante desta lei.

Art. 40° - A remuneragéo dos cargos de provimento em comisséo e a
B o= SN S = T i = T

constante do Anexo lll, parte integrante desta lei.
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A ANEXO |
PR A que se refere o Art. 39, da Lei N.° 541/2009, de 16 de Fevereiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Prefeitura Municipal

K Secretaria de Governo
. Chefia de Gabinete Assessoria de
Depto de Planejamento
Transportes Municipal
Procuradoria Geral Ouvidoria Geral
Do Do
Municipio Municipio
Controladoria Comisséo
Interna Permanente de
Licitagcao
'r_ Secretaria da Junta Assessoria de
b Militar Comunicagao
| | | | | |
S S S S S S
! E E E = E E
§ A D S D [ D
F U A E N E
| C S F R
— / R M
—l A A
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ANEXO I
A que se refere o Art. 41, da Lei N.° 541/2009, de 16 de Fevereiro de 2009.

ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - SECRETARIA DO GOVERNO

Nomenclatura do Cargo Quantidade
Secretario (a) 01
' Procurador Geral do Municipio 01
Assessor (a) de Planejamento Municipal ' 01
Chefe de Gabinete da prefeita 01
'Ouvidor (a) Geral do Municipio D1 |
Controlador (a) Interno 01 |
‘Assessor de Comunicacao 01 N
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo 01
Diretor de Transporte 01
Assessor Administrativo ' 03
Membros da Comissao Permanente de Licitacao 02 |
Secretario da Junta Militar ) 01

% 02 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Quantidade |
Secretario (a) 01
Tesoureiro 01
Diretor de Arrecadacgéo da Receita Municipal 01
Fiscal de Tributos 03
'Diretor de Contabilidade 01
Diretor de Material Patriménio e Atividade Auxiliares 01
'Diretor de Recursos Humanos 01
| Assessor Administrativo 03

Av: José Severing Filho}257 - Centro~General Sampaio - Ceara - Cep: 62.738-000
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Cicd
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unicef 03 - SECRETARIA DA EDUCAGCAO
Nomenclatura do Cargo Quantidade |
“‘(’ Secretario (a) 01
a4 44 | Secretario (a) Adjunto (a) 01
' Coordenador (a) Pedagoégico (a) Geral 01
Coordenador (a) de Gestao Educacional 01
Coordenador (a) de Cultura 01 g
'Coordenador (a) de Esporte e Juventude 01
B Diretor (a) do Departamento do Ensino Fundamental 01
Diretor (a) do Departamento do Ensino Infantil 01
Diretor (a) do Departamento da Educacéo de Jovens 01 o
e Adultos
'Secretario (a) Escolar Geral 01
Gerente do Nucleo de Programas e Projetos 01
Educacionais
Gerente do Nucleo de Alimentacdo Escolar 01
Assessor de Informatica 01
Diretor (a) Escolar Il : 02
Diretor (a) Escolar Il 04
' Diretor (a) Escolar | 01
: Coordenador (a) Pedagogico (a) Escolar 1| 02 |
‘Coordenador (a) Pedagogico (a) Escolar I 04 :
Secretario (a) Escolar l| 02 !
' Secretario (a) Escolar || 04
' Assessor Administrativo 03

» _/_"_,_..:“"'_"_—/'—':AF-”"‘:A/ =
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1 S
A a 04 — SECRETARIA DA SAUDE
s B Nomenclatura do Cargo Quantidade
‘|/ Secretario (a) B 01 N
e T Diretor Administrativo do HMJJ 01
M "Diretor Clinico do AMJJ 01
Coordenador de Controle, Regulagéo, Avaliagdo e 01
Vigilancia a Saude
Coordenador de Vigilancia Sanitaria @ Endemias 01
| Supervisor de Vigilancia Sanitaria 01 |
A Supervisor de Endemias 01 N
'Coordenador Administrativo e Financeiro 01
Assessor de Informatica 01
| Coordenador (a) de Atencao Secundaria 01
Assessor Administrativo e Financeiro da Casa de 01
Apoio de Fortaleza
Diretor Clinico do Hospital 01
'Coordenador (a) do Programa Satide da Familia 01
Coordenador (a) da Satde Bucal 01
Coordenador (a) das Unidades Basmas de Salde 01
| Assessor Administrativo 02

= 05 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Quantidade |
 Secretario (a) 01 |
Assessor de Planejamento e Articulacao das 01 N
Politicas de gestdo e Protecdo Social ‘
' Diretor do Trabalho e Fortalecimento Comunitario 01
'Diretor de Desenvolvimento do Turismo 01
Assessor Administrativo 02 -
Assessor de Informatica 01
'Coordenador (a) do CRAS 01

e "émwk
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“ﬁ"‘ 06 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
e Nomenclatura do Carg Quantidade 7

Secretario (a) 01
‘Assessor Técnico - 01
Coordenador de Obras e Edificacoes 01 ]
Diretor de Servicos Urbanos 01 |

Chefe do Abatedouro e Mercado Municipal | o1
Assessor Administrativo ‘ 02

07 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO

AMBIENTE

 Nomenclatura do Cargo | Quantidade

Secretario (a) 01 B

Assessor Técnico 01

'Coordenador do Desenvolvimento da Agricultura 01
Familiar e Combate a Pobreza Rural

' Articulador Comunitario T 06 |
Coordenador do Meio Ambiente 01 N

Diretor do Desenvolvimento da Pesca e Piscicultura 01

Diretor do Desenvolvimento Agrario 01

Diretor do Desenvolvimento Econémico 01

o~ ‘Assessor Administrativo e o1
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. Av Josa -S_‘;evé'r'mo Filho, 257 - Centro - General Sampéio - Ceé'ré Cép: 6'2.?}5-0’00
Fone/Fax: (85) 3357.1088 - C.N.P.J - I07.438.591f0001.-22 - C.G.F.: 06.920.227-3



e W wy GENERAL SAMPAIO
W g f{.- \«__L_‘ e [ -
T 5’ ESTADO DO CEARA [ S =l |8

%z PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO  Congyomisse cor a ( idadinia

0 40, § 1° O servidor ocupante de cargo efetivo,nomeado para cargo
- % comissionado, tera acrescido a sua remuneracéo o valor da gratificagao de
;ﬁg" representacao do cargo previsto no Anexo Il desta Lei.

§ 2°. A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, n&o
=/ detentor de cargo efetivo, € composta de vencimento basico e gratificagao
e de representacéo, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 3° A remuneragdo dos Secretdrios municipais sera fixada em
parcela Unica pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o
acrescimo de qualquer outra espécie remuneratéria.

Art. 41. Lei especifica dispora sobre o plano de carreira dos
servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo dnico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo
dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os
orgaos da administragdo Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° - Para efeito de implantag&o da organizacdo administrativa de
que cuida esta Lei, a Prefeita Municipal propora & Camara de Vereadores,
as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira,
progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste diploma legal.

Art. 43° - O Gabinete da Prefeita ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete,
cargo de livre nomeagéo e exoneragéo da Prefeita Municipal.

Art. 44° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotages proprias consignadas no vigente orgamento, ficando
por esta Lei, autorizadas as adequagdes das dotagdes orcamentarias
decorrentes das reformulacdes ora efetuadas.
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Art. 45° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com
8. efeitos orcamentarios e financeiros vigentes a partir de janeiro de 2009,

unicel revogadas as disposicdes contrarias em especial as contadas na Lei 447/
- 2006.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, em 16

de fevereiro de 2009.
o L

LIENE LEITE ARAUJO BRASILEIRO
( _~Prefeita Manicipal
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