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Prefeitura Municipal de Mulungu

Rua Cel. Justino Café, 26, Centro, Mulungu — CE
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0

Fone Fax (85) 33281725
CEP: 62.764-000

LEI N° 154/09

DISPOE  SOBRE A  REESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MULUNGU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MULUNGU, fago saber que a
Cadmara Municipal de Mulungu, aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei:

Art. 1° - Fica Reestruturada a Administragdo do Municipio de

Mulungu, de acordo com titulos, capitulos e anexos que compde o Projeto de
Lei n® 007/09 de 26 de margo de 2009, aprovado pelo Poder Legislativo em 15
de abril de 2009.

Art. 2° - Esta Lei cria a Secretaria de Meio Ambiente onde em
seu capitulo IX — Art. 36 delibera sua competéncia

Art. 3° - Esta Lei retroage seus efeitos financeiros a 1° de margo
de 2009.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU,
ESTADO DE CEARA EM 20 DE ABRIL DE 2009.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

PROJETO DE LEI N° 07, DE 26 DE MARCO DE 2009.

Dispoe sobre a Reestruturagdo Administrativa
do Municipio de Mulungu e da cutras providén-
cias.

A Camara Municipal de Mulungu aprova a presente Lei:

Que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do Municipio de Mulungu e da outras
providéncias.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos

Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeacio e
exoneracao.

Art. 2° As atribuigbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas Consti-
tuicdes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3¢ Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como a-
tribuigoes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento
Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto, que definird competéncias,
deveres e responsabilidades.

) ) CAPiTULOII
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal €, ainda, aos seguintes:

I - planejamento;

II — coordenacao;
IIT - desconcentragdo
IV — descentralizacdo;
V — controle.

CAMARA MUNI(IPAL DE M Lunou
APR
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DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A Administracdo Municipal manterd processo permanente de planejamento, vi-
sando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da opulagao e a melhoria da
prestacao dos servicos publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacdo plena de
seu potencial econémico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitando as vocagOes, as peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patrimonio
historico, artistico e ambiental.

Art. 6° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando
que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil parti-
cipem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas solugdes, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposiges estabelecidas
na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

IT — eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos dispo-
niveis;

III — complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econémica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse soci-
al, da solugdo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8° O planejamento e a execu¢ao das atividades da Administragdo Municipal obede-
cerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de Responsa-
bilidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboragdo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I — Plano Plurianual de Investimentos;

IT - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IIT - Orgamento Anual;

Art. 99. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo anterior, de-

verdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas
as suas implicagdes para o desenvolvimento local.
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SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal seré exercida mediante permanente processo de

coordenagao, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

Paragrafo unico. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo Muni-
cipal, mediante a realizagdo sistematica de reuniGes com Secretdrios, Assessores, Coordenadores
e demais ocupantes de cargos com fungao executiva, sob a diregao do Prefeito Municipal.

SECAO III )
DA DESCONCENTRAGCAO E DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal serd, tanto quanto possi-
vel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisGes tomadas guardem compatibili-
dade com o grau de especializagdo técnica e competéncia funcional, além da habilitacdo de quem
deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de
solugdes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A desconcentracdo efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegacdo de competén-
cia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de execucdo;

IT — na agdo administrativa, mediante a manutencdo e a criagdo de orgdos da administra-
Gao direta, ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder:

Art. 13. A descentralizacdo efetuar-se-a:

I - na agdo administrativa, mediante a criacdo e manutencdo de entidades da administra-
Gdo indireta, ou, ainda, mediante convénios com drgdos ou entidades de outra esfera de poder;

IT - na execugao de servigos publicos da administracdo direta ou indireta para a privada,

mediante contratos administrativos de concess&o ou atos permissivos ou autorizativos, dentro de
suas respectivas competénc:as.

Art. 14. A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, visando o melhor desem-
penho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento interno de descon-

centragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e objetivi-
dade as decisoes.
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Paragrafo unico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio, precedido de au-
torizacdo legislativa, delegar competéncia a drgdos ou entidades de direito pUblico interno para a
execucdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos
de igual natureza.

®

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar de:

I — lotacdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

11 — criacdo de comissBes € designagao de seus membros, observado O disposto no art.
51 da Lei Federal n°. 8.666/93;

111 — instituigao e dissolucdo de grupos de trabalho;

IV — autorizagao para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagao de penalidade, exceto
as penas maximas de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, por serem privativas do chefe
do executivo; ‘

VI — autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

VII — designacdo de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais
de licitagdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia; '

VIII - homologagao, revogagao ou anulacdo de licitacbes, bem como ratificacdo das dis-
pensas ou inexigibilidades;

IX - autorizacdo de empenhos;

X - determinagao para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal de no. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine
3 fase da liquidagdo da despesa, € da Lei Federal de n°. 8666/93 € suas alteracOes, no que se
refere as licitagdes e contratos;

XI - organizagdo dos servigos afetos a sua area, sempre sob a protecdo da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

XII — geréncia dos recursos orcamentarios € financeiros a sua disposigao, sem afastamen-
to dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade.

XIII — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto
obedecido aos limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

(%)
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que serd sempre motivado, indicara

Pardgrafo unico. O ato administrativo de delegagdo,
utoridade delegante, a autoridade

com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a a
delegada e as atribuicdes objeto de delegagdo.

Art. 17. Compete aos ordenadores de desbesas:

I — Fazer solicitagdo a Controladoria Geral para aquisigdo de uso comum (de consumo ou

permanentes), para contratacdo de servigos e obras de engenharia;

1I — Autorizar despesas;
II1 — Homologar as licitagdes juntamente com a Controladoria e assinar 0s respectivos
contratos;
eferenda-lo

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou r

quando for o caso.

SECAO 1V
DO CONTROLE

nistrativas devera ser exercido em todos os niveis, Or-

Art. 18. O controle das agdes admi
Municipal, compreendendo, particularmente:

gdos e entidades da Administracdo Publica

I - o controle, pela chefia competente, da execucdio dos planos e programas administrati-

vos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgdo controlado;
1I — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos

érgdos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimonio;

TiTULO II )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipa
da administracdo direta e as entidades da administragao indireta.

CAPiTULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A administragdo direta € constituida
zacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A administragdo direta, para execucdo de o
dade, é constituida dos seguintes érgdos subordinados ao Pr
melhor explicitado no organograma, de que trata o Anexo I, desta Lei:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. Gabinete do Prefeito
1.1.1. Chefia de Gabinete
1.2. Assessoria de Planejamento Municipal

| compreende os 6rgaos

dos 6rgdos integrantes da estrutura organi-

bras e servicos de sua responsabili-
efeito Municipal, conforme abaixo, e
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1.3. Ouvidoria Geral do Municipio

1.4. Controladoria Interna do Municipio
1.5. Comissdo Permanente de Licitagdo
1.6. Assessoria de Comunicagdo

2. ORGAOS AUXILIARES

».1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.1.1. Tesouraria

2.1.2. Assessoria Tributaria

2.1.3. Coordenadoria de Recursos Humanos
7.1.3.1. Nlcleo de Administragdo de Pessoal

2.1.3.2. Nucleo de Servigos Gerais

2.1.3.3. Nucleo de Conservacdo e Manutengdo de Equipamentos
2.1.3.4. Nucleo de Protocolo e Comunicagao

2.1.4. Coordenadoria Material, Patrimonio e Atividades Auxiliares
2.1.4.1. Ndcleo de Compras

2.1.4.2. Nlcleo de Patrimdnio

2.1.4.3. Nucleo de Almoxarifado

2.1.5. Coordenadoria de Administracao Tributaria
2.1.5.1. Nucleo de Arrecadagao de Tributos

2.1.5.2. Nucleo de Fiscalizagdo de Tributos

2.1.6. Coordenadoria de Contabilidade

2.1.6.1. Nucleo de Execugdo Contabil

3. 5RGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCA(}[\O

3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional

3.1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagogico

3.1.3.1. Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico da Educacdo Infantil
3.1.3.2. Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental I
3.1.3.3. Ncleo de Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental 1I
3.1.3.4. Nucleo de Acompanhamento Pedagogico as Modalidades de Ensino
3.1.3.5. Nucleo da Educacéo Especial

3.1.3. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando

3.1.3.1. Ndcleo de Transporte Escolar

3.1.3.2. Nucleo de Administragdo da Merenda Escolar

3.1.3.3. Nucleo de Controle de Matricula, Escrituragéo Escolar e Expedicdo de Diplomas
3.1.4. Coordenadoria da Gestio Educacional
'1.4.1. Nacleo de Administragdo de Pessoal

1.4.2. Nucleo de Almoxarifado

1.4.3. Nucleo de Informagdes Estatisticas e Avaliagdo Educacional

3
3.1.5. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE
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3.2.1. Ouvidoria

3.2.2. Coordenadoria do Componente Municipal do Sistema Nacional de Audito-
ria

3.2.2.1. Ndcleo de Controle, Regulagao e Avaliagdo

3.2.3. Coordenadoria do Programa de Satide da Familia

3.2.3.1. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

3.2.3.2. Nucleo de Satide Bucal

3.2.4. Coordenadoria de Vigilancia a Saide

3.2.4.1. Nlcleo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e de Satide do Trabalhador
3.2.4.2. Nucleo de Vigildncia Epidemioldgica e dos Servigos de Informagdo em Saude
3.2.4.3. Ndcleo de Controle e Combate as Endemias

3.2.4.4. Nucleo de Mobilizagdo Social

3.2.5. Coordenadoria de Administragao e Financas

3.2.5.1. Nlcleo de Administracd@o de Pessoal

3.2.5.2. Nucleo de Administragao de Finangas

3.2.5.3. Nucleo de Material e Patrimonio

3.2.5.4. Nicleo de Transportes

3.2.6. Hospital Municipal de'Mulungu

3.2.6.1. Diretoria Geral

3.2.6.2. Diretoria Clinica

3.2.6.2.1. Nucleo de Enfermagem

3.2.6.2.2. Nucleo de Administracao e Finangas

3.3. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Articulacdo das Politicas de Gestao e Pro-
tecdo Social

3.3.2. Coordenadoria de Geragao e Fortalecimento da Renda

3.3.2.1. Nucleo de Capacitagéo Profissional e Encaminhamento ao Mercado de Trabalho
3.3.2. Coordenadoria de Assisténcia

3.3.2.1. Ndcleo de Apoio a Melhor Idade

3.3.2.2. Nucleo de Apoio e Articulagdo aos Organismos Sociais

3.3.3. Coordenadoria do Programa Bolsa-Familia

3.3.4. Coordenadoria de Administragao e Finangas

3.3.4.1. Nucleo de Almoxarifado

3.3.5. Coordenadoria do CRASS

3.4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

3.4.1. Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos

3.4.1.1. Nucleo de Edificagdo e Fiscalizagdo de Obras e Posturas
3.4.1.2. Ndcleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo

3.4.2. Coordenadoria de Transportes e Manutencao

3.4.2.1. Nucleo de Transportes e Abastecimento

3.4.2.2. Nucleo de Conservagdo e Manutencdo de Estradas
3.4.2.3. Nucleo de Manutengdo Elétrica, Maquinas e Equipamentos
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3.4.3. Coordenadoria de Urbanismo
3.4.3.1. Nlcleo de Execugdo do Plano Diretor

3.5. SECRETARIA DO TURISMO, CULTURA E DESPORTO
3.5.1. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo
3.5.2.1. Ntcleo de Estudos e Pesquisas

3.5.2.2. Nicleo de Promogdo e Eventos

3.5.2. Coordenadoria de Cultura :
3.5.2.1. Nucleo de Apoio as Manifestagdes Culturais € Artisticas

3.5.3. Coordenadoria de Desporto

3.6. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

3.6.1. Coordenadoria de Producao Agropecuaria

3.6.1.2. Nucleo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

3.6.1.3. Nucleo de Apoio @ Fortalecimento do Associativismo Produtivo

3.6.2. Coordenadoria de Agronegocios e Desenvolvimento Industrial
3.6.2.1. Nucleo de Apoio a Agroindustria

3.6.2.2. Nucleo de Comercializagao

3.7. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
3.7.1. Coordenadoria Técnica

3.7.1.1. Nucleo de Residuos e Ambiente Urbano
3.7.1.2. Nucleo de Vida Silvestre

3.7.1.3. Nucleo de Educagdo Ambiental

3.7.1.4. Nicleo Agroflorestal e Recursos Hidricos

X TiTULO III ;
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungoes de po-

liticas administrativas, cabendo-lhe, especialmente, O assessoramento para os contatos com 0S
demais 6rgdos da Prefeitura, quando ndo feitos de forma direta, além de: registrar e controlar as
audiéncias publicas do Prefeito, preparar € expedir correspondéncias do Prefeito; preparar, regis-
trar, publicar e expedir os atos do Prefeito; acompanhar junto as repartigdes publicas municipais
o ritmo de providéncias determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as
relacbes do Gabinete com as outras secretarias; dar apoio e assessoramento amplo e direto ao

Prefeito, inclusive de fiscalizacdo dos atos do governo.

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
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Art. 23. A Chefia de Gabinete do Prefeito € o érgao incumbido de planejar, coordenar, o-
rientar e supervisionar a execugado das atividades do Gabinete e de suas unidades subordinadas;
assistir ao Prefeito em sua representagdo politica e social; e desempenhar outras atribuigdes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito, além de produzir todos os atos oficiais que devem ser assina-
dos pelo Prefeito, de controlar os moveis e utensilios, instalacbes, equipamentos e material de
consumo, e de promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de con-
trolar a freqiiéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando ao
Nlcleo de Administragdo de Pessoal as movimentacdes de faltas, férias, licengas e outras ocor-
réncias tipicas da fungdo.

SECAO I1
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 24. A Assessoria de Planejamento Municipal tem como finalidade formular e desen-
volver, direta ou indiretamente, o processo de planejamento municipal, além do contribuir na

formulagdo das politicas orgamentaria e de promoc¢do da modernizagdo administrativa e do ca-
dastro técnico municipal.

SECAO III
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 25. A Ouvidoria tem o papel de defensor da comunidade contra atos ou omissées i-
legais e injustas, cometidas no ambito da administracdo municipal, a fim de que a ética e a obe-
diéncia, a legalidade e a moralidade presidam as acdes da Prefeitura.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 26. A Controladoria Interna tem a fungdo de coordenar e controlar a execugdo or-
camentaria e financeira; o sistema de pessoal; a incorporacdo, tombamento e baixa dos bens
patrimoniais; os bens em almoxarifado; as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes;
obras publicas e reformas; as operagdes de crédito; os suprimentos de fundos; as doacBes, sub-
vengoes, auxilios e contribuigdes concedidos, dentre outras atividades correlatas.

_ SECAOV 3
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 27. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo manter cadastro de fornecedores
de t?ens e servicos; examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagdo, segundo os
criterios definidos no ato convocatdrio; decidir sobre a habilitacdo e inabilitagdo dos proponentes,
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nos casos de terem ou ndo atendido as condicGes previstas no ato convocatorio; emitir e fazer
publicar editais de licitagdo no orgdo de publicagdo oficial do municipio e nos jornais de grande
circulacdo, bem como publicar demais documentos licitatdrios, tais como tomada de pregos, car-
tas convite e outros pertinentes; analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos
aspectos formal e de mérito; proceder a classificaggo ou desclassificacdo das propostas, em con-
formidade com as normas definidas no ato convocatério; rever seus atos, justificadamente, de
oficio ou por provocagao, quando passiveis de corregdo; receber recursos opostos contra seus
atos, dirigidos & autoridade superior, informando aos demais participantes da licitacdo a sua in-
terposicdo e dando-lhes o seguimento legal; encaminhar 0 processo ao Presidente da CPL para
homologacdo; baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de seus servicos, baseadas
nas atribuicdes fixadas no seu Regimento € nas disposicOes legais aplicaveis & matéria.

SECAO VI }
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo € o érgdo incumbido do servico de comunicagao
social da Prefeitura Municipal, especialmente no que se refere a organizagao de eventos publicos
da agenda da chefia do Poder Executivo, bem como coordenar a elaboragdo de programas de
comunicacaa social desenvolvidos pelos érgdos da administragdo municipal.

CAPITULOII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 29. A Secretaria de Administragdo e Finangas € 0 érgdo responsavel pela politica e
normas sobre a administragdo de recursos humanos, de material e patriménio e de servigos auxi-
liares, bem como pelo recrutamento, selecdo e treinamento dos servidores publicos municipais e
pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos ¢, ainda, pela conservagao e
controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventario, protegao e conserva-
¢do dos bens moveis e iméveis; vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento defini-
tivo dos papéis da Prefeitura; manutencdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administracdo municipal e pela implantacdo e execucdo de sistemas de processamento de dados
da Prefeitura. Além de ser o rgdo central do sistema de Contabilidade e Administracao Financei-
ra do Municipio, responsavel pela formulagdo de politicas tributarias de competéncia do Munici-
pio; pelo desenvolvimento de atividades referentes ao langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de
tributos e demais rendas municipais; pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do
erario e outros valores do municipio; pelo controle e escrituragdo contabil da Prefeitura; pela
administracdo da Divida Ativa do Municipio; pela fiscalizacdio do cédigo de posturas, dentre ou-
tras atividades correlatas.

CAPITULO III )
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Art. 30. A Secretaria de Educacdo tem a finalidade de desenvolver politicas educacionais
que levem em conta os objetivos do desenvolvimento do individuo no seu meio; elaborar planos
e programas municipais de educagdo, bem como o comando de sua implantagdo; promover es-
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tudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar O sistema educacional a realidade social
dos seus educandos; desenvoiver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeigoar
o professorado municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes. ao municipio,
buscando aprimorar a qualidade do ensino; desenvolver programas € projetos de combate a eva-
sdo, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos; zelar pela manutengao dos
estabelecimentos municipais de ensino; realizar, anualmente, 0 levantamento da populagdo em
idade escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicagao
dos recursos destinados a educagdo pelo municipio e outros entes da federagao;

CAPITULOIV |
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria de Saide tem por finalidade a formulagdo da politica municipal de
saude, pela coordenagao, planejamento, implantagdo e execucdo das metas de governo na area
de saude, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizacao, orientacdo e fiscalizagdo dos
temas ligados a sua area de atuacdo; além de: manter estreita coordenagdo com 6rgaos e enti-
dades de salde estadual e federal, visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa
sanitaria do municipio; estabelecer politicas, com vistas a formacdo de consorcios, a fim de aten-
der a populagdo regional em diversas especialidades médicas; administrar e zelar as unidades de
saude, no sentido de melhor atender aos pacientes que necessitam dos servicos de salde; pro-
mover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educacdo e campanhas de vacinagao;
desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL

Art. 32. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a finalidade de desenvolver uma po-
litica de protegdo social, no intuito de prever condigoes minimas sociais para sua populagdo, a-
través de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades basicas de seus usuarios, por meio de politicas publicas que vi-
sem: proteger a familia, a maternidade, a infancia, o adolescente € O idoso; promover a integra-
¢do ao mercado de trabalho; habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especi-
ais, promovendo sua integragdo a vida comunitaria; orientar e encaminhar o usuario ao requeri-
mento do Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como realizar a sua revisdo; promover a coo-
peragao do municipio com 6rgaos e entidades estaduais e federais, responsaveis pelos servigos
de assisténcia social; administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e ao adolescente,
além de outros equipamentos sociais & monitorar e avaliar a rede de prestagdo de servicos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 33. A Secretaria de Infra-Estrutura € o 6rgdo responsavel pela elaboragdo, fiscaliza-
¢do e execugao do projeto na 4rea de infra-estrutura e urbanizacdo, envolvendo: a construgao e
conservacdo de obras publicas municipais, como as de habitacdo, estradas municipais, pontes,
bueiros, pavimentagdo e saneamento ambiental; pela execugdo de trabalhos topograficos indis-
pensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura; pela atualizacdo da planta cadastral do mu-
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nicipio; pela fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento; pela
administracdo dos servigos urbanos de arborizagdo, conservacdo e limpeza de vias publicas, ilu-
minacdo publica, coleta de lixo, conservagdo de pragas, parques € jardins, inclusive nos distritos,
vilas e povoados.

&

CAPiTULO VII _
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Art. 34. A Secretaria de Turismo, Cultura e Desporto tem como objetivo proporcionar a
infra-estrutura basica necessdria a pratica do turismo, apoiando e realizando os investimentos na
producio, criagio e qualificagéo dos empreendimentos, equipamentos e instalagdes ou servigos
turisticos; implementar o Plano de Desenvolvimento Turistico Participativo; realizar a elaboragao
sistematica de pesquisas sobre a oferta e demanda turistica; tomar medidas especificas, a fim de
capacitar os profissionais envolvidos com a 4rea do turismo; [promover o desenvolvimento cultu-
ral do municipio, através do estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras; incentivar e
coordenar as manifestacdes sdcio-culturais, em conformidade com as expectativas da populagao;
proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio; promover atividades
recreativas e turisticas voltadas para a cultura; desenvolver politicas de incentivo e protegdo aos
artistas e artesdos locais; implementar o Plano Municipal de Cultura; além de desenvolver politi-
cas publicas de insergdo dos jovens ao mercado de trabalho; estimular o Empreendendorismo € o
protagonismo juvenil; elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte profissional e
amador.

, CAPITULO VIII )
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA

Art. 35. A Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuéria tem por finalidade desenvol-
ver politicas pUblicas de fomento a agropecuaria, através do levantamento das potencialidades,
especialmente no que diz respeito a Agricultura familiar; promover a captacdo de recursos finan-
ceiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articu-
lagBes institucionais; incentivar as agdes mo meio rural, objetivando a produgdo de géneros basi-
cos para o abastecimento das areas urbanas; promover a celebracdo de convénios e acordos de
interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural; manter a articulagdo com outros or-
gdos municipais e dos demais niveis de governo, & com entidades privadas, para promogdo de
projetos de fomento as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperati-
vismo e associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e comercializacdo de produtos
locais; )

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 36. Compete a Secretaria do Meio Ambiente elaborar o Plano de AcOes, contendo as
diretrizes de planejamento, coordenagdo e controle da politica municipal de preservagao e defesa
do meio ambiente; desenvolver programas de prevencdo as atividades poluidoras e de outros
temas que lhe sejam submetidos por imposigdo da politica municipal do meio ambiente.
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4 TiTULO I1I
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 37. As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em
decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituira o Regimento Interno, observado o disposto
no art. 39 desta Lei.

| TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 38. Entende-se por administragdo indireta o conjunto de entidades dotadas de per-
sonalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. A administragdo indireta compreende as empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundagtes publicas.

Art. 39. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no capital de em-
presas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Mulungu, sera permi-
tida, desde que a maioria do capital com direito a voto, pertenga ao Municipio.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 40. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de provi-
mento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo II, parte inte-
grante desta Lei.

§ 20°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 41. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comiss3o sdo os constantes dos Anexos I e 11, parte integrante desta Lei.

Art. 42. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo € a constante do Anexo
111, parte integrante desta Lei.
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§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera a-
crescido & sua remuneraco o valor da gratificagao de representagdo do cargo previsto no Anexo
I1I desta Lei. !

§ 20. A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo efetivo,
é composta de vencimento basico e gratificagdo de representagdo, conforme 0 disposto no Anexo
III desta Lei.

§ 3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido no art. 3°, da Lei no.
460, de 11 de dezembro de 2008.

Art. 43. Lei especifica dispora sobre o plano de carreira dos servidores publicos munici-
pais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a re-
distribuicio dos cargos de provimento efetivo entre 0s 4rgdos da Administragdo Pablica Munici-

pal.

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Para efeito de implantagdo da organizacdo administrativa de que cuida esta Lei,
o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores, as medidas de natureza legal que se fize-
rem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia priva-
tiva, indispensaveis 5 efetiva estrutura funcional definida neste diploma legal, especialmente no
que diz respeito ao remanejamento de servidores efetivos a serem lotados nas secretarias cria-
das por esta Lei.

Art. 45. O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de livre nomea-
cdo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. O Chefe de Gabinete responsabilizar-se-a pelo ordenamento de despesas
do Gabinete do Prefeito.

Art. 46. O Nucleo Gestor e a categorizagéo e das Unidades Escolares da Rede Munici-
pal de Ensino obedeceréo ao disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no vigente orgamento.

Art. 48. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos
retroativos que retroagirdo a 1° de margo de 20009.

Art. 49. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU, em 11 de margo de 2009.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 41, DO PROJETO DE LEI N°. 07, DE 26 DE MARGO L
DE 2009.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 41, DO PROJETO DE LEI N°. 07, DE 26 DE MARCO
DE 2009. |
ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 — GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbola Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
| Assessor de Planejamento Municipal DNS-4 o0
Ouvidor Geral do Municipio DAS-1 01 )
Controlador Interno " DAS-1 . 01
Assessor de Comunicacao DAS-2 ! 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo DAS-2 ! 01
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo DAS-4 . 02

02— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Administracéo e Finangas - o
Tesoureiro ' ' DNS-1 . 01
Diretor Técnico-Administrativo DNS-2 01 )
Assessor Técnico DNS-4 02
Coordenador de Recursos Humanos DAS-2 01 B
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal , DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Servigos Gerais DAS4 . | 01
Gerente do Nucleo de Conservagéo e Manutencdo de Equipa- DAS-4 01
mentos _
Gerente do Nucleo de Protocolo e Comunicagdo DAS-4 01
Coordenador de Material, Patrimdnio e Atividades Auxiliares DAS-2 | 01
Gerente do Nucleo de Compras DAS-4 01
Gerente do NUcleo de Patriménio DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Aimoxarifado DAS4 . | o1
Coordenador de Administraco Tributaria DAS-2 01 ]
Gerente do Nicleo de Arrecadacdo de Tributos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizacdo de Tributos DAS-4 . 01
Coordenador de Contabilidade DAS-2 01
Gerente do Nicleo de Execucdo Contabil DAS-4 01 )
Assistente Técnicol DAS-3 10
Assistente Técnico IT DAS-4 | 10
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03 — SECRETARIA DA EDUCAGAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario.de Educacdo. i 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 01
Coordenador de Desenvolvimento Pedagdgico DAS-2 ' 01
Gerente do Nicleo de Acompanhamento Pedagdgico da Educa-
= . : DAS-4 01
cao Infantil
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico do Ensino ;
DAS-4 01
Fundamental I . |
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico do Ensino
5 DAS-4 . 01
Fundamental II
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico as Modali-
. DAS-4 01
dades de Ensino
Gerente do Nucleo da Educacdo Especial DAS-4 01
Coordenador de Assisténcia ao Educando DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Transporte Escolar DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Administracdo da Merenda Escolar DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Controle de Matricula, Escrituragdo Esco-
o . DAS-4
lar e Expedicao de Diplomas
Coordenador de Gestao educacional DAS-2 01
Gerente do Nticleo de Administracdo de Pessoal DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-4 01
Gerente do Nucleo de InformagGes Estatisticas e Avaliagdo Edu- DAS-4 01
cacional
Assistente Técnico I DAS-3 05
Assistente Técnico 11 DAS-4 10
Diretor de Unidade Escolar I (acima de 600 alunos) DEB-1 01
Diretor de Unidade Escolar II (De 301 a 600 alunos) DEB-2 02
Coordenador de Unidade de Ensino (De 101 a 300 alunos) DEB-3 10
04 — SECRETARIA DE SAUDE
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Saude - 01
Ouvidor da Secretaria Municipal de Satde DAS-1 01
Coordenador do Componente Municipal do Sistema Nacional de
Auditoria : DAS-2 01
Coordenador de Controle, Regulacao e Avaliagdo DAS-2 01
Coordenador do Programa de Saude da Familia DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Salde Bucal DAS-4 01
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[Coordenador de Vigildncia & Satde DAS-2. 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e de Saude
do Trabalhador DAS-4 . 01
Gerente do Nucleo de \flgllénda Epldemlologlca e dos Servigos :
de Informacdo em Saude DAS-4: 01
Gerente do Ntcleo de Combate as Endemias DAS-4 01 B
Gerente do Nucleo de Assisténcia a Rede de Unidades Basicas DAS-4 01
de Saude ' .
Gerente do Nucleo de Educacdo em Saude e Mobilizagdo DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Administragéo de Pessoal DAS-4 01 |
Gerente do Nicleo de Administragdo de Financas DAS-4 01 \
Gerente do Nucleo de Material e Patrimdnio DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Patrimbnio e Servigos DAS-4- 01
Gerente do Nucleo de Transportes DAS-4 : 01
Diretor Geral do Hospital DNS-1 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-2 01 B
Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-4 - 01
Gerente do NGcleo de Administragdo e Financas DAS-4 01
Assistente Técnico I DAS-3 05
Assistente Técnico IT DAS-4- 10 ]

05 — SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ABIIIFFIIIFPFFREVIFFVFFVIYFF VI FFFY

F Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade }
Secretario do Desenvolvimento Social -e- 01 \
Assessor de Planejamento e Articulagdo das Politicas de Gestdo DNS- 4} 01 |
e Protegdo Social - ‘
Coordenador de Geracéio e Fortalecimento da Renda DAS-2- 01 B
: Gerente do Nucleo de Capacitagdo Profissional e Encaminha- DAS-4 01
A mento ao Mercado de Trabalho
~N Coordenador de Assisténcia DAS-2 01
Gerente do Nucleo da Melhor Idade DAS-4 | 0
“ Gerente do Ndcleo de Apoio e Articulagdo aos Organismos Soci-
Ay i DAS-4
4 Coordenador do Programa Bolsa-Familia DAS-2 01
-y Coordenador de Administracdo e Financas DAS-2 | 01 |
Gerente do Ntcleo de Almoxarifado DAS-4 01
a Coordenador do CRASS DAS-2 . 01
“§ Assistente Técnico 1 DAS3 | 05
4 Assistente Técnico II DAS-4 10
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06 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

r

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade “
Secretario de Infra-Estrutura - 01 4
Coordenador de Obras € Servigos Publicos | DAS-2 _ 01
Gerente do Ndcleo de Edificagdo e Fiscalizacdo de Obras e Pos- DAS-4 1‘
turas 01
Gerente do Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo DAS-4 01 |
Coordenador de Transportes € Manutengdo DAS-4 )
Gerente do Nucleo de Transportes e Abastecimento DAS-2 | 01
Gerente do Nucleo de Conservagdo e Manutengdo de Estradas DAS-4
01
“Gerente do Nucleo de Conservagio e Manutengdo de Maquinas _—_—
e Equipamentos 01
Coordenador de Urbanismo DAS-2 01
| Gerente do Nicleo de Execugdo do Plano Diretor DAS-4 01
Administrador Distrital DAS-4 05 |
Assistente Técnico I DAS-3 04
Assistente Técnico II DAS-4 ... 96
07 — SECRETARIA DO TURISMO, CULTURAE DESPORTO
. ' |
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantldade ‘
Secretario do Turismo, Cultura e Desporto. -
* 4Coordenador de Desenvolvimento do Turismo n DAS-2
“I'Gerente do Nucleo de Estudos e Pesquisas Lt KES 1A/ DAS-4 .
<[ Gerente do Nucleo de Promogdo e Eventos L\ /b DAS-4
Coordenador de Cultura  }) 501 DAS-2 _
~,Gerente do Nucleo de Apoio as Mamfestagoes Culturais e Artisti- DAS-4
‘cas [,U QrENE 5/
Coordenador de Desporto A P OS DAS-2
Assistente TécnicoI ALy yA DAS-3
Assistente Técnico Il An Cel 110 DAS-4

08 — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantldade |
Secretério do Desenvolvimento da Agropecuaria - .
Coordenador de Produgo Agropecudria DAS2 | o1
Gerente do Nucleo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural DAS-4 - 01
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 42, DO PROJETO DE LEI N© 07, DE 26 DE MARGO DE

2009.
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

F Remuneracao {
Cargo Simbolo ; TOTAL |
_ Vencimento | Representacao (R$) \
Secretario - | = (*) == *) e W1
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 180,00 1.620,00 1.8_()(_)_,_()_0_1
Tesoureiro o DNS-1 180,00 ~1.620,00 1_.8_0_0_,_(20__\
. Diretor Geral do Hospital DNS-1 180,00 1.620,00| _ 1.800,00
Diretor Clinico DNS-2 160,00 1.440,00| 1.600,00
| Diretor Técnico-Administrativo DNS-3 150,00 1.350,00| 1.500,00°
| Assessor Técnico DNS-4 100,00 ~900,00]  1.000,00
[Assessor de Planejamento Municipal DNS-4 100,00 900,00, 1.000,00
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 100,00 900,00 1.000,00
Assessor de Planejamento e Articulagdo das , ’
Politicas de Gest&o e Protecdo Social s 100,40 i 1'000’0(?_!;
‘Controlador Interno . DAS-1 80,00 720,00 800,00
Ouvidor da Secretaria Municipal de Saude DAS-1 80,00 720,00 800,00
Ouvidor Geral do Municipio DAS-2 70,00 630,00 700,00 !
Assessor de Comunicacdo DAS-2 70,00 630,00 700,00
Presidente da Comissao de Licitaggo DAS-2 70,00 ' 630,00 700,0@15
Coordenador DAS-2 70,00 630,00 700,00
Assistente Técnico I DAS-3 60,00 540,00 600,00
Administrador Distrital DAS-3 60,00 540,00 600,00 |
Gerente de Nucleo DAS-3 60,00 540,00 600,00
Assistente Técnico 11 DAS-4 46,50 418,50 465,00 |
Membro da Comissdo de Licitacdo DAS-4 46,50 "~ 418,50 465,00
Diretor de Unidade Escolar I DEB-1 50,00 500,00 550,00
Diretor de Unidade Escolar II DEB-2 35,00 350,00 385,00 |
Diretor de Unidade Escolar III DEB-3 25,00 250,00 275,00
Coordenador de Unidade de Ensino DEB-3 25,00 250,00 275,00 |

e A partir da Emenda Constitucional n.° 19, de 05 de junho de 1998, a remuneracdo dos Secretarios Munici-
pais passou a ser fixada, em parcela Unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o acres-
cimo de qualquer outra espécie remuneratoria.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 46, DO PROJETO DE LEI N° 07, DE 26

DE MARCO DE 2009.

COMPOSICAO DOS NUCLEOS GESTORES

"NIVEL DA | DIRETOR DE [ COORDENA- \ COORDENA- | SECRETARIO
ESCOLA UNIDADE ESCO- | DOR PEDA- | DOR DE U- ESCOLAR
LAR GOGICO NIDADE DE '
ENSINO
i 1 2 - 1 \
11 1 2 - 1 |
I - . 1 - |

CATEGORIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

[ NIVEL TAMANHO DA ESCOLA
5 I . Acima de 600 alunos
l 1 De 301 a 600 alunos
\ 111 De 101 a 300 alunos

PACO DA PREFEITURA MUNI PAL DE MULUNGU, em 26 de margo de
2009.

JOSE MANSU INS DE SOUZA
Prefeito Mupicipal

$44433333333331313313313333333331313111.

CAMARA MUNICIPAL DE MULUNGY
APRO V,; Ddc 3




|

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

Gerente do Nucleo de Apoio e Fortalecimento do Associativismo

-9
s
=
-2
=9
8

y DAS-4 01

Produtivo , o
Coordenador de Agronegdcios e Desenvolvimento Industrial DAS-2 . 01
Gerente do Ntcleo de Apoio & Agroindustria DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Comercializagdo DAS-4 01
Assistente Técnico I DAS-3 02
Assistente Técnico II : DAS-4 04

ﬁ 09 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

- _

-9 Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

4 Secretario do Meio Ambiente me " 01

-9 Coordenador Técnico DAS-2 . 01

el Gerente do Nucleo de Residuos e Ambiente Urbano DAS-4 01

ooy Gerente do Nucleo de Vida Silvestre DAS-4_ 01
Gerente do Nucleo de Educagao Ambiental DAS-4 01

- Gerente do Nucleo Agroflorestal e Recursos Hidricos DAS-4 . 01

-9 Assistente Técnico I e DAS3 | 02

.‘&’ Assistente Técnico 11 DAS-4 04




