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LEI N° 1.189, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2008.

Reestrutura o Conselho Municipal de
Salde e da outras providéncias.

'CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Salude de Paracury, criado pela Lei n°
494, de 17 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, 6rgéo colegiado,
de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salide de Paracuru, passa a vigorar em conformidade
com as diretrizes emanadas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Titulo VI, Capitulo Il e Leis Federais 8.080/90 e 8.142,/90 e por esta Lei.

L)

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Salde tem fungdes de deliberagéo,
fiscalizagdo, avaliagdo e de normatizagéo, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal de Salde, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros, de acordo com a Lei Organica do
Municipio e a Constituigéo Federal.

CAPITULO Il
~ DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3°. Sdo atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Salde:

| - atuar na formulag@o e no controle da execugdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias
para sua aplicagéo aos setores publico e privado;

Il - deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagdo e de
gestéo do Sistema Unico de Satde;

Il - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo de planos de
satide do Sistema Unico de Salde, no &mbito municipal, em fungéo dos principios
que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das
organiza¢des dos servigos em cada instancia administrativa e em consonancia

com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Salde.
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IV - definir e controlar as prioridades para a elaboragéo de contratos entre o
setor publico e entidades privadas de prestagdo de servigos de saude;

V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagéo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI - aprovar a proposta setorial da satide, no Orgamento Municipal

- VII -criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e
6rgéaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil

VIl - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizagéo do Sistema Unico de Salde;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a satde;

X - definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, oriundos das
transferéncias do orgamento da Unido e da Seguridade Social;

X| - aprovar a organizagéo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-
las, extraordinariamente, na forma prevista nos §§ 1° e 5°, art. 1°, da Lei 8142/90;

XIl - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de
~ Salide para a Secretaria Municipal de Salide e a outras instituicées, alem de
e definir o cronograma e acompanhar sua execugao;

Xlll - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem
como com setores relevantes néao representados no Conselho;

XIV- articular-se com outros conselhos setoriais com © proposito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagéo e Controle Social;

XV - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica
e tecnolégica na area de salde, visando & observagdo de padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sécio-cultural do municipio;

XVI - cooperar na melhoria da qualidade da formagé&o dos trabalhadores da

saude; %




PARACUR

unicef

EDICAO 2006

XVIl - divulgar suas agbes através dos diversos mecanismos de

comunicagao social;

XVIII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte constituigao:
a) segmentos organizados de usudrios do Sistema Unico de Satde;
b) prestadores de servicos de salde do Sistema Unico de Saude;

c) trabalhadores da Saude e,

d) representantes do governo municipal.

Parégrafo Unico. A representag@o dos usuarios, de que trata a alinea “@’,

deste artigo, sera paritaria em relagéo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como

6rgao operacional de execugdo e implementagédo de suas decisbes sobre 0
Sistema Unico de Satde do Municipio, eleita na forma do art. 9°, desta Lei.

CAPITULO YV
DA COMPOSIGAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Salde compde-se de 20 (vinte) membros,

formado, paritariamente, por representantes de segmentos dos usudrios do SUS,
profissionais trabalhadores de salde, prestadores de servigos conveniados e por
representantes do Poder Executivo Municipal, assim distribuido:

| - 10 (dez) representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de

Saude;

Il - 05 (cinco) representantes dos trabalhadores de Satde Municipal,
Il - 01 (um) representante de prestadores de servigo do Sistema Unico de

Satde Municipal;

IV - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito

Municipal;

§ 1° - As representagbes de que tratam os incisos | a HI, deste artigo, serao

definidas em plenaria do Conselho e/ou Conferéncia Municipal de Saude, a ser
realizada de forma direta, junto aos representantes dos segmentos organizados

que representam. %
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Art. 11. O Conselho Municipal de Satde reger-se-d pela '
isposi ) S s
disposicGes, no que se refere aos seus membros: ? d Sintes

b t'tl ia seré? eleitos e indicados pelos seus respectivos segmentos e serao
Substlituidos pelos mesmos mediante solicitagdo ao Prefeito Municipal

Mesa Diretora do Conselho: PSIRRss

- _teréo Seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificacdo, a 3

(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, em um periodo de 12 (doze)

meses ou mantenham conduta incompativel com a fungéo de Conselheiro, n3o
agindo de forma ética;

' Il - terdo ‘mandato de 2 (dois) anos, podendo ser’ prorrogado por igual
periodo, apés eleigéo ou indicag&o de seus respectivos segmentos;
s IV - cada entidade participante tera um suplente, conforme disposto no §3°

- art. 6°, desta Lei.

Art. 12. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de
Satde n&o sera remunerado e sera considerado de alta relevancia publica.

Art. 13. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal
de Satde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicbes
formadoras de recursos humanos para a salide e as entidades representativas de
profissionais e usuérios de salde, independentemente de sua condicdo de
membros;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria
especializagdo na drea de salide, para assessorar o Conselho em assuntos
especificos;

lIl — poderéo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades
e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de

temas especificos.
CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude funcionara §egundo 0 que
disciplina o seu regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgéo de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;
Il - a Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples

de seus membros; ’ _ e
Il - o Conselho Municipal de Salde reunir-se-a extraordinariamente para

tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver: %

a) Convocagéo formal da Mesa Diretora;
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b) Convocagédo formal de metade mais um de seus membros titulares.

IV - cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria do
Conselho;

V - as Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria
simples dos membros que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

VI - as decisbes do Conselho Municipal de Salde serdo consubstanciadas
em resolugéo, mogédo ou recomendagdo e em outros atos deliberativos, devendo
ser aprovadas mediante quorum minimo de metade mais um de seus integrantes;

VIl - a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da
Plenaria do Conselho, em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas
deliberacées ao Plenario do Conselho na reunido seguinte, a fim de serem
aprovadas e homologadas.

VIl - as reunides plenarias seréo abertas ao publico, que tera direito a voz,

mediante autorizagéo da Mesa Diretora ou do Plenario.

Art. 15, O Conselho Municipal de Satde convocara, a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Satde para avaliar a politica municipal de satde, propor
diretrizes de agdo para o Sistema Unico de Salde e efetuar a eleicdo dos
representantes do conselho.

CAPITULO VIlI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art. 16. O Conselho Municipal de Salde observara no exercicio de suas
. atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias :

~ | - a saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a -promogao da satde, redugéo do risco
de doengas e de outras agravos, € ao acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para sua promogao, prote¢ao, recuperagéo e reabilitagao.

Il - integralidade de servigcos de satde, buscando promogéo da satde em
toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a
expectativa de vida;

Ill — participagédo da comunidade.

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgéo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitéria,
visando prioritariamente, a melhoria de servigos de saude no Municipio. %
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A presente Lei serd regulamentada por Decreio do Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagéo.

Art. 19. Esta Lei entra em-vigor na data de sua publicag&o.
A

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis

Municipais n°s 494, de 17 de setembro de 1990; 575, de 15 de setembro de 1995;
656, de 07 de dezembro de 1998 e 833, de 20 de maio de 2003.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, em 30 de
novembro de 2008.
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