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LEI N° 070/08 Dep. Irapuan Pinheiro, 11 de abril de 2008.

Dispée sobre reajuste salarial
dos servidores do Municipio de
Dep. Irapuan Pinheiro, na forma
que indica e da outras
providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO
aprovou € 0 PREFEITO MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO, no
uso de suas atribuigbes legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica concedido aos servidores publicos municipais que percebam até
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) de vencimentos, um reajuste salarial na
ordem de 9,21% (nove virgula vinte e um por cento), ficando o saldrio minimo
dos servidores Municipais em R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais),
respeitado o regime proporcional de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico — O percentual de reajuste especificado no caput deste
artigo, aplica-se também aos vencimentos do cargo de Professor de Educagao
Basica I (04horas).

Art. 2° - Fica concedido reajuste de 5% (cinco por cento) aos demais
vencimentos pagos pelo Municipio, nos Cargos Efetivos que exijam até o nivel
Médio de escolaridade e aos professores em seus diversos niveis.

Art. 3° - O referido reajuste tera seus efeitos financeiros retroativos a 1° de
margo do corrente exercicio.

Art. 4° - Os recursos que custeardo 3salud
consignados no vigente Orgamento.

Art. 5° - Esta Lei
disposicdes em contratio.
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