GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.178/2008
SENADOR POMPEU-CE.,02 de abril de 2008.

Institui Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos do Poder Executivo do
Municipio de Senador Pompeu e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Senador Pompeu, Estado do
Ceara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Senador
Pompeu.
Secao ll
Das Diretrizes

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as
seguintes diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do
Executivo Municipal por cargos publicos;

Il — isonomia de direitos entre os ocupantes dos cargos iguais ou
assemelhados;



lll - o ingresso no cargo mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvados aqueles de provimento em comisséo e
0s casos de contratagao temporaria nos termos da lei;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso
no servigo publico;

V — implementacdo de programas permanentes que promovam a
melhoria da qualificacao dos servidores;

VI - valorizacéo dos servidores;

VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIIl - promogao da integragdo entre os servidores e destes com os

usuarios dos servi¢os publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os

objetivos da Administragao Municipal,

Xl - gestdo descentralizada de pessoal;

XII - eficiéncia na prestacéo dos servigos;

XIll - participagao dos servidores na gestao do Plano, assegurando-se
a transparéncia e publicidade dos atos.

Secao lll
Dos Conceitos

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico: pessoa fisica, legalmente investida em cargo
publico, em carater efetivo ou provisorio, admitida em concurso publico
ou em comissdo, bem como os contratados em carater temporario
para atendimento de necessidades eventuais e emergenciais, nos
termos da lei;

Il - Nomeacéo: ato administrativo mediante o qual se designa a pessoa
para provimento do cargo publico;

lll - Cargo publico: lugar instituido na estrutura administrativa publica,
com denominagdao prépria, atribuicdo de responsabilidades e
vencimento correspondente;

IV - Cargo efetivo: o que € provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

V - Cargo em comissado: o que € provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de direcao superior, gerenciamento,
supervisao e assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeacao e exoneracgao;
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VIl - Fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas pela Administragdo a cada categoria profissional para a
execucao de atividades permanentes, ou conferidas individualmente a
determinados servidores para execugéo de servicos eventuais:

VIII - Qualificagdo: conjunto de aptidées, profissionais ou n3o,
advindas da formacgé&o e da experiéncia profissional ou pela vivéncia;
IX - Classe: conjunto de cargos de mesma denominacdo e natureza,
com idénticas atribuiges, responsabilidade e vencimentos,

X - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis
hierarquicos

XIlI - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

Xlll - Padréo: classificagdo escalonada de vencimento da carreira na
qual se posiciona o servidor dentro de cada classe;

XIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente ao nivel
fixado nesta Lei;

XV - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de
adicional ou gratificacao;

XVI - Vencimentos: vencimento acrescido de vantagens auferidos
individualmente pelo servidor;

XVIl - Promogédo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XVIIl - Progresséo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XIX - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas do Executivo Municipal, que indica as classes, os titulos
dos cargos, o0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

Segao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 4°. A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela
fixada para a classe a que pertenca seu cargo, considerando-se as
atribuicdes respectivas e a necessidade do servigo.

§1°. A duragdo maxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para o servidor ocupante de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada que se submetera ao regime de dedicacao integral
a0 servigo, cuja convocagdo podera ocorrer sempre que houver
interesse do Executivo.
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§2°. A dedicagédo integral ao servico compreende o desempenho de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais como jornada normal de
trabalho, bem como o exercicio de atividades extra-jornada.

Art. 5°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
corresponderdo a duragao normal do trabalho pertinente aos cargos
da classe.

§1°. A ampliagao ou redugao na carga horaria do servidor nao alterara
o valor da hora de trabalho normalmente desempenhada.

§2°. Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a
situacdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por
més, de 60 horas mensais.

§3°. Havendo interesse da Administracdo Publica, podera ocorrer a
ampliagao da jornada, ndo se configurando, contudo, direito adquirido
do servidor em permanecer com jornada ampliada, o qual podera
voltar ao horario para o qual fora concursado no término da
necessidade publica ensejadora da ampliagé&o.

§4°. Na hipdétese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor
recebera remuneragdo proporcional a nova jornada, n&o se
permitindo, porém, ao servidor cuja jornada fora reduzida o exercicio
de servigos extraordinarios.

§5°. Os servigos extraordinarios somente poderdo ser prestados por
servidores que estiverem cumprindo jornada ampliada.

SecaoV
Da Estrutura do Plano

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, os cargos publicos do Executivo
distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a
competéncia e a finalidade especifica dos érgédos abrangidos pelo
Quadro.

Paragrafo tnico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei séo os
seguintes:

| - Quadro Setorial de Administracéo;

Il - Quadro Setorial de Educacgéo;

lll - Quadro Setorial de Saude.

Art. 7°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho,
as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas
inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida
para seu desempenho;
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Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem
niveis remuneratérios compativeis com os recursos financeiros
disponiveis no mercado de trabalho local e regional e os valores
relativos do cargo;

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas
dos seguintes grupos:

I - Grupo de Diregdo, composto pelos Secretarios Municipais,
compreendendo fungdes de gestdo, planejamento, organizagao,
direcdo e coordenacéao dos 6rgaos diretamente ligados ao Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento, composto pelos Diretores de
Departamentos, Chefes de Unidades, Chefes de Setores,
Coordenadores, Diretores de Unidades Escolares e Coordenadores
Pedagdgicos de Unidades Escolares, a quem compete as funcdes de
controle, supervisdo e de coordenagdo de equipes, seguindo os
objetivos organizacionais;

lll - Grupo de Assessoramento, composto por todos os Assessores,
compreendendo as atividades de assessoria direta ao Prefeito e aos
ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULO I
DOS QUADROS SETORIAIS

Secao |
Do Quadro Setorial de Administragao

Art. 8°. O Quadro Setorial de Administragéo abrange:

| - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos 6rgédos do Poder
Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuigdes, aos érgéos abrangidos
pelo Quadro Setorial de Administragéo;

Il - os cargos em comissao, pertinentes aos 6rgédos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragéo.

§1°. Os 6rgéos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administragao sao
todos aqueles pertencentes a Administragdo Direta, exceto os de
finalidade de manutencéo e desenvolvimento do ensino e de agbes de
Saude.

§2°. Os niveis dos cargos de provimento em comissdo serao
classificados por simbolos, contendo CC1, CC2, CC3, CC4 e CC5,
conforme o nivel de atribuicées e remuneracgoes.



Subsecao |

Do Gabinete do Prefeito
Art 9°. O Gabinete do Prefeito € composto dos seguintes cargos
comissionados:
| - Chefia de Gabinete, a quem compete: organizar e controlar as
audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal; atender aos
representantes de entidades, orientado-os quanto a solugdo de
assuntos no ambito do Municipio; preparar, organizar e controlar a
tramitacédo de processos e documentos para despacho do Prefeito;
organizar as reunidées do secretariado; buscar assessoramento técnico
nos assuntos que nao dizem respeito a rotina dos trabalhos, e,
colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das
tarefas; exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo
Prefeito.
I- Secretario do Gabinete do Prefeito, a quem compete auxiliar o Chefe
de Gabinete na execucdo das atividades especificadas no artigo
anterior desta Lei, precipuamente na manutencdo do material de
expediente e de consumo; na preparagdo das reunides do
secretariado, bem como das audiéncias concedidas pelo Prefeito; na
organizacdo e manutencao dos arquivos e correspondéncias; apoiar
as atividades de comitivas oficiais e demais fun¢ées atribuidas pelo
Prefeito ou pelo Chefe do Gabinete;
ll- Assessor de Planejamento, a quem compete a coordenagéo do
processo de planejamento municipal; elaboragdo do Plano Municipal
de Desenvolvimento e dos Planos Setoriais; acompanhamento,
pesquisa e divulgacdo dos indicadores sociais e econémicos do
Municipio; auxiliar o Prefeito e Secretarios na elaboragéo, na
execucdo e na avaliagdo das politicas publicas municipais; indicar na
definicdo de estratégias visando alcancar os objetivos e metas
definidas para os planos e projetos, além de outras atribui¢des que |lhe
forem designadas pelo Chefe do Executivo.
llI- Ouvidor do Municipio, a quem compete estabelecer um elo entre a
comunidade e o poder publico municipal, recebendo reclamagées e ou
elogios, assim como propostas, encaminhando ao chefe do poder
executivo toda a demanda recebida da sociedade. E missdo do
Ouvidor ou Ouvidora, sempre que interpelado pelos cidaddos e
cidadas absorver as reclamacbes e informar aos reclamantes as
providéncias adotadas para a resolugdo dos problemas apresentadas,
primando pela boa relagdo entre o Poder Publico Municipal e os
cidadaos e cidadas.



IV —Assessor Especial, a quem compete assessorar o Chefe do
Poder Executivo junto a demandas da sociedade, sendo um elo de
interlocugcéo entre o prefeito e os diversos segmentos sociais do
municipio e instituicdes nas esferas estaduais e federais, podendo
também representar o municipio em missdo designada pelo chefe do
poder executivo municipal.

V-Articulador Regional dos Distritos, a quem compete facilitar as
acdes da Administragdo Municipal em todos os seus setores na area
territorial dos Distritos do Municipio de Senador Pompeu, agindo em
consonancia com os Secretarios Municipais e suas respectivas
equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo municipal, sem
perda da unidade politico-administrativa do Municipio.

VI —-Assessor de Comunicagao, a quem compete divulgar os atos da
administracdo seja nos diversos veiculos da imprensa em geral, seja
através dos eventos festivos e solenidades, onde se faga necessaria a
informacgéo sobre os projetos e agdes desenvolvida pelo Governo do
Municipio; assessorar o Chefe do Executivo na sua relagdo com a
imprensa, divulgando entrevistas, declaragdes, pronunciamentos, bem
como, a agenda publica cumprida e a agenda politica pautada pelo
Prefeito Municipal .

VII- Mestre de Cerimonial a quem compete coordenar as solenidades
e cerimdnias oficiais; remeter convites; selecionar oradores; compor as
mesas de autoridades; providenciar a ornamentagdo e organizagdo
dos locais das solenidades; definir horarios e duragcdo das falas e
pronunciamentos, zelar, enfim, pela boa aplicagdo das regras do
cerimonial,

VIl —Assessoria Técnica a quem compete assessorar o Chefe do
Executivo na politica de captagdo de recursos junto as esferas
estadual e nacional, com vistas a assinatura de convénios destas com
o Municipio, elaborando os planos de trabalho de acordo com as
sistematicas de financiamento dos 6rgdos convenentes, bem como,
acompanhar a execugdo dos convénio firmados, apresentando
relatérios do andamento das obras e servigos, assim como, zelar pela
correta e pontual prestagdo de contas; Indicar a contratagéo de
assessorias técnicas especializadas que se fagam necessarias para o
melhor andamento dos projetos especiais em execugao.

IX- Unidade de Controle Interno a compete coordenar o servigo de
controle interno de todas as as unidades de gestdo, promovendo as
inspecdes e auditorias necessarias ao acompanhamento dos gastos
publicos, garantindo a regular aplicagdo dos recursos com vista ao



cumprimento das exigéncias previstas no ordenamento juridico
pertinente.

X- Chefe do Setor de Identificagdo e Junta Militar, a quem compete a
coordenacéo dos servigos de identificagao.

Xl- Assessor Juridica a quem compete exercer as atividades de
consultoria e assessoria ao Chefe do Executivo na conducdo dos
negocios juridicos da Pasta; elaborar pareceres; orientar a edicdo dos
atos administrativos e a elaboragao legislativa a cargo do municipio;
promover, acompanhar e defender o municipio de agdes judiciais;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica, cuja
contratacdo dar-se-a através de processo licitatorio, dentre cidadaos
de notavel saber juridico e reputacao ilibada.

Subsecao Il
Da Secretaria de Administracao

Art. 10°. A Secretaria de Administracao tera os seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Secretario Municipal de Administracdo, a quem compete coordenar
e atuar em todas as demandas de gestdo de carreiras, de pessoal e
de operacionalizagdo da folha de pagamento relativas aos Quadros
Setoriais; presidir as comissdes de concursos publicos para
provimento, em carater efetivo, de todos os cargos dos Quadros
Setoriais; expedir portarias, instru¢ées normativas e outros atos
administrativos de sua competéncia, podendo, inclusive, delegar
competéncias nos assuntos afetos as suas fungdes; executar, orientar
e supervisionar o controle interno do Setor de Administracao,
especificamente o controle de patriménio, o controle de combustiveis,
bem como o arquivo publico municipal, implantar as regras de
progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos dos Quadros Setoriais; colaborar com os dirigentes dos
demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do Plano.

lIl- Diretor do Departamento Administrativo, a quem compete auxiliar
o Secretario de Administragdo na geréncia dos servigcos afetos a
Secretaria da Administracgéo;

lll- Diretor do Departamento de Compras, a quem compete a
aquisicdo remunerada dos bens de consumo e permanentes
necessarios a manutencéo e funcionamento das Secretarias e érgédos
do Governo Municipal;



IV- Diretor do Departamento de Pessoal, a quem compete a
organizagdo permanente do Departamento de Pessoal, a catalogacéo
e o registro das informagdes necessarias a Folha de Pagamento e ao
cadastro individual dos servidores para fins de concessao dos direitos
e demais atos administrativos atinentes a vida funcional de todos os
integrantes do quadro de pessoal da Administragcdo Municipal.

V- Chefe da Unidade de Patriménio, a quem compete a guarda
e controle dos bens duraveis e a manutencdo permanente e atualizada
do registro de tombamento; a entrega e recebimento dos bens cedidos
mediante autorizacdo do Secretario de Administracgéo;

VI- Chefe da Unidade de Almoxarifado, a quem compete a
guarda dos bens adquiridos, o controle de estoque respectivo, bem
como a distribuicdo dos mesmos aos demais érgaos da Administragéo
Municipal, mediante requisicdo dos Secretarios de Governo e
auxiliares destes com competéncia para a pratica deste ato;

VII- Chefe do Setor de Protocolo, a quem compete receber,
catalogar e distribuir os documentos recebidos, destinados ou nao a
despachos administrativos;

VIII- Chefe do Setor de Informatica, a quem compete o controle do
uso e manutencgéo dos equipamentos de informatica.

Subsecao lli
Da Secretaria de Financgas

Art. 11°. A Secretaria de Financas € composta pelos seguintes
cargos, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo:

- Secretario de Finangas, a quem compete gerenciar a
administracdo do erario publico, praticando os atos necessarios a
arrecadacao financeira na forma estabelecida na legislacéo tributaria e
demais leis disciplinadoras da matéria; zelar pelo equilibrio financeiro
da Administragdo, garantindo a execugéo regular dos servigos e obras
publicas; manter atualizado o registro contabil possibilitando nos
prazos legais as informagdes obrigatérias aos érgdos de controle
interno e externo; e elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentaria -LDO e a Lei Orgamentaria anual- LOA;

il- Tesoureiro, a quem compete a analise dos documentos
integrantes do processo de despesa; o conhecimento dos créditos e
débitos da Administracdo, bem como a assinatura das Notas de



Empenhos, cheques e documentos contabeis, juntamente com os
demais gestores;

lll- Diretor do Departamento Financeiro, a quem compete a
execugao das atividades auxiliares relacionadas ao movimento
financeiro da Administragdo;, a preparacdo dos relatérios
demonstrativos da receita e da despesa, realizar, juntamente com a
tesouraria, o controle de pagamento; desempenhar outras atividades
de ordem do Secretario de Finangas;

IV- Diretor do Departamento de Contabilidade, a quem compete a
coordenagao do sistema de contabilidade, mediante a manutengao
atualizada das informacdes da despesa executada, implementando os
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal por meio da publicagao
do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal; elaborar e remeter aos 6rgédos do controle externo o
sistema de Informacdes Municipais — SIM, e demais documentos
estabelecidos em lei.

V- Diretor do Departamento de Arrecadagdo, a quem compete o
registro, e langamento das obrigagbes e cobranga dos créditos
tributarios, nos termos da legislacdo tributaria; manter atualizado o
cadastro de informacdes necessarios a aplicagéo da lei tributaria, tais
como o Cadastro de Contribuintes e os dados informativos dos
respectivos fatos geradores, bem como da divida ativa municipal para
os fins de direito;

VI- Chefe do Setor de contabilidade, a quem compete auxiliar o
Departamento de Contabilidade na execugéo das atividades de sua
competéncia;

VIl- Chefe do Setor de Arrecadagdo, a quem compete auxiliar o
Departamento de Arrecadagéo na execucgéo das atividades atinentes a
sua competéncia.

Subsecao IV
Da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Agao Social

Art. 12°.- A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Agéo Social €
composta pelos seguintes cargos:

I-  Secretario de Desenvolvimento, Trabalho e Agdo Social, a quem
compete a implantacdo das politicas publicas de assisténcia social de
atendimento a crianca e ao adolescente e ao idoso, promovendo a
inclusdo dos cidaddos e cidadas propiciando o acesso efetivo dos
direitos constitucionais, especificamente os direitos ao trabalho, a



moradia digna, a educacgado, a saude, a cultura e ao lazer como
elementos basicos da dignidade humana e da cidadania;

ll- Assessor Especial, a quem compete a assessoria direta do
Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Acgdo social no
desenvolvimento da politica de assisténcia social;

lll- Diretor do Departamento de Administracdo Geral, a quem
compete o gerenciamento dos bens, servicos e atividades integrantes
da pasta da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e A¢do Social;
IV- Diretor do Departamento de Assisténcia Social, a quem compete
a implementacdo e o gerenciamento dos programas sociais,
especialmente o programa de atendimento ao menor, ao idoso e aos
carentes, e demais programas integrantes do plano de ag¢do da
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Ag¢ao Social,

V- Diretor do Departamento de Empreendedorismo e Seguranca
Alimentar, a quem compete a execucdo da politica de geragédo de
trabalho e renda, mediante a articulagdo e capacitagdo dos agentes
econdmicos, no fomento aos pequenos negocios, a economia solidaria
e ao cooperativismo, bem como a capacitagéo dos cidadaos e cidadas
para o mercado de trabalho;

VI- Chefe da Unidade de Assisténcia ao ldoso e Portadores de
Deficiéncia, a quem compete implementar a politica de atendimento ao
idoso e das pessoas portadoras de deficiéncia objetivando a garantia
de seus direitos, garantindo-lhes a participagdo social a integracdo
familiar e superacéo dos fatores causadores de vulnerabilidade social
e econdmica;

VIlI- Chefe da Unidade de Apoio a Crianga e ao Adolescente, a quem
compete implementar a politica de atendimento ao menor,
notadamente o desenvolvimento dos programas destinados ao
amparo e a promogédo da melhoria de vida do menor, em conjunto com
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e com
o Conselho Tutelar;

VIll- Chefe da Unidade de Seguranca Alimentar, a quem compete o
gerenciamento dos programas de complementagdo de renda,
promovendo o cadastramento dos beneficidarios, bem como as
informacdes necessarias a inclusdo das pessoas nos programas
desenvolvidos pelos governos federal, estadual e Municipal,

IX- Chefe do Setor de Contabilidade, a quem compete auxiliar o
Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Acédo Social na
organizacdo dos documentos contabeis resultantes das despesas
efetuadas pela Secretaria;



X- Chefe do Setor de Informatica, a quem compete a coordenagéo
dos servigos de informatica, garantindo a manutengdo e conservagoes
dos equipamentos € o normal funcionamento do sistema de
informatica;

Xl- Chefe do Setor de Agdo Comunitaria e Comunicagdo a quem
compete a integragdo do movimento comunitario as politicas publicas
de desenvolvimento  implementadas pela  Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e A¢cdo Social, no sentido de possibilitar a
acdo conjunta da sociedade civil organizada na efetivacdo do
desenvolvimento sustentavel e superacdo das desigualdades sociais;
Xll- Chefe do Setor de Geracdo de Trabalho e Renda, a quem
compete o cadastramento dos profissionais com potencial
empreendedor para fins de desenvolvimento da politica de geragéo de
trabalho e renda, mediante a fomentagéo dos pequenos negocios.

Subsecao V
Da Secretaria da Cultura, Juventude, turismo e Desporto

Art. 13°. A Secretaria da Cultura, Juventude, Turismo e Desporto &
composta dos seguintes cargos de provimento em comisséo:

- Secretario da Cultura, Juventude, Turismo e Desporto, a quem
compete a implementagdo da politica cultural, mediante a difuséo das
manifestacées culturais do povo senadorense, possibilitando a
identificacdo e manutengéo do patriménio Cultural material e imaterial;
coordenar a implementacdo das politicas publicas destinadas a
juventude; Implantar a politica de desenvolvimento turistico do
Municipio; promover o exporte municipal em todas as suas
modalidades, garantindo a igualdade de participagdo e a elevagdo do
espirito desportista;

IIl- Diretor do Departamento de Agdo e Difusdo Cultural, a quem
compete a promogao dos eventos de difusdo cultural e a condenagéo
dos programas de desenvolvimento das atividades culturais, bem
como a administracdo dos espagos fisicos e bens integrantes do
acervo da Secretaria da Cultura, Juventude e Desporto;

lll- Diretor do Departamento de Esporte, a quem compete a
implementacdo e gerenciamento da politica publica de promogéo do
esporte;

IV- Chefe da Unidade de Apoio a Juventude, a quem compete o
desenvolvimento de acdes de formagao intelectual para o exercicio da
cidadania, garantindo sua participagédo no planejamento das politicas



publicas, especialmente daquelas com destinagdo prioritaria para a
juventude;

V- Chefe da Unidade de Turismo, a quem compete executar agdes
integrantes da politica de desenvolvimento do turismo, estimulando as
iniciativas de desenvolvimento do potencial turistico existente no
municipio;

VI- Chefe da Unidade de Esportes, a quem compete auxiliar o
Diretor do Departamento de Esportes na implantagdo das acdes
destinadas ao desenvolvimento do esporte municipal;

VII- Chefe do Setor de Patrimbnio Artistico, Historico e Cultural, a
quem compete o registro e preservacdo do patriménio artistico,
histérico e cultural, proporcionando a manutencdo da memdéria dos
fatos, artes e costumes integrantes do patriménio material e imaterial
do povo senadorense;

Subsecao VI
Da Secretaria de Obras e Urbanismo

Art. 14°. - A Secretaria de Obras e Urbanismo & composta pelos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Secretario de Obras e Urbanismo, a quem compete o
gerenciamento da politica de desenvolvimento urbano, na forma
estabelecida no Plano Diretor, no Coédigo de Postura, no Estatuto das
Cidades e demais diplomas legais pertinentes, zelando pela ocupacéo
e utilizacdo correta do espago urbano com vistas ao bem estar do
cidaddo e a preservagcao ambiental;

Il - Chefe da Unidade de Transportes, a quem compete o controle,
guarda manutencéo e conservagdo da frota de veiculos e maquinas
pertencentes ao Municipio, bem como a escala de trabalho dos
motoristas e operadores de maquinas integrantes do Quadro Setorial
da Administracéo;

Il - Chefe da Unidade de Limpeza Publica, a quem compete o
gerenciamento das atividades de manutengdo da limpeza publica,
exercendo a direcdo dos servicos junto aos servidores da
administracdo direta e perante eventuais prestadores de servigos
contratados pela Administragdo Municipal,

IV - Chefe da Unidade de Abastecimento, a quem compete o
gerenciamento do funcionamento do Mercado Publico, do Abatedouro
Publico e das feiras livres, zelando pelo uso adequado dos espagos
publicos de comercializagdo de produtos destinados ao consumidor;



V - Chefe da Unidade de Urbanismo, a quem compete a execugéo das
acoes de desenvolvimento urbanos, zelando cumprimento das normas
disciplinadoras da ocupagédo e uso do espago urbano, no que pertine
ao ordenamento das vias e logradouros publicos com vistas a garantia
do ambiente saudavel nas formas da lei;

VI - Chefe do Setor de Estradas, a quem compete promover a
manutengéo da estruturas viarias, garantindo a normalidade do acesso
das localidades rurais 'sede do Municipio, bem como a outros
Municipios integrantes da micro-regional do Sertdo Central Sul;

VIl - Chefe do Setor de fiscalizagdo, a quem compete coordenar a
fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas estabelecidas para o
desenvolvimento urbano.

Subsecao Vi
Da Secretaria do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 15°. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente é
composta pelos seguintes cargos de provimento em comissao:

I- Secretario do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, a quem
compete implementar e gerenciar as politicas publicas de
desenvolvimento rural e meio ambiente, no setor agropecuario, com
vista a melhoria da produgdo, ao desenvolvimento da agricultura
familiar, capacitando o homem do campo para o acesso ao crédito e a
garantia da comercializagdo; gerenciar a utilizagdo dos reservatorios
hidricos, na busca de suprir as caréncias de abastecimento d’agua; e
implementar acbes visando o desenvolvimento sustentavel
estabelecendo a harmonia com meio ambiente;

ll- Diretor do Departamento de Assisténcia Técnica, a quem compete
planejar e coordenar o servico de assisténcia técnica com vistas ao
atendimento qualificado ao produtor rural, objetivando a aplicagéo de
normas técnicas capazes melhorar o uso do solo, a producéo
agropecuaria e a comercializagao dos produtos;

lll- Chefe da Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Rural, a
quem compete o planejamento e a execugdo das atividades
integrantes dos programas de atendimento aos produtores rurais;

IV- Chefe da Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, a quem compete executar as agdes destinadas ao controle
da utilizagédo dos recursos hidricos afim de garantir o suprimento das
necessidades humanas e a preservagao do meio ambiente;



V- Chefe da Unidade de Assisténcia Agropecuaria, a quem compete a
implementacdo das agbes destinadas ao desenvolvimento
agropecuario, visando a melhoria dos rebanhos e do cultivo das
lavouras, promovendo a capacitagdo dos produtores para o
desenvolvimento adequado a realidade vivida no semi-arido.

Secaol ll
Do Quadro Setorial de Educacgao

Art. 16°. Integram o Quadro Setorial de Educacdo, da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| - os cargos especificos, de provimento efetivo, voltados para a
manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Il - os cargos em comissao, voltados para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 17°. A carreira dos profissionais em educacgdo sera composta por

uma so classe, com os seguintes cargos:

I- Professor de Educacgdo Basica |, ocupado por servidor com

formacéo de ensino médio em magistério;

II- Professor de Educagédo Basica Il, ocupado por servidor graduado

em ensino superior com licenciatura;

lll- Professor de Educacgédo Basica Ill, ocupado por servidor graduado

com licenciatura, com especializagdo na area do magistério;

IV- Professor de Educagédo Basica IV, ocupado por servidor graduado

em ensino superior com licenciatura e mestrado; e

V- Professor de Educagédo Basica V, ocupado por servidor graduado

em ensino superior com licenciatura, e doutorado;

§1°. A ascensdo do professor na carreira elevara o valor do

vencimento-base respectivo nos percentuais seguintes:

a) O vencimento-base do Professor de Educagéo basica Il superior
em 33% (trinta e trés por cento) ao vencimento-base do
professor de Educacéao Basica |;

b) O vencimento-base do Professor de Educagdo basica Ill sera
superior em 10% (dez por cento) ao vencimento-base do
Professor de Educacao Basica l;

c) O vencimento-base do Professor de Educacédo basica IV sera
superior em 20% (vinte por cento) ao vencimento-base do
Professor de Educacao Basica lll;



d) O vencimento-base do Professor de Educacdo basica V sera
superior em 30% (trinta por cento) ao vencimento-base do
Professor de Educacéo Basica VI;

§2°. — Os niveis e vencimento dos cargos dispostos neste artigo estao

estabelecidos no Anexo VI, desta Lei.

Art. 18°. A Secretaria de Educacdo € composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissao:

I- Secretaria de Educagdo, a quem compete gerenciar o sistema
municipal de educacgao, ordenando as despesas respectivas, dirigindo
as atividades em todos os setores da Secretaria de Educagdo, com
vistas a implementagcao das politicas educacionais; planejar, monitorar
e controlar as agdes de ensino nas unidades escolares integrantes do
Sistema Municipal de Educagao;

ll- Diretor do Departamento de Assisténcia Técnica e Contabil, a quem
compete auxiliar o Secretario de Educagdo na organizagdo contabil,
promovendo a organizagdo dos documentos necessarios a
infformagcdo contabil do movimento financeira da Secretaria de
Educacao;

lI- Diretor do Departamento Administrativo, a quem compete a
organizacdo do pessoal lotado no setor, o controle dos bens e a
organizacdo dos contratos de prestadores de servicos e materiais
promovendo a regular distribuicdo as unidades escolares;

lll- Diretor do Departamento Pedagdgico, a quem compete o
planejamento, a implementacdo e o monitoramento da proposta
técnico-pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéo,
promovendo a capacitagdo dos docentes com vistas a melhoria do
ensino publico;

IV- Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental, a quem
compete a supervisdo das atividades escolares do ensino fundamental
com vistas a execucgéo do plano pedagégico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

V-  Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil, a quem compete a
supervisdo das atividades escolares do ensino infantil, com vistas a
execucado do plano Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacgao;

VI- Coordenador Pedagogico de Programas da Educagéo de Jovens
e Adultos - EJA, a quem compete a supervisdo dos programas de
educacdo de jovens e adultos, com vistas a execucdo do Plano
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl- Chefe de Unidade de Atendimento e Apoio a Educagao Especial



VIlI- Chefe da Unidade de Transporte Escolar, a quem compete o
gerenciamento do transporte escolar, a organizacdo das rotas,
primando pela garantia do acesso a escola nas condigbes
estabelecidas pelas normas de seguranga de transito;

IX- Chefe da Unidade de Controle de Pessoal, a quem compete a
organizagcdo das informagdes do pessoal lotado na Secretaria de
Educagao, com vistas a concessao ou extingao de direitos bem como
a confecgéo da Folha de Pagamento;

X- Chefe da Unidade de Controle de Material, a quem compete o
controle e distribuicdo do material de consumo e permanente,
promovendo o registro de estoque e demais informacdes necessarias
ao controle interno;

Xl- Chefe da Unidade de controle e Distribuicdo da Merenda
Escolar, a quem compete o recebimento das mercadorias e produtos
destinados a merenda escolar, bem como a distribuicdo as unidades
escolares; promover a conservagdo dos alimentos em ambiente
adequado, evitando seu perecimento, bem como promover o registro
de controle de mercadorias necessarios ao controle interno;

Xll- Chefe da Unidade de Gestdo, a quem compete assistir os
Diretores Administrativos de Unidade Escolares na gestdo escolar;
motivar a formacdo dos conselhos escolares e grémios estudantis,
propiciando a integracdo entre mestres, alunos e pais nos assuntos de
interesse coletivos e difusos, com vistas ao exercicio da cidadania;
Xlll- Chefe da Unidade de Assisténcia ao Educando, a quem compete
a promogado de agbes destinadas ao atendimento pessoal do aluno,
objetivando a superagéo de suas dificuldades individuais, advindas do
meio familiar ou das condi¢des econémicas e sociais que resultem em
diminuicdo de sua aprendizagem, bem como promover a incluséo e
acompanhamento de alunos nos programas sociais desenvolvidos em
ambito municipal estadual ou federal;

XIV- Chefe do Setor de Estatisticas, a quem compete o registro e
divulgacdo das informacdes necessarias aos indicadores da qualidade
educacional, possibilitando a avaliagdo dos impactos proporcionados
pelos programas e atividades desenvolvidos na politica municipal de
educacao;

XV- Chefe do Setor de Biblioteca, a quem compete a organizagéo,
aperfeicoamento e manutengédo do acervo bibliotecario no espaco da
Biblioteca sede do Municipio ou nos demais espagos pedagoégicos das
escolas, incentivando a pratica da leitura e da pesquisa;



XVI- Chefe do Setor de Tecnologia e Informatica, a quem compete o
controle, a conservagao dos equipamentos de informatica bem como
0os programas executados no funcionamento da Secretaria Municipal
de Educagdo e dos nucleos de inclusdo digitais da Secretaria de
Educacao.

Art. 19°. A jornada mensal de trabalho dos professores corresponde a:
I- 100 (cem) horas de atividades correspondendo a:

a) 80 horas em atividade com os alunos;

b) 20 horas de trabalho pedagdgico.

ll- 200 horas de atividades, correspondendo a:

a) 160 horas em atividades com os alunos;

b) 40 horas de trabalho pedagégico.

Art. 20°. - A definicdo da lotagao dos servidores do Quadro Setorial da
Educacédo e a sua movimentacdo, mudanga de lotacdo, serdo da
seguinte forma:

| - o servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotacédo em
unidade de ensino, seguindo a ordem de sua classificagdo no
concurso publico;

Il - a mudancga de lotagcédo podera ocorrer com a permuta de servidores
gue ocupam cargos da mesma classe;

lll - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de
ocupantes de cargos de professores, devera ocorrer apos o término do
ano letivo e antes do inicio do seguinte;

IV - para mudanca de lotagéo, o professor devera pleitea-la dentro do
periodo de 01 outubro a 31 de dezembro de cada ano, através de
memorando dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo;

V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam
aos interesses da comunidade escolar, podera ocorrer mudanga da
lotagdo de professores no periodo ndo compreendido no inciso
anterior.

§1° - A prioridade na mudanga de lotacdo obedecera a seguinte
ordem:

| — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—
los numa so6 unidade de ensino;

Il — ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de
ensino;

lll — ao servidor que tiver melhor freqiiéncia e assiduidade;

IV — ao servidor com maior tempo de servico na fungdo, na rede
municipal de ensino;

V — ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal,



VI — ao servidor mais idoso.
§2° - Somente se procedera a movimentagdo de servidor em periodo
de estagio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleacdo de
escolas ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor
efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegracao judicial, ou
pela conveniéncia do servigo publico de educacgao.
Art. 21°. - O profissional do magistério pertencente ao Quadro Setorial
da Educagdo, em exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias
regulamentares durante as férias escolares, por 30 (trinta) dias
consecutivos, durante o més de julho.
Paragrafo unico - Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano
letivo, além das férias regulamentares poderao ser fixados periodos de
recesso escolar, exclusivamente para os servidores lotados em
estabelecimentos de ensino, através de ato administrativo expedido
pelo Secretario de Educacéo.
Secao Il
Das Vantagens

Art. 22°. - O profissional da educagéo no exercicio das suas atividades
na educacdo basica tera direito, conforme o caso, as seguintes
vantagens:

I — Gratificacdo do FUNDEB - Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgéo, aplicavel aos profissionais do magistério
do ensino fundamental e infantil;

Il - Gratificagcdo de Produtividade na Educacéo.

lll - Gratificacao por efetivo exercicio na docéncia;

IV - Gratificacdo Por exercicio de Fungdo de Diretor Administrativo de
Unidade Escolar ou Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar;

V - Gratificagdo por exercicio da funcdo de Secretario Geral e
Secretario de Unidade Escolar,

VI - Gratificagéo de Dificil Acesso;

VII - Adicional por formagé&o continuada.

Paragrafo Unico. As gratificagbes de que tratam esta Lei ndo serdo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsecao |
Da Gratificagcao do FUNDEB



Art. 23°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagéo
aos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades
em educacao basica, nos termos estabelecidos por esta Lei.

Art. 24°. O valor da gratificagdo de que trata esta Lei sera calculado
periodicamente, dividindo-se o0s residuos financeiros eventuais
provenientes do FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo,
pelo numero de profissionais do magistério em efetivo exercicio de
suas atividades em educacgéo basica, proporcionalmente a sua jornada
de trabalho.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei, consideram-se residuos
os valores remanescentes do montante de 60% (sessenta por cento)
do referido Fundo nao utilizado para o pagamento de profissionais do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades em educacao
basica, conforme dispée o inciso Xll do Artigo 60 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias, alterado pela Emenda
Constitucional n° 53 de 20 de dezembro de 2006.

Art. 25°. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos na
forma do artigo anterior, a concessao da gratificacdo sera efetuada
junto a folha de vencimentos do Municipio.

Art. 26°. Nao tera direito a gratificagéo os profissionais do magistério
municipal que nao estiverem em efetivo exercicio de suas atividades
na Educacao Basica.

§ 1°. No calculo do valor individual sera considerado o numero de
meses trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer
natureza, exceto o afastamento para gozo das férias regulamentares,
licenca maternidade, licenga paternidade e licenga para tratamento de
salde, bem como para o exercicio de mandato sindical.

§ 2°. As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas
para fins de redugdo ou perda da gratificagdo, observada a seguinte
proporgao:

| — de 03 (trés) até 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados -
reducado de 15% (quinze por cento) do valor da gratificagao;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados -
reducado de 30% (trinta por cento) do valor da gratificagao;

lll - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
alternados - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacéo.

§ 3°. Nao se concedera a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos
forem superiores a 60 (sessenta) dias.



§ 4°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do
ano letivo terdo a gratificagdo calculada a razdo de 1/12 (um doze
avos), submetendo-se esses profissionais as mesmas redugées
previstas no § 2°., deste artigo.

§ 5°. Considera-se efetivo exercicio o assim definido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Senador Pompeu.

§6°. Quando o afastamento do servidor for motivado por licenga para
tratamento de saude o valor da gratificacdo sera estabelecido
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

§7°. Quando a gratificacao de que trata este artigo for concedida no
curso do exercicio financeiro, os percentuais de descontos serdo
aplicados proporcionalmente a quantidade de faltas ocorrida nos
meses ja findados até aquela data.

Subsecao ll
Da Gratificagao de Produtividade na Educacgao

Art. 27°. Os Professores, Diretores de Unidades Escolares e
Coordenadores Pedagdgicos de Unidades Escolares, bem como os
servidores de cargos comuns fardo jus a Gratificagdo de Produtividade
na Educacao.

Art. 28°. A gratificacdo de que trata esta Lei ndo sera incorporada ao
vencimento dos profissionais beneficiados.

Art. 29°. A Gratificagao de Produtividade na Educagao sera concedida
em montante fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito
Municipal, conforme disponibilidade de caixa, observados os limites
definidos pelo artigo 212 da Emenda Constitucional N° 14/1996, Lei N°
9394/1996, Emenda Constitucional N°53/2006 e Lei Complementar N°
101/2000.

Art. 30°. O valor da gratificagdo de Produtividade Educacional sera
determinado de acordo com os critérios e percentuais seguintes:

I- 10% (dez por cento) sobre o total dos vencimentos do cargo
respectivo quando a matricula do exercicio ultrapassar em 20% (vinte
por cento) a matricula do ano anterior;

ll- 10% (dez por cento) sobre o piso de vencimentos do cargo
respectivo quando o numero de evasdo escolar ndo ultrapassar 5%
(cinco por cento) do numero de alunos matriculados;,

lll - proporcional ao desempenho da turma aferido no Exame Municipal
do Ensino Basico-EMEB, de acordo com 0s seguintes niveis:



a) 5% (cinco por cento) do piso de vencimentos do cargo respectivo
quando 70% (setenta por cento) dos alunos alcancarem nota acima
de 07;

b) 10% (dez por cento) do piso de vencimento do cargo respectivo,

quando 70% (setenta por cento) dos alunos alcangcarem nota acima de
08; e

¢) 15% (quinze por cento) do piso de vencimento do cargo respectivo
quando 70% (setenta por cento) dos alunos alcancarem nota acima de
09.

§ 1°- A Gratificagdo de Produtividade Educacional sera concedia
anualmente, no més de janeiro do ano seguinte, apds a constatacéo
dos requisitos dispostos neste artigo, ocorridos no ano letivo anterior.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo procedera anualmente a
avaliagdo das escolas para a constatagdo dos requisitos dispostos
nesta Lei para os fins de concessdo da Gratificacdo de Produtividade
na Educagdo, mediante comissdo especial designada Pelo Chefe do
Poder Executivo.

§3°. Quando a Gratificagdo de que trata este artigo tiver por causa o
requisito disposto no inciso | e Il, serdo beneficiados todos os
funcionarios lotados na unidade escolar respectiva, tanto dos cargos
especificos quanto dos cargos comuns e comissionados.

§4°. Quando a Gratificagdo de produtividade na Educacgéo tiver por
causa os requisitos estabelecidos no inciso lll, deste artigo, serdo
beneficiados apenas os professores das turmas que alcangou o
desempenho ensejador da gratificacao.

§5°. O Exame Municipal do Ensino Bascio-EMEB, sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo no ultimo bimestre de cada ano, na
forma estabelecida no Decreto Regulamentar da presente Lei.

Subsecao lll
Da Gratificagao Pelo Efetivo Exercicio da Docéncia

Art. 31°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos
profissionais do magistério com efetivo exercicio na docéncia a
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base,
cabendo a mesma aos profissionais do magistério com funcdo de



Diretor Administrativo de Unidade Escolar e Coordenador Pedagégico
de Unidade Escolar.

Subsecao IV
Da Gratificagao Por exercicio de Funcao de Diretor Administrativo
de Unidade Escolar ou Coordenador Pedagogico de Unidade
Escolar

Art. 32°. O servidor do magistério em exercicio das fungées de Diretor
Administrativo de Unidade Escolar e de Coordenador Pedagégico de
Unidade Escolar, fara jus a gratificagdo nos percentuais seguintes:

I- 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base nas escolas com
até 100 (cem) alunos — FG-1;

ll- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base nas escolas com
numero de alunos superior a 100 e igual a 300 alunos; FG-2

lll- 40% sobre o vencimento-base nas escolas com numero de alunos
superior a 300 alunos FG-3;

Paragrafo unico — A nomeacgédo e exoneragao de servidores para o
exercicio das funcées de Diretor Administrativo de Unidade Escolar e
de Coordenador Pedagodgico de Unidade Escolar dar-se-do mediante
portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao V
Da Gratificagcdao Por exercicio de Fungao de Secretario Geral e
Secretario de Unidade Escolar

Art. 33°. O Servidor do magistério ou comum que exercer fungdo de
Secretario Geral, na Secretaria Municipal de Educagao fara jus a
Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base —FG-4;

Art. 34°. O servidor do magistério ou comum em exercicio da fungéo
de Secretario de Unidade Escolar fara jus a gratificagédo 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento-base -.FG-5

Subsecao V
Da Gratificagcao Por Dificil Acesso



Art. 35° Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a conceder
gratificacdo de 5%(cinco por cento) sobre o vencimento base ao
profissional do magistério por exercicio em local de dificil acesso.

§1°. Considera-se dificil acesso o local de trabalho cuja distancia seja
superior a 03 (trés) quildmetros da residéncia do servidor.

§2°. A gratificagao disposta neste artigo somente sera paga nos meses
trabalhados pelo servidor.

Subsecao V
Dos adicionais

Art. 36°. Ao profissional do magistério serdo concedidos os seguintes
adicionais:

I-  Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do
cargo respectivo por curso de especializagao na area da educacgao;

lI- Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base por
curso de mestrado ;

lll- Adicional de 30% (trinta por cento)% sobre o vencimento-base
por curso de doutorado na area educacional;

IV- Adicional de 1% (um por cento) sobre o vencimento-base por
cada curso (formacgao continuada) com carga horaria minima de 120
horas, na area do magistério, limitando-se a cinco certificados.

Subsecao IV
Dos Deveres

Art. 37°. Constitui deveres dos servidores do Quadro Setorial da
Educagdo, além daqueles estabelecidos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, Lei 1.036, de 19 de novembro de 2001:

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos
no que for de sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Il — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

IV — contribuir para a manutengéo do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI — assegurar a gestdo democratica da escola;

VIl — respeitar a instituicéo escolar,

VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.



IX- obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano
Municipal de Educacéo.

Subsecgao VI
Da Diregao Escolar

Art. 38°. Cada estabelecimento de ensino tera um Diretor Escolar que
dirigirda e coordenara as suas atividades e um Coordenador
Pedagdgico, nomeados entre servidores do quadro de carreira do
magistério, com graduagao em ensino superior com licenciatura.
Paragrafo unico. Os estabelecimentos de ensino menores, com
numero de alunos igual ou inferior a 100, poderéo ser agrupados sob a
direcdo de um unico Diretor, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Secgao lll
Do Quadro Setorial de Saude

Art. 39°. Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos,
de provimento efetivo e de provimento em comissao, voltados para as
acoes de promogao, prevengao e atencdo a saude.

Art. 40°. A Secretaria de Saude é composta pelos seguintes cargos de
provimento em comisséo:

I-  Secretario Municipal de Saude, a quem compete gerenciar o
sistema municipal de salde; dirigir o quadro setorial da saude;
colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;
executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promoveé-lo,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

II- Auditor, a quem compete a auditoria dos procedimentos na
atencdo basica, bem como na média e alta complexidade.

lll- Assessor de Planejamento e Avaliagdo, a quem compete
assessorar o Secretario Municipal de Saude na implantagéo execucao
e monitoramento das agcdes de saude;

IV- Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, a quem
compete a organizagdo do pessoal lotado no setor, provendo as
informacgdes e registros necessarios a Folha de Pagamento e aos
empenhos das despesas; a administragcdo dos bens e materiais



necessarios ao funcionamento da Secretaria e de suas unidade de
saude;

V- Diretor do Departamento de informagdes, a quem compete a
alimentacdo do Banco de dados do Sistema de Informacdes da
atencéo basica, especializada e rede conveniada;

VI- Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, a quem compete
planejar, organizar e gerir as agdes de vigilancia epidemioldgica;
recolher, consolidar e analisar os boletins de notificagdo compulsérias
das unidades de saude; elaborar analise epidemiolégica do perfil de
morbimortalidade da populagdo do municipio de modo continuado;
fazer investigagao epidemioldgica e implementar medidas de controle
imediato; remeter sistematicamente informacdes relacionadas a
vigilancia epidemiolégica e demais indicadores de satide do Municipio
a Secretaria de Saude do Estado; realizar outras atividades
relacionadas com seu cargo;

VII- Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulagdo, a quem
compete auxiliar o auditor na avaliagdo do banco de dados municipal
do sistema ambulatorial, hospitalar;

VIll- Coordenagao de Atencdo Basica — Programa Saude da Familia -
a quem compete gerir as unidades basicas de Saude, promover
atividades coletivas, consolidar e analisar as producgdes e atestos bem
como a analise acompanhamento dos indicadores de saude.

IX- Coordenador de Vigilancia Sanitaria, a quem compete planejar,
organizar, controlar, avaliar, gerir e executar as ag¢des de vigilancia
sanitaria de competéncia do Municipio;

X- Coordenador de Controle de Zoonoses, a quem compete
promover as acdes preventivas de doengas provocadas por vetores;
executar o controle da salude animal, mantendo o funcionamento do
nucleo de zoonoses;

XI- Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, a quem compete
promover a politica de assisténcia farmacéutica de acordo com as
diretrizes do plano municipal de saude, garantindo a otimizagédo da
assisténcia farmacéutica no municipio;

Xll- Coordenador Ambulatorial Especializado, a quem compete
gerenciar o atendimento especializado integrante dos servigos de
policlinica, promovendo as agdes necessarias a humanizagdo e ao
cumprimento das metas constantes no Plano Municipal de Saude;

Xlll- Coordenador do Centro de Atengcdo Psicossocial, a quem
compete planejar, organizar e gerir as atividades do CAPS, e remeter
relatérios quando solicitados.



XIV- Coordenador de Saude bucal, a quem compete gerir a rede local
de unidades odontologicas, orientar € acompanhar as atividades
coletivas de promocao e prevencgao a saude oral,

XV- Chefe da Unidade de Transporte e Manutengdo, a quem
compete o controle e manutengao dos veiculos e a coordenagéo de
escalas dos motoristas;

XVI- Chefe da Unidade de Almoxarifado, a quem compete a guarda
controle dos bens adquiridos, bem como a distribuicdo dos mesmos
para as unidades de saude do municipio, provendo o registro
necessario ao controle interno;

XVII- Chefe da Unidade de agendamentos, a quem compete o
agendamento de consultas, exames e procedimentos eletivos junto ao
sistema local e de referéncia;

XVIII-Chefe do Setor de Manutencéo e Assisténcia Técnica, a quem
compete prover a manutengdo dos equipamentos e instalacées nas
unidades de saude;

XIX- Chefe do Setor de informatica, a quem compete a compete o
controle dos equipamentos de informatica, garantindo a manutengao
dos equipamentos existentes;

XX- Chefe do Setor de Almoxarifado, a quem compete auxiliar na
execucdo das atividades de controle de estoque e distribuicéo dos
bens;

Art. 41°. A carreira dos profissionais em salide sera composta pelas
classe e cargos seguintes:

- Médico |, ocupado por profissional atuante no Programa Saude
da Familia;

- Médico Il, ocupado por profissional atuante no Centro de
Atencéao Psicossocial;

IIl-  Meédico Ill, ocupado por profissionais especialistas nas diversas
areas componentes da policlinica;

IV- Enfermeiro;

V- Odontélogo;

VI- Psicdlogo;

VII- Fonoaudiélogo;

VIll- Fisioterapeuta;

IX- Farmacéutico;

X-  Terapeuta Ocupacional,

Xl- Assistente Social;

XXI- Auxiliar de Servicos de Saulde |, ocupado por profissional com
formacdo em auxiliar de enfermagem e, inscrito no COREN;



XXII- Auxiliar de Servicos de Saude Il, ocupado por profissional com
formacdo em técnico de enfermagem e inscrito no COREN,;

XXIll- Agentes de Saude, ocupado por servidor com formagéo do
ensino médio e residente na area de atuagédo ha pelo menos dois anos
antes do ingresso no servico; e

XXIV- Agentes de Endemias, ocupado por profissional com
formacao do ensino medio.

Subsecao |
Do Adicional de graduacao e especializagao dos profissionais
de saude

Art. 42°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
Adicional por especializacéo ao servidor integrante do Quadro Setorial
da Saude, nos seguintes casos e percentuais:

- 3% (trés por cento) sobre o vencimento base por especializagdo
em area cientifica;

II- 8% (oito por cento) sobre o vencimento base por especializacdo
na area de atuacgéao respectiva;

lll-  15% (dez por cento) sobre o vencimento base por especializagdo
em mestrado e

IV- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base por
especializacdo em doutorado.

V- 2% (um por cento) sobre o vencimento-base para os
profissionais de saude de nivel médio que alcangcarem graduagcdo em
ensino superior.

§1°. Os adicionais de que trata este artigo limitar-se-4 a uma
concessao por nivel de titulo.

Subsecao |l
Das gratificagoes

Art. 43°. O servidor da saude fara jus as seguintes gratificagdes:

- Gratificagdo por deslocamento no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento-base, exclusiva para o Agente de
Endemias quando o exercicio do servico exigir o
deslocamento permanente para a Zona Rural do Municipio,
em distancia superior a 10 (dez) km;

§1°. A gratificacdo de trata este artigo serd concedida
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.




II-  Gratificagéo por coordenagédo de projeto especifico, estendida
a todos os servidores, no valor de 5% (cinco por cento) sobre
0 vencimento-base respectivo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS
Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 44°. Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragcdo Municipal;

lll - fornecer as informacgdes, através de sua descricdo, as quais
servirao para o desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e,
em especial, ao subsistema de avaliacédo de cargos.

Paragrafo unico. As descricbes de cargos com seus respectivos
objetivos, fungdes e atribuicbes serdo estabelecidos em regulamento
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 45° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou
limitado, observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva
especificagao de classe.

§ 1° Séo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre
escolha do dirigente de cada 6rgdo do Executivo Municipal, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

§ 2° S&o considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles
destinados a servidores de carreiras, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito ou por eleigédo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
em regulamento.

Art. 46°. Os cargos comuns de provimento efetivo serdo os constantes
do anexo |, desta Lei.

Art. 47°. Consideram-se comuns os cargos de provimento efetivo de
denominagéao, niveis e vencimentos idénticos para os quais ndo se
exige formagédo especifica, com aptiddo para o exercicio em qualquer
grupo setorial.

Art. 48°. Os cargos especificos sdo aqueles cujo exercicio somente
podera se da por profissional com formacéo especifica para o grupo
setorial ao qual fora lotado.

Secao
Dos Niveis e Padroes




Art. 49°. A progressao do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo comum se dard de acordo com sua escolaridade e
merceimento, na forma seguinte:

B Nivel |, com formacgao até o quarto ano do ensino fundamental;
lI- Nivel ll, com formagao de ensino fundamental completo; e

lll- Nivel lll, com ensino médio completo.

§1°. Os cargos de vigia e Auxiliar de Servigco Gerais serao distribuidos
nas respectivas carreiras conforme estabelecido nos incisos |, Il e I,
do caput deste artigo.

§2°. O cargo de motorista sera distribuido na carreira com os
seguintes niveis:

- Motorista |, com Carteira Nacional de habilitacdo de categoria “B
ll-  Motorista Il, Carteira Nacional de habilitagdo de categoria “C “;e
lll-  Motorista Ill, Carteira Nacional de habilitagao de categoria “D
§1°. A ascensao de um nivel a outro importara no acréscimo de 2%
(dois por cento) no vencimento-base atribuido ao cargo.

§2°. Somente fara jus a ascensao disposta neste artigo o servidor com
avaliacdo de merecimento satisfatéria, nos termos estabelecidos no
Capitulo V, desta Lei.
§3°. Somente podera pleitear o enquadramento nos niveis
estabelecidos neste artigo o servidor que houver cumprido o estagio
probatério.
§4°. Podera requerer o imediato enquadramento o servidor estavel na
data de publicagcdo desta Lei que ja tenha satisfeito os requisitos
exigidos no incisos |, Il e lll, do caput e do §2°., deste artigo,.
Art. 50°. As fungdes e atribuicdes dos cargos dispostos nesta Lei
serdo estabelecidas mediante Decreto Regulamentar do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
Subsecao Il
Das Vantagens concedidas aos servidores ocupantes de cargos
comuns

Art. 51°. O servidor de provimento efetivo de cargos comuns fara jus
ao adicional de 1% (um por cento) sobre o vencimento-base por
certificagdo em curso profissionalizante na area de atuagao do cargo
respectivo, com carga horaria de 120 horas, limitado ao numero de 02
(dois) certificados.




Subsecao lll
Da gratificagdo Por Participagdo em Comissdes Especiais

Art. 52°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos
servidores gratificagcdo por participacdo em comissdes especiais, na
forma seguinte:

I- 30% (trinta por cento) do piso de vencimentos do cargo
respectivo para o Presidente da comissao Permanente de Licitacéo e
pregao;

ll- 10% (dez por cento) do piso de vencimento respectivo do cargo
para os demais membros da Comissao de Licitacdo e Pregao;

-  10%(cinco por cento) sobre o piso de vencimentos do cargo
respectivo para o Presidente de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia;

IV-  05%(cinco por cento) do piso de vencimentos do cargo
respectivo para os demais membros das Comissdes de Processo
Disciplinares e Sindicancias;

V- 05% (cinco por cento) do piso de vencimentos do cargo
respectivo para os integrantes de outras comissoes.

Subsecao il
Da gratificagdao Exercicio de Atividade Fora do Municipio

Art. 53°. O Servidor, cujo exercicio de sua atividades exigir o
deslocamento permanente para outro municipio, fara jus a gratificacéo
de Exercicio de Atividade Fora do Municipio, correspondente a 40%
sobre o vencimento base do cargo respectivo.

§1°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente sera
concedida a ocupantes do cargo de motorista condutores de
ambulancias e transportes escolares em deslocamento para outro
municipio.

§2°. A gratificagdo de trata este artigo serda concedida
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

§3°. O servidor contemplado com a Gratificacdo de que trata este
artigo ndo fara a jus a diaria estabelecida no §2°., do art. 48, da Lei
1036/2001, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Senador Pompeu.




CAPITULO IV
DAS CARREIRAS
Secgao |
Do Sistema de Carreiras

Art. 54°. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, movimentagdo em classes,
dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a
responsabilidade das atribui¢cdes dos respectivos cargos.

§ 2° Na&o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre
provimento, sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 55°. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrao
da respectiva carreira.

Art. 56°. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
movimentacédo ascendente de um para outro padréo.

Art. 57°. A movimentagcdo do servidor na carreira € condicionada a
comprovacao de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel
do cargo, segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo
de servigo, sob a inspiracdo de profissionalizar-se no exercicio da
fungéo publica.

§1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o
desempenho de servidor, titular de cargo de provimento efetivo,
enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.

§2°. Nao se contara, para o efeito de progressdo o periodo de licenga
para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos
Servidores.

§3°. Sera comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com
base no crescimento profissional, titulacao e formacéo e mérito.

§4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-
classe em carreira, e o numero de cargos, ocupados e vagos, em cada
classe, serdao definidos segundo critério de proporgcdo deduzido da
organizagao e complexidade da carreira.

§5°. A passagem do servidor ao nivel subseqliente, na série-de-classe
da carreira, observara as regras de progressao.




Secao ll
Da Progressao

Art. 58°. Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo para
outro da mesma classe por titulagao e qualificagao.

§1°. A progressao por titulagao e qualificagdo dar-se-a para o padréo
superior aquele em que se encontra o servidor, mediante
apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos, com
aproveitamento e de interesse de sua area de atuagdo, dentro de
critérios a serem estabelecidos pela Administracdo Municipal em
regulamento.

§2°. A qualificagdo do servidor sera avaliada na forma e critérios
estabelecidos na Secéao lll, deste Capitulo.

§3°. O direito & progresséo por titulacdo e qualificacdo podera ser
pleiteado a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

§4°. O requerimento do servidor sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo que decidira fundamentadamente.

§5°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de
progressao; no caso de absolvicado, contar-se-a em favor do servidor o
tempo de interrupgao.

§6°. Somente podera requerer a progresséo disposta neste artigo o
servidor que ja tiver cumprido o estagio probatoério.

§7°. No caso de obtengéo de mais de um titulo no biénio, somente um
deles sera considerado para a vantagem prevista nesta Lei, cabendo
ao servidor o direito de opgao.

§8°. As horas excedentes de qualificagdo, bem como os cursos
desconsiderados para progressao por nova titulagdo ou qualificagao
nao poderdo ser contadas para os biénios seguintes.

§9°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrées, na
progressao, os cursos de ftreinamento ou aperfeicoamento que
estiverem previamente credenciados na forma da lei.

§10°. Os cursos de licenciatura superior, especializagdo, mestrado e
doutorado deverédo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrées na
progressao, se obedecerem as condi¢gbdes do paragrafo anterior.




Secao lll
Da Avaliacao de Qualificagao

Art. 59°. A avaliacao de qualificagdo visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungao dos
objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.
§1°- O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado, seja
em razdo da progressdo, quando pleiteada, seja para o
encaminhamento de medidas de ajustes necessarios a obtencao dos
objetivos de cada cargo.

§2°. A avaliacdo de que trata este artigo sera desenvolvida para
afericdo do nivel de desempenho dos seguintes quesitos:

| — relacionamento interpessoal;

Il - satisfagado do cumprimento de seus deveres funcionais;

lll — adaptagao;

IV — assimilagao;

V — desempenho / produtividade;

VI — ambiente de trabalho;

VIl - caracteristicas comportamentais;

VIl — comprometimento;

IX — motivagao;

X - comunicacgéo.

Art. 60°. O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administracédo
Municipal, na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de
recurso ao dirigente superior do érgdo ao qual estiver lotado.
Paragrafo unico. Compete ao Secretario do Grupo Setorial respectivo
a constituicdo de comissdo para avaliacdo de desempenho, na forma
do regulamento, em que podera desdobrar os fatores em subfatores,
além de acrescentar outros de carater individual ou coletivo.

Art. 61°. A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez
a cada dois anos.

§1°. Nao havera progressao sem a devida avaliagao de desempenho
do servidor no intersticio.

§2°. A avaliagdo de satisfacdo do estagio probatério disposta no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador
Pompeu, Lei no. 1036/2001, dar-se-a por meio de comissao
constituida em cada Grupo Setorial, na forma e procedimento
dispostos no Decreto Regulamentar da Presente Lei.




CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secao |
Da Formacao da Remuneracgao

Art. 62°. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento
mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos lll, V e VI desta Lei.

Art. 63°. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a
jornada semanal estabelecida.

Art. 64°. Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no
Estatuto do Servidor, o servidor podera ainda fazer jus as gratificagdes
previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. As gratificacdes de que tratam esta Lei ndo serdo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

CAPITULO VI )
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO

Art. 65°. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracdo dos
servidores dos Poderes Executivo do Municipio de Senador Pompeu
serdo revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, no més de Maio de cada ano, sem distingdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 66°. A revisao geral observara as seguintes condicdes:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orgcamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo, preservados 0s
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées
no mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam
o artigo 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.




Art. 67°. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos
em decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e
carreiras, criagdo e majoracdo de gratificagdes ou adicionais de
qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens
inerentes aos cargos ou empregos publicos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68°. A transposicéo dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a
mediante enquadramento direto, seguindo critérios de avaliagdo e
enquadramento.
Paragrafo unico. Na implantacdo do Plano valorizar-se-a4, de modo
especial, a negociacdao com os servidores.
Art. 69°. O enquadramento direto sera realizado pelo Departamento
de Pessoal do Municipio.
CAPITULO ViII ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70°. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento de cargos especificamente definidos,
constantes de Quadro Setorial.

Art. 71°. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - ANEXO | -Tabela de Cargos de provimento efetivo, comuns a todos
os Grupos Setoriais;

I - ANEXO Il - Tabela de cargos de provimento em comissao do
Grupo Setorial da Administragao;

I-  ANEXO Ill -Tabela de cargos de provimento em comissdo do
Grupo Setorial da Saude;

ll-  ANEXO |V - Tabela de cargos de provimento efetivo do Quadro
Setorial da Saude;

lll- ANEXO V -Tabela de cargo de provimento em comissdao do
Quadro Setorial da Educacao;

IV-  ANEXO VI- Tabela de cargos efetivos do Quadro Setorial da
Educacao;

Art. 72°. Dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, sera revista, para se ajustar as diretrizes do
Plano, e publicada em decreto, a lotagdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissao de cada Quadro Setorial.




Art. 73°. O servidor cuja escolaridade ndo corresponda ao
enquadramento no cargo requerido tera prazo de 5 (cinco) anos para
regularizar sua situacao funcional.

§1°. O servidor que ap6és o prazo referido no caput ndo regularizar sua
situagdo funcional ndo tera mais acesso as progressfées e a
promogao.

§2°. A contar da publicagdo desta Lei o setor de pessoal providenciara
o enquadramento dos s res efetivos que obtiverem os direitos
aqui descritos.
Art. 74°. Para ocotrer as despesas decorrentes desta Lei, utilizar-se-
ao dotagdes do’orcamento do Executivo.

Art. 75°. Fica Revogada a Lei , Estatuto do Magistério.

Art. 76°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadag as disposi¢des em contrario.

Paco do Municipio de Senador Pompeu, 02 de abril de 2008.

ANTd&N \TEIXEIRA DE OLlI
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ANEXO II - CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

1- MOTORISTA

CARGO NIVEL | VENCIMENTO
| Motorista I R$ 830,00

Motorista 11 R$ 846,60

Motorista I R$ 863,53

2- AUXILIAR DE SRVICOS GERAIS

CARGO NIVEL [ VENCIMENTO

Aux.. de Serv. Gerais 40hs I R$ 415,00

Aux. de Serv. Gerais 40hs I R$ 42330

Aux. de Serv. Gerais 40hs HH R$ 431,76

Aux. Serv. Gerais 20hs I R$ 207,50

Aux. de Serv. Gerais 20hs I R$ 211,65

Aux. de Serv. Gerais I R$ 215,88

3- VIGIA

CARGO NIVEL VENCIMENTO

Vigia I R$ 415,00

Vigia 11 R$ 423,30

Vigia 111 R$ 431,76

4- ELETRICISTA

CARGO VENCIMENTO

Eletricista R$ 520,00

5- AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGO VENCIMENTO

Agente Administrativo R$ 44780

6- TECNICO AGRICOLA

CARGO Is, VENCIMENTO

Técnico Agricola R$ 830,00

7- MONITOR DE ESPORTE

CARGO VENCIMENTO

Monitor de Esporte R$ 442,80

8- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CARGO | VENCIMENTO

Fiscal de Obras R$ 442,80

9- FISCAL DE ESTRADAS

CARGO VENCIMENTO

Fiscal de Estradas

RS 442,80




-

ANEXO III - CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
Auditor CCl1 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Dir. de Departamento CC2 500,00 500,00 1.000,00
Coordenador CC3 425,00 425,00 850,00
Chefe de Unidade CC4 320,00 320,00 640,00
Chefe de Setor CC5 320,00 180,00 500,00
Inspetor Sanitario CCs 320.00 180,00 500.00




ANEXO IV — CARGOS, NiVEIS E’PADR()ES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

1- MEDICO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Meédico 40hs 1 RS 5.800,00

Médico 20hs I R$ 4.000,00

2- ENFERMEIRO

CARGO | NIVEL VENCIENTO
Enfermeiro R$ 2.300,00

3- ODONTOLOGO
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Odontologo R$ 2.300,00

4- FISIOTERAPEUTA

CARGO  [NIVEL [ VENCIMENTO
Fisoterapeuta R$ 2.300,00
5- PSICOLOGO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
psicologo R$ 2.300,00
6- FONOAUDIOLOGO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Fonoaudiologo R$ 2.300,00
7- FARMACEUTICO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
farmaceutico R$ 2.300,00

8- TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGO NIVEL ~ [ VENCIMENTO

Terapeuta Ocupacional | R$ 2.300,00

9- ASSISTENTE SOCIAL

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Assistente Social R$ 2.300,00

10- AGENTE DE ENDEMIAS
CARGO  |NIVEL VENCIMENTO
Agente de Endemias

'R$ 540,00




ANEXO V — CARGOS. NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO E!
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

1-CARGOS

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAO | TOTAL
Secretario CC1 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Dir. de Departamento CC2 500,00 500,00 1.000,00
Coordenador CC3 425,00 425,00 850,00
Chefe de Unidade CC4 320,00 320,00 640,00
Chefe de Setor CCs 320,00 180,00 500,00

2- FUNCOES GRATIFICADAS
Diretor de Unidade Escolar e | FGI 15% sobre o vencimento-bas
Coordenador  Pedagogico  de
Unidade Escolar com até 100
alunos

Diretor de Unidade Escolar e | FG2 30% Sobre o vencimento-bas
Coordenador  Pedagbgico  de
Unidade Escolar de 100 a 300
alunos

Diretor de Unidade Escolar e | FG3 40% Sobre o vencimento-bas
Coordenador  Pedagogico  de
Unidade Escolar acima de 300
alunos

Secretario Geral FG4 50% Sobre o vencimento-bas
Secretario de Unidade Escolar FGS 20% Sobre o Vencimento-ba




ANEXO VI - CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAQ

1- PROFESSOR

CARGO NIVEL | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | VENCIMENTOS
40%

Prof. Ed. Basica I R$ 612,00 R$ 244,80 R$ 856,80

200hs

Prof. Ed. Basica I R$ 306,00 R$ 122,40 RS 42840

100hs

Porf. Ed. Basica II R$ 814,00 R$ 325,60 R$ 1.139.60
| 200hs

Prof. Ed. Basica II R$ 407,00 R$ 162,80 R$ 569,80

100hs

Prof. Ed. Basica 111 R$ 895,40 R$ 358,16 RS$ 1.253,56

200hs

Prof. Ed. Basica 111 RS 447,70 RS 179,08 R$ 626,78

100hs

Prof. Ed. Basica v R$ 1.074,00 R$ 429,60 R$ 1.503,60

200hs

Prof. Ed. Basica 1Y RS$ 537,00 R$ 214,80 RS$ 751,80

100hs

Prof. Ed. Basica A% R$ 1.396,00 RS 558,40 R$ 1.954,00

200hs

Prof. Ed. Basica \" R$ 698,00 R$ 279,20 R$ 977,20

100hs




ANEXO I — CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO REFERIDOS NA LEI

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL

Secretario CC1 Valor  definido | ------------- | cmmeeeeeeeeen
em Lei Municipal

Assessor Juridico do | CCl1 Processo

Municipio Licitatério

Chefe de Gabinete CCl1 1.100,00 1.100,00 2.200,00

Dir. de Departamento cC2 500,00 500,00 1.000,00

Assessor cCc2 500,00 500,00 1.00,00

Tesoureiro CcC2 500,00 500,00 1.000,00

Diretor de Defensoria da | CC2 500,00 500,00 1.000,00

cidadania

Ouvidor CcC2 500,00 500,00 1.000,00

Chefe de Unidade CC4 320,00 320,00 640,00

Secretario do Gabinete CC5 320,00 180,00 500,00

Secretario da  Asses. | CC5 320,00 180,00 500,00

Juridica

Chefe de Setor CC5 320,00 180,00 500,00




ANEXO II - CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

1- MOTORISTA

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Motorista I R$ 830,00
Motorista 11 R$ 846,60
Motorista 111 R$ 863,53
2- AUXILIAR DE SRVICOS GERAIS
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Aux.. de Serv. Gerais 40hs I R$ 415,00
Aux. de Serv. Gerais 40hs 1 R$ 423,30
Aux. de Serv. Gerais 40hs 11 R$ 431,76
Aux. Serv. Gerais 20hs | R$ 207,50
Aux. de Serv. Gerais 20hs I R$ 211,65
Aux. de Serv. Gerais 11 R$ 215,88
3- VIGIA
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Vigia | R$ 415,00
Vigia 11 R$ 423,30
Vigia I RS 431,76
4- ELETRICISTA
CARGO VENCIMENTO
Eletricista R$ 520,00
5- AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGO VENCIMENTO
Agente Administrativo RS$ 447,80
6- TECNICO AGRICOLA
CARGO L. VENCIMENTO
Técnico Agricola R$ 830,00
7- MONITOR DE ESPORTE
CARGO VENCIMENTO
Monitor de Esporte R$ 442,80
8- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Obras R$ 442,80
9- FISCAL DE ESTRADAS
CARGO VENCIMENTO
Fiscal de Estradas R$ 442,80




ANEXO III — CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
Auditor CCl1 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Dir. de Departamento CC2 500,00 500,00 1.000,00
Coordenador CC3 425,00 425,00 850,00
Chefe de Unidade CC4 320,00 320,00 640,00
Chefe de Setor CC5 320,00 180,00 500,00
Inspetor Sanitario CC5 320,00 180,00 500,00




ANEXO IV — CARGOS, NIVEIS E PADR()ES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

1- MEDICO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Médico 40hs I R$ 5.800,00
Médico 20hs 11 R$ 4.000,00
2- ENFERMEIRO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Enfermeiro R$ 2.300,00
3- ODONTOLOGO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Odontol6go R$ 2.300,00
4- FISIOTERAPEUTA

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Fisoterapeuta R$ 2.300,00

5- PSICOLOGO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
psicélogo R$ 2.300,00

6- FONOAUDIOLOGO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Fonoaudidlogo R$ 2.300,00

7- FARMACEUTICO

CARGO NIVEL VENCIMENTO
farmaceutico R$ 2.300,00

8- TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Terapeuta Ocupacional R$ 2.300,00

9- ASSISTENTE SOCIAL

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Assistente Social R$ 2.300,00

10- AGENTE DE ENDEMIAS

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Agente de Endemias R$ 540,00
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ANEXO I — CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EM

COMISSAO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO REFERIDOS NA LEI

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL

Secretario CC1 Valor  definido | —-—mmmemmmme | e
em Lei Municipal

Assessor Juridico do | CCl Processo

Municipio Licitatorio

Chefe de Gabinete CCl1 1.100,00 1.100,00 2.200,00

Dir. de Departamento CC2 500,00 500,00 1.000,00

Assessor CC2 500,00 500,00 1.00,00

Tesoureiro cC2 500,00 500,00 1.000,00

Diretor de Defensoria da | CC2 500,00 500,00 1.0600,00

cidadania

Ouvidor CcC2 500,00 500,00 1.000,00

Chefe de Unidade CC4 320,00 320,00 640,00

Secretario do Gabinete | CCS 320,00 180,00 500,00

Secretario da Asses. | CCS 320,00 180,00 500,00

Juridica

Chefe de Setor CCS 320,00 180,00 500,00




11- AGENTE DE SAUDE

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Agente de Saude R$ 415,00

12 — AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Auxiliar de Servigo de I RS 442,80,
Saude

Aux. de Serv. de Satde I R$ 451,00
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11- AGENTE DE SAUDE
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Agente de Saude R$ 415,00
12 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Auxiliar de Servi¢o de 1 R$ 44280,
Saude
Aux. de Serv. de Saude 11 R$ 451,00




