iangua

A COMPETENCIA FAZ A DIFERENGA

LEI N° 303/08. DE 18 DE ABRIL DE 2008.

Trata de reajuste salarial do Funcionalismo

Publico

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA.

Municipal

e da outras

. Facgo saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 9,2105% os salarios dos Funcionarios Publicos

Municipais com jornada semanal de trabalho de 20h e 40h, para os cargos de: Fiscal de

Tributos, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Técnico de Turismo,

Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Auxiliar de Enfermagem, Motorista, Secretario Escolar,

Operador de Computador, Agente Social, Agente de Saulde, Agente de Endemias,

Carpinteiro, Pedreiro, Regente de Banda, Atendente de Consultério Dentario, Técnico de

Q{: Enfermagem e Técnico em Contabilidade, de acordo com os valores fixados no anexo

~ Unicoe parte integrante desta Lei.

% tratados na presente Lei.
¢

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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. Art. 2° - Permanece em vigor todos os dispositivos previstos em Leis anteriores nao

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seu efeito financeiro

| retroativo a 1° de margo do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangud, em 18 de Abril de 2008.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROTOCOLO N.e

0ATA: 29 / ©% ; oF
HORAS ; 09, S

Shnhy dos Santos t/harcondu

T Responsével




