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CONSTRUINDO (A CATRRINA CIOADR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO DE CARGO, CARREIRA
E SALARIOS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO — PCCS/MAG

CATARINA - CE, 31 MARCO DE 2008
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Prezados (as) Professores (as)

Temos a satisfaciio e a alegria de expressarmos os nossos agradecimentos a
todos (as) pela grande parceria na reestruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Salarios
do Grupo Ocupacional do Magistério. O plano é um instrumento de valorizagdo e de
protegdo aos docentes e um importante elemento de estimulo ao ingresso na carreira. e
ao continuo aperfeigoamento profissional e pessoal dos educadores. Sua reestruturagio
reflete beneficamente na qualidade do ensino-aprendizagem e. num sentido mais
abrangente contribui para o avango da educagio do municipio como um todo.

A reestruturagio do PCCS/MAG foi feita com a participacio dos educadores, o
que garantiu a transparéncia, o questionamento de idéias e a democracia.

Estivemos a frente dos trabalhos e conduzimos este processo demonstrando
carinho, amizade, respeito e compromisso para com todos, o que com cerleza refletird
em trabalho. cooperagiio e melhoria na qualidade de vida educacional ndo s6 dos
educadores, mas em especial das nossas criangas e dos nossos jovens.

A reestruturacio do PCCS/MAG ¢ fruto da competéncia e dedicagdo da
comissio formada por professores. técnicos e assessores, coordenada pelo Doutor
Irineu, que facilitou o compartilhamento das agdes contidas no plano.

A grande contribuigio que a gestio “Construindo uma Catarina Cidadd”
proporciona através deste plano, aos educadores catarinenses ¢ a valorizacdo dos
mesmos, que a partir de agora terdio garantia de um salario mais justo e a esperanga de
crescimento econémico dentro de uma proposta elaborada.

De acordo com o economista, Doutor Irineu, a remuneracgdo salarial garantida
pelo plano esta entre as melhores do Estado do Ceara e do Nordeste, estando acima do
piso nacional aprovado pelo Governo Federal.

Temos a certeza que construiremos um caminho harmonioso, com unido,
respeito, entendimento e didlogo, a partir da nossa propria integridade.

Vimos através desta carta. ressaltar a postura dos que participaram da comissdo

que colaborou de forma significativa e comprometida na elaboragdo das propostas deste
documento, demonstrando o amadurecimento académico, o desempenho profissional e
humano dos que fazem a educagido do Municipio de Catarina.
Como disse um sabio da antiga Pérsia: Quatro coisas ndo voltam: A flexa que parte. A
agua que passa. A palavra pronunciada e a oportunidade perdida. Vamos todos juntos:
Comunidades local e escolar, sociedade civil e poderes constituidos, a partir deste novo
plano gerar oportunidades e engrandecimento na educagdo do nosso municipio.

O nosso muito obrigado e parabéns a todos pelo o novo Plano de Cargo, Carreira
e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério.

Catarina, 13 de Maio de 2008

Jefferson PaJ\d/\/\}\/

_ /4-‘4;@
e Andrade Rodrigues Maria da'FIa; @Jeira
Prefeito Municipal Secretaria de Educacio
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

LEI N°. 370, 31de MARCO de 2008.

Institui 0 novo Plano de Cargo, Carreira e Saldarios do
Grupo Ocupacional do Magistério — PCCS/MAG,
revogando a Lei n® 310, de 20 de junho de 2003 e da
outras providéncias.

JEFFERSON PAES DE ANDRADE RODRIGUES, PREFEITO MUNICIPAL DE CATARINA,

fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢des de administrar, plangjar,
inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educagfio Basica Municipal.

Art. 2° - O Plano de Cargo. Carreira e Saldrios do Magistério objetiva a profissionalizacdo e a
valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualificacdo dos
servicos de Educagiio prestados a populagiio do Municipio de Catarina e, ainda, a eficacia e a
continuidade da a¢iio administrativa, através das seguintes agdes:

I — Fortalecer a Carreira do Magistério. através de uma estrutura compativel com o nivel
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo e adotar mecanismos que regulem as
evolugdes luncional e salarial do Profissional.

I1 — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho. para o
desenvolvimento na Carreira.

111 - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento da
Educagio do Municipio.

Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargo. Carreira e Salarios obedecerdo aos seguintes conceitos
basicos:

I — Cargo — correspondente ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
ao profissional do Magistério. criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e salario
pago pelos cofres do Municipio. para provimento, em carater efetivo ou temporario, na forma
estabelecida em Lei.
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

I1 — Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas,
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a Educac¢do Infantil e o Ensino
Fundamental.

Il — Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado nimero de referéncias
de provimento efetivo, de mesma denominacio e atribuigdes idénticas, agrupadas segundo sua
natureza e complexidade e da habilitagdo profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V — Fung¢io de Magistério — atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenagio e
orientagio pedagogica.

VI — Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlagdio e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de

conhecimento.

V - Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéncia e de suporte
pedagogico.

VIII — Referéncia — posicdo do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situa¢@o do ocupante quanto a referéncia hierdrquica e a remuneragiio da
classe.

CAPITULO 11

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.,

Art. 4° - O Quadro do Magistério ¢ constituido do cargo de Professor de Educagiio Basica e das
seguintes classes:

a) Prolessor de Educacio Basica l
b) Professor de Educagio Basica Il

Art. 5° - Além do cargo e das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de
Educagiio ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Coordenador Pedagdgico, Diretor do Sistema de Acompanhamento Pedagogico.

Art. 6° - Assegurada a rigida observéncia as exigéncias da LDB. os ocupantes do Cargo de Professor
de Educagdio Basica exercerdo suas atividades, na seguinte forma:

I — Professor de Educacio Basica I lecionara na Educagdo Infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamental.
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Il — Professor de Educac¢io Basica II, sem habilitacio em drea especifica, lecionara
na Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.
I - Professor de Educaciio Basica I1, com habilitacio em drea especifica, lecionara

em toda Educacfio Basica.

Art. 7° - Os professores de educagdo basica, quando em fungio de suporte pedagdgico, exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educag¢@o Basica.

Art. 8” — Os requisitos e a qualifica¢do para o provimento do cargo de docente e suporte pedagogico
sdo os estabelecidos no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 9° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizag@o do Profissional do Magistério. de modo
a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

. Estrutura e Composi¢io do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos Ocupacionais. a Categoria
Funcional. a Carreira, o Cargo. Classes. Referéncias e Qualificagdo para o Ingresso —
Anexo 1.

II.  Linhas de Transposi¢io — Anexo Il

1. Estrutura e Composi¢iio do Quadro de Pessoal em Extingdio — Anexo I11.
IV.  Formas de Provimento — Anexo 1V,

V. Tabela Salarial — Anexo V.
VI.  Enquadramento — Anexo V-A.

VII.  Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo VI.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 — A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades de magistério em sala

de aula, com alunos e na escola, e de trabalho pedagdgico, na escola ou em local indicado pela
Secretaria de Educacio.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras
atividades pedagégicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino,
bem como o atendimento aos pais de alunos.



> D 9

> D 9 Y

v

» D 9D P Y 9D

> D PP PP DI IDIPRDY

v

E R R E E ENE E B

PP PP IPDPD

)

)

) DD

""N
A
— >
\ el
s
T .

GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico destinam-se a preparagio de aulas, a avaliagio de
trabalho dos alunos. aos estudos, projetos e eventos de interesse da Comunidade Escolar.

Art. 11 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades.
correspondendo a:

a. 20 (vinte) horas em atividades de magistério em sala de aula, com alunos;
b. 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, 2 (duas) das quais na escola, em
atividades coletivas e 3 (trés) em local de livre escolha do profissional.

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que excedam o
periodo de trinta dias, indisponibilidade de regentes concursados para localizagdes ou disciplinas
especificas ou para o exercicio de diregdo. autorizadas pelo Secretario de Educacdo. fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada de trabalho adicional de até 25 (vinte e cinco)
horas, docentes ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

§ 3° - A retribui¢cdo pecuniaria. por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a um. vinte e cinco avos do valor fixado para a jornada inicial de
trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Os Profissionais do Magistério. portadores de jornada de 40(quarenta) horas
semanais. poderdo optar em dividir sua carga horaria em duas jornadas de 20(vinte) horas cada.

§ 5° - Aos que exercerem esta opg¢do, serdo beneficiados automaticamente com a
ampliagdo definitiva das duas jornadas para 25 (vinte e cinco) horas cada.

Art. 12 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte pedagogico, adotar-se-4 a
Jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se, em cardter extraordinario, a jornada de 100
(cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade do vencimento e da gratificagio.

Art. 13 — Para o Docente investido na fungdo de Diretor Escolar sera atribuida a jornada de trabalho
inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém

com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 14 — Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em comissio, sera atribuida a
Jornada de trabalho inerente ao cargo. podendo exercer 0 Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 15 - A hora de trabalho do Docente tera duragio de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: A regulamentaciio deste artigo seré realizada através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe ¢ obrigado a cumprir o nimero de horas-aula, segundo o
calendario escolar. devendo recupera-lo quando, por motivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de
comparecer ao estabelecimento.

Paragrafo Unico — A recuperacio da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
pela Secretaria de Educacdo, direcio da escola e seus docentes.

Art. 17 - Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vinte) minutos de descanso por cada jornada de
trabalho diario.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18 — A carreira esta organizada em classes. integradas por cargo de provimento efetivo, disposto
de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes.

Art. 19 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagdio para Cargo Efetivo, apds aprovagdo em
Concurso Publico, na Referéncia Inicial da Classe e obedecera aos dispositivos contidos nas demais
normas da Administragiio de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 20 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos. sempre de carater competitivo. eliminatorio e
classificatorio.

§ 1° — Sdo vedadas e, se realizadas. consideradas nulas de pleno direito as nomeacdes que
contrariem as disposi¢des contidas no artigo 20, desta Lei.

§ 2° — Durante o Estagio Probatorio, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério nio
podera ser afastado da regido de origem, nem fard jus a Evolugdo Funcional.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 21 — A progressdo ¢ a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de

merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de desempenho e da capacidade potencial de
trabalho.

§1° — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por merecimento, a cada

36 (trinta e seis) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada, anualmente, de forma
sistematica.
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§2° — Serdo beneficiados com a progressdo horizontal 70%(setenta por cento) dos
ocupantes do cargo de professor.

Art. 22 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do mérito. para
efetivacdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de
90(noventa) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Os critérios de que trata o caput deste artigo serdo adotados. na
forma e nas condi¢des estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagio de
desempenho e considerando:

I — Comportamento observavel do profissional:
[I — A contribui¢do do profissional para consecucdo dos objetivos das respectivas
unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem:

IIT — Os resultados de aprendizagem dos alunos, publicados nos sistemas de avaliacdo
interna e externa.

IV — A objetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo:
V — A periodicidade anual:

VI — O conhecimento. pelo profissional dos instrumentos de avaliagdo e seus
resultados:

VII - Formagd@o continuada do profissional. em cursos na area correlata, com carga
definida no Art. 40 desta Lei:

Art. 23 — E assegurado ao profissional interpor recurso perante a diretoria que o avaliou e, em caso de
discordancia da decis@o proferida nessa instancia. se for o caso, recorrer a instincia superior.

Art. 24 — Para efeito da contagem de tempo. com vistas & concessdo da progressdo por merecimento.
serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

I For afastado para o trato de interesses particulares;

1L Estiver gozando licenga, sem vencimentos;

1L For condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensio;

IV. Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdio administrativa, ou decorrente de decisiio judicial;

VL Estiver no exercicio de cargo de dire¢do e assessoramento, em 60rgdo ou
entidade ndo educacional e/ou de Direito Publico Interno. nfio pertencente
ao Municipio;

VII.  Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII.  Estiver afastado para realizac@io de cursos de pos-graduagio;
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§ 1° — Considerar-se-a o periodo corrido. para os efeitos deste artigo. aquele contado de
data a data. sem qualquer dedugdo na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a
partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo ou prisdao
administrativa, se posteriormente o mesmo for considerado inocente.

Art. 25 — O niimero de profissionais que serdo avangados por progressido horizontal. correspondera a
70% (setenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor, atendidos os critérios de
desempenho.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extra¢iio dos
percentuais, quando a frag@io for igual ou superior a cinco décimos.

Art. 26 — Em caso de empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-a ao desempate de acordo
com 0s seguintes critérios:

I.  Maior tempo de servi¢o publico municipal:
II.  Maior tempo de servigo publico;

111 Maior prole:

V. Maior idade.

Art. 27 — A efetivagdo da progressdo tera inicio a partir de 1° de julho de 2.009. com intervalos a cada
3 (trés) anos.

Art. 28 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Or¢amento a ser aprovado pela
Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes.

_ SECAOII i
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 29 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a progressio de uma
referéneia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do Profissional do
Magistério, de acordo com a sua formacio, comprovada por certiddo ou diploma na sua area de
atuagdo ou formagdo e respeitados os direitos adquiridos com relagdo aos seus vencimentos.

Art. 30 — A evolugiio pela via académica tem por objetivo reconhecer a formag¢iio académica do
profissional do Magistério no respectivo campo de atua¢do, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1 - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ja efetivada ndo
terdo validade para efeito de outra.

§ 2” Na medida em que for obtendo nova formagao. devera o profissional do Magistério
requerer o registro desta, para efeito de avalia¢do, ao Secretario Municipal de Educagdio, mediante
apresentacio do diploma ou da certiddo.
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§ 3° A evolugiio funcional sera concedida em 30 (trinta) dias contados a partir da data
do requerimento do Profissional do Magistério, considerando que a documentacio que fundamentou o
pedido atende as exigéncias legais:

Art. 31 — Sera concedido um adicional, como incentivo profissional ao PEB I, calculado sobre a
primeira referéncia da Classe PEB II. ndo cumulativo, na forma abaixo especificada, quando o
certificado corresponde a pés-graduacdo na area de atuagio ou formagio do docente:

1 — Curso de Especializag@o — adicional de 10%:
I — Curso de Mestrado — adicional de 17%;
111 — Curso de Doutorado — adicional de 30%:

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 — A Avaliagio de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de compromisso,
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério. através de
instrumento préprio utilizado para a aferi¢cio do seu desempenho, no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 33 — Na Avaliagiio de Desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das atividades
desempenhadas, os fatores de produgdo, de capacita¢do e atualizag@o do profissional do Magistério e
as condi¢des em que estas sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I-  Objetividade e adequacdo aos processos e instrumentos de avalia¢do do conteudo
ocupacional da carreira;

[I- Contribui¢cdo do profissional do Magistério para a consecugio dos objetivos da
educaciio do Municipio;

I1I- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a participagdo,
qualidade do trabalho, responsabilidade e produgdo de trabalhos técnico-cientificos:

IV- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estigios no
respectivo campo de atuagio:

V- Capacidade do avaliador.

Art. 34 — Sera instituida a Comissdo de Gestido da Carreira com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério, em
conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal, compondo esta
comissio dois representantes dos professores, eleitos pela categoria.
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Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagio dos
requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Decreto Especifico do Chefe
do Poder do Executivo Municipal, num prazo de 90(noventa dias), a contar da data da publicagdo desta
Lei

CAPITULO VI

DA HABILITACAO E DA FORMACAO

Art. 35 — As atividades na area de Habilitagdo e da Formacdo Continuada do Profissional do
Magistério. como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas através de uma
programacdo prévia, atribuida aos o6rgdos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou
privadas, especializadas na Capacitacdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,
observados nas normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualifica¢io dos docentes
em exercicio, incluida a formagdio em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como, em
programas de formagdo inicial e/ou continuada.

Art. 36 - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduagdo tera os seguintes limites de prazos de
afastamento:

I - Até 3 (trés) anos para o Mestrado
I - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado
111 - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos 1, II e I1I serdo concedidos inicialmente.
por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até¢ o limite maximo, levando-se em conta os
relatorios circunstanciados de atividades realizadas. pelo Docente.

Art. 37 — Os Cursos de Pés-Graduagio terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar e aprimorar
conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer qualificagiio especializada na area de
atuagdo do Docente, estimulando-o a criag@o cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no
campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 38 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do Magistério
aprovado em selecdo para participar de Curso de Pés-Graduacio e segundo critérios definidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando
necessario, mediante parecer do Secretario de Educagio e do Diretor Escolar, em que o Docente
leciona.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério. liberado para cursar pos-graduagio, a
qualquer nivel, obrigar-se-4 ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado do
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andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagio e acompanhamento pelo setor competente da
Secretaria de Educag@o.

Art. 39 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagdio, através de estagios,
seminarios e simposios.

§ 1° - O conteudo programatico dos cursos de atualizagdo profissional sera direcionado
a aquisi¢io de conhecimentos teoricos e praticos, capazes de fomentar nos formandos a consciéncia
critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Magistério, como também o aprendizado
de técnicas e procedimentos com aplicagdo imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagdio. de que trata o caput deste artigo, serdo
utilizados para fins de Evolugdio Funcional do Profissional do Magistério, observado o disposto no art.
41, desta Lel.

Art. 40 — Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua durac¢do em:

[ - Curta duragdo: de 40 (quarenta) a 80 (oitenta) horas — aula.

IT - Média duracgdo: de 81 (oitenta e uma) a 120 (cento e vinte) horas — aula.

I1I - Longa duragao: acima de 120 (cento e vinte) horas — aula.

Art. 41 — O Docente que participar de um programa de formacdo, através de cursos de atualizagdo,
usufruindo os beneficios desta Lei. somente poderd ser autorizado a participar de outro, depois de
decorridos:

I - 4 (quatro) meses para curso de curta duragdo

II - 6 (seis) meses para curso de média duragdo

II - 12 (doze) meses para curso de longa duracio,

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educagio, os intersticios de que tratam os
incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos complementares a formagdo do

Profissional do Magistério, na area de atividade e de interesse da Secretaria.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 — O Quadro de Pessoal sera constituido dos Cargos de Provimento Efetivo. estruturado em
duas partes:

I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira:

1I- Quadro em Extingdo — de natureza provisoria, composto de Cargos e/ou Fungdes.
que serdo extintos, quando vagarem.
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Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composi¢io dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificacio exigidas para o
ingresso nos respectivos Cargos sio os constantes dos Anexos Il e 111, desta Lei.

Art. 43 — Integram o Quadro em Extin¢do. de natureza provisoria, os profissionais do Magistério
concursados ou estabilizados pela Constituicio Federal, em vigor, que ainda ndo possuem a
qualificagdo adequada para ocuparem o Cargo do Magistério.

SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento. a retribuicio pecuniaria devida ao
Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia salarial.

Art. 45 — Remuneragdo ¢ o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 46 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta Lei, sio os
fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor é composto de 20 (vinte) referéncias, sendo
6(seis) referéncias para a Classe de Professor de Educagdio Basica I e 14 (referéncias) referéncias para
a Classe de Professor de Educagdo Basica II, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento
inicial das Classes e as demais a Progressdo, decorrentes da Evolugdo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII

PO ENQUADRAMENTO

Art. 47 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classe estabelecidos nesta
Lei. dar-se-a em conformidade com o Anexo V-A.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES.

Art. 48 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de portadores de necessidades
educacionais especiais fazem jus a gratificagido de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

§ 19 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de portadores de
- - - q - - - - p
necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificagdo de 1.5% (um virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico da referéncia inicial da Classe PEB I1. por cada aluno incluido.
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§ 2° No caso do paragrafo anterior, o incentivo sera concedido proporcionalmente ao tempo de
atuagdo do profissional com alunos incluidos, relativamente a sua jornada total.

§ 3° — Para obten¢do do incentivo deste Artigo. o Profissional do Magistério devera passar por
um curso de capacitagdo na area de Educagdio Especial de no minimo 120 (cento e vinte) horas ou que
tenham no seu curso de formacio disciplina na area.

Art. 49 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos. vantagens e
deveres previstos na Lei Orgédnica do Municipio e nas demais normas da Administragio de Pessoal do
Municipio.

Art. 50 — Os docentes do municipio que exercerem suas fungdes em unidade de ensino distante de sua
residéncia, exigindo seu deslocamento, fardo jus a uma gratificagdo mensal, segundo critérios a serem
definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser implementado num prazo maximo de
90(noventa) dias apds a publica¢do desta lei.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 51 — O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado. automaticamente, no Cargo de
Professor de Educacdo Basica I ou II, nas referéncias correspondentes a sua respectiva formagdo e
remuneracdo atual. conforme previsto no Anexo V-A desta Lei.

Art. 52 — A partir de 2009, pelo menos 80% (oitenta por cento) das caréncias existentes no quadro do
Magistério deverdo ser preenchidas por profissionais do quadro efetivo.

Art. 53 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Coordenador serdo enquadrados, respectivamente.
nas referéncias 6 ou 8 deste Plano, conforme sua habilitagdo de Nivel Médio ou Nivel Superior.

Art. 54 — O incentivo previsto no artigo 31 deste Plano sera extensivo a todos que concluirem seus
cursos até 31 de dezembro de 2008, contemplando todas as especializagdes na area do magistério da
Educacio Basica.

Art. 55 - Os profissionais do magistério de Catarina poderdo optar, em manifestacdo por escrito, pelo
nfio ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira e Salarios, até 30 (trinta) dias apos
sua aprovacao.

§1° — Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo Plano passardo a compor o
quadro em extingdo previsto no inciso Il do Art. 9°, desta Lei, cujos cargos serdo automaticamente
transformados, quando vagarem.

Art. 56 — Fica definido o reajuste anual médio. a ser aplicado. a partir de 2.009. na data de corregio do

salario minimo nacional. correspondente a pelo menos 50%(cinqiienta por cento) do acréscimo de

receita da parcela do FUNDEB destinada aos profissionais do magistério, assegurando, no minimo. o
e ——
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indice de reajuste previsto pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pelo
IBGE.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a Conta das Dotagdes
Orgamentarias, proprias do Municipio e da complementacdo financeira e transferida do Estado, da
Unido e do FUNDEB.

Art. 58 — Anualmente, para rigorosa observéncia da legislagiio que regulamenta o FUNDEB, os saldos
apurados com relagio a aplicagio do limite minimo da parcela de 60% dos recursos do FUNDEB serdo
pagos aos profissionais do magistério na forma de abono, destinando-se um percentual minimo de 30%
pelo critério de desempenho a ser elaborado pela Comissdo de Gestdo prevista no Aruco 54 deste
plano, respeitando-se a proporcionalidade da jornada de trabalho e do salario para os 70% (setenta por
cento) restantes.

Art. 59 — Esta Lei revoga os incentivos e gratificagdes de carater pecuniarias previstos em leis
ordinarias deste municipio e destinadas aos profissionais do magistério.

Art.60 - As vantagens concedidas neste plano serdo consideradas no processo de integralizacdio da
remuneragdo do magistério previsto no Projeto de Lei do Piso Salarial, em tramitagdo no Congresso
Nacional.

Art. 61 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. em especial aquelas previstas no Estatuto do
Magistério e as disposi¢des da Lei n® 310/2003, que instituiu o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério. tudo em consonancia com a Legislagdo Federal e a Lei Orgédnica do Municipio de Catarina
e demais Normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 62- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia de seus efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2.008.

Pac¢o Municipal de Catarina, 31 de margo de 2.008.

JEFFERSON PAES DE ANDRADE RODRIGUES

Prefeito Municipal
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Anexo I a que se refere o Art. 9" da Lei n." 370 de 31 de marco de 2.008.
Estrutura e Composi¢io de Quadro de Pessoal do Magistério da Educacio Basica
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacio para o ingresso.
QUADRO PERMANENTE
| | |
GRUPO CATEGORIA ' QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUPACACIONAL | FUNCIONAL | CARREIRY CARGO | CLASSE | REF. PARA O INGRESSO
Sia i P SE | e B 1 L ol
| Curso de 3° ou 4° Pedagogico (Curso Normal).
- Programa de Formagdo Inicial para
Professor de ' professores em Exercicio na Educagio
M Educ. Basica | 1a06 | Infantil - PROINFANTIL e Programa
A PEB I de Formagdo de Professores em
G 'Exercicio - PROFORMACAO
I - |
% Professor |

S EDU,CA(‘;AO Docéncia | de Educagdo Curso de Pedagogia em Regime Especial e
T | BASICA Bleisa | Programa de Formagfio de Professores em
E | | Exercicio - PROFORMACAO com
R PTO{'GSSO}' _de habilita¢do para docéncia nas cinco primeiras
I Educ. Basica | 07220 séries no Ensino Fundamental e Educagio
0 j PEBII Infantil ou Curso Superior de Licenciatura

i Curta ou Plena.
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ANEXO - II a que se refere ao Art. 9° da Lei n.” 370 de 31 de marco de 2.008.
LINHAS DE TRANSPOSICAO
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

1- QUADRO PERMANENTE
Carreira: DOCENCIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
frotessor de Bdueagto BZ:IS?C& [ Professor de Educagio Basica |
Professor de Educagdo Basica Il
Professor de Educagdo Basica I11
Professor de Educacio Basica 1V
Professor de Educa¢do Basica V Professor de Educac¢do Basica Il
Supervisor Educacional |

Supervisor Educacional 11
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Anexo III, a que se refere o Art. 9° da Lei n.” 370 de 31 de marco de 2.008.

Estrutura e Composi¢io do Quadro de Pessoal do Magistério de Educacio Basica,
segundo o0 Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e Funcio.

11 - QUADRO EM EXTINCAO

CARGO/CLASSE HABILITACAO VENCIMENTORS
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Anexo 1V, a que se refere o Art. 9" da Lei n." 370 de 31 de marco de 2.008.

Formas de Provimento

Cargo

Classe

Formas de
Provimento

Quantidade
de Cargos

Qualifica¢iio Exigida
para o ingresso

Professor de
Educacio Basica

PEB I

PEB II

Concurso
Publico

220

Curso de 3° ou 4° Pedagogico (Curso
Normal), Programa de Formacdo de Inicial
para professores em Exercicio na Educagio
Infantil — PROINFANTIL e Programa de
Formacdo de Professores em Exercicio -
PROFORMACAO.

Curso de Pedagogia em Regime Especial e
Programa de Formacdo de Professores em
Exercicio - PROFORMACAO  com
habilitacdo para docéncia nas cinco primeiras
séries do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil ou Curso Superior de Licenciatura
Curta ou Plena..
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Anexo V, a que se refere o Art. 9° da Lei N.” 370 de 31 de marco de 2.008.

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente

Carga Horiria: 25 horas semanais

CLASSE | Reference | Salario Ingresso
1] 450,00 | 3°PEDAG.
2| 461,25
PEB] 3| 472,50
4| 483,75
51 495,00
6| 506,25
7| 522,00 L.PLENA
8| 535,05
91 548,10
10| 561,15
11 57420
12| 587,27 |—=
13| 600,30
Szl 14| 61335
15| 626,40
16 | 63945
17 | 652,50
18| 665,55
19| 678,60
. 20| 691,65
.
LY
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Anexo V-A a que se refere o Art. 51 da Lei N” 370 de 31 de marco de 2008.

ENQUADRAMENTO
SITUACAO ENQUADRAMENTO

LEIN" 310 ATUAL REF. ANEXO V | ADIC. S/REF. 7 VENC(';“;;NTOS
’ 3° PEDAGOGICO ! - 450,00
3°PEDAGOGICO | L.PLENA 7 - 522,00
ESPECIALISTA 7 10% 574,20
, 4° PEDAGOGICO 2 - 461,25
4° PEDAGOGICO L. PLENA 8 - 535,05
ESPECIALISTA 8 10% 587,25
L. PLENA 17 . 652,50
R ESPECIALISTA 17 10% 704,70
MESTRE 17 17% 731,24
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Anexo VI, a que se refere o Art. 9° da Lei n° 370 de 31 de marco de 2.008.

Estrutura Nominal dos Cargos de Direciio e Assessoramento

Remuneraciio

Categoria Funcional Cargo Comissionado QTD Vatiotiie [ Gratificacio
Dirctor de Escola — A 2 | A remuncragdo correspondente ao cargo 400,00
Cargo de Provimento | Diretor de Escola — B 2 | de provimento efetivo ou o salirio da 300,00
em Comissiio Dirctor de Escola — C 4 | referéncia 8, da Classe PEB I, 150,00
Coordenador Pedagogico 7 respectivamente, para detentores ¢ nido 75.00
Coordenador Escolar 7 detentores de cargo efetivo, respeitada a 75.00
Diretor do Sist. Acomp. Pedagogico I proporcionalidade da jornada de trabalho. 400,00

CATEGORIZACAO DAS ESCOLAS

NIVEL DA ESCOLA | NUMERO DE ALUNOS
A Mais de 700 alunos
B De 300 a 699 alunos
C Até 300 alunos




