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Dis sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municiplo de Jaguaribara, das autarquias e das fundacdes
publicas municipais.

A Prefeita Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceara, no usc de suas
atribuicles legais, especialmente aquelas estabelecidas nos arts. 72, | & 74, VII, ambos
da Lei Organica Municipal, combinados com o art. 30, | da Constituico Federal.

Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribara aprovou & &u sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Jaguaripara, das autarquias e fundagBes publicas municipais, em observancia ao
disposto no inciso XXV do an. 9° combinado com O inciso | do art. 72, todos da Lei

Orgénica do Municipio de Jaguaribara.

Paragrafo Unico - O Estatutc @ o Regime Juridico que regula as relagbes
entre os Servidores Publicos Municipals o Poder Publico que o remunera.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legaimente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico ¢ o lugar e O conjunto de atribuigbes ©
responsabilidades & gle inarentes, confiado pelo poder plblico a uma pessoa fisica que,
agindo em nome deste, desenvolve atividades de interesse publico.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos 08 brasileiros e a0s gstrangeiros
na forma da lei, sao criados por lei, com denominagdo propria, numero certo &
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo.

§ 2° - Os cargos no ambito do Poder Legisiativo sfio criados por resolugbes,
entretanto, os vencimentos relacionados a esies cargos tém que ser fixados por lei,
observadas as disposicbes previstas nos artigos 48; 51, IV, 52, XIll, todos da Constitui¢ao
Federal.

§3°- 0 cargo afativo & aquele preenchido com pressupostos de continuidade e

permanéncia de seu ocupante.
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§ 4° - O cargo em comissdo & aquele preenchido com O pressuposto da
temporariedade de seu ocupante, destinado ao exercicio de fungbes de direcéo, chefia e

gssessoramento.

Art. 4° E proibida a prestacBo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos

am Lei.
Paragrafo Gnico — Nos casos em que a lei possibilitar a prestagic de servigos

gratuitos, estes, quando yierem a ocorrer, serSo considerados como prestacio de
servigos relevantes para o Municipio.

TiTuLo
Do Provimento, Vacdncia, Remogéo,
Redistribuicéo e Substituicdo

CAPITULO|
Do Provimento

SECAOI
Disposigbes Gerais

Art. 5° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

|- a nacionalidade brasileira;

Il- gozo dos direitos politicos:

IIl- & quitago com as obrigagles militares e eleilorais,

V- nivel de escolaridade e habilitag&o exigidos para o exercicio do cargo,
V- & idade minima de dezesseis anos,

Vl- aptid&o fisica @ mental.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou no Edital de Concurso Publico.

§ 2° - A lei regulara 0s casos em que sera admitido o acesso de estrangeiros
aos cargos e fungdes piblicas, circunstancia em que torna-se desnecessaria a exigéncia
dos requisitos previstos nos incisos |, Il e Ill, deste artigo, observado o disposto no inciso
|, do art. 37, da Constituicio Federal.

§ 3° - A qualquer momento, antes ou durante a investidura do cargo efetivo,
podera ser solicitada, ao futuro servidor, 8 comprovagdo dos requisitos estabelecidos
naste artigo.

e

§ 4° - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao e progresséo, seréo estabelecidos pelasjiéis que fixarem as dirstrizes dos
Pianos de Cargos e Carreiras, na Administracdo Publica Municipal, e seus regulamentos.

§ 5° - Para os casos de investidura em cargos publicos cujas fungdes exijam de
sey ocupante o exercicio de atividades noturnas, insalubres ou perigosas, a idade
minima, prevista como requisita no inciso V, deste artigo, seré de dezoito anos completos,
em estrita observancia ao disposto no inciso X)Xl do artigo 7° da Constituicao Federal.
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Art. 6° - Provimento & o ato de autoridade piblica de designacgéo de alguém
para titularizar cargo publico que se encontra vago.
Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito

Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da
administrag8io indireta, conforme o caso, ou de autoridade delegada na forma e

paradmetros admitidos em lei..
Art. 8° - SHo formas de provimente de cargo publico:

|-  provimento originario;
Il- provimento derivado.
SECAOII
Do Provimento Originario

Art. 9° - Provimento origingrio ou inicial & aguele em gue 0 preenchimento do
cargo se faz de modo autdnomo, independentemente de anteriores relagbes entr= n
provido no cargo e o servigo publico.

Paragrafo Gnico - A (nica forma de provimento originério & @ nomeagao.

SUBSECAO|
Da Nomeacao

Art. 10 - Nomeag#o & o ato de provimento inicial, autdnomo & ariginario de
cargo publico, que se completa com a posse € 0 exercicio.

Art. 11 - A nomeacao far-se-a&:

- em carater efetivo, qguando se tratar de cargo efetivo isolado ou de cargo

efetivo integrante de carreira.
Il- em comissfo, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianca,

de livre nomeaco e exoneragio.

§1° - Para 0 exercicio de fungio de confianga s6 podera ser designado ©
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, observado o disposto no incise V do

art. 37, da Constituigio Federal.

§2° - O servidor ocupante de cargo em comigeBo podera ser nomeado para ter
exarcicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do
cargo que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade. --

§3° - A remuneragdo do cargo de confianga & composta de vencimento
acrescido da gratificaglio de representagio do cargo, observado, em qualquer caso, 0
limite estabelecido no inciso Xl, do art.37, da Constituicio Federal e o disposto nos arts.
52 §1% 53; 73; 143; 144 e 145, desta Lei.

Art. 12 - A nomeacso para cargo de carreira ou para cargo isolado, ambos de
provimento efetivo, depende de previa habilitagBo em concurso publico de provas ou de
muﬁm,mammmoenmdasuavalmﬂs.
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SUBSECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em stapas, conforme dispuser o Edital de Concurso, condicionada a inscrigao
do candidato ao pagamento do valor da inscricdo fixade no edital, quando a
Administracio entender que esta sera necessaria ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengao.

§1°. Os valores cobrados para que 0S candidatos se inscrevam em concurso
promovido pelo Municipio serdo fixados peio Edital 'de Concurso Publico e ndo poderao
ultrapassar 2o limite méximo correspondente a 40% (quarenta) do valor do MENOR
vencimento basico pago pelo municipio para uma carga horaria de 40 horas semanais.

§2°. O Edital de Concurso Publico podera estabelecer casos de isengles do
valor a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 14 - O concurso publice tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1°-Op¢azowamlidadadocmmmnaasmndiqbasdusua realizagéo serdo
fixados em edital que sera publicado através da afixag8o na sede da Camara Municipal
g/ou da Prefeitura Municipal conforme o caso. ’

§2° - N&o se realizara novo concurso para preenchimento de vagas de cargos
que tenham candidato aprovado e ndo convocado em concursa anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 16 - O prazo para inscrigio em concurso piblico sera, no minimo, de 15
(quinze) dias, desprezando-se, para efeito da contagem desse prazo, os dias de feriado
que n&o forem utilizados para a realizagdo das inscrigbes.

Art. 16 - O edital de concurso indicara, obrigatoriamente:

l- a quantidade de cargos ofertados, suas denominagbes e respectivos
vencimentos basicos;

[l- as leis que criaram os carges ofertados;

lI- as leis que estabeleceram os requisitos a que se refere o arl. 37, |, da
Constituico Federal:

IV- a relagBo das matérias a serem exigidas nas provas.

§1° — Quando a administragdo quiser realizar concurso para vagas ainda
inexistentes, tera que indicar, no edital, que o concurso (para as categorias cujas vagas
sinda ndo existem) se dara para “cadastro de reserva’, caso em que toma-se
desnecessaria a indicagio da quantidade de vagas a que se refere o inciso |, deste artigo

§2° — As atividades concementes aos concursos publicos serdo gerenciadas
por Comisséo Coordenadora (constituida por ato da autoridade competente para nomear
os aprovados) incumbida de acompanhar, fiscalizar 08 trabalhos de realizagBo do
certame, bem como, coordenar em conjunto com a instituic8o que vier a vencer a licitagao
para a realizag8o do concurso publico.

Art. 17 - O Concurso Publico podera ser concentrado ou desconcentrado.
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§1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurse Publico Concentrado
aquele organizado sem a previséo, no Edital de Concurso, de distribuicio de vagas por
localidades de exercicio

Desconcentrado ou regionalizado (subdivisio territorial) aguele organizado com a
previsdo, no Edital de Concurso Publico, de distribuigio de vagas por localidades de
exercicio.

§3° - Quando o concurso for desconcehtrado os candidatos concomerao
somente entre os Que sSe inscreverem para a localidade de exercicio escolhida, por
ocasi&o da inscricdo, observado o disposto no §5°, deste artigo..

§4° - A lotagic dos aprovados far-se-a por ato da administragdo,
prioritariamente, na localidade em que 0 candidato disputou o cargo.

§5° - No concurso desconcentrado, quando n8o existirem candidatos
aprovados para vaga de determinada localidade de exercicio ou quando surgir a
necessidade de vagas em nova localidade n&o prevista no edital, a Administragio podera
publicar um edital de convocagao especifico para que todos os candidatos aprovados nas
diversas localidades ofertadas, os gue estejam aguardando convocaco para admissdo,
possam manifestar o interesse em supnr 2 vaga que gerou a demanda; devendo ocupar a
vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor pontuagéo e colocagio dentre 08
interessados, observados os critérios de classificaciio e desempate previstos no adital do
concurso publico realizado.

§6°. O concurso plblico podera cfertar vagas de cargos subvididas por drea de
atuagdo (subdivisdo funcional), entendendo-se coma tal a oferta de vagas de um mesmo
cargo subdivididas em tantas areas de atuacdo quanto for possivel em razio das
especialidades possiveis de identificar dentro da amplitude das fungdes gque podem ser
desempenhadas no exercicio do cargo.

Art. 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia & asseguraco o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que $a0 portadoras; para tais pessoas serao reservados
até 5% (cinco por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso, desprezando-se,
para efeito deste célculo, as fragdes decorrentes da apurag#o das porcentagens.

§1°. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, dever8o atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos 0s
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigBes para suas aprovagbes.

§2°. As vagas reservadas aos deficientes fisicos que nao forem preenchidas,
por falta de candidatos deficientes aprovados, poderfio, a critério da Administragdo
Pubiica Municipal, ser preenchidas por candidatos nao deficientes, observada a ordem de

classificagac
§3° annubﬂﬁa;hmpmmnlammmemmm artigo sera

MOmmnﬁoonﬂmmthmmmﬂrﬁdm pelo concurso,
mumuvmsommmmdamhdnw publico ofertado.
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§4°. Quando, no mesmo cargo, componar o exercicio profissional em mais de
uma drea de atuacdio, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuacio, a
contabilizagéio do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area

de atuaglo ofertada.

§5°. Nao serio reservadas vagas para deficientes quando o numero de vagas
para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a 20, bem como para aqueles
que a lei exige aptidao plena

§6°. A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas
destinadas aos deficientes, somente poderad ocomer apoés conclusivo laudo de pericia
médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do
cargo ao qual se inscreveu

§7°. O candidato, portador de deficiéncia, anexaré ao formulario de inscrigao
atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esia e
compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia
médica posterior, solicitada pela administragac.

§8°. O candidato, portador de deficiéncia, no formuldrio de inscrigdo, indicara a
necessidade de adaptagic das provas a serem prestadas efou dos aparatos que’
necessitara para a sua realizacao.

§9°. A administragdo, ouvida com a antecedéncia necesséria e dentro de suas
possibilidades, procurara garantir aos portadores de deficiéncia a realizagio de provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condi¢Bes de igualdade com os demais candidatos.

§10. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas
a slas reservadas concomer§o 4s vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto,
em ambos os casos, terd que existir compatibilidade entre a deficiéncia & o exercicio do
cargo.

§11. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o sera em duas
listas, contendo na primeira lista a classificagio e pontuag8o de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, @ na segunda lista somente o
resultado da classificago dos portadores de deficiéncia para as vagas gque lhes forem
reservadas.

§12. Quando o concurso for desconcentrado, a lotagdo dos candidatos
deficientes sera realizada a critério da administrag8o que buscara a melhor adequagao
possivel entre o interesse da administragio na organizacio dos servigos e a escolna do
local de exercicio que proporcione maior comodidade ao servidor deficiente, em razfo de
suas limitagSes e dificuldades de locomogao.

Art. 19 - SerSo divuigadas as relagBes dos aprovados em ordem de
classificac8o.

§1° - Para os efeitos desta Lei, classificados sdo os aprovados em CoOnNCurso
pdblico, nas primeiras colocagdes, cujo numero de ordem de convocagao coincida com ©
numero de cargos vagos ofertados no Edital de Concurso.
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§2° - Para os efeitos desta Lei, classificaveis so os que, embora aprovados,
sua convocacao para provimento do cargo dependa de desisténcia, expressa ou implicita,
de aprovado classificado; de vacancia ou de cria¢io de novos cargos.

§3° - Ccorrera a desisténcia implicita quando o aprovado, convocado a se
apresentar ao Orgéo da administra¢io de pessoal para a apresentagdo de documentos
necessaros ao provimento do cargo, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

CONVoCagao.

Art. 20 - Os candidatos que se julgarem prejudicados com o resultado do
concurso pablico, poderSo recomer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da divulgagéo da relag8o dos aprovados.

§1° - O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser promogado por ato
do Prefeito Municipal, do Presidente da CAmara Municipal ou do dirigente de entidade da
administra¢3o indireta, conforme o caso.

§2° - Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso, em razic do
juigamento de recursos apresentados & comissSo de concurso, este devera ser

republicado com as alteragfes que se fizerem necessarias.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal ou o dirigante‘
de entidade da administrag8o indireta, conforme o caso, homologara o concurso ap6s a
realizagdo do julgamento dos recursos

§1° - O prazc para o julgamento dos recursos sera de, no maximo, 60
(sessenta) dias, a contar do encerramento do prazo previsto no artigo anterior, podendo
ser prorrogado por ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do
dirigente de entidade da administragéo indireta, conforme o caso.

§2° - Nenhum candidato sera convocado antes de homologado o concurso
publico.

§3" - A aprovagiio em concurso publico néic garante ao aprovado o direito a
nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagcdo, sendo realizado © chamamento
atendendo ao interesse da administrac8o, cabendo ao Prefeito Municipal, o Presidente da
Camara Municipal ou o dirigente de entidade da administragsio indireta, conforme o caso,
decidir o momento oportuno @ conveniente para a nomeacgso, em razéo das caréncias
apresentadas e de acordo com as disponibilidades orgamentarias.

SUBSECAO Il
Da investidura, da Posse e do Exercicio
Art. 22 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Paragrafo unico - Investidura, para os efeitos desta Lei, é o ato pelo qual o
agente se vincula a0 servigo publico.

Art. 23 - Posse & o alo solene pelo qual a pessoa nomeada para o
gssempenho de cargo publico declara aceitar-ihe as atribuigbes e passa a ocupa-o.

Yoy
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§1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as afribuiches, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado.

§2° - A posse ocorrera, no maximo, até 15 (quinze) dias contados da data da

publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato da
administragado.

§3° - A contagem do prazo sera sunﬁet;ma caso ocoma quaisquer dos
impadimentos previstos nos incisos Il e V do art 90; lil, V e IX do art. 125, desta Lei,
recomagando a contagem do prazo a partir do término do impedimento.

§4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

55' - No ato da posse o0 sarvidor apresentara d&claracao de bens e valores que
constituem seu patnmﬁnio L dﬁﬂ&rﬂ-ﬁﬂ quantn ao exercicio ou nio de outro cargo.
emprego ou funcdo plblica, abrangidos ou ndo pela vedacdo constitucional.

§6° - O servidor de outro 6rg8o ou entidade publica que estiver ocupando cargo
inacumulavel terd que comprovar, no prazo estipulado no §2° deste artigo, & sua
desinvestidura do cargo anteriormente ocupado para ter direitc a posse, observado o

disposto nos arts. 44 e 142, §4°, desta Lei.

ad 33 _ _
§7° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocomer no
prazo pravisto no §2° deste artigo

§8° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspeco médica oficial.

§9° - S6 podera ser empossado aquele que comprovar que preenche os
requisitos a que se refere o art. 5° desta Lei e que for julgado apto fisica e mentaimente
para o exercicio do cargo, observado, quanto aos deficientes fisicos, 0 que estabelece o
art 18, desta Lei.

Art. 24 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou
da fungiio de confianca.

§1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tomado sem afeito o ato de
sua designacBo para fun¢Bo de confianga, se ndo entrar em exercicic nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto nos Arts. 27 e 45, desta Lei.

§3* - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-ihe axercicio.

§4° - O servidor podera requerer de seu superior hierarguico, declaracéo
indicando a data exata em que entrou em exercicio.

§5° - O inicio do exercicio de funco de confianca coincidirda com a data de
publicagio do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
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por qualquer outro motivo legal, hipttese em que recaird no primeiro dia Uil apos o
término do impedimento, gue néo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Art. 26 - O inicio, a suspensao, a interrupgao & © reinicio do gxerclcio serdo
registrados no formulario de cadastro de assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao brgao
competente os elementos necessarios para a formagio do seu cadastro de assentamento
individual que n&o tenham sido solicitados por ocasiao de sua posse.

MH-Apmm\;ﬁorﬁninmwmnmnipndeoxmﬁdo.queémnmdom
nmposmmﬂonam.aparﬁrdadmdambﬁca;éodumauapmmvarn
servidor

Art. 27 - O servidor, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
ter exarcicio em outra localidade, tera, no méaximo, 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicic, incluido nesse prazo O 1empo necessario ao deslocamento para a nava

localidade.

§1' - Na hipotese do servidor encontrar-se em icenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo seréa contado a partir do término do impedimento.

§2' - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput, deste
artigo.

Art. 28 - Os servidores cumpfirao jornada de trabalho fixada, por ato do
Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da
administragio indireta, conforme O Caso, em razBo das atribuigbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragBo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas e observados os limites minimo e méximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas
diarias, respectivamente, observado, em qualquer caso, o dispesto no pardgrafo Unico do
arl. 51, desta Lei.

§1" - O ocupante de cargo em comissdo ou funglo de confianga se submetera
a regime de integral dedicag8o ao Servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 145, desta
Lei.

§2' - O disposto neste artigo n&o se aplica a duragio de trabaino estabalecida
am leis especiais

SUBSECAD IV
Do Estégio Probatério

Ast.. 29 ~-AD entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
mmm-ammmmum-nsm oquel a
sua apliddo e capacidade, m—.w-wumpmm

-  assiduidade;

Il- pontualidade;

Ill- disciplina; %4/
/- capacidade de iniciativa: - Ly~
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§1° - Ao findar o periodo do estagio probatério, sera submetida 2 homologacéo
da autoridade competente a avaliagiio especial de desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento.

§2° - O servidor n&o aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
astével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 40, desta Lei.

§3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatbrio sera
aplicada a pena de demiss&o, a qualguer tempo, nos casos previstos no art. 157, dests
Lei. apbs a apuragdo em processo administrative disciplinar, no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

§4° - O servidor em estégio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&io ou fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotagdo.

AP §5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos art. 90 incisos LG IV W VL I X, Xl e Xl e
ans. 115, 116, 117, 118 e 119, desta Lei, bem como o afastamento para participar de
curso de formago decorrente de aprovagBio em concurso para oulro cargo na
Administrag&o Publica Municipal

W-Desmﬁupmbamnuserﬁsmpmsodumﬂlbern;asem
afastamentos mencionados no paragrafo anterior

§7° - A cess@o funcional do servidor durante o seu estagio prabatdrio, somente
podera ser feita a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em
comissdo, observado o disposto no § 1° do art. 115,

Art. 30 - A comiss&o de avaliag8io especial de desempenho sera formada por
03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) membros, no minimo, sero servidores efetivos do
quadro permanente.

SUBSECAO v
Da Estabilidade

Art. 31 - A estabilidade & a garantia constitucional de permanéncia no servigo
publico outorgada ao servidor que, nomeado em concurso publico em carater efetivo e
transpondo o estagio probatdrio, tenha sido aprovado na avaliagio especial de
desempenho.

§1°-Dsammrrmhilﬂadoummﬂmm]:ﬁmaampmadnum¢am&a
provimento efetivo, mmm:b&]mmﬂaﬁwmlmamaaw
no processo de avaliagio especial de desempenho, adquirira estabilidade no servigo
publico.

w-mmmmawmm.émngaMﬁaa
avaliacio especial de desempenho por comiss3o instituida para essa finalidade.
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Art. 32 - O servidor estavel s perdera o cargo:

. em virtude de sentenca judicial ransitada em julgado;

- mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa:

lI- mediante procedimento de avaliagdo peribdica de desempenho, na forma
da lei complementar a que se refere o inciso Ill do §1° do art40 da
Constituigio Federal, assegurada ampla defesa;

V- mediante exoneragso para reducio de despesas com pessoal, na forma
do disposto nos §§ 4° e seguintes do art 169 da Constituicdo Federal
combinado com o inciso Ill do art. 20 da Lei Complementar Federal n °
101. de 04 de maio de 2000, e com'a Lei Federal n * 9.801, de 14 de
junho de 1999. §

§1° - Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera sle
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag8o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdc proporcional ao tempo de servigo.

§2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO Il
Do Provimento Derivado

Art. 33 - Provimento derivado & a forma de provimento em que O
preenchimento do cargo se liga a uma anterior relagéo existente entrs o provido & o
servigo publico.

Art. 34 - S&o formas de provimento derivado:

I- promogac;
II- reversdo,

- reintegragao;
IV- reconducdo;
V- aproveitamento.

SUBSECAO|
Da Promocio

Art. 35 - Promog&o & a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma Carreira.

Paragrafo Gnico - A lei que estabelecer o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores municipais indicara a forma de realizag8o do provimento por promogao.

SUBSEGCAO Il

Da Reversdo
Art. 36 - Reversfio & o retomo & atividade de servidor publico municipal
aposentado por invalidez quando forem declarados insubsistentes, pelo 0rgao

previdenciario competente, os motivos da aludida aposentadoria.



Art. 37 - A reverséo far-se-4 no mesmo cango ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, © sarvidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 - Nao podera haver reverséo do aposentado que ja tiver completado a
idade limite para a aposentadona compulséria, determinada pelo inciso Il do Art. 40, da
Constituicio Federal.

SUBSECAO M °
Da Reintegragéo .

Art. 39 - Reintegrago é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao
por decis&o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Na hiptese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada a sua
desnecessidade, o servidor estével ficara em disponibilidade remunerada ate o seu
adequado aproveitamento em outro cargo, observado o disposto nos arts. 41 e 42, desla

Lei.
§2* - Encontrando-se provido O cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel,

serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagio ou aproveitado em outro -
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade até a ocomencia de vaga.

§3°- Encontrando-se provido o cargo publico, o seu eventual ocupante, se ndo
astével, seré reconduzido ao cargo publico de origem, sem direito & indenizagio ou, caso
o seu cargo publico de origem esteja ocupado, serd exonerado.

§4° - No caso do paragrafo anterior, 0 servidor exonerado retomara a lista de
espera, podendo ser convocado novamente, enquanto nao houver expirado o prazo de
validade do concurso gue prestou.

SUBSECAO IV
Da Reconducéo

Art. 40 - Recondugéo & nretamndumidurestﬂmlaomgumtenormmﬂe
ocupado e decorrera de

- inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il- reintegrag8o do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem. O servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41, desta Lei.

SUBSECAOV
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 41 - Aproveitamento & o reingresso do servidor estavel, que se encontrava
mm,mmmwmmmmmmommﬁm&mﬂ



§1° - O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com O
anteriormente ocupado.

§2°- O 6rgo do Sistema de Pessoal da Administragao Municipal determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a8 0COTer nos
6rgéos ou entidades da Administracio Publica Municipal.

§3° - Na hipotese prevista no §3° do art 48, desta Lei o servidor posio em
disponibilidade podera ser mantido scb responsabilidade do 6rgdo central do Sistema de
Passoal da Administragao Municipal, até o seu adequado aproveitamentio em outro 6rgéo.

Art. 42 — Disponibilidade & o ato pelo gual o Poder Publico transfere para &
inatividede remunerada servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto, declarada sua
desnecessidade ou ocupado por autrem em decorréncia de rei ;

Paragrafo Unico — O servidor em disponibilidade receberd remuneracao
proparcional a seu tempo de servigo, tendo como parametro de aferigao da proporgao o
tempo necessano para 8 aposentadoria voluntaria, observado 0 disposto no art 127,
desta Lei.

Art. 43 - Sera tomado samemitnnapmvaimmamsaua a disponibilidade
se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias apts o ato de
convocagéo para aproveitamento, salvo doenga comprovada por junta meédica aficial.

CAPITULO 1l
Da Vacancia
Art. 44 - A vacéncia do carga publico decorrera de:
|- exoneraglo;
I- demissao,
||l- promogac:

V- aposentadoria;
V- posse em outro cargo inacumulével;
VI- falecimento.

§1° - Quando houver a posse em carge inacumulével, de outro 4rgéo ou
entidade publica, antes de declarar & vacancia do cargo 4 administragdo convocara ©
Mrpmqmmmaupmamﬂmmmmummpmmmaﬂmda 15
(quinze) dias, observado 0 preceito contido no art. 142, desta Lei.

§2°-Cas0 0 sarvidor, a que se refere © paragrafo anterior, néo comparega ou
néo faga a opg&o pelo cargo, no prazo legal, @ administrago procedera a declarac8o ex
officio da vacéncia do cargo que ocupa.

§3° - O servidor, 8 que s€ refere o §1° deste artigo, 80 tazer a opgao pelo cargo

apresentara provas de que ja fol desinvestido ou de gue gstd em Curso O processo

referente 5 sua desinvestidura do outro cargo publico.

§4° - O servidor, a Que se refers o §1° deste artigo, podera voluntanamente
sohcitar a_dmwﬁo de sua desinvestidura do carge, desde que apresente comprovante

w:mmwmmmm_mmmuuraﬂmh em
ru-;loaanﬂufa mndovagn.odispoetnnnan.wdaatnui.
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pficio.

paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a.
|- quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatoria:
il- quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em axercicio no prazo

estabelecido pelo § 1° do an. 24, desta Lel;
ll- na hipotese de insuficiéncia de desempenho, na forma prevista pela lel
complementar a que se referem o INCISO lidoart 418 paragrafo unico de

art 247 da Constituicao Federal,
V- na hipttese do servidor naues‘lﬂfmtarmempm‘ o cargo em razio
de reintegragao de seu anterior ocupante, observado o disposto Nos §§ 2°

e 3° do ar. 41 da Constituigao Federal.

Aiﬁ-hmum@od&ummmﬁmﬂuanwadamm

confianca dar-se-aao:
|- ajuizoda autoridade competente,
- a pedidodo proprio servidor.

CAPITULO Il
mnmwﬂo-ummmo

SEGAO|
Da Remocéo

Art. 47 - Remogéo & © deslocamento do sarvidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo guadro, com ou sem mudanga de sede.

disposto neste artigo, entende-se Por

para

ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,

Federal @ dos Municipios, que foi deslocado N0 interesse  da

Administragao, desde que © deslocamento ocama dentro do proprio

Municipio,

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
gue mahauasumnmemm&nmuaﬁantamnmnmund,
condicionada a compravagao por junta meédica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, né hipotese em que o conjuge

ou companheiro tenha sido aprovade & convocado para ter gxercicic em

oufra localidade do Municipio.

MMmmmmmmmMmmlﬁmaﬁd d
WW.WmWW:
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L interesse da administraco,

Il- equivaléncia de vencimentos,

IIl- manutencdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

[V- vinculagio entre 0s graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, aspecialidade ou habilitag8o profissional:

VI- compatibilidade entre as atribuicbes do cargo & @as finalidades
institucionais do érgéo ou entidade.

§1° - A redistribuiclo ocomera "ex-officio’ para ajustamento de lotagio e da
forga de trabalho as necassidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingio ou criaglo de 4rg8o ou entidade.

§2° - A redistribuicSio de cargos afetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto
entre o 6rgao do sistema de pessoal e 0s érgéos e entidades da Administragio Publica
Municipal envolvidos.

§3°-Nnamsosdemntzaq&owm&ndaomﬁamanﬁdadﬂ. extinto 0
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, 0 servidor estavel que néo
for redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 41 @ 42, desta Lel.

Art. 49 - O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rg&o do Sistema de Pessoal, e ter exercicio
provisbrio em outro 6rgéo ou entidade, até seu adeguado aproveilamento.

Da Substituicéo

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou funglio de confianca teréo
substitutos indicados no regimento intemo ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§2° - O substituto faré jus a gratificagéo pelo exercicio do cargo ou fungio de
confianca, nos casos dos afastamentos ou impedimentos |egais do fitular, paga na
proporgéo dos dias de efetiva substituicio, observado o disposto no §3° do art. 144, desta
Lei.

TiTULO M
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 51 - Vencimento & a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fikado em le.

Hﬁmmm-hlﬁmﬂnﬂu‘dﬂmdummu sempre em

mhﬂoammWMnmwﬂa.mmumaﬂmpmmimﬂa
carga horana fixada pamoaaﬂidnrnnlumndoanzﬂ*mui.
L
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Art. 52 - Remuneragio & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1'- O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado
ou designado para ocupar fungao gratificada, tera acrescida a sua remuneracic a
gratificagiio de representacao prevista no art. 73, desta Lei.

§2° - O servidor investido em cargo comissionado de outro 6rgio ou entidade,
recebera a remuneragio de acordo com © estabelecido no § 1° do art. 115, desta Lei.

§3* - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & iredutivel. .

§4° - A remunerago do servidor investido somente em cargo comissionado &
composta de vencimento acrescido da gratificagfo de representagao, observado o arl. 73,
desta Lei.

Art. 53 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a tilulo de
remuneragéo, importdncia superior ao subsidio do Prefeito Municipal, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigio Federal.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas
nos incisos Il @ VIl do art. 72, desta Lei.

Art. 54 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal
do Municipio, integrado por 03 (trés) servidores designados pelo Poder Execulivo e 02
(dois) servidores designados pelo Pader Legislativo, sera responsével pela realizagdo de
estudos e projetos que fornegam subsidios técnicos para a melhoria na qualidade dos
servigos prestados e politica de remuneragio dos servidores municipais.

§1° A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do
sisterna remuneratario observara:

- a natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos cargos

componentes de cada carmeira; m——

l- os isitos para a investidura;

IIl- as peculiandade .

§P-Aamwmmmmnmmoanmﬁd¢oﬂmm
servidores publicos constituira, sempre que possivel, um dos requisitos para a promogao
na carreira, facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos com orgaas ou
antidades publicas ou privadas.

§3° - A maior remunerac8o admitida para o servidor pablico municipal ndo
podera wam&rh:aﬂwmsasmmrmumraq&n.

§4° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicar@o, anuaimente, os valores da
ramuneragio dos cargos pablicos

w-mummmmmpmwummmnw
mmmwnmm-

§6'-Evedadanuimhqﬂnnueqmmdaquaisquaruspédm
mmmuaammmmummﬁodemuﬂmsw;npﬂmim

Loy



§7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablico néic serdo
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 55 — O servidor perdera:

|- a parcela do vencimento proporcional aos dias em que faltar ao servigo
sem motivo justificavel:

ll- a parcela didria do vencimento, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos, salvo na hipotese
de compensagio de horario, até o més subseqlente ao da ocoréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata;

I a integralidade da remuneragao, na hipttese prevista no §2° do ar. 155,
desta Lei. :

/- metade da remuneragdo, na hipotese prevista no §3° do art 155, desta
Lei.

Paragrafo (nico - As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior, poderao ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 56 - Salvo por imposiggo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragio do servidor

Parigrafo Unico - Mediante autorizago do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de tarceiros, a critério da Administragao
com reposicio de custos, na forma definida em regulamento.

Art. ET-Mmpmmammaoerﬂﬁnmpmiamma
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, observado o disposto no
art 147, desta Lei.

§1°- A indenizacdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 10% (dez por
cento) do vencimento basico.

§2° - A reposigdo sera feita em parcelas, cujo valor nao exceda 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento basico.

§3° - Em qualquer caso, podera o servidor, se assim julgar conveniente,
requerer & Administragaoc que o desconto seja feito em percentuais que ulrapassem 0S
limites previstos nos paragrafos anterioras,

mn-oaawidorarndﬁhiwwnafaﬁu,quurmdu,amnmo,

, ou que tiver a sua disporﬂbﬂickad&casuda.ouairﬂambum}aﬁlﬂda

relativa a reposicao seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneragao, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§1° - A nSo quitagio do débito, no prazo previsto, implicara sua inscrigio em
divida ativa.

§2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decis3o liminar, de
qualquer medida de carater antecipatono ou de sentenca, posteriormente cassada ou
revista, deverao ser repostos na forma prevista pelo §2° do artigo anterior.



Art. 69 — A remunerag2o do servidor n&o sera objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de deciséo judicial.

Art. 80 - Além do vencimento, poderio ser pagas ac servidor as seguintes
yanmnagens:
)=
i1-
-

§1° - As indenizagbes nac se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

—

§2° - As gratificacBes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou pmy
somente nos casos e condigbes estabelecidos

mﬁ,—
Art. 61 - As vantagens pecuni mm@
pmﬂmdemm&oﬂqﬂmmmmnmmmm1wbn

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
Das Indenizacdes

Art. 62 - Constituem indenizagbes a0 servidor:
|- ajuda de custo,

iI- diarias;

lIl- indenizagio de transporte.

Art. 63 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigbes para a sua
concessao, serdc estabelecidos em regulamento especifico, observado o limite contido no
art. 65 desta Lei.

SUBSEGCAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar ag despesas de instalagdo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a tar exercicio em nova localidade,
distante em mais de 08 (oito) quildmetros da anterior, com mudanga de domicilio em
cargter permanente, vedado O duplo pagamento de indenizag8o, a gualquer tempo, noO
caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha, também, a condi¢o de sarvidor, vier a

ter exercicio na mesma sede.

§1° - Correm por conta da Administragio Publica Municipal as despesas de

do servidor publico municipal @ de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais,dasdaquanﬂn Wmmmmpondmtaa 2 (dois)
meses de vencimento basico do interessado.

§2° - A familia do servidor piblico municipal gue falecer na nova sede sdo
ajuda de custo e transpone para 0 ratomo a localidade de origem, dentro do

prazo de 1 twn}am.mnhﬂunhda!aduﬁhm.
Yoo
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§3° - A ajuda de cusio podera ser requenda até 6 (seis) meses depois de
efetuada a mudanga de domicilio, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 65 - A ajuda de custo é calculada sobre a remunerag8o do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, néo podendo exceder a importAncia
correspondente a 02 (dois) meses de vencimento basico do servidor,

Art, 86 - NBo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletive.

Art. 87 - Sera concedida ajuda de custo aguele que, ndo sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comisso, com mudanga de domicilio.

Art. 88 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, n&c se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias,
observado o disposto nos arts. 57 e 58, desta Lei.

SuU ol
Oes Diries

‘Art. 89 - O servidor que, a servico, se afastar da localidade do Munlclpiﬁ
do

aonde presta exercicio, em caréater eventual ou transitorio, para outro ponto, dentro
Municipio ou fora dele, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas | .

extracrdinarias com pousada, alimentagdo & locomogao, conforme se dispuser emiejfy"'
regulamento &upmlﬁmf__

o Art. T0 - O servidor que receber diarias @ nSo se afastar da sede, por qualquer
motive, fica obrigado a restitul-las, integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retomar 4 sede em prazo menor
do que o previslo para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo pravisto no caput deste artigo

SUBSEGCAO I
Da Indenizacido de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-a indenizag8o de transporte ao servidor que realizar
despesas com a ulilizacio de meio proprio de locomogac para a execuglo de Senvigos
externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo, sempre no interesse da
administragfo, conforme se dispuser em regulamento, desde que devidamente autorizado
por superior hierarquico.

Paragrafo Gnico — Podera ser concedido, a critério da administrag@o, auxilio
‘ocomocdo, ao servidor investido em cargo em comisséio, ndo residente no Municipio,
pera atender as despesas de locomogao, na forma do regulamento a que se refere o
caput deste artigo, desde gue seja requerido pelo interessado.

SECAO N
Das Gratificactes e Adicionais

Art. 72 - Além do vencimento e de outrss vantagens previstas nesta Lei.
poderdo ser deferidas aos servidores as seguintes gratificages e adicionais-

Sy



I- gratificacdo de representacio pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca,

ll- gratificacdo natalina;

il gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

V- gratificac&o pela execugao de frabalho relevante;

V- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

Vi- adicional pela prestagio de servigo extraordinanio;

Vil- adicional noturno,

Vill- adicional de férias;

IX- outros relativos ao local ou & natureza to trabalho, estabelecidos por Lei.

SUBSECAO |
» Dl Gratificagdo de Representacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdo ou de Funciio de Cnnlhnu

Art. 73 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou em
fung8o de confianga & devida uma grafificac@o pelo seu exercicio, observado o
estabelecido pelos art. 144 e §1° do art. 52, desta Lei. .

Plriﬁl;fn unico - Os percentuais ou valores das gratificacbes a que se refere

"o caput deste artigo, ser@o estabelecidos em lei, observado o disposto no art. 53, desta

Lei.

SUBSEGAO Il
Da Gratificacéo Natalina

Art. 74 - A gratificagdo natalina (décimo terceiro salario) corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracio a gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano, na forma prevista pelo inciso VIl do art. 7°, da
Constituic8o Federal. '

§1° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§2° - A fragado inferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderada para os efeitos
deste artigo

§3° - A gratificac8o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§4° - A gratificag@o natalina n&o sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§5° - O servidor exonerado percebera sua grafificacio natalina,
proporcionaimente acs meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da
exoneragio, observados os pardmelros estabelecidos no artige anterior.

SUBSECAO W
Da Gratificagfio por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76 - A GratificagBo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao

servidor que, em carater eventual:
<



| . atuar como instrutor em Curso de formacéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica municipal;

Il - participar de comisséo formada para participar da logistica de preparagdo &
de realizaclo de CONCUrsO publico, envolvendo stividades de acompanhamento,
planejamento, coordenac&o, supervisao ou axecucao de atividades relacionadas direta ou
indiretamente com o ceriame, guando tais gtividades néo estiveram ncluldas entre as
suas atribuighes permanentes;

Il - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou
de concurso pablico ou supervisionar 8ssas afividades.

§ 1° Os critérios de concessio e os limites da gratificagéio de que trata este
artigo serdo fixados em requlamento, observados oS seguintes pardmetros:

| - o valor da gratificag@o sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida, :

Il - a retribuicio, que sera fixada em regulamento especifico, n&o podera ser
superior ao equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento bésico do servidor.

§ 2° A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se
as atividades referidas nas incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacac de
carga horéria quando desempenhadas duranie a jornada de trabalno.

§3° A GratificacBo por Encargo de Curso ou Concurso nao seé incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para quaiquer efeito @ ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

§4°Gsawidnrpodminptarpuhgom.amduhm. das horas dedicadas a0s
gncargos previstos por este artigo, caso em que ndo fara jus & Gratificac@o por Encargo
de Curso ou Concurso e nem se submetera a compensagio de horarios referida no
paragrafo segundo, deste artigo, observado o disposto no inciso X do art. 125, desta Lei.

SUBSECAO IV
- Da Gratificagdo Pela Execugdo de Trabalho Relevante

Art. 76 - A Gratificacéo pela Exscucio de Trabalho Relevante sera arbitrada e
atribuida pelo Chefe do Poder Exscutivo Municipal ao garvidor publico municipal que
elaborar ou executar relevante trabalho de natureza técnica, administrativa ou cientifica

§1° - A gratificagdo de que este artigo tera como limite de arbitramento o valor
correspondente a 100%(cem por cento) do vencimento Dasico do respectivo servidor
municipal.

§2°-0ato concessdrio da gratificago de que trata este artigo indicara.

| — A natureza e importancia do trabalho prestado pelo servidor publico
municipal.

Il - O percentual que incidira sobre nvmmmdounﬁdnfpmtm
municipal, para determinagBo do valor a ser atribuido, a titulo de gratificagdo, observado

ndhpnstﬁmarLSE desta Lei,
Dpoay

11l — O fundamento legal da gratificacao.



§3° - A gratificagéo de que trata este arligo podera ser concedida aos
servidores pubficos municipais ocupantes de cargos publicos de provimento gfetivo @ aos
ocupanies de cargos publicos de provimento em comiss3o, exceto aos que percebem o8

seus estipéndios na forma de subsidios.

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades insalubres ou Perigosas

Art. 77 - O servidor publico municipal que trabalhar, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
rsco de vida, fara jus ao adicional peio axercicio de atividades insalubres ou perigosas, a
incidir sobre o vencimento do cargo publico efetivo.

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminac&o das condigbes ou dos riscos gue deram causa & sua CONCessao.

Art. 79 - Haverd permanente controle da atividade de servidores publicos
municipais em operagbes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

nmnmmm-hmwmmmmmm, )
enquanto durar a gestacdo e a lactagho, das operagles e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre & em servigo ndo pencso & n&o perigoso.

AumuuamnmmadmuhdaWMuu perigosas,
serdc observados as situacbes concretas que ser@io avaliadas e enquadradas nos
seguintes niveis:

| — Atividade insalubre de grau.
a) minime;

b) médio;

c)} maximo;

I| - Atividade perigosa de grau:
a) minimo;

b) médio;

c) maximo,

§1° - Os adicionais de atividades insalubres @ pengosas, serdo concedidos de
acordo com 0s seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor publico municipal
para a atividade de grau minimo;

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor publico municipal
para a atividade de grau médio;

ill - 40% (quarenta por cento) do vencimento bésico do servidor publico
municipal para a afividade de grau maximo.

w-mmmmm-mwummumﬁpnm
agicional sera atribuido somente o jicicnal de maior Indice.

§3° - S#o consideradas atividades insalubres aguelas que, por sua natureza,
condighes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a sadde,

U
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acima dos limites de toleréincia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente
¢ do tempo de exposicio a seus efeitos.

§4° - Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por
Sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem no contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condigbes de risco acentuado.

§5° — Os adicionais a se refere este artigo serfio concedidos ap6s averiguacao
fefta por pericia médica, verificados os parametros referidos pelo § 6° deste artigo.

§6° - Na identificac8o das atividades consideradas insalubres e perigosas
ser@0 observados os parametros fixados pelo Ministério do Trabalho para oe
frabalhadores em geral, exceto quanto a fixagio dos percentuais dos adicionais que
obedecerio ao disposto no §1° deste artigo.

Art. 81 - Nos locais de trabalho onde os servidores publicos municipais operam
com Raios X ou substincias radioativas serfio mantidos sob controle parmanenta, de
modo que as doses de radiagdo ionizante nSo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao propria.

Paragrafo unico - Os servidores publicos municipais 8 que se refere este .
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses, realizados pelo
Sistema Municipal de Saude.

SUBSECAO VI
Do Adicional pela Prestaciio de Servico Extraordinario

Art. 82 - O servigo extraordindrio serd remuneradc com acréscimo de 50%
(cingUenta por cento) em relag8o & hora normal de trabalho.

Art. 83 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por
jomada,

SUBSEGAO ViI
Do Adicional Notumo

Art. 84 - O servico notumo, prestado em horério comp ido entre 22 (vinte
& duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor-hora acrescido de
25 % (vinte e cinco por cento).

Paragrafo dnico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de

gue trata este artigo incidird sobre o valor resultante apés a aplicagio do dispositivo
pravisto no art. 82, desta Lei :

SUBSECAO vill
Do Adicional de Férias

- Art. 86 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido
gas fénas. um adicional comespondente & 1/3 (um terco) da remunerag8o do periodo das

fenas
Ve
%Xy



Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungio de confianga ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que lrata este artigo.

CAPITULO N
Das Férias

Art. 88 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem

ser acumuladas, até o _n}gziimg_dgﬂlmu periodos, no caso,de necessidade do servico,
ressalvadas as hipdteses em que haja disposicdo legal éspecifica em contrario.

§1° - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias ser@o exigidos 12 (doze)
meses de exercicio

s g§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao senvigo.

§3° - As férias pode rceladas em até 03 (trés) periodos, desde que
assim requeridas pelo sarvidor, e seja de inferesse da Adminisirac3o Publica

§4‘-Emcasodapmhnmmaqmaarﬂmopa&gmharﬂaﬂuru
somatorio dos dias de férias de cada periodo aquisitivo nao ultrapassaré a 30(trinta) dias.

¥

§5° - O pagamento da remuneracgio das férias sera gfetuado até 2 dias antes

do inicio do respectivo periodo, no caso de parcelamento do periodo de feras. O
pagamento da remuneragio das férias sera efetuado, na sua integralidade, até 2 dias

antes do inicio do primeiro periodo.

L O servidor pablico municipal exonerado do cargo publico efetivo, ou

em comissio, perceberd indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direilo @ a0
periodo incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio ou

fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§1°- A indenizagio, de que trata o caput deste artigo, sera calculada com base
na remuneracio do més em que for publicado o ato exoneratdrio ou demissdrio.

§2° - Somente a requerimento do servidor publico municipal, & havendo
interesse da AdministragBo Publica Municipal, 0 periodo de férias sera transformado em
abono pecuniario, desde que haja o gozo de pelo menos 2 (dois) periodos, anteriores, de
férias para cada converséo de periodo em abono pecuniano.

§3° - No célculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de
ferias. -

Art. 88 - O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutives de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacio.

Paragrafo dnico - O senvidor referido neste artigo ndo poderd fazer a
canverslo do periodo de férias em abono pecuniério, salvo nas hipoteses previstas no art.



Art. 89 - As fénas somente poderac ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogao intema, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

§1°- A interrupgéo por motivo de superior interesse publico de que trata o caput
deste artigo, tera que ser amplamente demonstrado na motivagdo do ato que provocar a
interrupGao.

§2° - Logo apds o encerramento do motivo da interrupgo das férias o restante
do periodo interrompido, acrescido de 02 (dois) dias compensatbrios, sera gozado de uma
s vez, ressalvada a ocorméncia do caso previsto no § 3° do art.B8, desta Lei.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 90 - Conceder-se-a, ac servidor, licenga:

I~ para tratamento de salde;
v 1l por atidente em servico,
lll-  por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- por motivo de afastamento do cénjuge ou companheirg;
V- para o servigo militar, -
VI- para atividade politica; -
Vil- para tratar de interesses particulares; .~
Vill- para desempenho de mandato classista, =
\* IX- patemidade;
N X-  gestants;
v XI- adotante;
\J Xll- para capacitagio profissional.

Paragrafo Unico - A licenga prevista nos incisos |, |l e Il sera precedida de
exame, por médico ou junta médica oficial.

Art. 91 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo das licengas do artigo anteror, exceto nos casos previstos em seus incisos V, VI,
Vil & VIl

SECAO I
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 92 - Sera concedida ac servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia m&dlca sem prejuize da remuneragio a que
fizer jus

Art. 83 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico

pertencente ao Sistema Municipal de Saude ou especialista, se por prazo superior, por
junta médica oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Gy



§ Unico. - Sempre que necessdrio, a inspegdo medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitatar onde se ancontrar internado.

Art. 94 — Para licenca guperior a quinze dias, o servidor sera submetido a
pericia médica da previdéncia social que concluira pela voita a0 servigo, pela prorrogacao
da licenga ou pela aposentadoria por invalidez. .ﬂ

Art. 95 - O atestado @ O laudo da junta médica n&o se referirdc ao nome ou
natureza da doenca, salyo quando se ftratar de lesbes produzidas por acidente em
safrvico, doenga profissional ou em caso de doengas graves, conagiosas ou incuraveis.

Paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis,

a que urefm‘aumpufdastaafﬁgu. tuberculose afiva, alienagio mental, esclerose

multipla, neoplasia maligna, cegueira posteror B89 ingresso N0 servigo publico,

nanseniase, cardiopatia grave, deenga de Parkinson, paralisia irreversivel & incapacitante,

joartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget

(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adauirida - AIDS, e outras que alei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 96 - O servidor que apresentar indicios de lesBes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecio medica.

SEGAO I
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 97 - Sera licenciado, com remuneragao integral, © servidor acidentado em
Sarvigo.

mta-CmﬁumnddanhammwignQMEEﬂmmﬁtalmﬁﬁupeln
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, COm as atribuigbes do cargo
axercido

hm“-EmWMMandﬂm:

- decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do carge,
II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho @ vice-versa.

Art. 100 - A prova do acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével
guando as circunstancias o exigirem.

SEGAO IV
muwwmd-m
em Pessoa da Familia

A¢1H'Pmm“rwmwmmvﬁuwmﬁmdamdu
Mnumnmm.mmmmmwmmm, enteado
gependente que mum.m;munmmm funcional,
‘mediante comprovacao por junta médica oficial.

D,
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wjunta médica, @, excedendo estes prazos, podera ser promogado, -um narm;!o. por

§1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
ndispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou
mediants compensacao de horano, na forma prevista pela ressalva contida no paragrafo

unico do art. 55, desta Lei.

e

ate 30 (¥inta) dias, podendo ser prorogada por até 30 (irinta)

ate 80 (sessen 5} dias a mais.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 102 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheire que for deslocado para outro ponto fora do limite territorial do municipio,
para 0 exterior ou para O @xefcicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo em outra entidade publica autdnoma.
§1° - A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§2° - Cessado o motivo da concessdo da licenga esta cessara
automaticamente e o servidor terd o prazo de até 30 (trinta) dias, sem remuneracgéo para
reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
sem remuneracdo, na forma e condigbes previstas na legislagao especifica, observado o
disposto no art. 143 da Constituigao Federal no art. 80 da Lei Federal n® 4.375 de 17 de
agosto de 1964 e na Lei Federaln® 8238 de 4 de outubro de 1991.

Pardgrafo Gnico - Conciuido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta)
dias, sem remuneragio, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 104 - O servidor terad direito & licenga, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, observado ©
disposto no art. 117, desta Lei.

§1" - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assesscramento, arrecadagio ou
fiscalizaclo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura & até o décimo dia seguinte ao da
eleigo, o servidor faré jus & licenga, assegurados oS vencimentos do cargo efetivo,

somente pelo periodo de 03 (trés) meses.



SECAO VIl
Da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares

Art. 105 - A critério da administrag30 podéra ser concedida ao servidor estavel,
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (irés) anos
consecutivos, sem remuneracio, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo. | /

Art. 106 - A licenca de que frata esta secdo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou pela Administragdo, de oficio, no interesse do

servigo

Art. 107 - No se concedera nova licenga para tratar de interesses particulares
antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.

SECA® IX
Pa Licenca para e Desempenho
de Mandato Classista

o [Art. 108 - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para ©

desempenho de mandato em confederagiio, federacio, associacdo de classe de &mbito -
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com
a remuneracéo do cargo efetivo, observado o disposto no art. 125, inciso Vil alinea “c”,

desta Lal.

Paragrafo primeiro - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representagio nas referidas entidades até o maximo de 03 (trés),
por entidadea.

" Paragrafo segundo — A licenca do sarvidor eleito que & direito da entidade

sindical ter4 duracio igual a do mandato, podendo ser promrogada no caso da reeleigao,
sendo concedida automaticamente a partir do momento da comunicacao do sindicato, por
sscrito. 4 Administrac#io Publica Municipal, dos nomes escolhidos pela direcdo executiva.

o' Art. 109 - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleigdo, por uma Gnica vez

SECAO X
Da Licenca Paternidade .

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito a licenca patemidade,
remunerada, durante o prazo dd 05 (cinco) dias.

§1° - Para concessio da licenga, prevista no caput deste artigo, & competente
o superior hierarquico imediato do servidor ou O seu substituto, que autarizara, de
imediato, logo apts o recebimento do requerimento.

§2°-0 mquﬁinentndaummmmam de freqiéncia e enviado

30 6rgdo responsavel pela organizagdo de pessoal.



§3° - O servidor apresentara atestado médico, certiddo de nascimento ou outro
documento comprobatorio até 10 (dez) dias Uteis apos O término do periodo da licenga
prevista neste artigo.

§4° - Se antes do término da licenga patemidade vier a ocomer & morte da

crianca, 8 licenga seré transformada em concess3o de tempo, na forma do art. 120, 11, °b",
desta Lei iniciando-ge a contagem da concessao a partir do dia seguinte ao Obito.

SEGAO XI
Da Licenca Gestante

Art. 111 - Sera concedida licenga 2 servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° - A licenga poderatarmlcinmm(vhtaanim)diasantmduparMa a
data de ocorréncia deste, salvo antecipagio pBf prescrigo médica, observadas as
shuacBes e condigbes previslas na legislag&o no que concemne & protecao a maternidade.

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira 0 exercicio. .

§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§5° - O requerimento da servidora, acompanhado do respectivo laudo médico &
autorizag8o do superior hierarquico, ser&o-anexados a folha de freqiéncia e enviado ao
érgio responsavel pela organizagio de pessoal para a devida anotagBo na ficha de
cadastro pessoal da servidora.

§6° - Comprovada, per médico oficial, a existdncia de gravidez de risco, assim
entendida a gravidez em que o trabalho da gestante possa Ihe ocasionar risco de vida ou
pmasauheb&.mﬁmilimnﬁadadammmmmmia exista o risco
para a saude, observadas as disposigbes dos arts. 92 e seguintes desta Lei.

Art. 112 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jomada de trabalho, a uma hora de descanso,
gue podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

SECAO Xl
Da Licenca Adotante

Art. 143 - A servidora aue adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01
um}mdaidm.wicmrmdidmﬂﬂ{mm)diudummmmda.

§1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um)
2no de idade, o prazo de que irata este artigo sera de 30 (frinta) dias.

§2° — No caso em que o servidor adotante for do sexo masculino 0 prazo de

gue trata este artigo, em qualquer hipotese, sera de 05 (cinco) dias.
% -
&



T

s
==
=
=y
=3
=
=
-
=
=)
-3
=
-~
=
=
=
=
=3
=
E
=3
9
=3
=3
e d
=

Secdo Xl
Da Licenga para Capacitagdo

Art. 114 - O servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
awercicis do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar de curso de

capacitag3o profissional.

§1° - Quando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser reduzida em
2 (ouas) horas a carga horaria do servidor que esteja matriculado em curso de

capacitacdo, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§2° — A lei estabelecera critérios @ condigdes. para a concessdo da licenga a
gue sa refere o caput deste artige.

3 §3°-ALinengaBquasummastammummmhapodarﬂwdaferidaaefor
utlizada para a capacitagio na area de atuagBo do cargo que O.servidor ocupa na

© Administracao.

CAPITULOV
Dos Afastamentos

SECAODI|
Do Afastamento para Servir a Outro
Orgao ou Entidade

Art. 115 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes do Munigipio, da Unifo, dos Estados, ou do Distrito Federal & dos
demais Municipios, nas seguintes hipbteses:

|- para exercicio de cargo em comissao,
Il- em cascs previstos em leis especificas.

51'-mnimmmlmm.unnmummumm
orgéo ou entidade cessiondria que, nos termos das respectivas normas, guando ©
servidor oplar pela remuneragio do carge efetivo, efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo o6rgdo ou entidade de origem, até 20 (vinte) dias apos as despesas
realizadas, sob pena do fim da cess&o funcional.

§2° - A cessdo far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal, do Presidente do
Poder Legislativo, pelo dirigente de entidade da Administrag&o Publica Municipal indireta
ou por autoridade delegada, conforme o caso.

Art. 118 - Mediante aulorizac8o expressa das autoridades a que se refere o
paragrafo anterior, o servidor publico municipal podera ter exercicic em outro 6rgao
municipal, integrante ou vinculado ao mesmo poder, que Nao tenha quadro proprio de

 pessoal, pirnﬁmdaterminadunapramnaosupmﬂrnii{m} meses, observado o

@sposto no art. 48 desta Lei.



’ Art. 117 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
- disposigies. observado o disposto no art. 104, desta Lei.

.  ftratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
atastado do cargo ou fungao;

—— - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo,
= sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

- investido no mandato de vereador.

a) havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens de seu
' cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

- b) naAc havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou

fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§1° - Para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, 0s
valores de contribuicdo serfio determinados como se em exercicio estivesse.

§2° - Em qualquer ¢aso Que exija o afastamento para o exercicio de mandato
sletivo, seu tempo de servico seréd contade para todos os efeitos |legais, exceto para

- promogao por merecimento.

§3°- O servidor investido em mandato de vereador ou classista n&o podera ser
= removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde presta gxercicio, _
~- enguanto durar seu mandato.

— SECAO Il
— Do Afastamento para Estudo
ou Misséo Fora do Municipio

- Art. 118 - O servidor ndo poderd afastar-se do Municipic para estudo ou
- - miss8o oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente de Poder
= Legislativo ou pelo dirigente de entidade da Adminietrag@o Indireta, conforme O Caso.

§1° - O afastamento ndo excedera a 4 (quatro) anos, e, finda a missao oficial
= ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§2° - Ao servidor pablico municipal beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
serd concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesses particulares antes de
= decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipttese de ressarcimento das

— despesas com seu afastamento.

§3° - As hipoteses, condicbes e formas para a autorizagdo de que trata este
= arfigo, inclusive no que se refers & remuneraglo do servidor, sero disciplinadas em
om— regulamento.

: §4"-F|ndunpmzumnmmhoduammmqmﬁataem”qhn

- servidor publico municipal devera apresentar-se, imediatamente ao érgdo de origem, sob

- pena da configuragio de abandono de cargo, apts decomido o prazo previsto no art. 163,
desta Lei.

- Art. 118 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional,
— mmﬂnﬂmaapanicipaoucnmnqmlmupam. dar-se-& sam remuneragao.
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CAPITULOWI
Das Concessbes

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo,
observado o disposto no art. 125, desta Lei:

I- por 02 (dois) dias, para doag30 de sangue e para se alistar como eleitor;

ll- por08 (oito) dias consecutivos em razdo de: -

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 121 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, com redugao de
até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° - Quando possivel, sera exigida a compensacio de horario na reparticao,
respeitada a duragdo semanal do trabalhe.

§2° - Também serd concedido hordric especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia medica oficial,
independentemente de compensagio de horario.

§3° - As disposigbes do parégrafo anterior sBo extensivas ao servidor que g
tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem,
neste caso, compensagio de horano.

§4° - Caso o beneficio de redugio da carga horaria, previsto neste artigo,
venha a comprometer de forma acentuada a qualidade dos servigos prestados pelo 6rgéo
a que estd vinculado o servidor, a autoridade superior, do orgao ou entidade em
refaréncia, podera vedar a concessao do beneficio.

Art. 122 - Ao servidor estudante que mudar a localidade de exercicio do seu

cargo quando do interesse da administracdo, & assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais préxima, matricula em Instituic3o de ensino municipal congénere,
em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo estende-se ao coOnjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como
aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO ViI
Do Tempo de Servigo

Art. 123 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo puablico
municipal.

Art. 124 - A apuraclo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos am anos, considerado o ano como de 365 (lrezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 120, desta Lei, sdo

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
%



4 - férias:
iI- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade
- dos Poderes do Municipio, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos outros Municipios;

lll- participago em programa de treinamento regularmente instituido,
V- desempenho de mandaio eletive federal, estadual, municipal ou do
== Distrito Federal, exceto para promogGao por merecimento;
- V- jari e outros servigos obrigatdrios por.lel;
V- miss8o ou estudo no exterior, quando autorizado 0 afastamento;
- Vii- licenga. "
= a) & gestante, a adotante e a paternidade;

- b) pera tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos,
c) para © desempenho de mandalo classista, exceto para efeiio de

promogao par merecimento,
== d) por motivo de acidents em servigo ou doenca profissional,
— e) poOrCcONVOCaga0 parao servigo militar,
f) para | ;

Vill- deslocamento para a nova sede de que trata o art. 27, desta Lei,
= |X- participagio em competigio desportiva que representa o municipio, ou

— convocaglo para integrar representagio desportiva municipal, estadual
ou nacional, no pals ou no exterior; [
X- mummmmmﬁmuemwmm
= promavidos pelo municipio, no caso da opgao a que taz referéncia o §4
= do art. 75, desta Lei.

Art. 126 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria o tempo de contribuigac
= previdenciaria faderal, estadual, distrital e municipal, bem come, O tempo de contribuicao
— ao regime geral de previdéncia social.

- Paragrafo unico - N&o podera haver qualquer forma de contagem de tempo
- de contribuigéo ficticio.

Art. 127 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

|- o tempo de Servigo publico prestado a Uni&o, Estados, Municipios &
Distrito Federal;

Il- a licenga para fratamento de saide de pessoa da familia do servidor, oM
remuneragao;

- alicenga para atividade politica, no caso do art 104, § 2°, desta Lei;

V- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior @0 ingresso No Servigo publico
municipal;

V- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social

VI- o0 tempo de servico militar obrigatono.

Paragrafo Unico — Nao podera haver qualquer forma de contagem cumulativa
do mesmo intervalo de tempo para os efeitos deste artigo.

capriTULO VIll
Do Direito de Petigéo

Art, 128 - E assegurado ao servidor O direito de requerer aocs Poderes

oiblicos. em defesa de direito ou interesse legiimo.
A
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Art. 129 - O requerimento sera dirigido e encaminhado & autoridade
-ompetente para decidi-lo, por intermédic daguela a que estiver imediatamente
suborginado O requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideragfio dirigido a autoridade que houver
Sxpediao © 210 ou proferido a primeira decis3o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
anteriores deverZo ser despachados no prazo de 05 gmm) dias e decididos
mm (trinta) dias.

Art. 131 - Cabera recurso:

|- do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il- das decisBes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos .

§1° - O recurso sard dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades,

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o reguerente ou através do respectivo sistema de protocolo.

Art. 132 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso & de 30 (trinta) dias, & contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da
decis30 recorrida.

Art. 133 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decis&o retroagiréo & data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

l- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
disponibilidade, ou gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

lI- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo dnico - O prazo de prescrigio seré contado da data da publicagio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideragio & © recurso, quando cabiveis,
interompem a prescrigac.

Art. 136 - A prescriciio & de ordem publica, nSo podendo ser relevada pela
Agministracdo.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peticBo & assegurada vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Bas



Art. 138 - A administracio devera rever seus atos:

l-  anulando-os, a qualguer tempo, quando eivados de llegalidade ou de
inconstitucionalidade.
- revogando-os, enquanto néo produzirem seus efeitos e gerarem direitos

subjetivos.

Art. 139 - 550 falais & improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
saivo motivo de forga maior. :

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULOD |
Dos Deveres

Art. 140 - S&o deveres do servidor:

#iok v/ exercer com zelo e dedicac8o as atribuicbes legais e regulamentares’
inerentes ao cargo ou fungao,
Il- serleal as instituigbes a que servir;
~ Il- . /observar as normas legais e regulamentares;
» V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
< a) aopublico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedigac de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;
c) asrequisicbes para a defesa das finangas publicas,
d) asrequisigbes para a defesa do interesse publico em agéo popular,
VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo,
Vil-\/zelar pela economia do material & a conservacdo do patriménio publico;
Vill- guardar sigilo sobre assunto da repartico;
“IX- « manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
= X- ser assiduo e pontual ao servigo;
L~ K-« tratar com urbanidade as pessoas,
Xll- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder

Paragrafo nico - A representacio de que trata o inciso Xl serd encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela auloridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO N
Das Proibicdes

Art. 141 - Ao servidor & proibido:



. P@ ausentar-se 4o servico durante 0 expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato:
il- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartiGac,
Il  recusar fé a documentos publicos;
\/- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento & processo ou
execucdo de Senvico,
\j-  promover manifestagio de aprego OU desaprego no recinto da
reparticéo,
VI- cometer a pessoa estranha ﬁmpaﬁn;iu.mmmwpmvimi&m\ei.
- o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
Vil- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;
Vill- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,
iX- ¥ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em
- detrimento da dignidade da funcBo publica;

- X- participar de geréncia ou administrag@o de empresa privada, de
sociedade civil, Ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

Xl-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartighes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencianos ou assistenciais de
parentes até 0 segundo grau, e de chnjuge ou companheiro,

Xll- receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas i .

= Xlll- aceitar comissio, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV- praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XV~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

= atividades particulares;

= ¥VIl- cometer a outro servidor atribuighes estranhas a0 Cargo que ocupa,

s —

XX}- praticar comércio de compra e venda de bens ou servigas no recinto da
repartigio, ainda que fora do horério normal de expedients;
W XXl- procedimento desidioso, assim entendido a falta a0 dever de diligéncia
no cumprimento de suas atribuicdes;

CAPITULO I
Da Acumulacio

Art. 142 - Ressalvados 0s C&S0S previstos no art a7. XVI da ConstituicBo
Eedsral & vadada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Gy




LTI T vvevvoweeess===""""

§1° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange

autarquias, fundagdes. empresas publiicas, es economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§2° - A acumulaglo de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se acumulacgo proibida 2 percepgao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os Cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§4° - Verificada, a qualquer tempo, & incidéncia da acumnulagéo ilegal 3
autoridade competente promovera a imediata instauragéo do processo administrativo para
aammqﬁodnmﬁnq&udiaciplhu'pmm nos arts. 157, XlI e 158 desta Lei, sob pena de
destituicio do cargo em comisséo ou fungéo de confianga, da autoridade responséavel
pelo orgdo de pessoal da Administracio.

Art, 143 -menmmmwmsmwwmmm!ﬂ,
gxceto no caso previsto pelo § 2° do an. 11, desta Lei, nem 8er remunerado pela
participagéo em orgdo de deliberagdo coletiva, salvo se a lei dispuser de forma diferente.

AmiH-Ddeorompanﬁd!mmodumm.e@ﬁW.w

investido em cargo de provimento em comiss8o, fard a opglo entre © yencimento basico
do cargo efetivo e © vencimento basico do cargo comissionado:

§1°*Aﬁmmdampmemqﬂo do cargo de provimento em comissao
surﬂamnidaauwrﬁrmntuomndn. _

§2°- As demais vantagens a que faz jus o servidor serdo calculadas com base

§3°-Nnmndaucupaqﬁo mtannadaduhmosmissimados. a que Se
refere o §2° do art. 11 desta Lei, o servidor faré a opglo por apenas um dos vencimentos
pasicos dos cargos que ocupe, seja ele de provimento efetivo ou de provimento em
comiss&o, aplicando-se, ém qualquer caso, 0 disposto no §1°, deste artigo.

Art. 145 - O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
parcebera a remuneracic de ambos 08 cargos efetivos, @ idos da gratificaggo de
mprusant:an;ﬁo do cargo de provimento em comissdo, observado 0 disposto no §2° do art.
11 desta Lei,.

Paragrafo Unico = Havendo compatibilidade de horario & de local de exercicio,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos, entre um dos
cargosﬂapmﬂmnmﬂarﬁwaummomnisﬁmado.nwmpwmﬁ, & juizo da
administragdo, ter de prestar exercicio, tambem, no referido cargo efetivo, caso contréro,
ficara afastado de ambos 08 cargos efetivos sem prejuizo de suas remuneragbes.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades %



=
=
=

Art. 148 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerciclo
ireqular de suas atribuicbes, mediante processo administrativo com garantia da ampla
defesa e em respeito ac Principio do contraditorio.

Art. 147 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou COmisSsivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erério somente sera
liquidada na forma prevista no art 57. desta Lei, na falta de outros bens que assagurem a

execugao do débito pela via judicial. :

§2° - Tratando-se de dano causado & terceiros, respondera o servidor perante
o Municipio, em agio regressiva.

§3'-Anﬁhan;ﬁodempararudm gstende-se a0s sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148 - Responsabilidade penal abrange os crimes & contravencgoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149 - Responsabilidade civik-administrativa resuita de ato omissivo ou
comissivo praticado ne desempenho do cargo ou funghBo.

Art. 150 - Sangbes civis, penais & administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 151 - Responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal gue negue & existéncia do fato ou sua autoria.

cAPITULOV
Das Penalidades

Art. 162 - Séo penalidades disciplinares.

- adverténcia;
@ suspensao;
- demissao;
V- cassacéo de disponibilidade;
V- destituigdo de cargo em comisséo,

Paragrafo Gnico — A demissio de servidor efetivo que Ocupe funglo de
confianga, importa, automaticamente, na destituigao da func@o de confianga.

Art. 163 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza € a
gravidade da infragao cometida. os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre ©

fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.



%t. 164 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violag8o de
proibicio constante do art. 141, incisos | a Vill e XIX, desta Lei, e de inobservancia de
dever funcicnal previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que ndo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 1556 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigBes que néo tipifiguem infracdo
sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias,

§1° - Seré punido com suspens3o de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§2° - A aplicagBo da penalidade de suspensdo acameta o cancelamento
automatico do valor da remuneragdo do servidor, durante o periodo de vigéncia da
suspensdo, observado o disposto no incisa Il do art. 55, desta Lei.

§3° - Quando houver conveniéncia para o sefvigo, a penalidade de suspensao
poderé ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de -
vencimento ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo,
observado o disposto no inciso IV do art. 55, desta Lei.

Art. 166 - A requerimento do servidor, as penalidades de adverténcia e de
suspensio terfio seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
da efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrac8o disciplinar.

Paragrafo anico O cancelamento da penalidade no surtiré efeitos retroativos.
Art. 157 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragio publica;

- abandono de cargo;

lll-  inassiduidade habitual;

V= improbidade administrativa;

V-  incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI-  insubordinagéo grave em servigo,

Vil- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

Vill- aplicag&o imegular de dinheiros pablicos;

X- revelag&o de segredo do qual teve conhecimento em razéo do cargo ou

fungéo;
X-  les@o aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio publico;
Xi-  corrupgdo,

Xll- acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
Xlll-  transgress8o dos incisos 1X a XV do art. 141, desta Lei.

Art. 168 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade méxima do org8o do sistema de pessoal
motficard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgac no
prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia &, na hipttese de
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omiss2o, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagao imediata,
CuUjD Processo administrativo disciplinar se desenvolyera nas seguintes fases:

- instauragio, com a publicagdo do ato gque constituir a comisséo
processante, a ser composta por 02 (dois) sarvidores estaveis, e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracio,

Il instrugBo sumdria, que compreende indiciagio, defesa e relatorio;

ill-  julgamento.

§1° - A indicago da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade, pela descrigio dos cargos, empregos ou fungbes
publicas em situago de acumulacao legal, dos argdos ou entidades de vinculagéo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondeante regime juridico.

§2° - A comisséo lavrara, atérﬂ:i»{bﬂ}diaaapbsspubﬁmﬁaduamqma
constituiu, termo de indiciagdc em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo antenor, bem como promoveré & citagao pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, No prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa
ascrita, assegurando-se-he vista do processo na reparticio, observado 0 disposto nos
arts. 189 @ 180, desta Lei.

§a°- Apresentada a defesa, a comiss3o elaborard relatrio conclusive quanto a
inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, opinaré sobre a licitude da acumulacgo em exame, indicara o respectiva dispositivo
legal @ remeterd 0 processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4° - No prazo de D5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, 0 disposto
no § 3’ doart. 193, desta Lei.

§5° - A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configuraré
sua boa-fé, hipbtese em que s& convertera, automaticamente, em pedido de axoneragao
do outro cargo, se pertencente a quadro funcional integrante do mesmo orgéo de poder.

§6° - Na hipotese do paragrafo anterior, gsendo um dos cargos, emprego ou
funcéo exercido em outro érgéo ou entidade, em caso de exoneracio a pedido do referido
cargo, emprego ou fungéo e ndo existindo mais nenhuma outra acumulagio, estara
configurada sua boa-fé, hipotese em que sera arquivado o processo de demiss&o.

§7° - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
= demissdo, destituigdo ou cassacdo da disponibilidade em relacio acs cargos,
wwmpmmeﬁmmmmmmﬂ. hipotese em que oS
argaos ou entidades de vinculagdo serfo comunicados.

§8° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar,

submetido a0 rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo
hnumam‘ma sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias,

suando as arcunstancias o axigiremn.



§6° - O procedimento sumario rege-se pelas disposighes deste artigo,
abservando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos [V e
\ dasta Lei.

4 Art. 159 - Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo, observado o disposto no art. 157, desta Lei.

Art. 180 - A destituicio de cargo em comissdo, exercido por néo ocupante de
cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infrag8o sujeita as penalidades de suspensio &
de demissdo. .

Paragrafo GOnico - Constatada a hipotese de que trata este artgo, a
exoneraciio efetuada nos termos do art. 46, desta Lel, sera convertida em destituicao de
cargo em comiss8o.

Art. 161 - A demissdo, a destituigio de cargo em comiss@o e a cassagao da
disponibilidade, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 157, desta Lei, implica a
indisponibiidade dos bens e o ressarcimento ao erano, sem prejuizo da agho penal
cabivel, observado o disposto no art. 147, desta Lei.

Art. 162 - A demiss8o, a destituicio de cargo em comiss&o e a cassagao da
disponibilidade, por infringéncia do art. 141, incisos IX e XI, desta Lei, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

§1° - Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, 2
nova investidura do servidor demitido , destituido do cargo em comiss&o ou fiver cassada
a sua disponibilidade, por atos de que tenham resultado prejuizos ac erario, somente se
dara apds o ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado até a data do pagamento.

§2° - N#o poderad retomnar ao servico plblico municipal o servidor que far
demitido, destituido do cargo em comissfo ou tiver cassada a sua disponibilidade, por
infringéncia do art. 157, incisos |, IV, Vill e X, desta Lei.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze)
meses.

Art. 185 — Na apuragiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento suméric a que se refere o art. 158, desta Lei,
observando-se especialmente que.

I- aindicagio da materialidade dar-se-a:

a) na hipttese de abandono de cargo, pela indicagBo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior 8 30 (frinta) dias:

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicag&o dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses,

U ines
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|- ap6s a apresentacio da defesa, a comissao elaborara relatdrio conclusivo
guanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinaré, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo &
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 166 - O ato de imposicio da penalidade mencionara, sempre, 0
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar,

Art. 167 - As penalidades disciplinares surﬁg aplicadas:

- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
dirigente de entidade da administragdo indireta, guando se ftratar de
demissdo e cassacio da disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder ou entidade;

- pelas autoridades adminfstrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se fratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;.

lIl- pelo chefe da repariicdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias; ’

V- pela autoridade que houver feito a nomeacfo, quando se tratar de
destituicéio de cargo em comisso.

Paragrafo unico - Quando o regimento ou regulamento a que se refere o
inciso Il ndo estabelecer de forma clara que autoridade & competente para aplicar a
penalidade prevista naquele inciso, sero compelentes, para aplica-la, as autoridades
referidas no inciso Il

Art. 168 - A acho disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto &s infragbes puniveis com demissdo,
cassac3o de disponibilidade e destituicio de cargo em comissao;

Il- em 02 (dois) anos, quanto & suspenséo;

lll- em 180 (cento e oitenta) dias, guanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricio comega a correr da data em gue ¢ fato se tormou
conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas, também, como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar intemompe a prescricBo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrig8o, 0 prazo comecara a comer a partir do

dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V



Da Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 169 - A autoridade gue tiver ciéncia de imegularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampia defesa.

§1° - Compete ao 6rgéo do Sistema de Pessoal do Municipio supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§2° - Constatada a omiss8o no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular do 6rgéo do Sistema de Pessoal designara a comissao de que
trata o arl. 175, desta Lei.

§3° - A apuracBo de que trata o caput deste artigo, por solicitagio da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de orgac ou entidade
diverso daquele em que tenha ocormrido a imegularidade, mediante competéncia especifica |
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito
Municipal, Presidente da Camara Municipal e presidente de entidade da administra¢&o
indireta, no &mbito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir & apuragio.

§4° - Como medida cautelar, para que de que o servidor ndo possa, de alguma
forma, influir na apuracdo da imegularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, podendo ser
prorrogado, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluldo os trabalhos de apuragao.

§5° - A comissfo processante composta por trés servidores estaveis exercera
as suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagado do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 170 - As denuncias sobre imegularidades seréo objeto de apuragio, desde
que contenham a identificacio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico - Quando o fato narrado nd@o configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO N
Da Sindicancia

Art. 171 - A sindicancia é o procedimento investigatorio, sumario, realizado
pela Administragfio para apurag8o de ocorréncias de irregularidades no servigo publico.

§1° - Dependendo do grau de relevancia das apuragbes a serem procedidas, a
snocancia sera realizado por uma Comiss8o Sindicante composta de 3 (trés) membros
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Ou por uma unica pessoa, designados pela autoridade a que se refere o § 3° do art. 175,
desta Lei.

§2° - As Autoridades Sindicantes, procuraro apurar, em determinado servigo
publico, ou em um conjuntc deles, a existdncia de iregularidades, determinar os fatos
andtmalos e as pessoas envolvidas.

§3° . QOs ftrabalhos desenvolvidos palas Autoridades Sindicantes serao
norteados pelos seguintes requisitos.

| — cbservancia aos preceitos legais,
Il - rapidez;

Ill = objetividade;

IV — precisdo.

§4° - A sindicancia, sempre que possivel, sera sigilosa.

§5° - Cabera 4 Autoridade Sindicante a decisdo sobre a necessidade ou ndo da
convocagdo dos indiciados para prestarem esclarecimentos e, Ca80 sejam necessarias,

decidir qual momento & propicio as respectivas convocagdes.

§6° - No caso de possivel ocorréncia do disposto no inciso, || do artigo
subseqiente, antes do relatdrio final da sindicancia ser&o convocados 0s indiciados para
apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, observadas as disposigbes dos arts. 191 e
192, desta Lei.

Art. 172 - Da sindicancia podera resuliar:

I-  arguivamento do processo,

[l- aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta)
dias,

lIl-  instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclus&o da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser promogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 173 - Sempre que o ilicito praticade pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensio por mais de 30 (tnnta) dias, de demiss@o, cassacdo de
disponibilidade, ou destituiciio de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instaura¢io de
Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 174 - O Processo Administrativo Discipliner & o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infrag8o praticada no exercicio de suas
atribuicBes, ou gue tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em gque se& enconire
investido.

Art. 175 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
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observado o disposto no §3° do art. 180, desta Lei, que indicard, denire eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° - A comissSio tera como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicago recair em um de seus membros.

§2° - Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquerito,
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau. s

§3° - E autoridade competente para instaurar a comiss8o a que se refere o
caput deste artigo, o Prefeito Municipal, no &mbito do Poder Executivo, o Presidente da
Camara Municipal, no ambito do Poder Legisiativo e o Dirigente de entidade da
administragéo indireta, no ambito de sua respectiva entidade.

Art. 178 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico - As reunifes @ as audiéncias das comissSes lerdo carater
reservado.

Art. 177 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I-  instaurac8o, com a publicago do ato que constituir a comissao;
-  inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatoric;
lll-  julgamento.

Art. 178 - O prazo para a conclusio do Processo Administrativo Disciplinar ndo
exceders B0 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comiss3o, admitida a sua prorrogac3o por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral acs seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° - As reunibes da comiss&o serdo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagbes adotadas.

SECAO|
Do Inquérito Administrativo

Art. 179 - O inguérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a ufilizag&o dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 180 - Os autos da sindicancia integrarfo o Processo Administrativo
Disciplinar, como pega informativa da instrugo.
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Paragrafo dnico - Na hipblese de o relatdrio da sindicancia conciuir gue a
infracio esia capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do Processo
Agdministrativo Disciplinar.

Art. 181 - Na fase do inquérito, a comissdo promovers a tomada de
Sepowmentos, acareacBes, investigacSes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prowas, recorendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Miaz-Emerodmaﬂmmaropmu
Bessoaiments ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas. produzir

Bfowvas e contraprovas e formular quesitos, guando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
smpertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

- 00s fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito. .

Art. 183 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
ndicacio do dia e hora marcados para INquIricao.

Art. 184 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzide a termo, ndo
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadaments.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que s8 infirmem, proceder-
Se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 185 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comiss&o promovera o
imerrogatono do W.WMWWMMW. 183 e 184,
desta Lei

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido

Separadamente, @ sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
crcunstancias, serd promovida a acareacao entre eles

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatono, bem como a
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas @ respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidents da comissao.

Art. 188 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a

Somess8o proporé 4 autoridade competente que ele seja submelido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.
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Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apanado e apenso 80 Processo principal, apos a expedico do laudo pericial.

Art. 187 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a indiciagéo do
servidor, com a especificaclio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandade expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticéio, '

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§4” - No caso de racusaduindiciauuemmnrocientannmpiadaalaﬁo, 0
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citag8o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 188 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 189 - Estando o indiciado em lugar incerto & ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em duas ocasibes com intervalo minimo de 02 (dois) dias entre elas. na
forma prevista para publicagsio dos atos municipais @ em 6rgdo de imprensa existente no
municipio, se existente, para apresentar defesa.

Paragrafo nico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ltima publicacéo do edital.

Art. 190 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado, ndio
apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor estavel como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou do mesme nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
a0 do indiciado.

Art. 191 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatdrio minucioso, onde
resumira asthﬁm:MemmﬁMupmmammauhuauum
formar a sua convicgso.

§1°-Drelatariuaﬂfésmrammimqumtnammmuua
responsabilidade do servidor,

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.
L
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Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comisséo,
sera remetido & autoridade gue determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 193 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisan

§1° - Se a penalidade a ser aplicada nfio couber a autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera & autoridade competente para a imposigio da pena mais grave

§3° - Se a penalidade prevista for a demissfo ou cassacgio da disponibilidade,
0 julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art 167, desta Lei.

§4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade*
instauradora do processo determinard o seu arguivamento, salvo se flagrantemente
contraria 4 prova dos autos.

Art. - 184 - O julgamento acataréd o relatorio da comissdo, salvo guando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo anico - Quando o relatorio da comiss8o confrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaurag&o do processo ou outra de hierarguia superior declarara a
nulidade, total ou parcial, do processo e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comiss8o para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo de que trata o arl. 168,
§ 2°, desta Lel, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV, desta Lei.

Art. 196 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

Art. 197 - Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, cépia do Processo
Administrativo Disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaurac8o da acéio
penal, ficando trasladado na repartigéio.

Art. 198 - O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s¢
podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo & o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
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M1H-Ser§aasmumnnspume diarias:

|- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢ao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

|- aos membros da comisséo @ ad secretario, guando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o essencial
ao esciarecimento dos fatos.

SECAO Il
Da Revisdo do Processo

Art, 200 - O Processo Administrative Disciplinar podera ser revisio, @ qualquer
tampo, a pedide ou de oficio, guando s& aduzirem fatos novos OU circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac3o da penalidade aplicada.

§1* - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requersr a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, @ revisao sera reguerida
pelo respectivo curador.

Art. 201 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 202 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitul
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no
processo originario

Art. 203 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido a autoridade
que instaurou a comisséo processante, QuUe, se autorizar a reviséo, constituira uma nova
comissdo para que proceda 0 reexams do Processo Administrativo Disciplinar, na forma
do art. 175, desta Lel.

Art. 204 - A revisio comera em apenso ao processo ariginano.

Paragrafo unico - Na petiglo inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a
produg#o de provas & inquirgdo das testemunhas gue arrolar.

mm-AcnmlsshmvimmmEﬂ[am&mﬂ}dmmamnduﬁom
trabalhos.

Art. 208 - Aplicam-sé aos irabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 207 - O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos

termos do art. 167.
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ParAgrafo Unico - O prazo para julgamento seréd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicio do cargo em comiss#o, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisBo do Processo Administrativo Disciplinar néo
podera resultar agravamento de penalidade anteriormente aplicada.

TiTULO VI 4@
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS FaF
CAPITULO | &
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209 - O dia do Servidor Publico Municipal sera comemaorado a 28 (vinte e
0ito) de outubro.

Art. 210 - Fica criado o Conselho Municipal de Administragio e Remuneragdo
de Pessoal - CMARP

Art. 211 - Poderfio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos
planos de carreira:

l- prémios pela apresentagSo de idéias, inventos ou ftrabalhos que
favorecam 0 aumento de produtividade e a redugho dos custos
operacionais,

ll- concessdo de medalhas, diplomas de honra ac mérito, condecoragao e
elogio.

Paragrafo unico - O planejamento para a concess@o dos prémios de que trata
este artigo, sera feito pelo CMARP

Art. 212 - Os prazos previstos nesta Lei serSc contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n8o haja expediente.

Art. 213 - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 214 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicgo
Federal, o direito & livre associago sindical e os seguintes direitos, entre oulros, dela
decomentes:

l- de serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
ll- de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do

mandato, excelo se a pedido,;
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o valor das mensalidades e contribuighes definidas em assembléia geral

; - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado,
da categoria.

Art. 215 - Consideram-se da familia do servidor, além do chnjuge e filnos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual

anico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
que COMProve uniao astavel como entidade familiar.

Art. 216 - Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde 2
rapartic3o estiver instalada e onde o servidor tiver axercicio, em cardter permanente.

Art. 217 - Os servidores ocupantes de cargo afetivo ou de provimento em
comiss3o, ndo poder&o firmar, com a Administragao Publica municipal, confrato por tempo
determinado para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
nos moldes do inciso X do art 37 da Constituicio Federal.

Art. 218 - Lei especifica dispora sobre a contratagio por tempo determinado
para atender a necessidades temporarias de axcepcional interesse publico.

Art. 219 - O sistema de previdéncia dos servidores publicos municipais & ©
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° - Os benaficios @ obrigagbes do servidor municipal relativos ao sistema
previdencidrio s30 estabelecidos pela legislagio federal especifica.

§2° - Os direitos e obrigagies de natureza previdenciaria estabelecidos por
esta lei @ ndo abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social serfio suportados pelo

arario municipal.

Art. 220 - A assisténcia & satde do servidor, ativo ou inativo, @ de sua familia,
compreende assisténcia médica. hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 221 — Somente 0s servidores gue foram aposentados ou tomaram-se
pensionistas pelo Sistema de Previdéncia e Assisténcia previsto no arn. 198 da Lei
Municipal n® 296 de 22 de novembro de 1991, até a data da publicagdo da Lei Municipal
n° 466 de 18 de abril de 2002, permanecerdo vinculados a0 Municipio na condi¢io de
inatives remunerados pelo erario municipal.

Paragrafo Gnico - O poder Exscutivo Municipal buscara a compensagao
financeira a que se refere o §8° do an. 201 da Constituigio Federal combinado com o art.
4° da Lei Federal n® 9.796 de 5 de maio de 1999, como forma de diminuicdo do impacto
financeiro causado pela mudanca de regime pravidenciario de seus servidores.
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Art. 222 - SerSo respeitados os direitos adquiridos aos adicionais e

I efetivamente incorpomdoa,porhn;nﬂalai.amumdusmidorméa

data da vigéncia desta Lei, que serSio configurados como vantagens de caraler pessoal
incorporados ao patrimbnio juridico do servidor.

Art. 223 - O servidor concursado que tenha ingressado no servigo até o dia 04
de junho de 1998 e que ndo tenha adquirido a estabilidade alé aquela data, somente
adquirird a estabilidade, apds cumprir o estagio probatério de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio @ de ser aprovade na avaliagio especial de desempenho a que se refere o art.
29, desta Lei, observado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n © 18 de 04 de

junho de 1998.

Art. 224 — Aos profissionais da educagéo regidos pelas Leis Municipais N° 349
de 22 de janeiro de 1894 (Estatuto do Magistério do Municipio) e Lei Municipal N° 402 de
30 de julho de 1998 (Plano de Carreira e Remunerago do Magistério Publico Municipal),
aplicam-se os dispositivos desta Lei, ressaltando que o Poder Legislativo Municipal
discutira e aprovara as alteragBes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal no prazo de até quarenta dias a contar da
vigéncia desta Lei.

Art. 226 - As autarquias e fundagdes publicas que foram criadas, pelo poder
publico municipal, terdio as relagBes funcionais com 0s seus servidores regulados pelas
disposiches constantes nesta Lei.

Art. 228 - As despesas decomentes da execugio desta Lei correrfio a contas
das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no vigente orgamento.

Art. 227 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 228 - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente, a Lei N°
296, de 22 de novembro de 1991

Jaguaribara - , em 16 de maio de 2007.
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