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...~ Gabinete do Prefeito

TA COMPETENGIA FAZ A DIFEREAGA

LEI N° 490/07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

Autoriza a criagdo na  estrutura
administrativa municipal, especificamente,
na Secretaria de Saude do Municipio, dos
cargos de agentes comunitarios da
saude e de agentes de endemias,
determina o nimero de vagas para cada
cargo, vencimento, vantagens, vinculagao,
autoriza a absorcédo dos ja selecionados
com a escolaridade que ja detem, exige
escolaridade para as vagas que seréo
abertas para preenchimento por concurso
publico, e da outras providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, no uso de suas atribuigdes

legais, etc.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

 Art. 1° - Fica instituido no quadro de pessoal e estrutura administrativa da Secretaria de

- Saude do Municipio de Tiangua, o carjo denominado de Agente de Endemias, de

- simbolo Agen — |, com remuneracdo mensal de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),

- com vantagem extra do adicional de insalubridade na proporgdo de 20% (vinte por

cento), com carga horaria diaria de 08 (oito) horas, e semanal de 40 horas,

- Paragrafo Primeiro: Fica o Municipio de Tiangua, autorizado a absorver integralmente

. 0s agentes de endemias ja selecionados pelo préprio municipio de Tiangua, pelo Estado

- do Ceard, ou ainda, pelo Governo Federal, que por conta da selegdo simplificada a qual
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ja se submeteram, e com base na emenda constitucional n.° 51 e Lei Federal de n°

11.350, passaréo a ser funcionarios muriicipais, até o nimero dos que atuam no servigo

. nesta data e que efetivamente foram selecionados.

+ . Paragrafo Segundo: Para o caso dos ja selecionados, ser&o estes absorvidos com a

[ escolaridade que ja detém, porém, para aqueles que ocupardo as vagas excedentes
cnadas nesta Lei, tanto para os cargos de agentes de endemias, quanto para os cargos
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de agentes comunitérios da saude, sera exigida a escolarndade do 2°. Grau completo e

todos, ser&o vinculados ao Municipio de Tiangua pelo regime celetista.

Art. 2° - Compete ao Agente de Combate as Endemias O exercicio de atividades de

prevencgdo de doengas € promogéao da szlide mediante agoes de controle
abrangendo atividades de execugdo de programas de sa
s diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor

de endemias

e seus vetores, ude
desenvolvidas em conformidade com a

local.

da Secretaria de Saude do

Art. 3° - Fica também instituido no guadro de pessoal
rio de Saude, de

Municipio de Tiangua, o cargo denominado de Agente Comunita

simbolo Agen — |, com remuneragao mansal de R$ 380,00 (trezentos & oitenta reais),

com carga horaria diaria de 08 (oito) horais, equivalendo a 40 horas semanais.

- paragrafo Primeiro — Em caso de acgbes voltadas para campanhas especificas, que

excedam a carga horaria semanal dos ocupantes do cargo de agentes comunitarios de

~saude e agentes de endemias, poderédc ser pagas horas extras na propor¢éo de cada

exercente do cargo, e na medida, que entenda por necessario a acdo dirigida pela

Secretaria de Saude do Municipio.

- Paragrafo Segundo — Sobre 0 vencimento indicado no caput deste artigo, teréo aqueles

- agentes comunitarios da saude, um adicional de 20% a titulo de insalubridade.

i

-+ Art. 4° - Ficam abertas por forga desta Lei, na estrutura administrativa de pessoal de.

- Secretaria de Saude do Municipio de Tiangua 40 (quarenta) vagas para o cargo de

. agente de endemias, simbolo Agen — |, sendo que ser&o absorvidos os ja selecionado”

' com a escolaridade que detém, e as vagas restantes, s6 poderdo ser ocupadas por mei

" de concurso publico de provas, ou de provas € titulos.

esma estrutura da Secretaria da Sauc

Paragrafo anico: Ficam abertas tamhém na m
go de agente comunitario ¢

Munlmpal de Tianguéa, 40 (quarenta) vagas para o car
saude, que poderdo os 24 (vinte e quatro) j& selecionados e em atividade até a edigéau

"’ desta Lei serem absorvndos pelo Munic ipio, € nZo havendo tal contingente, para fins da
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absorcdo nos mesmos moldes dos agentes de endemias, serdo as vagas ofertadas
integraimente ou remanescente, descontadas as que forem absorvidas por forga da
emenda constitucional n.° 51, serdo ent&o, ocupadas por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigidas as seguintes condigoes:

|.  Maior de 18 anos;

[I. Brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Que tenha se submetido a concurso piublico de provas, ou de provas e titulos, ou
ainda, que tenha sido selecionado previamente por orgéo publico, federal, estadual
ou municipal, por entidade ou empresa contratada por um daqueles poderes;

IV. Que tenha 2° grau completo.

V. Que esteja quites com o servigo militar, para os homens;

VI. Que efetivamente comprove residéncia fixa no local ha mais de 01 ano, onde sera

ofertada a vaga no territério do Municipio e demais exigéncias constitucionais

estabelecidas pela Administracao Publica Municipal.

Art. 5° - Compete ao Agente Comunitirio de Saude em conformidade com as
. diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local:

I. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

ll.  Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro area;

lll. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promoc¢édo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com 0
planejamento da equipe;

- IV.  Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

V. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis;

- VI. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes

educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a

! equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

VIl Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
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VIIl.  Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagédo a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de
3 de janeiro de 2002,

Art. 6° - O regime trabalhista a que se submeterdo os ocupantes dos cargos autorizados
por esta Lei, sera o CELETISTA, com todas as obrigagbes e direitos inerentes ao
mesmo regime, podendo a administragéo rescindir o contrato por ato unilateral além das
previstas em Lei nas seguintes hipoteses:
I.  Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Artigo 482 da Consolidagao das
Leis de Trabalho - CLT;

. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il Necessidade de redugéo de quadro pessoal, por excesso de despesa, nos termos

da lei complementar a que se refere o Artigo 69 da Constituicdo Federal, “Lei
Complementar N° 101/2000; e

IV. Insuficiencia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos
para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de

acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

- Paragrafo Primeiro - Sera considerada falta grave, para os fins do disposto no inciso,

- ainda, o descumprimento do requisito fixado no inciso | do Artigo 6°, bem assim a

prestacdo, ao ente federativo, 6rgédo ou entidade responsavel pela execugéo dos

1 programas a cargo do Agente Comunitario de Salde, de declaracéo falsa da residéncia.

Paragrafo Segundo - Além das hipoteses previstas no §1° do artigo 41 e no §4° do

' artigo 169 da Constituigdo Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo que exerca

"  fungbes equivalentes as de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias,

podera perder o cargo em caso de descumprimento do requisito fixado no inciso | do

. Artigo 6°, bem assim de outros requisitos especificos, fixados em Lei, para o seu

. eXercicio.

e

»/ ¢
v

Av. Moises Moita, 785 — Planalto - Cep: 62.320-000 - Tiangua — Ceara :
CNPJ n® 07.735.178/0001-20 - Fone/Fax: (88) 3671.2888 — e-mail: pmtiangua@yahoo.com.br



o

/% Estado do Ceara
oSy

i

#*%%| PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA T i st
.- Gabinete do Prefeito T s i
R COMPETENGIA FAZ A DiF

Paragrafo Terceiro - Fardo frente as despessas criadas por esta Lei, e seréo absorvidos

S
Vo

LRENGA

0s gastos, para o ano que tem orcamentc em utilizacdo, no todo ou em parte, pelos
repasses de recursos do Ministério da Sauide, incentivo financeiro Programa Agentes
Comunitarios de Saude - PACS, pelos recursos dos programas de agentes de endemias
e da vigilancia a salde e das demais esferas do poder publico, inclusive recursos do
erario do Municipio. Para os anos subseqglentes as despesas decorrentes desta Lei,

deverao constar nas respectivas rubricas proprias do orcamento municipal.

Paragrafo Quarto - Ficando desde ja autorizado ao Chefe do Poder Executivo, que no
caso de suspens&o temporaria ou definitiva dos recursos transferidos pelo Ministérioc da
Saude de incentivo financeiro do programa agentes comunitarios de saude e programa
de agentes de endemias e da vigilancia a salde ou outro ente de esfera de Governo, a
demitir os agentes comunitérios de saude e de endemias absorvidos nos termos desta
Lei e ainda com base na Emenda Constitucional n° 51 e Lei Federal n° 11.350, por justa
- Causa, haja vista a insuficiéncia financeira do Municipio em manté-los nos quadros da

administragio publica com recursos proprios:.

Art. 7° - O meio formal de contratagéo dos ocupantes das vagas para os cargos aqui

instituidos, selecionados e concursados seré a assinatura em carteira de trabalho.

Art. 8° - As providéncias para fins de atender as despesas decorrentes da criacéo de
~cargos e vagas na estrutura administrativa de pessoal da Secretaria de Salde do

Municipio, ficam de ja autorizadas por meic anulagdo, suplementagdo e/ou abertura de
- creditos, por decreto do Executivo Municipal, para fins de regularizagéo da situacéo
- documental orgamentaria e contabil.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrério a presente Lei, que passa a

vigorar a partir de sua publicacéo que ser4 irediata.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, em 01 de outubro de 2007,

. \
Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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