A A A A Al A Al Al A A A A A AR R 22 BRA Al AR Al EE AR R AEREAEANRENENENNENNERNEY N

Prefeiturs Municipal de Unibiretomea

Nas Méos do Pove 2005 4 2008

Lei n° 411/2007, de 10 de dezembro de 2007.

D{SP()E SOBRE A PQLiTICA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Uruburetama, José Giuvan Pires Nunes, no uso de suas atribui¢des legais, Faz
saber que a Camara Municipal de Uruburetama APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, é Politica de Seguridade So-
cial ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de inici-
ativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 2° - A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade eco-
nomica:

I1 - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial alcan-
cavel pelas demais politicas:

11T - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de ne-
cessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer natureza, ga-
rantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 3" - A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelos seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera
federal e a coordenagio e execug@o dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a enti-
dades beneficentes e de Assisténcia Social, garantindo o comando (nico das agbes em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio das poli-
ticas e no controle das agdes em todos os niveis;

I1I - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social em ca-
da esfera de governo;

IV - centralidade na familia para concepgdo e implementag@o dos beneficios, servigos, programas
e projetos.

Art. 4°. A Politica Piblica da Assisténcia Social realizar-se-a de forma integrada as politicas seto-
riais, considerando as desigualdades socio-territoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais.
ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais. Sob essa
perspectiva, objeta:

I - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem:

I1 - contribuir com a incluso e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socio-assistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

II1 - assegurar que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.
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Art. 5°. Constitui-se o publico usuério da Politica de Assisténcia Social, cidadios e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragibilidade
de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade: ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos
étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias psicoativas; diferentes formas de violén-
cia advinda do nicleo familiar, grupos e individuos: inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estraté-
gias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Art. 6°. Consideram-se entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam
na defesa e garantia de seus direitos.

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Art. 7°. A Politica Municipal de Assisténcia Social segue um modelo de gestdo descentralizado e
participativo, constitui-se na regulac@o e urbanizagao em todo o territorio nacional das agdes socio-assistenciais.
Os servigos, programas, projetos ¢ beneficios t€ém como foco prioritario a atengdo as familias, seus membros e
individuos e o territério como base de organizagdo, que passam a ser definidos pelas fun¢des que desempenham,
pelo niamero de pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade.

Art. 8°. O Municipio atuara em gestdo compartilhada através do co-financiamento das esferas fe-
deral e estadual, cabendo-lhe a coordenagdo do sistema Municipal de Assisténcia Social e a execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios nos termos do artigo 10° desta Lei.

Art. 9°. Compete ao Municipio:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante
critérios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais;

[l - executar os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil e demais esferas de governo:;

[V - co-financiar no limite da Lei Orgamentaria, as entidades da Rede Sécio-Assistencial confor-
me seu piso de complexidade, inseritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social através de termo de com-
promisso firmado entre as partes;

V — expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a opera-
cionalizagdo dos beneficios eventuais.
VI - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia.

Paragrafo inico. Além de estarem inscritas no conselho Municipal da Assisténcia Social, s6 po-
derdo ser co-financiadas as entidades que estiverem em funcionamento ha no minimo um ano, seguindo os pa-
drdes de qualidade estabelecidos pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social e Orgdo Gestor da Assisténcia
Social;

Art. 10. A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social:

Pariagrafo tnico. O 6rgio gestor municipal da Assisténcia Social € o 6rgdo responsavel pela
formulag@o e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e a ele compete estabelecer:

| - as normas gerais;

11 - os critérios para concessdo de beneficios;

IIT - os critérios para a definigdo de prioridades e elegibilidade;

IV - os padroes de qualidade relativos a prestagdo de servigos programas, projetos e beneficios.

g‘ﬂ’ Pag. 64

Praga Seares Buledo, 197 - Contre - CEP 62.650-000 Unwbunetama - Ce. CNPJ 07.623.064/0001-10
PABX 3353 1222 Fome fax 3353 1357 E-mails prefetursvridinelinms(@ysboo. combn



A A A A A A A A A A A 4 A A A A A A R AL 2 Al AN A N2 Al A A E SN ANZANESEENENEDRNEDSNEN,

Prefeitins Municipal de Unibinetims

Nés Méos Ao Pove 200S 4 2008

Art. 11. Compete ao orgio gestor da Assisténcia Social:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a apreciagio do CMAS;

II - coordenar, articular e executar agdes no campo da Assisténcia Social;

I1I - elaborar e encaminhar ao CMAS proposta orgamentaria da Assisténcia Social do Municipio;

IV - promover recursos, no limite da Lei orcamentaria, para o pagamento dos beneficios eventuais
definidos nesta Lei;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, em consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - encaminhar a apreciagdao do CMAS relatdrios semestrais e anuais de atividades e de realiza-
¢do financeira dos recursos;

VII - prestar assessoramento técnico as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social;

VIII - buscar apoio nos governos estadual e federal para a qualificagdo sistematica e continuada
de recursos humanos para a atuag@o no campo da Assisténcia Social;

IX - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar a analise de necessidades e formulagio de
proposi¢des para a drea:

X - coordenar, desburocratizar e manter atualizado o cadastro de entidades e organizagdes civis
municipais:
XI - assessorar e orientar as entidades e organizacdes cadastradas:

XII - expedir atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com diretrizes estabele-
cidas pelo CMAS;

XIII - elaborar e submeter ao CMAS os planos de aplicagdo dos recursos do FMAS.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € a instancia deliberativa do sistema des-
centralizado e participativo de Assisténcia Social. de carater e composig¢@o paritaria entre governo e sociedade
civil.

Art. 13 - A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de acordo
com os niveis de protegdo social: basica e especial, de média e alta complexidade.

§1° - consideram-se entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na
defesa e garantia de seus direitos;

§2° - as entidades prestadoras de servigos complementam seus orgamentos em co-financiamento
do Municipio, através de convénio, termos de cooperagio que repassam subvengio social;

§3° - para estabelecimento de convénio. cooperagdo técnica, além das exigéncias de qualidade do
servigo, estabelecido por estes, a entidade devera apresentar contra partida.

DOS PROGRAMAS

Art. 14 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares,
com objetivos, tempo e area de abrangéncia. definidos para qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais, ndo se caracterizando como agdes continuadas.

Paragrafo tnico - Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo CMAS, da mesma
forma as prioridades diagnosticadas no Plano Municipal de Assisténcia Social.

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS g]/l/
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Art. 15 - Beneficios Eventuais sdo previstos no art. 22 da Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS, e visam ao pagamento de auxilio por natalidade ou morte, e outros que poderdo vir a ser estabelecidos
para atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianga, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica.

Paragrafo unico. A concessio sera definida pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social com aprova-
¢ao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 - O beneficio eventual ¢ uma modalidade de provisao de protegdo social basica de carater
suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SU-
AS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo Gnico — Entendem-se por beneficios eventuais aqueles que visam ao pagamento de au-
xilio por natalidade ou morte, e outros que poderdo vir a ser estabelecidos para atender necessidades advindas de
situagdes de vulnerabilidade temporaria, as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto)
do salario minimo.

Art. 17 - O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar
por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a ma-
nutengdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 18 - O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestagdo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabili-
dade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 19 - O alcance do beneficio natalidade ¢ destinado a familia e tera, preferencialmente, entre
suas condigdes:

[ — atengdes necessarias ao nascituro;

I1 — apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

[IT — apoio a familia no caso de morte da mae.

Art. 20 - O beneficio natalidade pode ocorrer na forma de pectinia ou em bens de consumo.

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario,

utensilios para alimentagéo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pectnia, deve ter como referéncia valor das
despesas previstas no paragrafo anterior.

§3° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa dias apds o nascimen-
to.

§4° O beneficio natalidade deve ser pago até trinta dias apds o requerimento.

§5° A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio natalidade.

Art. 21 - O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestagdo tem-
poraria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia, por uma unica parcela, ou em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 22 - O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em modalidades de:
I — custeio das despesas de urna funeraria, de veldrio e de sepultamento:

[1 — custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades advin-
das da morte de um de seus provedores ou membro: e
IIT — ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do beneficio eventual no
momento em que este se fez necessario.
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Art. 23 - O beneficio funeral pode ocorrer na forma de peciinia ou na prestagio de servigos.

§1° Os servigos devem cobrir o custeio das despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento,
incluindo transporte funerario, utilizagdo de capela, isengdo de taxas e colocagio de placa de identificagdo, dentre
outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§2° Quando o beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos servigos
previstos no paragrafo anterior.

§3° O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em peciinia ou em
servigo, sendo de pronto atendimento, em unidade de plantdo 24 horas.

§4° Em caso de ressarcimento das despesas previstas no §1°, a familia pode requerer o beneficio
até trinta dias apos o funeral.

§5° O beneficio funeral, em caso de ressarcimento, deve ser pago até trinta dias apos o requeri-
mento e sera equivalente ao valor das despesas previstas no §1°.

Art. 24 — Os beneficios natalidade e funeral serfo devidos a familia em nimero igual ao das o-
corréncias desses eventos.

Paragrafo tnico — Na comprovagao das necessidades para a concessao do beneficio sdo vedadas
quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 25 — Poderio ser estabelecidos outros beneficios eventuais para atender necessidades advin-
das de situagdes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa porta-
dora de deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade piblica.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social promovera o cadastramento ou
recadastramento das entidades beneficiarias de recursos de assisténcia social, com vistas a avaliagdo de sua orga-
nizagdo, do cumprimento de seus objetivos, na observancia dos critérios estabelecidos pelo CMAS.

Art. 27 - As entidades e organizagdes de Assisténcia Social que incorrerem em irregularidade na
aplicagdo de recursos repassados pelos poderes publicos terdo sua inserigio no CMAS cancelada ou suspensa,
segundo critérios definidos pelo préprio Conselho, prejuizo das agoes civeis penais cabiveis e resguardando-se o
atendimento aos usuarios, conforme normas do CNAS.

Art. 28 - Os beneficios eventuais e outros emergenciais serdo devidamente regulados por decreto.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as disposi¢cdes em con-
trario.

Pago da Prefeitura Municipal de Uruburetama, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de
2007.

Publicado por afixagde no Flanelografo do Pago
da Prefeitura Municipal dé\Uruburelnmo em 10
de dezembro de 2007, na forma do Art. 65° da Lei
Orgéinica Municipal /e \da ecisao firmada pelo
Especidl 0° 105.232(9600
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