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MUNICIPIC DE MULUNGU

.

LEI N© 122/2006. 31 de MAIQO de 2006.

Insotui 0 novo Piano de Cargo e Carreiras do
Grupo Ocupacional do Magistério — PCC/MAG,
revogando a lei n° 12/97 e da outras
providéncias.

FRANCISCO WELETON MARTINS FREIRE, PREFEITO MUNICIPAL DE MULUNGU:

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

_ cariTULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBIETIVOS

Art. 10 - Fica revogada a Lei n° 12/97, que ingtituiu o Plano de Cargos e

.

Carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério — PCC/MAG e, em consonancia com as

P e A obidy A 1 wal - =1 A o mdide 3 g, e 1 aie TCadacais 05
CITEUTIZES Ga LONnSGLuiCaC Federal em vigor e Emendas Consttucionais — Leis Federais 1

9.394 de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96 — Resolucdo n® 3 de 8/10/97 do Conselho
Nacionai de Educagdo — Parecer CEB. 10/97 — Lei Orgénica do Municipio de Muiungu —
Estatuto do Magistério Piblico e demais Normas da Administracio de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, estabelecido o novo PCC/MAG.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuigdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar o Ensino Fundamental e a Educacao Infantil.

Art. 3° - O Plano de Carge e Carreira do Magistério objetiva a
profissionalizaciio e a valorizacio do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualificacio dos servicos de Educacao prestados a populacio do

Municipio de Mulungu e, ainda, a eficicia e a continuidade da agdo administrativa, através
das seguintes acdes:

I — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativei
com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e adotar

mecanismos que regulem as evolucdes funcional e vencimental do
Profissional.

TT = - r - =g ~ - - e
11— Adotar o principios da habilitacio, do mérito e da avaliacio de

desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.

IT - Integrar o Desenvoivime,mao Profissional de seus servidores ac

Desenvolvimento da Educa)? Municipio.
Vs
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Art. 49 - A estruturacdo do Plano de Cargo e Carreiras cbedecera aos

seguintes conceitos basicos:
I- Cargo — correspondente ao conjunto de atribuices e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por lei, com denominacio
propria, nimero certo e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para

provimente, em carater efetivo ou em comisc3o, na forma ectabalacida em Lai,
iI- Carreita — conjunto de classes da mesma natureza funcionat e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvoivimento do servidor, nas ciasses do cargo/funcBes que
a integram, abrangendo a Educac3o Infantil e o Ensino Fundamental.

YII- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacio e atribuicbes

idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitacdo
26 - profissional exigida.

= IV- Categoria Funcional - conjunto de carreirac agrupadas pela natureza das

atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V — Funcdo de Magistério — atividade de docéncia e do suporte pedagogico
direto a docénda, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
inspe¢ao, supervisdo e orientacdo pedagdgica.

VI- Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo

a correlagdo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalhe
e/0u o grau de conhecimento,

VII- Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéndia e
de suporte pedagdgico.

VIXI- Referéncia — posicio do profissional do Magistério dentro da dasse, que

£ permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referdncia hierdrquica e a
remuneragao da classe.,

CAPITULO II

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de Professor de
Educacdo Basica e das seguintes classes:

a) Professor de Educaciio Basica I
b) Professor de Educacio Basica \_F//’
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Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na
Secretaria de Educacdo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissao de
Diretor de Escola e Coordenador, na forma estabelecida em Lei especifica,

Art. 7° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educacdo Basica exercerao
suas atividades, na seguinte forma:

I - Professor de Educacdo Basica 1 ledionara na Educacso Infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

IT — Professor de Educacdo Basica II. sem habilitacio em area
especifica, lecionard na Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do

Ensino Fundamental.

III — Picfessor de £ducacic Bisics I, com Habilitacdo em 3rea
especifica, lecionard na Educagdo Infantil e nos 9 (nove) anos do Ensino
. Fundamentai.

Art. 99 — Qg requisitos e g qualificacdo para o provimento do cargo de
docente s30 os estabelecidos no Anexo 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - O Plano de Carreira e Remuneracdo, alterado por esta Lei, objetiva
a valorizacdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensing e fica assim Organizado:

L Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal do Magistério, segundo os
Grupos Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo/Classes,
Referéncias e Qualificacdo para o Ingresso — Anexo I,

o II. Linhas de Transposicio de Cargos — Anexo II

b=y
b=y
=

Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoai em Extingdo — Anexo IiL

V. Formas de Provimento — Anexs IV,
v Tabela Salarial — Anexo v
VL Linhas de Enguadramento — Anexo VI,
VIIL Estrutura dos Cargos Comissi _ S — Anexo VII.

kﬁf?
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DA JORNADA DE TRABAL HO

Art. 12 - A jornada de trabalho dos docentes sers de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de atividades, correspondendo a-

a) 20¢ vinte) horas em atividades com alunos,
B) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico das quais, 3 (trés) em local a ser
definido nala Secretaria de Educacio, em atvidades coletivac € 2 (doic) em local de livre

€scoiha pelo Docente,

cargo efetivo.

§ 20 . Cessada a ‘Necessidade da carga horaria de trabalho adicionaj do
ornara

docente, o mesmo rety 3 a0 regime de trabalho contratual de 25 (vinte e Cinco) horas
Semanais;

§ 30 - p retribuicio Pecuniaria, por hora Prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponders g um, vinte e cinco avos do valor fixado
para a jornada inicial de trabatho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a
referéncia em que estiver €nquadrado o Docente.

Art. 14 - Ap Docente investido na fupncdo de Diretor de Escola sers atribuida
a jornada de trabaltho inerente dc cargo de provj €m comissdo, sem a
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obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténda aos
turnos em que funcionar a escola.

Art. 15 — Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em
comissio, serd atribuida a lornada de trahalho inerente ao cargo, podendo exercer o
Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 16 - A hora de trabalho do Docente terd duracio de 55 (cinglienta e
Cinco) minutos,

Art. 17 - O Docente em Regéndia de Classe é obrigado a cumorir o niimero
de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recuperd-io quando, por motivo de

forca maior, ectiver ‘mpessibilitado de comparacer an estabelaecimento,
At 40 A TEecners S Ao e TS e ey U S * S ~ e
Al L0 - A TEeCu e ayou Ud (100 cg-aula alUiilcocia COMmoime Laiciuariy a 5&§

definido através de consenso da direcdo da escoia e seus docentes.

Art. 19 - Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vinte) minutos
consecutives de descanso.

. CAPITULO 1v
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 20 — As carreiras sio organizadas em classes, integradas por cargo de

provimento efetivo, disposto de acordo com a naturez profissional e complexidade de
suas atribuictes.

Art. 22 - O Concurso Phblico serd de Provas e Titulog, semore
competitivo, eliminatério e classificatdrio.

Art. 23 — S30 vedadas €, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito
as nomeacdes que contrariem as disposigBes contidas no artigo 21, desta Lei.

Art. 24 - Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do

Magistério ndo poderd ser afastado do 4rgdo de origem, nem fard jus 3 Evolucdo
Funcional,

Art. 25 - O servidor do magistério podera ser removido de uma para outra
unidade escolar de acordo com a necessidade de lotacdo;

§ 19 - As remocdes a pedido deverdo ser solicitadas com a antecedéncia de

2 (dois) meses e serdo efetuadas em periodo de férias regulares, no fim do ano letivo,
para que a mudanga de professor n3o compron desempenho escolar;

‘ e
/
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§ 39 - Podera haver a bermuta entre dois servidores do mesmo cargo, por
interesses proprios ou pela necessidade do Servico, sem que ocorra qualquer prejuizo
para o sistema de ensino-aprendizagem.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARRFIRA

SECAOI \
DA PROGRESSAD W‘

Art. 26 - A progressdo é a passagem do profissional do Magistério de
uma referénciz para outra, imediatamente superior, dentre da faixa salarial da mesma
classe, obedecidos og criterios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de
crescimento e da capacidade potencial de trabalho,

Pardgrafo Unico - Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao
bor merecimento, a cada 36 (trinta e seis) Meses, com base na avaliacio de desempenho
a ser realizada, anualmente de forma sistematica.

Art. 27 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do

principio do mérito, para efetivacdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios do gque trata 0 Gput deste artigo serdo
adotados, na forma e nas condicBes estabelecidas em regulamento, visando ao processo
de avaliacdo de desempenho e considerando:

I - Comportamento observavel do profissional;

II - A contribuicdo do profissional para consecucao dos objetivos das
respectivas unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem:;

. III - A objetividade e a adequacdo dos instrumentos de avaliacio;
IV - A periodicidade anual;
V-0 conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliagao e seus

resultados;

VI~ Formagio continuada co ;rrsﬁssional, €m Cursos na area correlata, com
carga definida no Art. 46 desta Lei; :

/-\
&
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Art. 28 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria
que o avaliou e, em casa de discordancia, da decisdo proferida nessa instancia. nodendo.
se for o caso, recorrer, a instancia superior.

Art. 29 - Para efeito da contagem de tempo, com vistas 3 concessdo da

progressdo por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se
quando o profissional:

7. For afastado para o trato de interesses particulares;

II. Estiver gozando licenca, sem vencimentos;

II1.  For condenado a punigao discinlinar que importe em suspensio;

IV.  Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

VL.  Estiver no exercicio de cargo de direcio e assessoramento, em 6rgdo ou
entidade ndc educacional e/ou de Direito Plblico Interno, ndo pertencente
20 Munidpio;

Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII. Estiver afastado para realizac@o de cursos de pds-graduacio;

§ 19 — Considerar-se-2 periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualguer deducdo na respectiva contagem;

- § 20 - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento deo profissional, para cumprimento da pena

de suspensao ou prisac administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 30 — O nimero de profissionais a serem avangados por pProgressao,
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor,
atendidos os critérios de desempenho.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na
extracdo dos percentuais, quando a fracdo for igual ou superior a cinco décimos.

& 29 - Quando na separacao dos percentuais para progress3o, resultar em
niémero impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 31 — Em caso de empate na classificacdo da progressao, proceder-se-a
ao desempate de acordo com 0s seguintes critérios:

v
i

. Maior tempo de servigo pablico municipal;
II. Maior tempo de sewig@_p{ibﬁco;

II1. Maior prole; <]
IV. Maior idade. 1}}
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Art. 32 - A efetivacdo da Progressao terd inicio a partir de 1° de julho de
2.007, com intervalos 3 cada 3 (trés) anos,

Art. 33 - A Prefeitura Municipal devers alocar, anualmente, no Orcamento a
Ser anrovado pela Camara Municipal, recursoc financeiros Dara efetivar as progressoes.

Rt A eme

\
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA QBL |

Art. 34 — Para efeito desta lej considera-se evolucio pela via académica,
elevagdo de uma referéncia qualquer, para primeira referénca correspondente 3 nova
classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua formacéo, comprovada por

certificado ou diploma na sua area de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos com
relacdo aos seus vendmentos,

formacdo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacdo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabatho.

§ 19- Qg ciplomas e/oy Certificados utilizados €m uma evolugdo funcional ja
efetivada n3o ter3o velidade para efeito de outra,

§ 2° Na medida e€m aue for ohtendo nova formacdo. devers o profissional
do Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliacdo, ao Secretirio Municipal
de

=ducaclo, medianta 2presentacio do dinloma,

e Ts) T R I na! e
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¥y 95 A SYWUCal Tundions Qg 1 (Umj s> apgds a data do
requerimento do profissional do Magistério, considerando que 3 documentacio que
fundamentou o pedigo atende as exigéncias iegais

8 4° Sera concedido 20 servidor afastamento sem remuneracdo por 2 (dois)
anos, retornando o Mesmo ao seu local de origem de trabajho terminado o prazo
podendo ser prorrogado caso n3o haja caréngdia no quadro de lotacso.,

Art. 36 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na

classe j& for portador da titulacdo apresentada, o beneficio sera concedido, somente apos
0 estagio probhatsrio.

Art. 37 ~ Sera concedida uma gratificacio de incentivo profissional ao
Professor de Educacio Basica, calculada sobre a referéncia inicial do céargo, nio
Cumulativa, na torma abaixo especificada:

@ Uma gratificacdo de 10

IT - a0 apresentar Certificad
uma aratificacio de 20,0%: '-

I - 20 apresentar Certificado de Curso de Especializacdo, o professor fara jus
Aep

Curso de Mestrado, o professor fard jus a
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I - a0 apresentar Certificado de Curso de Doutorado, o professor fara jus a
UMme gratificacio de 25,0%:

- Objetividade e acequacio aps Drocessos e instrumentos de avaliacio do
contetido OCupacional das carreiras:
II- Contribuicin da orofissional do Magi

=g

Commmmetm o Ohsamydeat GicSicoimmnl g Mz £ -1 e TP . ¥
L LOMmporameanto VUSSIVavel do pioh ial GO Magistério EIguvo &

participacdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de trabathos técnico-
Cientificos;

IV- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de Cursos e
estagios no respectivo amopo de atuagdo;

V- Capacidade do avaliador.,

Poder Executivo Municipal, Compondo ests COmMissao 1 (um) representante da Secretaria
de Cducag3o, 1 (um) diretor de €5Coig, 1 {(um) profissionat G0 Magistério ndicado palo
sindicato da Categoriag, 1 (um) representante do Conseiho de Pajs de aiunos e 1 (um)
répresentante do Grémio Escoiar,

Paragrafo Unico - Os Critérios, a periodicidade e og formularios da avaliacdo
dos requisitos indicados nog InCisos  acima citados, serdg regulamentados por Lej
Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal,

CAPITULO vI
DA HABILITACAO £ po TREINAMENTO

Art. 41 _ ac atividadae na drea de Hahilitacin o Treinamentn da

Profissiona! do Magistério, oMo parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, ser3o

P 4 Prd . N Ax of § i A = b iag ~
Organizadas através de ums Pregramagdc Prévia, atribuida zos Cigads setoriais da

Prefeitura, oy delegadas 3s entidades pL’l}:ﬁq@ou privadas, espedializadas na Capacitacdo

4 9
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de Recursgs Humanos, mediante Convénios oy contratos, observados nas normas
pertinentes 3 matéria,

Paragrafo Unico — o Municipio implementars programas de qualificacio dos

docentes em exercicio, incluida 2 formacio em nivel superior, em instituicdes

Credenciadac, ham oMo, em programa

A o] 83ig S bL-=Lira_ _ - e P SGistErin sard  awi: A
AL 42 - Parg SC Haoniar na carreirg 00 Magistério se

] exigida dos
docentes, quaiificacdo minima de:

1= 3%ou 40 Pedagdgico para a docéndia na Educagdo Infantij e nas 4
(quatro) primeirag series do Ensing Fundamenta|

r

Para a docéncda na Educacgo Infantil e Nas quatro primeiras séries do Ensing
Fundamenml;

Pardagrafo Cnico — parg O exercido das demais atividades de Suporte
Pedagdgico, de Que trata o art, 20 degta Lel, exigir-se-3 qualificacdo minima de graduacdo
em Pedagogia intenciva noc termoc do ant 84, da 1gi Federal no 9.294, de 29 da
dezembro de 1996.

Art. 43 - o Docente que se afastar para cursar POs-Graduac;éo tera os
Segquintes limites de Drazos de afastamento:

I-18 (dezoito) meses Dara especializacio oy aperfeicoamento,. incluindo
créditos e monografias.

II-Ate 3 (trés) anos Para o0 Mestrada
III - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

IV-Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 20 . g afastamentos de Que tratam os incisog L II, 111, 1v serao
obrigatoriamente na drea de educag‘a’okl@mpre apds autorizacdo ¢a Secretaria de

I 10
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§ 39 - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III, IV, com dnus para
0 Municipio, s¢ poderdo ocorrer para cursos de Mestrado, no limite méaximo de 2,0% (dois
por cento) do quadro de profissionais do Magistério.

Art. 44 — Os Cursos de Pos-Graduacdo terao como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduacio, como também, oferecer
qualificacdo especializada na area de atuacdo do Docente, estimulando-o a criacdo
Cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo dentifico e tecnoldgico.

Art. 45 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selegdo, para participar de Curse de Pds-Graduacgdo

e segundo critérioc definidoe por Decreto do Chefe do Pader Executivo Municinal, hem

como, arorrogar O respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario

Ao Tl

UC L.LU-_CI&C!U [ UU U l':LUl Ua LoUUiG, St HUC O I-JWJLCIIU: iL'_‘l.J\JI id.

Paragrafo Unico — O profissionai do magistério, iiberado para cursar pos-
gracuacdo, a qualquer nivel, obrigar-se-4 ao envio sistemdtico e semestral, do relatdrio
circunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliacao e
acompanhamento pelo setor competente da Secretaria de Educac3o.

Art. 46 - As atividades de treinamento referem-se 30s cursos de atualizagao,
através de estagios, seminarios e simpdsios.

§ 1° - O contetdo programatico dos cursos de atualizacdo profissional serdo
direcionados a aquisicdo de conhedmentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicacio
imediata, em situagdes concretas de trabaiho.

§ 2° - Qs certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata 0 caput deste

artigo, serao utilizados para fins de Evolucdo Funciona! do Profissional do Magistério,
observacdo o disposto no art. 42, desta Lei.

Art. 47 — Os cursos de que trata 0 artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua duragao em: -
* I - Curta duragao: de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas — aula =~

» II - Média duragdo: de 61 (sessenta e uma) a 100 (cem) horas — aula
- Il - Longa duragdo: acima de 100 {(cem) horas — aula. !

Art, 48 — O Docente que participar de um programa de treinamento, atraves
cde cursos de atualizagao, usufruindo os beneficios desta Lei, somente poderd ser
autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I - 4 (quatro) meses para curso de curta duragao
IT - 6 (seis) meses para curso dg{:&:édia duracao

11
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Pardgrafo Unico - A Estrutura e 5 Composicio dog Quadros de Pessoal,
Grupo Ocupacfona%_. Categoria Funcionaf_. Carreira, Classe, Referéncia e Qualificacgo

€xigidas Para o ingresso nos respectivos Cargos S30 0s Constanteg dos Anexos 1T e iII,

Art. 50 - Integram o Quadrc em Extingds, de natureza Proviséria, os
profissionais do Magistérig Concursados oy estabilizados pela Constituic;a?o Federal, em

vigor, gue ainda ngo Possuern 4 Quaiificacag adequada Para ocuparerm o Cargo do
Magistérig (Professores Leigos),

SECAC 1 3
00 VENCIMENTO F pp REMUNERA

Art. 51 Parm efaitp desta | g fonsidera-ga Venr:.imento, a retribuir;'_ﬁo
Pecuniaria devida ag Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para 3

> i, 1 H 1
espechyy iCierencia ';er:c::’;‘en‘@..

. 52 — Remuneracso € o Vendmento do Cargo, acrescidas gg vantagens

Pardgrafo Unico — Alem dag vantagens Pecunidrias Previstas nests Lei, os
profissionaisg do Magistérig fazem jys:

I~ Déciman Tercairn Saldrin:

=~

II - Saldrip Famiiia

T A Tk ol
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Art. 53 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,
abrangicos por esta Lei, sdo 0s fixados no Anexo V,

Art. 54 — pary cumprir com o estabelecido no Art. 7° da Lei 9.424 de
24/12/1996, devers Ser concedido acréscimo pecunidrio na forma de abono salarial aos
profecsores em efetivo evercirin por intermédio de dacreto do Poder Executivo, decde que

seia comprovada a existénda de saldos do FUNDEF/FUNDEB,dentro do percentua! minimo

de G0% {sessenss PO Cente), vinculado 3 reMiUNEragac do Magistério.

Pardgrafo Unico — o Cargo de Professor € composto de 30 (vinte)
referéndias, sendo 10 (dez) referdncias para 3 Classe de Professor de Educacdo Basia I e
10 (dez) referéncias Para a Classe de Professor de Educacdo Basica 11, correspondendo a
primeira referéncia a0 vencimento inicial das Classes e as demais 3 Progressdo,
decorrentes da Evolugdo Funciona prevista, nesta Lei.

CAPITULO VITY
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55 - 0 Enquadramento dos Profissionais do Magistério, nos Cargos e
Classes do Quadm Permanente e em Extingdo, estabelecidos nesta Lei, dar-se-3 em
conformidade com o Anexo V1.

CAPITULO TY
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
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ArES qQue atuarem na docAncia em unidades escolares de

Art 5 profe
dificil acesso faro jus 3 Gratificacdo respectiva, calculada com referéncia ao seu saldrio
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Pardgrafo Unico — Qs Percentuais e a estratificacio das escolas serdo
estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 57 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os

direitos, vantagens e deveres Previstos na Lei Orgéanica do Municipio e nas demais normas
da Administracio de Pessoal do Municipio,

Art. 58 - Serz @ssegurado aos profissionais do magisterio Municipal de
Mulungu o direito 3 Raadantacao, Correspondente 3 investidura do professor a um outro
€argo, com atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
€m suas capacidades e habilidades fisicas ou mentais. verificada. Sempre. por uma junta
meécica designada pela Secretaria de Administrac3o.

§ 10-Ga juigado incapaz para a prestacao do servico publico, em qualquer
cargo, o professor readaptado sers enc{a"ﬁ‘mﬂhado ao 6rgao de previdéncia social, para a
devida aposentadoria. 7
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§20 -7 readaptacio sera efetivada €m cargo de atribuicdes afins, respeitada
a habilitacio exigida, nive! de escolaridade e equivaléncia e, na hipétese de inexisténcia
de cargo Vago, o professor exercerd suas atribuigdes comg excedente, até o surgimento
de vaga em qualauer éra3p da Oroanizacio administrativa do Municinig.

Art. 59 — Ape Coordenadorac Ped.ano'nioos, quande no exercicio d

Provimento emy Comissdo farzo jus 3 Qratificacio do respectivo cargo.

0}
{

Cargo de

§ 10 Considerar—se~a" como dificl acessg todos os PErcursos superiorag az
Km,

§ 207 Gratificacso de Deslocamento Correspondera a 15% (quinze por
d

cento) para os profissionais lotados nas escolas com Percurso superior a 2Km conforme
§1° do Art, 60.

DAS DISPOSTCAES TRANSITORIAS ou FINAIS

Paragrafo Unicg — As diretrizes Para o enquadramento dos professores
lotados nag furmas de educacio infanti! ser3g definidas por Decreto do Chefe do Poder
Executiva Municinal editado no nrazn maximo de 0p (noventa) diac 2P0S 2 promulgacio
da Lei que regulamentarg o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica

T o .

€ Valorizagss do Magistéric ~ FUNDEB, GUando este subshtyir O atual FUNDLCT.
Art. 62 — Qg profissicnais do magistério de Mulungu poderdo optar Deio nado

iNCresso na carreig resuitante deste Plano de Cargos e Carreiras, até 6o (sessenta) dias
apos sua aprovacdo.

Pardgrafp Unico — Os profissionais que optarem por n3o ingressar neste
NOVO Plano passario 2 compor ¢ guadro e€m extincdo previsto No inciso III do Art. 10,
desta Lei: Cujos cargos serao automaticamente transformados quando vagarem,

Art. 63 — Fi vedado, a partir da data da Promulgacao desta Lei, 0 desvio

de fungso, para o exercicio da C'rras atribufcdes: n3o assemelhadas as do Cargo exercido
Pelo Profissional do Magistério. (’Pjy
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Estado do Ceara
MUNICIPIO DE MULUNGU

Art. 64 - A0S docentes integrantes do Quadro em Extingdo, Funcdo
Professor Leigo I e II, perceberfso vencimentos definidos no Anexo III

"Art. 65 - Fica assegurado o reajuste anual, a ser aplicado no dia 1° de julho
ce cada ano, correspondente a 80,0% do acréscimo de receita da parceia do FUNDEF, ou
outro funde que o venha substituir, destinada aos profissionais do magistério, deduzido o
aumento da despesa em razdo da progress3o vertical.

AL 8% — As despecas decorrentes da execucSo desta Lai correrfio 3 Conta
das Dotagbes Orcamentdrias, préprias co Municipio e da complementacdo financeira e
™
!
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Art. 67 — Esta Lel revoga os incentivos e gratificacdes de cardter pecuniario
previstos, em especial, no Art. 20, Incisos L ILIIL IV, Ve V] da Lei 12/97 e nas demais
iels ordindrias, com excecdo daqueles contidos na Lei Organica do Municipio, no Estatuto
COs Servicores ou em legisiacio federal espedfica.

At. 68 — Ravogadas as disposigdes em contrério esta Lei entrara em vigor, a
partir da data de sua publicacso.

Fago Municipal de Muiungu 31de Maio de 2.006

re A
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RANCISCO WELE TON MARTINS FREI
Prefeito Municipal
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PREFE! ”"U‘T' MUNICIPAL DE MULUNGU

Anexo !, ferido no Art, 12 < "aleinl122 do 31 de Maio de 2008,
~INHAS 2 TRANSPOS ICAO

Grupo Qe- Dacional: MACGI? ERIO

{-QusDRO PERMANENTE

Carreira: + JCENCIA

(]
'

SITU . .CAD ANTERIO —

| Professor cr“*' 3° Pndaooglco NM .
'Pr fessor Ed: ica !

Professor com 4° Pega égico— NM cTessor de Educagiio Basica

'Professor cc. nL :ce')c;atura Cu~a - NS |

| Professor com ucenc atura Plarg _ NS
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Anexo V,a Gue serefere o Art

PREFEITUSA

Tabela Salariz! -

- Cargo e
Classe .
]
Professor de
Educacdo
Basica I
-
P

Professor de
Educacso
Bdsica 11
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PO L L RAFA

MUNICIPAL DE MULUNGU

Gno Ocupacional do Magietario
Quadro Parmanenta

:SdaleiNy 122 de <1 de Maio de 2005

Carga Horéria:;’?@f‘:oras semanais

. ::’;a w'aa

- 282,90

Enqq.aac?”awnm@
~"27g {}O'- 30 Dadaoomro Loy 66

o !

¥ 2-89,85”- 40 Pedagdgico adte 11925 }1 Ui

_' 296,70
302 60' |
| 310 0,5
_ 317,40
1324130
133120
T

353,63

= 362 26 ' Licenciatura Plena 7

- 370 99'"
+ 379,52

4
—

|

Uf

- 345, 00 Licénc?atura Curta- 27,

.

i

a

5 599,29
fu

. 388,15 pgs Graduagéo <% 3,+%

396,78
| 405,41
| 41404

42267 ta
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