ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Lei n.° 3.474/2006 De 13 de janeiro de 2005.

LEI ORGANICA PARA O FISCO MUNICIPAL,
GRUPO “TAF”, TRIBUTACAO, ARRECADACAO
- E FISCALIZACAO.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS, ESTADO DA
PARAIBA.
Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
GENERALIDADES

Art. 1° - O provimento, o exercicio do Cargo, vacéncia, bem como o

vencimento, as vantagens, as garantias, os direitos, as prerrogatlvas a precedéncia, as

- atribuices, os deveres e as responsabilidades dos titulares do Grupo Ocupac1onal Tributagéo,
Arrecadaciio e Fiscalizagdo — TAF, do Servigo Civil da Administracio Direta do Poder

Executivo, sdo reguladas por esta Lei.

§ 1° - O Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagfio e Fiscalizagdo —

TAF, 101, sera constituido de Agente Fiscal de Tributos.

§ 2° - Para efeitos desta Lei, as denominagdes “servidor fiscal” e

integrantes do Grupo TAF, se equivalem.

Art. 2° - O Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo ¢ Fiscaliza¢do
- TAF ¢é organizado em carreira, e seus integrantes sfo regidos pela legislagio vigente no

pais, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Patos e por esta Lei, com
- lotagdo fixada na Secretaria Municipal de Finangas. o
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Paragrafo Unico — A estrutura da carreira, a simbologia, as categorias
funcionais, as classes, os niveis de vencimentos, os indices de escalonamento vertical, os
quantitativos de cargos, escolaridade, exigida para ingresso e as linhas de promogéo do Grupo

TAPF, sfo constantes do anexo I desta Lei.

Art, 3° - O cargo que integra a categoria Funcional do Grupo TAF, se
constituirda da Categoria Funcional Agente Fiscal de Tributos — TAF 101 — Atividades

relativas a fiscatizacfo de tributos mobiliarios e de tributos imobilidrios.

Art. 4° - Os cargos do Grupo Ocupacional TAF sdo de provimento

efetivo permanente e, aos seus titulares, na forma da legisla¢dio basica do sistema tributdrio
municipal, compete o exercicio da agfio fiscal pertinente ao langamento, autuag@o,
arrecadaco e fiscaliza¢@o dos tributos de competéncia do Municipio de Patos ¢ das demais

prerrogativas e atribui¢cdes estatuidas nesta Lei, com abrangéncia em todo o territério do

Municipio.

SECAO I
PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 5° - A precedéncia da Administragdo Fazenddria e seus servidores

fiscais se expressam:

I — Na preferéncia de examinar a escrita ¢ efeitos fiscais dos

contribuintes antes de qualquer outro setor administrativo;

II' — Na prerrogativa de examinar, conferir, comparar, testar,

acompanhar, avaliar e controlar as atividades dos contribuintes e dos responsaveis tributdrios;

III — Na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se

pratiquem atividades relacionadas com obrigagio tributéria;

IV — No dever do cumprimento das atividades de fiscalizagfo,

prioritariamente sobre os demais setores administrativos, mesmo a despeito dos perigos que a
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atividade possa encerrar, ou da impossibilidade dos locais de trabalho, ou da insalubridade
ambiental em que as tarefas tenham de ser cumpridas, quer em regime de horéarios diurnos ou
de plantbes, ou de diligéncias cujo término independa de prévia determinagfio de horério

regular;

V — Na primazia legalmente assegurada aos procedimentos fiscais para

apuracdo de créditos tributarios;

VI — Na garantia de remuneragfio adicional pelos trabalhos penosos,

insalubres ou perigosos, na forma regulamentar;

VII - No encargo dos exercicios de atividades essenciais a manuten¢io
da méquina administrativa, no ambito da 4rea de competéncia e.jurisdi¢do da Secretaria das

Finangas;
VIII — Na tramitacdo preferencial dos efeitos fiscais;

IX — Na agilizagio primordial das diligéncias relacionadas com o
langamento, a autuacfio, a arrecadagio, a fiscaliza¢io e a cobranca dos Créditos Tributdrios,

inclusive aqueles langados na Divida Ativa;

X — No comparecimento ao trabalho aos sabados, domingos e feriados,

dias santificados ou, nos casos em que, por qualquer motivo ndo funcionem as reparti¢des

municipais.

CAPITULO I
DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E ATRIBUICOES.
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Sdo assegurados aos integrantes do Grupo TAF, em sua

plenitude, os direitos, as garantias, as prerrogativas e as atribuigdes estabelecidas nesta Lei.
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Art. 7° - Ndo h4 hierarquia funcional entre seus integrantes apenas pelas

atribui¢Ges inerentes a cada cargo.

SECAO 11
' DIREITOS E GARANTIAS
- 4
Art. 8 - Aos integrantes do Grupo TAF, sdo assegurados,
i especificamente:
I - Garantia de processo e rito especial na apuracio de inquéritos
administrativos;

II - Os demais direitos e garantias assegurados uniformemente aos

servidores publicos civis do Municipio de Patos.

SECAO I
- PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 9° - Aos integrantes do Grupo TAF, enquanto no exercicio do

cargo, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais:

I — Portar Carteira de Identidade Funcional, expedida com a assinatura
do Secretario da Administrag@o, segundo modelo aprovado em regulamento, com validade em

todo o territério do Municipio de Patos;

I — Requusitar o apoio, o auxilio ou a colabora¢io das autoridades
administrativas, policiais civis, militares ou judiciarias do Estado, tendentes a assegurar o
pleno exercicio de suas atribui¢des, inclusive para efeito de busca e apreensiio de livros,
documentos e outros efeitos fiscais necessdrios a instrugdo de processo’ administrativo

tributario.

III — Desempenhar cargos ou fungdes na Administra¢io Publica

Municipal, por nomeag#o ou designagfo da autoridade competente;
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IV — Exercicio de outras atribui¢des que lhes conferirem esta Lei € a

Legislagao Tributaria especifica ou em sua decorréncia.

CAPITULO 11
DEVERES E PROIBICOES

Art. 10 - Constituem deveres dos integrantes do Grupo TAF:

I — Dar cumprimento a Legislacio Tributaria e, neste sentido, informar
¢ orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, sujeitas ou ndo as suas

normas;

II — Manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da func#o
publica, nos atos de sua vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo

prestigio da carreira e da unidade em que tem exercicio.

III — Tratar, no desempenho de suas atribui¢des com civilidade as

partes interessadas, prestando as informagdes e as orientagdes pertinentes;

IV — Comparecer a reparti¢do ou local de trabalho durante o horario de
expediente, bem como em outros horarios, quando convocados ou designados por autoridades

competentes, inclusive em regime de plantfo;

V — Desempenhar com zelo, diligéncia e presteza as atribui¢des do
cargo, assim como os encargos que lhes forem cometidos, na forma da Lei, regulamentos, e

instru¢Bes emanadas das autoridades competentes;

VI — Zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que

intervenham em razdo de suas atribui¢des;

VII — Manter-se atualizado nos conhecimentos'proﬁssionais pertinentes

ao exercicio de seu cargo;
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VIII — Manter devidamente organizada a sua colecfo de Leis, decretos,

regulamentos, instrugdes e outras normas complementares;

[X —~ Encaminhar aos 6rgfos e as autoridades competentes, dentro dos
prazos estabelecidos na Legislagdo, a documentacio referente as atividades desenvolvidas em

razdo do cargo;

X — Colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinacfio da
autoridade competente, ou superior hierdrquico, com os 6rgios de defesa Judicial do

Municipio, em matéria tributaria de sua algada, quando necessario ao resguardo dos interesses

da Fazenda Municipal;

XI — Guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de requisi¢do de
autoridade judicial, e os que se relacionem com a prestagdo de mutua assisténcia para a
fiscalizagfio de tributos ¢ permuta de informagGes entre Poderes tributantes, na forma da

Legislacdo Fiscal pertinente;

X1I - Oferecer sugest&es visando ao aperfeicoamento dos Servigos que

lhe sfio afetos ¢ manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de

trabalho, dentro dos principios de ética profissional;

XTI - Identificar-se funcionalmente sempre que necessario e levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiverem conhecimento, em

raz&o do cargo ou da fungéio ocupada;

Art. 11 - Os integrantes do Grupo TAF ficam sujeitos a uma carga
horaria semanal de quarenta (40) horas, que poderfio ser prestadas em sistema de plantdes no

servigo interno, ou de ordens de Servigo no servi¢o externo, em perfodos diurnos ou noturnos.

§ 1° - O comparecimento ao trabalho podera ser ex1g1do aos sabados,
dommgos feriados, dias santificados e pontos facultativos, assegurado o descanso semanal de

quarenta e oito (48) horas consecutivas, observadas a escala de servigo e a limitacio de

horério noturno estabelecida em Lei;
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§ 2° - Nao se considera convocagfo para servigo extraordinario, a

exigéncia de comparecimento ao trabalho nas hip6teses previstas no paragrafo anterior.

Art. 12 - Além das proibi¢des de ordem geral previstas no Estatuto dos
Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Patos, aos integrantes do Grupo TAF ¢ vedado o

exercicio de outra atividade publica ou privada.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, considera-se atividade proibida

aquela:

I — Exercida na qualidade de empregado, mandatério ou representante

mercantil, profissional liberal, trabalhador auténomo ou similar;

II — Decorrente de participagdo em diretoria, geréncia, administragfo,
conselho técnico ou consultivo de empresa comercial, industrial ou de prestacdo de servigo —
de direito privado, bem como de atividade comercial, industrial, financeira ou de prestagdo de

servi¢o, exceto como acionista, sdcio cotista ou comanditario;

IIT — Resultante de fungdo ou mandato em sociedade civil ou de
fundago, salvo a que nfo distribua lucro e seja de fins filantrépicos, assistenciais, culturais,

cientificos, recreativos ou desportivos, e, desde que realize qualquer modalidade de contrato

com o Municipio;

§ 2° - Nio se compreende na proibi¢do a que se refere este Artigo, o

exercicio de cargos que se constituem em acumulagio permitida na Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
ESTRUTURACAO DA CARREIRA
SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 - Os cargos que integram o Grupo TAF Tributaggo,

Arrecadacdo e Fiscalizacfio, sdo organizados e providos em carreira, observadas as

disposicdes desta Lei.

v



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Art. 14 - Cabe & Secretaria da Administragfo, em articulagfio com a ’
Secretaria das Finangas, ou a quem for delegada tal competéncia, a realizagdo de concurso

publico para provimento dos cargos do Grupo TAF.

SECAO III
INGRESSO

Art. 15 - O ingresso no Grupo TAF far-se-4 na classe de nivel de
vencimento inicial das Categorias Funcionais que o integram, mediante concurso publico de
provas e de provas de titulos, complementado por curso de treinamento especifico, em que
serfo qualificados nas respectivas especificagdes para o desempenho das atividades inerentes

a cada Categoria Funcional.

Art. 16 - O Concurso Publico a que se refere o artigo anterior realizar-
se-4 em duas etapas, constando a primeira, de provas escritas de conhecimentos especificos e
gerais, e a segunda de treinamento especifico, na forma a ser definida em Decreto do Chefe

do Poder Executivo Municipal e no programa de treinamento.

Art. 17 - As provas de conhecimentos especificos e de conhecimentos
gerais do concurso publico, serfio eliminatorias para efeito de habilitagdo na primeira etapa do

processo seletivo e obedecerfio as normas estabelecidas no edital do concurso.

Art. 18 - A matricula do candidato no programa de treinamento
especifico, se dara até o limite de vagas determinado no edital de abertura do concurso

publico.

Paragrafo Unico — Os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso publico e matriculados no programa de treinamento especifico, perceberdo ajuda
financeira nos limites e condi¢des a serem fixados em regu.ainento, salvo op¢do pela

remuneragio do cargo efetivo, se pertencer a Administragdo Direta, Descentralizada ou

Funcional.
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Art. 19 - Constituem requisitos de escolaridade para ingresso nos

cargos de Agente Fiscal de Tributos TAF 101 certificado de concluséo do ciclc? de 3° Grau.

Art. 20 - O provimento dos cargos do Grupo TAF, serd feito de acordo

com a ordem de classificagfo obtido em Concurso Publico.

SECAO IV
NOMEACAOQO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Concluidas as duas etapas do concurso ¢ homologados os seus
resultados, serfo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classifica¢fo
estabelecida no regulamento, mediante ato do Prefeito Municipal, encaminhado e referendado

pelo Secretario da Administrag@o.

Paragrafo Unico — A nomeagfio dar-se-4& em atendimento a

conveniéncia do servico € a constatagdo de vaga.

Art. 22 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio, de

acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Patos.

SECAO V
ACESSO

CArt. 23 - O acesso dos integrantes do Grupo TAF obedece a
conceituagéio propria do estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Patos e sua

regulamentac?io e ao disposto, especificamente, nesta Lei.

SECAO VI
PROGRESSAQ

Art. 24 - A progressio, que se processaré a titulo de promog#o, dar-se-4

/M 9

em razfo do tempo de servico, a cada sete anos.
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Art. 25 - A Progressdo dos integrantes do Grupo TAF ocorrera de
acordo com as prescri¢des do Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Patos,

nos termos do Anexo II desta Lei, mediante requerimento.

CAPITULO V
REMUNERACAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - A remuneragio dos integrantes do Grupo TAF obedece aos
conceitos e normas gerais estabelecidas no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura

Municipal de Patos.

Art. 27 - O beneficio de pensdo por morte correspondera 2 totalidade

dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei.

Art. 28 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢do ¢ mesma data, sempre que se modificar a remuneragio-dos servidores em atividade,

sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

¥

concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag¢do ou

reclassificagfio do cargo ou fun¢fio em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

SECAO II
VENCIMENTOS

" Art. 29 - Os vencimentos bésicos dos integrantes do Grupo TAF,

dentro do conceito que lhe dd o Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de

Patos, constam do anexo II desta Lei.

SECAO III
VANTAGENS

Art. 30 - As vantagens de natureza pecunidria a que fazem jus os

integrantes do Grupo TAF, dividem-se em COMUNS e ESPECIFICA.
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Art. 31 - As vantagens COMUNS referentes a adicionais por tempo de
servigo, abono permanéncia, indenizagGes, gratificacdes, décimo-terceiro més de vencimento

e férias anuais remuneradas, obedecem as disposi¢des uniformes pertinentes do Estatuto dos

Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Patos e legislagio que o complementa.
Art. 32°. A vantagem de Produtividade é a ESPECIFICA.

Art. 33°. A gratificagfio de Produtividade destina-se a incentivar o
Servidor do Grupo Fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas atribuicGes

especificas.

§ 1° - A Gratificagdio de Produtividade devida e paga na forma e
condig¢des desta Lei , sera atribuida nas seguintes condigBes:

[ — 20% (vinte por cento) por execucdio de tarefas inerentes as
atribui¢Ges do cargo;

I — 80% (oitenta por cento) em razdo de créditos lancados através de

procedimentos fiscais.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade incorpora-se ao provento de

disponibilidade e ao de aposentadoria dos integrantes do Grupo TAF.

Art. 34°. O Servidor do Grupo TAF, que vier a exercer o cargo de
provimento em comissdo, fun¢fo gratificada, de assessoramento ou equivalente, integraﬁtes
da Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria das Fi inangas fard jus, além da Gra’uﬁcagao

de Exercicio propria a esses provimentos, a percepgdo da Gratificacio de Produtividade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - A Secretaria das Finangas promovera cursos de treinamento,
de aperfeicoamento e de especializagéo, para os integrantes do Grupo TAF, de modo que os
seus componentes ndo passem mais de 02 (dois) anos sem reciclagem e atualizacfio de

conhecimentos essenciais aos exercicios das respectivas atribui¢des.

11
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Paragrafo Unico — A freqiiéncia aos cursos de que trata este artigo sera
considerada como atividade inerente ao Grupo TAF, ficando asseguradas aos seus integrantes

as respectivas remuneragdes.

Art. 36 - O integrante do Grupo TAF que falecer em ato de servigo ou
em decorréncia de moléstia adquirida em razio do desempenho do cargo, sera promovido

“Post mortem” para a ultima classe da sua categoria funcional.

Art. 37 - A QGratificagio de Produtividade a que fazem jus os
integrantes do Grupo Ocupacional TAF sera calculada com base no valor da Unidade Fiscal
de Referéncia do Municipio de Patos, (UFIR — PATOS), do primeiro més de cada trimestre )

civil e paga pelo sistema de pontos até o limite de 400 ( quatrocentos) pontos.

Pardgrafo Unico — A forma e as condiges de percepgiio da -
Gratificagdo serdo estabelecidas em regulamento a ser editado mediante Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 - Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagfo desta Lei,

serfio devidos a partir do primeiro dia do més de janeiro de 2006.
~ Art. 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Art. 40 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional-do munigipio de Patos, Estado da
Paraiba, 13 de janeiro de 2006.

Dr. Nabor Wanderl 3 a Fitho
PREFEITO CO IONAL
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ANEXO I
(Lei n.° 3.470/2006)

GRUPO OCUPACIONAL - TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Nimero
Grupo a Progresso
Categoria Funcional de Escolaridade Exigida
Classe Ascensiio
Cargos
) ) TAF
Agente Fiscal de Tributos 101 10 Diploma de Curso Superior Art. 24

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da

Paraiba, 13 de janeiro de 2006.
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ANEXO II
(Lei n.° 3.470/2006)

GRUPO OCUPACIONAL - TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

b
NIiVEIS DE VENCIMENTOS
Nivel I Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV Nivel V
R$ 300,00 R$ 315,00 R$ 330,75 R$ 347,29 RS 364,65

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, 13 de janeiro de 2006.
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