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LEI N° 42305, DE 22 DE JUNHO DE 2005,

N Altera a Lei n°® 304/02, que instituiu o Plano ..
; Cargos, Carreira e Remuneracdo para
/ i integrantes do Quadro de Magisiério
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desport..
do Municipio de Tiangua e d& outr.:
providéncias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA.

. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Ler

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica alterada Lej 304/02, que instituiu o Plano de Cargos, Carreirz
Ye Remuneragéo para os integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipz!
-+ de Educacéo, Cultura e Desporto, em consonancia com as diretrizes da Constituiga,
., Federal em vigor e Emendas Constitucionais — Leis Federais n°s. 9.394 de 20 /12/96 «
9.424, de 24 /112 / 96 — Resolugéo n° 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de Educacs..
— Parecer CEB. 10/97 - Lei Organica do Municipio de Tiangua — Estatuto do Magistério
Publico e demais Normas da Administragéo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades -
. docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quai:
| cabem as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar o
. administrar o Ensino Fundamental e 3 Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico dos profissionais do Megistéric
g‘q Publico é o estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério objetiva
i/ a profissionalizacéo e a valorizagéo do servidor do Magistério, bem como a melhoria dc
& desempenho e da qualificagéo dos servicos de Educagédo prestados 3 populacdo dt,
¢ Municipio de Tiangua e, ainda, a eficacia e 3 continuidade da acéo administrativa

através das seguintes acoes:
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8 CONPETMTIS

" | - Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com
~ nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura e Desporto ¢ adote
© mecanismos que regulem as evolugdes funcional e vencimental do Profissional.

* 1l — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliaggo de desempeniio, pai.
-+ 0 desenvolvimento na Carreira.

Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento ¢
* Educagéo do Municipio.

; Art. 4° - A estruturagcido do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao ¢
.. Magistério obedecera a uma sequéncia légica e hierarquica de cargos, disposios e
:  uma sucesséo de classes, segundo a escolaridade e qualificacdo profissional exigidas
&5 ) " objetivando nortear a Evolugéo Funcional do servidor, orientando-se pelos seguinte
) .. conceitos basicos:

| - Cargo de Magistério - lugar na organizagdo do Servigo Publice

9  correspondente a um conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas a:
e ] - profissional do Magistério, cargo criado por Lei, com denominacdo prépria, ndmer.
a@ - certo e salario pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ¢
=@ . em comisséo, na forma estabelecida em Lei.

Il - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional
. hierarquizadas, segundo os graus de responsabilidade e complexidade a elas
. inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes dos cargos/fungdes que «
integram, abrangendo a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

lll - Classe — diviséo basica da carreira contendo determinado numero d
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacédo e atribuicbes idénticas
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitag&o profissional exigida.

IV - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela naturez:
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V - Fungdo de Magistério — atividade de docéncia e de suport
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas, as de administracdo escolar, planejamentc
inspec&o, superviséo e orientagdo pedagogica.

; VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidac
a segundo a correlagéo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalh
¢ elou o grau de conhecimento.

VIl - Quadro de Magistério - conjunto de cargos, e funcées de docéncia «
i de suporte pedagogico.

VIII - Referéncia — posic&o do profissional do Magistério dentro da classe
que permite identificar a situagdo do ocupante quanto & referéncia hierarquica e =

| remuneracéo da classe.
- :: ~ B E X
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CAPITULO II

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

. Art. 5° - O Quadro do Magistério & constituido do cargo de professor e d..
' seguintes classes:

a) Professor de Educacéo Basica |
P) Professor de Educacéo Basica ||

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, -
- Unidade Escolar, cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola,'_.D!rei.;
“+ Adjunto de Escola e Coordenador Escolar, na forma estabelecida, em Lej especifica.

‘ Art. 7° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educagio Bésic..
. exercerao suas atividades, na seguinte forma;

| - Professor de Educagéo Basica |l - lecionara na Educacdo Infantil e n=
quatro primeiras séries do Ensino F undamental

I - Professor de Educagdo Basica I, sem habilitacdo em arec.
especifica - lecionard na Educagéo Infantil e nas 4 (quatro) primeira:
series do Ensino Fundamental.

I - Professor de Educacgdo Basica I, com habilitacio em arc.
especifica — lecionarg nas 08 (oito) séries do Ensino Fundamental «
também na Educacao Infantil.

Art. 8° - Os professores de educagéo basica quando em funcéo de suporic
pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensi,.
Fundamental e Educacao Infantil.

Art. 8° — Os requisitos e g qualificagéo para o provimento do cargo d.
docente sdo os estabelecidos no Anexo Il, parte integrante desta Lei

B _ Art. 10° — O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao, aiterado por esi.
4 Lei, objetiva a valorizac&o do Profissional do Magistério, de modo z proporcionar ..
melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

l. Linhas de Transposicio de Cargos ~ Anexo II:

ll.  Estrutura e Composicéo do Quadro de Pessoal do Magistério
MAG, do Ensino Fundamental, segundo os Grupos Ocupacionais, =
Categorias Funcionais, as Carreiras, o Cargo/Classes, Referéncias «

Qualificagdo para o Ingresso — Anexo |- _
IALT/‘I
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lII Estrutura ’é”‘Composigéo do Quadro de Pessoal em Extingac.
Anexo llI;

V. Fo_rmas de Provimento — Anexo 1V,

V. Tabelas Vencimentais — Anexo V,

VI.  Linhas de Enquadramento — Anexo VI;

VIl.  Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo Vil

Art. 11° — A Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magiste:

'~ MAG, fica organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carréii- .
.. Cargo/Classes, Referéncias e Qualificagéo para ingresso, na forma do Anexo |, pau:
- integrante desta Lei. :

: Art. 12° — As Linhas de Transposicao ficam definidas conforme dispoe
~ Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 13° — A Estrutura e Composi¢ao do Quadro de Pessoal em Extings
- fica definido conforme dispbe o Anexo lIl.

Art. 14° — A Forma de Provimento do Cargo do Quadro de Pessoal
= Magistério € a constantes do Anexo IV.

Art. 15° — A Tabela Vencimental corresponde a carga horaria descrita 1
Art. 19° e esta contida no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 16° — As Linhas de Enquadramento dos integrantes do Gru;
Ocupacional do Maglsterlo dar-se-80, em conformidade com o Capitulo VI e Anexo
desta Lei.

Art. 17° — A composigcdo dos cargos de provimento em comissdo e

contida no Anexo VII, desta Lei, podendo, a classificagdo das escolas, ser alterada
cada Censo Escolar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

: - Art. 18° - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas ¢
) § atividades com alunos, de trabalho pedagdgico na escola e de trabalho pedagogico, e
. local de livre escolha pelo docente.

fin e
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.§.1° - As horas de trabalho pedagogico na Escola deverao ser utilizadt.
para reunides e outras atividades pedagodgicas e de ensino, de carater coleti.
organizado pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais -

alunos.

5 § 2° - As horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pe
- Docente, destinam-se a preparacéo de aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos, <
estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

: Art. 19° — A jornada de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e Cii
" horas semanais de atividades, correspondendo a:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico das quais, duas na escoia, «:

j&  atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo Docente.

iy : § 1° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamerni . -
=) - que excedam o periodo de trinta dias ou para o exercicio de direcdo, autorizadas po! -
3 - Secretério de Educagdo, Cultura e Desporto, fica o Chefe do Poder Execuli
- autorizado a contratar, para uma jornada de trabalho adicional de até 25 (vinte e cinc..,
#3 - horas, docentes ocupantes de cargo efetivo.

e |

= § 2° - Cessada a necessidade da carga horéaria de trabalho adicional

docente, 0 mesmo retornard ac regime de trabalho contratual de 25 (vinte e cir
' horas semanais;

: § 3° - A retribuicdo pecunidria, por hora prestada a titulo de car .
! suplementar de trabalho docente, corresponderao a um, vinte € cinco avos do ve.
¢ fixado para a jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental de acordo c..
. areferéncia em que estiver enquadrado o Docente.

o Art. 20° — Aos ocupantes do cargo de professor, em atividades de SUP -
pedagdgico, adota-se a jornada mensal de 200 (duzentas) horas.

Art. 21° - Ao Docente investido na fungédo de Diretor Geral de Escola se
atribuido a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao, sen:
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia =
turnos em que funcionar a escola.

Art. 22° - Ao Docente investido na funcdo de Diretor Adjunto de Escii-
sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico — O Docente no exercicio da funcéo de Diretor Adjuntc

de Escola sera obrigado a dois turnos completos, podendo exercer o Magistério em
uma turma ou uma disciplina.

Art. 23° - A hora de trabalho do Docente tera durag&o de sessenta minut.-

st
o~ e
Preties
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: . Art. 24° - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumiprir
- numero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quzando, P
 motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimenio.

. Art. 25° - A recuperacéo da hora-aula acontecera conforme calernaario
ser definido através de consenso da direc&o da escola e seus docentes.

¥ Art. 26° - Fica assegurado ao Docente, no maximo 10 (dez) minutc
- consecutivos de descanso a cada hora de aula.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAQ DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 27° — As carreiras s&o organizadas em classes, integradas poi carg.
-, de provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complsxidade
. de suas atribuicdes.

Art. 28° — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagéo para Carg
. Efetivo, apés aprovac@o em Concurso Pdblico, na Classe e na Referéncia Inicial ¢
' obedecera aos dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas ds.
7 Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 29° - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carate;
.. competitivo, eliminatdrio e classificatério.

; Art. 30° — S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de plenc
; direito, as nomeacées que contrariem as disposicdes contidas no artigo 28° e previsac
| contida nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 19°, desta Lei.

Art. 31° — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupaciona
do Magistério ndo podera ser afastado do érgé&o de origem, nem fara jus & Evolucae
Funcional.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SEGAQ |
DA PROGRESSAO

Art. 32° — A progresséo é a passagem do profissional do Magistério de
& uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da masma
© Classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliagdo de indicadores dec
! crescimento e da capacidade potencial de trabalho. s
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- Paragrafo Unico — Os profissionais poderdo se beneficiai com
- .~ progressao por merecimento, a cada 36 (trinta e seis) meses, com base na avaliac:
E de desempenho a ser realizada, anualmente de forma sistematica.
i i Art. 33° - Excepcionalmente a progressdo dar-se-a para intervalo «.
£ ~ referéncia diferenciado do definido no caput do artigo anterior, na situacéo aiirinada

. Inciso a segquir:

I — O Professor Educagdo Basica Il — mediante a apresenizcao o
.. certificado de habilitagdo por disciplina ou &rea de estudos serd enguacizdo
- referéncia 15.

Paragrafo Unico — O enquadramento excepcional contidc o incis
anterior, ocorrera sempre a partir do sexagésimo dia da apresentag¢do do requeaiiment.
instruido com codpia autenticada do certificado correspondente ao seu tiulo .

 graduacgdo, com habilitacdo especifica, com limites, por area de atuacédo, conforrir.
. definicao do grupo de gestao do plano.

Art.34° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo u.
. principio do mérito, para efetivagédo da progresséo, serdo definidos em Decreto d
. Poder Executivo Municipal. :

Paragrafo Unico — Os critérios do que trata o caput deste artigo sera
" adotados, na forma e nas condicbes estabelecidas em regulamento, viszido &
., processo de avaliacdo de desempenho e considerando: ‘

I - Comportamento observével do profissional:

Il - A contribuigdo do profissional para consecugdo dos cobjetivos de.
respectivas unidades educacionais e 0 sucesso do processo de ensinc
aprendizagem:;

[l - A objetividade e a adequacao dos instrumentos de avaliacéo;

IV - A periodicidade anual:

V - O conhecimento, pelo profissional, dos instrumentos de avaliacdo «
seus resultados.

Art. 35° - E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretori..
i: que o avaliou, e, em caso de discordancia da decisdo proferida, nessa insiancla
| podendo, se for o caso, recorrer, a instancia superior.

‘ Art. 36° — Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concess&o a-
I progressdo por merecimento, ser&o computados periodos corridos, interrompendo-s«
# quando o profissional:

| For afastado para o trato de interesses particulares:

Il. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;

lll. For condenado a puni¢éo disciplinar que importe em suspenséo:

IV. Estiver com o vinculo suspenso:;

V. Estiver em prisao administrativa, ou decorrente de decisao udiciar

e Ty
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VI. Estiver no exercicio de cargo de diregéo e assessoramento i org
ou entidade n&o educacional e/ou de Direito Pdblico Iriternio, r.
pertencente ao Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;
VIIl. Estiver afastado para realizacdo de cursos de pés-graduacic

§ 1° ~ Considerar-se a periodo corrido, para os efeitos deste aruys, aque:
. contado de data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem:

: § 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os «
- decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cu

mprimentc oa pe,
- de suspens&o ou prisdo administrativa, se posteriormente, 0 mesmo for coruiders.
" inocente.

: Art. 37° — O numero de profissionais a serem avan
1 correspondera a 60% (sessenta por cento) do total
- professor, atendidos os critérios de desempenho.

¢ados por progresss,
de ocupantes do cargo o

§ 1° - Somente ocorrers arredonda

mento do quociente, para cima, 1,
extracéo dos percentuais, quando a fracao for igu

al ou superior a cinco décimos

§ 2° - Quando na Separagao dos percentuais para progress&o, resuitar ¢,
- ndmero impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempent .

, Art. 38° — Em caso de empate na classificacdo da progresséo, procede
. se-dao desempate de acordo com Os seguintes critérios:

. Maior tempo de servigo publico municipal:
Il Maior tempo de servico pblico:

.  Maior prole;

IV. Maior idade.

Art. 39° — A efetivacéo da pro

gressao tera inicio a partir de 1° o
de 2006, com intervalos a Cada 03 (trés)

€ Teverel
anos.

Art. 40° - A Prefeitura Munici

' a ser aprovado pela Camara Municipal,

recursos financeiros para efei
i progressdes.

Paragrafo Unico —

i Os recursos para progresséo, objeto de
¥ serdo disponibilizados, segund

Sie pars

0 O limite permitido por lei especifica, em

; l reiacéo
| arrecadacao do municipio.
Z:::‘ ;_..--)/4
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SECAO I
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

- Art. 41° — Para efeito desta lei considera-se evolucdo pela via académic
. elevacdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondernte & nc ..
" classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua formacéo, comprovada ¢
- certificado ou diploma na sua érea de atuacdo e respeitados os direitos adquiridos co:
. relagéo aos seus vencimentos.

Art. 42° — A evolugdo pela via académica tem por objetivo recorihiece
- formagéo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagé:
- como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho

; § 1° - Os diplomas e/ou certificados utilizados em uma evolugao funcior..
- Ja efetivada néo terdo validade para efeito de outra.

§ 2° - Na medida que for obtendo nova formacéo, devera o profissional « .
- Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliag&o, ao Secretario Municip.
¢+ de Educagéo, Cultura e Deporto, mediante apresentacgéo do diploma.

§ 3° - A evolugéo funcional sera concedida 2 (dois) meses apos & data o
* requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentagao qui
~ fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

Art. 43° — Ao profissional do Magistério que no momento do iNgresso na
- Classe ja for portador da titulagcao apresentada o beneficio sera concedido, somente
apds o estagio probatério..

SEGAO il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 44° — A Avaliagéo de Desempenho tem por objetivo reconnecer o-
niveis de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional d
Magistério, através de instrumento proprio utilizado para a afericdo do se
desempenho, no comprimento de suas atribuicdes. -

BT
SRR Hre B R AT SR

Art. 45° — Na avaliacédo de Desempenho serdo adotados mods|os qu
atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de proaucado, d.
capacitagéo e atualizac&o do profissional do Magistério e as condicbes em que este.
s$ao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

! Ly
/*—‘*‘;“ = . “\_//
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I Objetividade e adequagéo aos proce
do conteldo OCupacional das carreiras;

Il- Contribuicao do profissional do Ma
objetivos da educacéo do Municipio:

SS0s e instrumentos de avaliac.

gistério para a consecucao

Hi- Comportamento observavel do profissional do Magistério oiative

participacéo, qualidade do trabalho, ‘re
trabalhos técnico-cientiﬁcos;

Sponsabilidade e produgéo

V- Programa de treinamento ¢ desenvo!vimento, através de CUrsos

estagios no respectivo campo de atuacao;

V- Capacidade do avaliador.

Art. 46° — Serg instituida a Comisséo de Gestao da Carreira com o fim ¢

promover, coordenar e Supervisionar ¢ processo de
- profissionais do Magistério em conformidade com as n

. - . S
Avaliacdo de Desempeiitio e
ormas constantes do Decreto (.’

. Poder Executivo Municipal, compondo esta comissdo um profissional do Magisté; )

- indicado pelo sindicato da Categoria.

)

Paragrafo Unijco - Os critérios. a periodicidade e os formuigrios .’

- avaliacdo dos requisitos indicados nos incisos acima cj

Lei Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO V]

A

tados serao reguiamentados po

DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Paragrafo Unico - o Municipio

implementara pProgramas de

qualificacdo dos docentes em exercicio, incluida a formagéo em nive| supenor, ern;
instituicées Credenciadas, bem CoOmo, em programas de treinamento.

Art. 48° — Parg ge habilitar na carreirg do Magistério sera exigida dog

docentes, a qualificacao minima®

I - 3° oy 4o Pedagdgico para a docéncia na Educagdo Infantil e nas 04
(quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental;
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
x:+ Secretaria de Administragdo

&7 ) .
. oferecer qualificag&o especializada na area de atuagéo do Docente, estimulzido-0 .

¢ . criagdo cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico -
S tecnolégico.

’5 - Art. 52° — Compete ao Chefe do Poder Executivo aiitcrnizar

f} . afastamento do integrante do Magistério aprovado em selegéo, para partic,par .
5 - Curso de Pés-Graduagéo e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe ¢u Pode.

3 -~ Executivo Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necs:ssark

4 . mediante parecer do Secretario de Educacdo e do Diretor da Escola, em que

3 ' Docente leciona. .

4

o8 : Paragrafo Unico — O afastamento com énus para o Municipio, atendidc -
i - critérios especificos para esta forma de liberacdo, dar-se-a exclusivamente pura ¢

ﬁ Cursos de Pos-graduacéo stricto sensu.

-4 , Art. 53° — O Docente liberado para cursar Poés-graduacgéo, comi 6nus.
b - devera enviar, semestralmente, relatério de atividades do Curso, par:.
J_,a - acompanhamento € avaliagédo do setor competente da Prefeitura.

o Art. 54° — O Profissional do Magistério afastado para cursar Pos
A  Graduagdo, com onus para o Municipio, assinara, previamente, Termo d

) - Compromisso, submetendo-se a permanecer no desempenho de suas funcoes, ne
@ Sistema Oficial de Educagdo do Municipio, durante o periodo equivalente zo do
"‘3 - afastamento, a contar da data de concluséo do referido Curso.

e M Art.- 55° — O Docente que se ausentar para cursar Pos-Graduacao, nac
pe 7 . podera pedir licenga para o trato de interesses particulares, nem exoneracao do se.
.a.  Cargo, antes decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de sua:
& .+ fungbes de Professor, apos a realizagéo do aludido Curso de Pés-Graduagéo, zalvo se
3 | ressarcir & Prefeitura, o total das despesas realizadas, durante o afastamento.

5 N

A : Art.- 56° - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de
. 2 atualizag&o, atraves de estagios, seminarios e simposios.

D § 1° - O conteudo programético dos cursos de atualizagdo profissiona!
) serdo direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes do
fomentar nos treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho daw.
e atividades inerentes ao Magistério, como também o aprendizado de técnicas e
iy procedimentos com aplicagdo imediata, em situagdes concretas de trabalho,

%g ‘}; : § 2‘f ) Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o capui deste
. I artigo, serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magisteério

gji observado o disposto no artigo 42°, desta Lei.

iy ,&3 Art. 57° — Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados

Y %; quanto a sua duracdo em:

N

F 1.
oy e
SEES

| - Curta duragdo: de 18 (doze) a 40 (quarenta) horas ~— aula:
Il - Média durag¢&o: de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas — auia
Il - Longa duragédo: acima de 100 (cem) horas — aula.
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Secretaria de Administracio

Art. 58° — O Docente que participar de um programa de treirnzment
- através de cursos de atualizagdo, usufruindo os beneficios desta Lei, somente poder:
- ser autorizado a participar de outro, apos decorridos:

| - 12 (doze) meses para curso de longa duragao;
Il - 6 (seis) meses para curso de média duracéo;
Il - 4 (quatro) meses para curso de curta durac&o.

,. Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educagao, os intersticios a.
© que tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursc
. complementares & formacg&o do Profissional do Magistério, na area de atividacis e g-
. interesse da Secretaria.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

ol Art. §9° — O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargo de Proviment.:
- Efetivo, estruturado em duas partes:

| - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira:

Il - Quadro em Extingdo — de natureza provisoria, composto de Cargos
e/ou Fungbes, que serdo extintos, quando vagarem.

5 Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composigdo dos Quadros de Fassoal
.. Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualiiicacs

exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos s&o os constantes dos Anexos f
desta Lei.

acac
el

i

profissionais do Magistério concursados o estabilizados pela Constituicio Federal e
| vigor, que ainda ndo possuem a qualificagédo adequada para ocuparem o Cargo do

SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

i
s o Art_. 61° — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicac
baasa ?3: pecuniaria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para &
=4 & respectiva referéncia vencimental,

i

/.4:’_’..:. -“.»//,/7
R S o o o i i A o /"_f‘,—w T=
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ol

Art. 62° — Remuneragdo é o Vencimento do Cargo, acresciuz
. vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Ly
i

Art. 63° — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Meaistér
- abrangidos por esta Lei, s&o os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor é composto ce 3C {trint:

: referéncias, sendo 10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de Eclucacs

Basica | e de 20 (vinte) referéncias para a Classe de Professor de Educacao Basica

- correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as damais
~ Progresséo, decorrentes da Evolugéo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

: Art. 64° — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo -
‘ . Classes do Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecidos nesta Lei, dar
o d conformidade com o Anexo VI,

el e
—si=d e

CAPITULO IX

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

wild Art. 65° — Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério alem d
wid Vencimento, fardo jus as Gratificagbes estabelecidas no Estatuto do Magistério .
Yy nas demais normas da Administracdo de Pessoal.

s ot Art. 66° — Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magisterio, o=
. direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio, Estatuto dc
““‘? . Magistério e nas demais normas da Administragcdo de Pessoal do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 87° — O professor integrante do Quadro Efetivo sera 2nquadrade
automaticamente, no Cargo de Professor de Educacdo Bésica | ou Honas

referéncias correspondentes a sua respectiva formacéo, conforme previsto no Anexo
V da Lei.
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&
0\

Art, 68° — As alteragbes necessarias para adequagéo da joiniada
- trabalho prevista no Art. 19°, seré@o implementadas a partir de 1° de janeiro de ~006.

Art. 69° - Fica vedado, a partir da data da promulgagéo desta Lei o des

- de fungéo, para o exercicio de outras atribuicées ndo assemelhadas as co Ca:

exercido pelo Profissional do Magistério.

Art. 70° - Aos docentes integrantes do Quadro em Extincdo. Fun.

- Professor Leigo | e I, Anexo i, perceberdo saldrio igual a R$ 160,00 (gentc
- cinqlenta reais), para carga horéria de 100 hs/aulas ou r$ 300,00 para 200 he/alas

- Conta das Dotacdes Orgamentarias, proprias do Municipio e da complema ¢
~financeira e transferida do Estado, da Unigo e do FUNDEF, ou outro Furdio Qlie

Art. 71° — As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrac
a.

“© venha substituir.

Art. 72° — Os valores que suportar@o os acréscimos,

i
" crescimento vegetativo ocorridos em decorréncia dos beneficios concedicos Lor &:-

Lei, se limitardo aos valores especificos do FUNDEF (60%) para a grande ;-:/»érte
u

. aqui contemplados, e os demais, que percebem FME (10%), n&o podendo, no prime:

.1 agora ou no futuro, excederem a fonte a que se destina, serd estudada e aplicads
' revisdo geral dos beneficios e valores para redimensionamento e ad

- Caso, exceder o que representa aquele total (60% do FUNDEF) ano, considerac

Como incluidos os encargos sociais, 13° e demais proprios da execucac Gague.
recursos.

Paragrafo Unico — Em caso de os beneficios e vantagens aqui co

. receitas/despesas.

X LiE O

o
B

R

e

s

" apartir da data de sua publicacéo.

Art. 73° - Revogadas as disposicbes em contrério, esta Lei entra em vig.,

Centro Administrativo de Tiangud, aos 22 de Junho de 20 5,

Do
Luiz Menezes de um’aa&“/v(

Prefeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 — Planafto — Cep: 62.320-000 - Tiangud - Ceara
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
Gabnete do Prefeito

Anexo 11

A que se refere o Art. 11° da Lei N ° 423/0S, de 22 de Junho de 2605.
L .- Linhas de Transposicio .
- " Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
g I- QUADRO PERMANENTE
s .
a - Carreira: DOCENCIA
- .

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

o

Professor Ensino Fundamental I e IT ’Professor de Educagio Bésica [ -

Professor Ensino Fundamental IT ou III

Professor de Educagdo Basica II

Carreira: SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ANTERIOR

E

Pedagogo ou Professor de ensino
Fundamental T, IT ou 11T

S50

Professor de Educagdo Basica I ou [

SITUACAO NOVA

Av. Moises Moita, 785 — Planaltc ~ Cep: 62.320-000 - Tiangua - Ceara
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Estado do Ceara ;
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Gabnete do Prefeito

Anexo V
A que se refere o Art. 11° da Lei N ° 423/03, de 22 de Junho de 2005,
TABELA VENCIMENTAL — GRUPG OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CLASSE REFERENCIA | VENCIMENTO ENQUADRAMENTw
| 300,00 PEF T (3° Pedayduicy s
2 307.50 L
3 315,00 PEF I B (4° Pedagoyicu)
4 322,50 '
5 330.00
PEB 1 6 337.50
7 345,00
8 352,50
9 360,00
10 367,50
11 375,00 PEF I (sem habilitacio [oF area)
12 384,38
13 293,75
14 403,13
15 442 50 PEF III (com habilitacio \_ ared
16 12188 el
17 431235
18 440,63
19 450,00
PEB II 20 435938
21 468,75
3 478,13
23 487.50
24 496 88
25 506,25
26 515,63 Prof B II - Habilitado por Area
27 525,00
28 534,38 / -
: = e
30 Saglis ”

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — Cep: 62.320-000 - Tiangua — Ceara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

exo VI
A que se refere o Art. 11° da Lei N ° 423/05, de 22 de Junho de 2605,
LINHAS DE ENQ UADRAMENTO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

Professor de Ensino
Fundamental T e II

Fundamental IT e III ;
I

Av. Moises Moita, 785 — Planalto

SITUACAO ATUAL SITUACAOC NOVA

18
19
Professor de Ensino i ! 20

|
‘/‘T
/
/

Referéncix

Professor de
Educacdo Basica I

R J e e R B Teyl by R

X Ics .
NGO o

. §

-
2 =4 O3 (h

3

Professor de
Educa¢io Basica 11

NN N
£ GO Ny -

Ry Y I
0 =l

t

ﬂ%\
(ARSI |
&) (0D
|

— Cep: 62.320-000 ~?'Tiangué — Ceara

CNPJ n° 07.735,178/0001-20 - Fone/Fax: (83) 3671.2888 — e-mail: pmtiangua@yahoo.com. br



sounig 00T e Q0L 3G - :
- 9 B|02s]
- g ejoosy
sounje Q00 | 8p BWIDY — \ B|02S]

sounje 00/ & Log 8
sounje goo'L e L0/ =@

| 2j00s -

®

L

*

SY100S3 SVJ 31404
ﬁr e
00'gee 00'sze 00001 gC IN—Svd B|OOSH 8p Jopeuspioo)
00'gee 00'sze 00'001 l IN=SVvd| O ejods3 ep ounlpy Jojeunq
00'GLy 00'GLe 00001 €0 A—Sva| g eloos3 ep opunipy JojaliQ
oowomm 00°0G¥ 00001 90 Al —Svd| V ejoosy sp ojunipy Jojeuig
oo“mwm 00'Gee 00°001 e IN—Svd d ejodsy 9p Jojeuidg Svd
00 gLy 00'Gle 00001 yl A —SvQ3 O BJjOds3 8p Jopplig| - Jolledng o
0005 00'0SY 0000} €0 =By d B|00s3 9p Iojeli(]| SWerIOSSBSSY
00016 00018 00001 €0 Il —Ssva V E|03s] 8p Jojeli(g 9 ogdaulg
[BlI0L | oedejussaidoy OJUBWIOUDA jeuoioung
L oedessunway "9p310 | eibojoquig opeuolissiwo) obien euobajen

@@&@@@w

'OLNIWVHOSSISSY 3 OYHINIA 3d SOOYVD SOa TYNINON YdNLN¥1S3

'S00T P OquUNE 3P TTIP ‘SO/ETH o N T ¥P L[] MY 0 2.09)31 35 anb y

\w;lﬂ

lIN OX3NY
@ w“w m w\m ww m % 0}jlajaid op ajaulqges)
VYNONVIL 3a TvdIDINNN YHNLIT4T™d
« elea) op opejsy
AR AL EXEEEEEEY R R LT EX RSN XY

\@aﬁﬁﬁéﬁﬁa

L



