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LEI N°324/2005, CATARINA (CE), 06 DE JANEIRO DE 2005.

SUMULA: Modifica a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de CATARINA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATARINA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicos legais.

Fago saber que a Cimara Municipal de Catarina, aprovou e eu saciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

_ CAPITULO1
DA CRIACAO E COMPOSICAO DA ESTRUTURA

Art. 1° - Fica criado a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Jdo Municipio de
CATARINA — Ceara, que terd a seguinte composigdo, diretamente subordinada ao Prefito
Municipal:

I - ADMINISTRACAO MUNICIPAL;:
1- Prefeito Municipal
2 - Vice — Prefeito

I1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1 - Gabinete do Prefeito

2 - Secretaria de Administracio

3 - Secretaria de Infra-estrutura e Urbanismo

4 — Secretaria de desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

5 — Secretaria de Desenvolvimento Social e EMPREENDEDORISMO
6 — Secretaria de Educacio

7 — Secretaria de Cultura e Turismo
8 — Secretaria da Juventude e do Esporte
9 — Secretaria de Finang¢as.

111 - ORGAOS AUXILIARES DE ASESSORAMENTO
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1 - Assessor juridico

2 - Assessoria de Comunicagdo Soclal
3 - Assessoria Parlamentar

4 - Assessoria Especial

§ 1° - As atribuicées efou competéncias dos 6rgdos de assessoramento
superior e seus respectivos 6rgédos inferiores seréo disciplinados através de Decreto
municipal, a ser baixado no prazo de noventa (90) dias da publicagao desta lei.

§ 2° - Os 6rgdos auxiliares de assessoramento que compbem a
organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal reger-se-&0 por Lei e
Regulamentos préprios e, ficardo subordinadas & orientagdo e supervisdo do Chefe
do executivo Municipal.

Art. 2° - O GABINETE DO PREFEITO - d6rgdo de assessoramento e
atuacao intermediaria entre as aspiracdées da comunidade e os 6rgdos de execugio
institucional e atuac&o programética do Poder Executive Municipal, tendo a seguinte
estrutura setorial basica para o seu funcionamento:

I - Orgédo de Agdo Gerenclal

1 = Chefe de Gablnete
2 - Controladoria Geral
2.1 - Departamento Geral da Defesa Civil.

Art. 3° - A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
- Orgdao de Execucdo Institucional, tem como responsabilidade controlar as
unidades organicas centrais dos sistemas administrativos, tendo a seguinte
estrutura basica para o seu funcionamento:

1-ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1 - SECRETARIA

Il -ORGAO DE ACAO PROGRAMATICAS

1- Departamento de Pessoal @ Recursos humanos

1.1 - Assessoria do Departamento Pessoal e Recursos Humanos
2 - Departamento Central de Administrag&o e Controle Interno

2.1 - Setor de ALMOXARIFADOQ, Cadastros,

2.2 - Setor de Arquivo, Patrim6nio e Documentos.

Art. 4° - SECRETARIA DE FINANCAS: é6rgdo de execugdo Institucional,
tem como finalidade desenvolver as politicas financeiras, orgamentarias, tributaria e
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fiscais, no &mbito do municipio, tendo a seguinte estrutura bésica para o seu
funcionamento:

| ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1-SECRETARIA

Il - ORGAO DE ACAO PROGRAMATICA
1 - Departamento de finangas;

1.1 - Setor de compras, materiais e Tesourarla;
1.2 - Setor de Tributos, Fiscallzag3o e ARRECADACAO
1.2 - Setor de Contabilidade.

Art. 5° - A SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO -
Orgéo de Atuagso Programética, que tem como finalidade precipua, executar
diretamente ou mediante contrato, ajuste ou convénio, todas as obras publicas e
ainda, controle fisico territorial e sécio - econdmico do Municipio, tendo a seguinte
estrutura basica para o seu funcionamento:

| - Orgéo de Diregéo Superior
1 - Secretaria

Il - Org&o de Agéo Programatica

1- Departamento de Infra-estrutura e Urbanismo;

1.1 - Setor de Administragéo e Fiscalizac4o de Obras e Servigos Puablicos

1.1.1 - Assessor do Setor de Administracéo e Fiscalizacdo de Obras;

1.1.2 - Assessor do Setor de Administragdo e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos;

1.2 - Setor de Transportes

1.3 - Setor de Fiscalizag&o de Limpeza Pablica

1.4 - Setor de Desenvolvimento da Industria e Comercio.

Art. 8° - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - Orgéo
de Atuagdo Programatica, que tem como finalidade principal, desenvolver e implantar
as politicas e estratégicas de acéo municipal voltadas para o desenvolvimento
econdmico, ambiental e da agricultura, industria e comércio, e terd a seguinte
estrutura bésica para o seu funcionamento:

1- Orgdo de Diregio Superior
1 - Secretaria
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Il - Orgédo de Agdo Programatica
1 - Departamento de Desenvolvimento Agrario
1.1 - Setor de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria;

Art. 7° - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

EMPREENDEDORISMO - Orgdo de Atuacéo Programética, que tem como finalidade
principal, desenvolver e implantar as politicas e estratégias de ac&o municipal
voltadas para o desenvolvimento social, executar politicas de ag&o social e combate a
fome, e terd a seguinte estrutura basica para o seu funcionamento:

1 - Orgéo de Direito Superior

1 - Secretaria

2 - Conselho Municipal de Assist&ncia Social - 6rg&o normativo, consultivo

e deliberativo
3 - Conselho Municipal do Trabalho (COMULT)
4 - Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente

(CONDICA)
Il - Orgéos de Atuagcdo Programaética

1 - Departamento de Desenvolvimento Social e Combate a fome

1.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

1.2 - Coordenadoria de Combate a Fome;

2 - Departamento Administrativo e Financeiro.

3 - Departamento do Trabalho e Empreendendorismo

Art. 8 - SECRETARIA DE EDUCACAO - Orgéio de Atuagéo
Programatica, que tem como finalidade principal, coordenar, supervisionar, avaliar e
controlar as agbes da Administracdo Municipal relacionadas com a Educacdo, e terd a
seguinte estrutura basica para o seu funcionamento:

1 - Orgéo de Diregdo Superior

1 - Secretario

2- Conselho Municipal de Educag¢do - como 6rgdo normativo, consultivo
e deliberativo.

3- Conselho da Merenda Escolar (CME)

4 - Conselho do Fundef
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Il - Orgéos de Atuagéo Programética

1 - Diretoria do Sistema de Acompanhamento Pedagégico

1.1 - Coordenadoria de Servigos de Orientagdo Escolar - SOE
1.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental

1.3 - Coordenadoria de Educacéo Infantil

1.4 - Coordenadoria de Tele-ensino

2 - Diretoria de Ensino e Gestéo Escolar

2.1- Coordenadoria de Inspeg¢do Escolar

3- Direforia Administrativa Financeira

3.1 - Coordenadoria do Sistema de Informag&o Bésica - SIEN
3.2 - Coordenadoria do Sistema Escolar de Merenda Escolar - SEMAE.

Art. 9° - A SECRETARIA DE CULTURA - Orgéo de Atuagdo
Programatica, que tem como finalidade, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
controlar as agdes da Administragdo Municipal relacionadas com a Cultura, e tera a
seguinte estrutura basica para seu funcionamento:

| - Orgéo de Diregio Superior
1 - Secretario
Il - Orgéos de Atuagéio Programatica

1 - Diretoria de Cultura
1.1 - Coordenadoria de Cultura

Art. 10° - A SECRETARIA DA JUVENTUDE E DO ESPORTE - Orgéo de

Atuagao Programéatica que tem por finalidade principal, planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as agfes da Administragdo Municipal relacionadas
com as politicas para a Juventude e o Esporte, e tera a seguinte estrutura basica para

o seu funcionamento;

| Orgéo de Diregdo Superlor.

1 - Secretarlo
Il - Orgaos de Atuagéo Programatica

1 - Diretoria de Politicas Publicas para a Juventude e Esportes
1.1 - Coordenadoria da Juventude
1.2 - Coordenadoria de Esporte.

Art. 11°- A SECRETARIA DE SAUDE - Orgéo de Atuagdo Programatica,
que tem por finalidade principal executar a politica da Satde no ambito do Municipio,
tendo a seguinte estrutura basica para o seu funcionamento:
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| - Orgéo de Diregéo Superior
1- Secretario

2 - Conselho Municipal de Satde - como 6rgéo normativo, consultivo e
deliberativo.

Il - Orgéos de Atuagdo Programatica

1 - Assessoria de Planejamento e Coordenagio

2 - Departamento Administrativo Financeiro

3 - Departamento Técnico e de Coordenac¢do da unidades de Saude.
3.1 - Rede de Unidades

3.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

4 --Departamento de Vigilancia a Salde

5 - Hospital Municipal de Catarina

5.1 - Departamento Administrativo

CAPITULO I
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 12°-0s cargos em comissdo serdo reavaliados e redefinidos a partir
das necessidades e condigées do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 13° - Fica criada a Fungdo Gratificada - FG - para os servidores de
cargos de provimento efetivo, que forem designados para ocupar chefias ou qualquer
que implique em comando ou diregdo.

§ 1° - As Fun¢les Gratificadas serfo distribuidas de acordo com a
necessidade de cada setor, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo Municipal, que faré a designagéo ou destituigédo através de Portaria.

§ 2° - Somente serdo designados para exercicio de fun¢do gratificada,
servidores publicos municipais ou funcionarios federais, estaduais ou de outros
municipios e de suas autarquias, escolhido livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3°- As fungdes gratificadas ndo constituem situagdes permanente, e sim
vantagens transitéria pelo efetivo exercicio da chefia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
.~ RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 — CENTRO
CEP 63.595-000 - CATARINA-CE.

CGC - 07.540.925\0001-74 - CGF - 06.920.243-5

CAPIiTULO I
DA IMPLANTACAO DOS CARGOS

Art. 14° - Os cargos de provimento em comissdo serdo conhecidos em
cada Secretaria, através de portaria do Chefe do Poder Executivo.
Art. 15° - As nomeacgdes para os cargos de chefia e as designagbes para
as fungdes gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:
I - Os secretérios municipals e dirigentes de departamento séo de livre
nomeagao do Prefeito, com remuneragdo salarial definidas por lei.
Il - Os dirigentes de 6rgdos de niveis inferiores ao referidos no inciso |
deste artigo serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, mediante indica¢éo do
respectivo secretario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° - A estrutura administrativa prevista na presente Lei funcionara
gradativamente, & medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administra¢do e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Gnico - A implantagdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacéo
das seguintes medidas:

| - Elaboragéo do Regimento Interno da Prefeitura Municipal, observando-
se para tanto as normas da presente Lel e as competéncias a serem disciplinadas no
Decreto Executivo previsto nesta Lei e:
a) as atribuicbes especificas dos servidores investidos nas fungbes de
chefia;

b) as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposigdes em separado e

| ¢) outras disposigbes julgadas necessarias.

Il - Provimentos das respectivas chefias; e

Il - Dotagbes dos Orgdos e dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 1° - O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de sessenta
(60) dias ap6s a publicagfo do Decreto Executivo previsto nesta Lei.
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§ 2° - O Prefeito Municipal devera delegar competéncia aos Secretérios
no sentido de poderem elaborar os Regimenios Internos de suas Respectivas
Secretarias, que deveram obedecer ao disposto no inciso Ill desta Lei, bem como
submete-los a aprovagéo do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura

prevista na presente Lei, criando através de Decreto, os 6rgéos de niveis hierarquicos
inferiores ao de secretaria.

Art. 18°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢gamento da
Prefeitura, os reajustamentos que se fizerem necesséarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e as fungbes.

Art. 19° - As repartigbes municipais devem perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 20°- A Prefeitura dara atengdo especial aos seus servidores, através

de treinamentos, simpdsios, seminarios, fazendo-os na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos.

Art. 21°- Ficam revogadas as disposigées em contréario.
Art. 22° - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicag&o.

CATARINA (CE), em 06 de Janeiro de 2005.

Dr. Jeﬁemdrﬂe Rodrigues

Prefeito Municlpal



