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LEI N° 359/03, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

Da nova redagdo a Lei n° 285/01, que dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Salde de Tiangua e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA-CE. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
CMS, de Tiangua, como orgéo ou instancia colegiada de carater deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Saiide - SUS no ambito do Municipio,
responsavel pela definicdo, acompanharnento e avaliagio da politica municipal
de saude.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salde ¢ um orgdo colegiado
integrante da estrutura basica da Secretaria de Salude do Municipio, com
atuagdo no ambito municipal, com comrposic3o, organizagdo e competéncias
fixadas na Lei.

Paragrafo Unico - As deliberagbes, de carater normativo, do
Conselho Municipal de Saude - CMS, para obter eficacia, serdo homologadas
pelo Secretario da Saude do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 8.142/90.

Art. 3° - A Secretaria de Saude do Municipio, érgdo responsavel
pelo gerenciamento do Sistema Unico de Saude, adotara as medidas
necessarias para o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Saude -
CMS, fornecendo todo o apoio administrativo operacional, econdémico-financeiro,
além dos recursos humanos e materiais.

Art. 4° - O Conselho Munic.pal de Satde devera ter como orgédos:

I - Plenario ou Colegiado Pleno.
Il - Secretaria Executiva com assessoria técnica.

Art. 5° - A Secretaria Executiva sera composta de pessoal
administrativo e pessoal técnico que funcionara com Assessoria Técnica ao
Plenario € mobilizara consultorias e assessoramento por parte das instituigées,
orgéos e entidades da area de saude que possam dar suporte e apoio técnico ao
Conselho.

§1° - A Secretaria Execuliva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude - CMS, secretariando suas
reunides e servindo de instrumento divulgador de suas deliberagbes, mantendo
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intercambio constante com as unidades do Sistema Unico de Saude - SUS e
articulando os entendimentos necessarios ao aprimoramento do mesmo.

§2° - A Secretaria Executiva esta subordinada ao Plenario do
Conselho.

§3° - Sera escolhido, dentre os Conselheiros de Saude, um
membro para exercer a Secretaria da mesa conforme Regimento proprio,
aprovado pelo plenario do Conselho.

Art. 6° - Sem prejuizo das fungbes do Poder Legislativo, sio
competéncias do Conselho Municipal cda Sadde - CMS:

| - atuar na formulagéo e controle da execucdo da politica de salde
em nivel municipal, incluindo seus aspectos econémicos, financeiros e de
geréncia técnica administrativa;

Il - estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacgao e gestao
do SUS a nivel municipal, incluindo sews aspectos econdmicos, financeiros e de
geréncia técnica administrativa:

[l - tragar diretrizes de eiaboracéo e aprovar os Planos de Saude,
adequando-os as diversas realidades epidemiologicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

IV - estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS de Tiangua, com base em parametros de cobertura,
cumprimento das metas estabelecidas e outros mecanismos objetivando o
atendimento pleno das necessidades e Saude da populacgéo;

V - propor a adogdo de critérios que definam a qualidade e melhor
resolutividade, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area;

VI - propor critérios para a programacgéo e para as execucdes
financeiras orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhandn a
movimentacé&o e destinagao, fiscalizando os recursos;

VI - estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagéo e ao tipo
de Unidade Prestadora de Servigos diz Saude, publica, filantrépica e privada, no
ambito do SUS - Sistema Unico de Saude:

VIIl - avaliar e acompanhar a execugdo de convénios, acordos e
termos aditivos que se refiram ao SUS, propondo, quando for o caso, os ajustes
necessarios para atender as reais necessidades da populagdo e aos objetivos
do SUS;

IX - requisitar dados e informagbes de carater administrativo e
técnico-financeiro relativos ao SUS, de 6rgédos ou entidades publicas, privadas e
conveniadas com o Sistema Unico de Saude;
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K - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
€ suas normas de funcionamento (quorum minimo para o carater deliberativo
para reuniées do Plenario, perda de mancato, questfes de supléncia, autonomia
para auto-convocagdo);

Xl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o
plano de aplicagédo e prestacao de contas, bem como supervisionar e
acompanhar a movimentagéo do Fundo Municipal de Sadde:

XII - estabelecer critérios, propor a convocagéo para realizacéo de
conferéncias municipais de Saude:

KAl - analisar e fiscalizar a politica de recursos humanos,
elaborando e propondo métodos de desenvolvimento destes recursos, inclusive
deliberando sobre a condicdo dos servidores de outras esferas de Governo
colocados a disposigdo do Municipio, em face do convénio de municipalizagao
do SUS;

XIV - outras atribuicbes estabelecidas pelas Leis n° 8.080/90 e
8.142/90 e pela Conferéncia Municipal de Saude, além de outras atribuicdes
definidas e asseguradas em atos complementares que se refiram a
operacionalidade e a gestdo do Sistema Unico de Satde.

XV - estimular a participagdo comunitaria no controle da
administracéo do Sistema Local de Saude;

XVI - propor medidas para ¢ aperfeigoamento da organizagéo e do
funcionamento do Sistema Unico de Saucde:

XVII - examinar propostas e denuncias, responder a consultas
sobre assuntos pertinentes a agées e servicos de satde, bem como, apreciar
recursos e respeito de deliberagdes do colegiado;

XVIII - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e termos na area de saude de interesse para o desenvolvimento do
Sistema Unico de Saude.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Satde de Tiangua, obedecendo
ao principio da paridade, tera composicao paritaria dos usudrios em relacdo aos
outros segmentos representados, ou seja: 50% (cinqlenta por cento) de
usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de profissionais de saude/trabalhadores
de satide (nivel superior, médio e elementar), 25% (vinte e cinco por cento) de
gestores e prestadores de servicos de saude na forma definida em Plenario da.
Conferéncia Municipal de Saude, comporndo-se de:

| - Governo:;
* um representante da Secretaria de Sadde
* umrepresentante da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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* um representante da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econémico

* Umrepresentante da Secretaria da Educacso, Cultura e Desporto

* Umrepresentante dg 13a Célula Regional da Salde

Il - Prestadores de Servigos:
* um representante do Hospital e Maternidade Madalena Nunes (Atencao
Secundéﬂa)

¢ Umrepresentante das Instituicées Filantropicas

Il - Profissionais de Saude

* Irés representantes de Nivel Superio -
» trés representantes de Njvel Médio

¢ f{rés representantes de Nivel Elementar

IV - Usuarios:

* Umrepresentante do Distrito de Caruatai

* Umrepresentante do Distrito de Pindaguaba

¢ Um representante do Distrito de Tabainha

* Umrepresentante da comunidade de Acarape

* umrepresentante da comunidade de Val Paraiso

* Umrepresentante da comunidade de Pé do Morro

* Umrepresentante da comunidade de Sio Jose

* Umrepresentante da comunidade de ltaperacima

* Umrepresentante da 4rea de abrangéncia do Governador Ferraz
* umrepresentante da area de abrangéncia da Rodoviaria

* Umrepresentante da area de abrangéncia do Centro de Saude |
* Umrepresentante da area de abrangéncia do Centro de Nutriggo |

§1° - Os membros titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Saude - CMS, serio nomeados pelo Poder Executivo, apos indicagdo pelos
respectivos orgéos e entidades:;

LD SRR A representacdo dos orgéos e entidades, inclui titular e um
suplente;

§3° - Os representantes ce Governo Municipal sergo escolhidos
livremente pelo Prefeito:

§4° - Os representantes clos Prestadores de Servigos de Saude
seréo escolhidos por seus pares, apos Gtomunicagado do Presidente do Conselho
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Municipal de Saude - CMS entre empresas privadas, com ou sem fins lucrativos,
Associacées Civis, Fundagbes e outras entidades que atuam na area de
prestacéo de servigos de saude no ambito do Municipio;

§5° - As indicagtes dos representantes dos
profissionais/trabalhadores de saude devem, ser escolhidos entre as entidades,
sindicatos ou associagbes que representam os profissionais, as quais elegerao
entre si, quem coordenara os trabalhos para a eleigao;

§6° - Os indicados para representagdo dos usuarios seréo
escolhidos, entre os integrantes de organismos ou de movimentos comunitarios
organizados ou ndo como pessoas juridicas, que atuam na defesa de interesses
individuais e coletivos na area social ou 2conémica, salvo nas localidades onde
ndo houver tais movimentos, hipétese em que serdo aceitos representantes
escolhidos através de reunides populares;

§7° - A cada membro titular do Conselho Municipal de Saude -
CMS correspondera a um suplente, escolhido na mesma oportunidade e forma
dos membros titulares.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS
devera ser escolhido entre os membros do segmento de usuarios na primeira
reunido ordinaria apos a posse.

Art. 9° - O exercicio do mandato dos Conselheiros sera gratuito, e
seus servigos considerados de relevancia publica ao Municipio.

Art. 10° - O mandato dos conselheiros sera definido em Regimento
interno nao devendo coincidir com o mandato do governo estadual e municipal,
seguindo-se que tenha a durag&o de dois anos, podendo ser reconduzido a

critérios das respectivas representacdes.

Art. 11 - Cada membro do (Conselho tera direito a um unico voto, a
excegdo do Presidente que tera, aléem do voto comum, O de qualidade. Na
presenca do titular o suplente nédo tera direito a voto nas reunides.

Art. 12 - As decisbes tomadas pelo Conselho Municipal de Saude -
CMS terdo a forma de Resolugéo e seriio postas em préatica pela Secretaria de
Saude do Municipio.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, contidas na Lei Municipal anterior:

Paco Municipal Prefeito Jodo Nunes de Menezes, em Tiangua, aos 30 de
dezembro de 2003.
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Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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