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LEI N° 3-4!1 12002, DE 28 DE JUNHO DE 2002

Altera e revoga dispositivos da Lei No.
326/2001, de 06 de fevereiro de 2001, que
instituiu o Regime Juridico Estatutario para os
servidores publicos da administragdo direta.
autarquias e fundagoes publicas do Municipio
de General Sampaio e dé& outras providénci-
as.

O Prefeito Municipal de General Sampaio, fago saber que a Camara Municipal
decrela e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica alterado o inciso | do art. 30, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Inciso | - Exame pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, que comprove sua incapacidade para a carreira ou a classe que ocupa e capaci-

dade para a nova carreira ou classe;”

Redagao anterior ; (Inciso 1 - Inspegdo pela Junta Médica Municipal, que comprove sua
incapacidade para a carreira ou a classe que ocupa e capacidade para a nova carreira ou classe)

Art. 2° - Fica revogada a alinea “e” do Inciso VIII do artigo 58, que tinha a seguinte
redacdo;

“g) para desempenho de funcdo junto ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
General Sampaio - FPMGS.”

Art. 3¢ - Fica revogado o inciso XI do art. 61, que tinha a seguinte redagéo:

“XI - para desempenhar fungéo junto ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
General Sampaio - FPMGS”.
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Art. 4° - Fica alterado o titulo da Subsegao Il que passa a ser o seguinte:
“Subsegao Il - Da Licenga por Doenga”

Redag3o anterior : (DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

Art. 5° — Fica alterado o Art. 70, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 70 - Ao servidor afastado por doenca é devida a remuneracgéo integral até
o décimo quinto (15° ) dia, contados do inicio da doenga, passando a responsabilidade,
a partir do 16° dia, ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, onde o servidor sera
submetido a pericia e dali recebera sua remuneracao.”

Redagao anterior: (Art. 70 — O exame para a concessdo de licenga para tratamento sera feito pela
Junta Medica Municipal, exceto nos casos em que o servidor encontrar-se fora do Municipio, quando a inspe-
gao sera realizada por médico da localidade e, posteriormente, homologada pela Junta Médica do Municipio
de General Sampaio.)

Art. 6° - Fica alterado o Art. 71, que passa a ter a seguinte redag&o:

“Art. 71 - O servidor que recusar a submeter-se a pericia médica pelo INSS, ao
completar 15 dias de afastamento por doenca, continuando sem condi¢des para o tra-
balho, ficara sem remuneragao pelo Municipio, sendo sua auséncia sera considerada
como falta ao trabalho, até que 0 mesmo regularize sua situacao junto a Previdéncia
Social.”

Redagao anterior: (Art. 71 — o servidor que recusar a submeter-se a exame ou inspegdo médica na
Junta Medica Municipal, sera punido disciplinarmente com suspens&o de trinta(30) dias, cessando o efeito da
penalidade logo que se realiza o exame ou inspegdo médica para que seja emitido laudo comprobatorio da
necessidade da licenga.)

Art. 7° - Ficam revogados os Art. 73, paragrafo unico e Art. 74, que tinham a seguinte
redacao:

“Art. 73 - A licenca a servidor acometido de moléstia que, a juizo da Junta Mé-
dica Municipal, ocasionar-lhe incapacidade total e definitiva, sera concedida quando o
exame meédico nao concluir pela concessao imediata de aposentadoria.
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Paragrafo unico - A relacao das moléstias mencionadas no caput deste artigo
sera divulgada em documento proprio emitido pela Junta Médica Municipal.

Art. 74 — A remuneragao do servidor em licenca para tratamento de saude sera
integral, fazendo jus inclusive, a todas as alteragoes do vencimento que lhe forem atri-
buidas aos ativos.”

Art. 8° - Fica alterado o Art. 76, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 76 - As servidoras gestantes ou adotantes, terdo direito a licenca mater-
nidade na forma prevista na Legislacido Federal, devendo requeré-las junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Orgdo responsavel pela respectiva remuneracao no
periodo do afastamento.

Paragrafo Unico — Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracao o controle das referidas licengas, mediante informacao das Secretari-
as de lotagao das servidoras, para exclusao ou inclusdo das mesmas na fotha de pa-
gamento.”

Redagdo anterior(Art. 76 — A servidara gestante, mediante inspegdo medica, realizada pela Junta
Médica Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por cento e vinte(120) dias corridos, com remune-
ragdo integral.)

Art. 9° — Ficam revogados o Art. 77 e paragrafo unico, que tinham a seguinte reda-
gao:

“Art. 77 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crian¢a até
um(01) ano de idade, serdo concedidos noventa(90) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais
de um(01) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta(30) dias.”

Art. 100 - Fica alterado o Art. 81, que passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 81 - Ao servidor afastado por acidente em servigo é devida a remuneracao

integral até o décimo quinto(15° ).dia, contados do inicio da licenga, passando a res-
ponsabilidade, a partir do 16° dia, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.”
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Redagao anterior — (Art. 81 - Ao servidor afastado por acidente em servigo & devida a remuneragao
integral até o décimo quinto (15°) dia, contados do inicio da licenga, passando da responsabilidade, a partir do
décimo sexto(16° ) dia, a Previdéncia Federal ou Municipal.)

Art. 11 - Fica revogado o art. 82, que tinha a seguinte redagéo:

“Art. 82 - A concessao da licenca de que trata esta subsegao, depende de ins-
y  Ppecdo e emissdo de laudo pela Junta Médica Municipal.”

Art. 12— Fica alterado o Art. 202, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 202 - A Administracao Municipal permanecera vinculada a Previdéncia
Social Federal, através do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, que assegurara
todos os beneficios relativos a seguridade social, instituidos na Lei Federal, inclusive
auxilio-doenca, auxilio-acidente, licenga-maternidade, aposentadoria e pensao, a todos
os servidores publicos do Municipio de General Sampaio.”

Redagdo anterior(Art. 202 - A Administragao Municipal, no prazo de 60(sessenta) dias, realizara
estudo técnico, com vistas a analisar a viabilidade de criagdo, através de Lei, do FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIQ - FPMGS, observado o disposto nos arts. 201 e 202 da Constitui-
gao Federal, e Lei Complementar No. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.)

P Art.13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢des contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, EM 28 DE JUNHO DE 2002.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE GENERAL
SAMPAIO.
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