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A LEI N° 775, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2002.

Dispde sobre 9O Estatuto dos Servidores
Pablicos do Munsicipio de Paracuru, .das
Autarquias € das Fundacdes Pablicas

' Municipais.

TITULO1
5 Das Disposici')es Preliminares

Art. 10 - Esta Lei dispde sobre © Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Paracuru, das autarquias € fundagdes publicas municipais, em observancia a0 disposto no
art. 57 da Lei Organica do Municipio de Paracuru.

Art. 2° - Para 0§ efeitos desta Lel, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo plblico € 0 conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

pardgrafo dnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos 0$ brasileiros € aos
_estrangeiros na forma da lei, sd0 criados por lei, com denominagao propria € yvencimentos
pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

4

wy Art, 49 E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s Casos previstos em

TITULO II
Do Provjmento, Vacéncia, Remocdo,
Redistribui¢iio e Substituicio

CAPITULO 1
Do Provimento

~ SECAOI
Disposigdes Gerais

I- a . . -
L nacionalidade brasileira:

Art. 5°- 83
40 requisi i
equisitos basicos para investi
S estidura em carg
0 pliblico
8020 dos direitos politicos;
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1lI- a quitag@o com as obrigagdes militares e elettorais,

1V- nivel de escolaridade e habilitagio exigidos para o exercicio do cargo.
V- aidade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica € mental.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou no Edital de Concurso Publico.

§ 2° - A lei regulari os casos em que sera admitido o acesso de estrangeiros aos
cargos e fungdes publicas, circunstdncia em que torna-se desnecessaria a exigéncia dos
requisitos previstos nos incisos L, 11 e 111, deste artigo, observado o disposto no inciso [, do art.
37, da Constitui¢io Federal.

§ 3° - A qualquer momento, antes ou durante a investidura do cargo efetivo,
- poderdo ser solicitadas a comprovagdo dos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 4° - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao e progressdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar o Plano de Cargos ¢ Carreiras na
Administragio Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 6° - Provimento é o ato de designagio de alguém para titularizar cargo
publico que se encontra vago.

Pardgrafo tnico — O provimento dos cargos publicos far-se-2 mediante ato do
Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da
administra¢io indireta, conforme o caso.
Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
it Art, 8° - Sio tipos de provimento de cargo publico:
I-  provimento originario;

II- provimento derivado.

SECAO II
Do Provimento Origindrio

Art. 9° - Provimento originario ou autdnomo ¢ aquele que ndo guarda qualquer
relagio com a anterior situagdo do provido.

Art. 10 - A (nica forma de provimento originario € a nomeagao.

| 4
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SUBSECAO 1
Da Nomeacgio

Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

I-  em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
[I- em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga.

§ 1° - Para o exercicio de fungdo de confianga so podera ser designado o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, observado o disposto no inciso V do art. 37, da
Constitui¢ao Federal

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
L4 exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do cargo
que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remunera¢o de um deles durante o

periodo da interinidade.

§ 3° - A remuneragdo do cargo de confianga € composta de vencimento acrescido
da gratificag@o de representagdo do cargo, observado, em qualquer caso, o limite estabelecido
no inciso XI, do art. 37, da Constituicao Federal e o disposto nos arts. 52, §1° 53; 73. 143; 144
e 145 | desta Lei.

Art. 12 - A nomeagdo para o nivel inicial de cargo de carreira ou para cargo
$ isolado, ambos de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢o e o prazo de sua validade.

SUBSECAO IT
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor da taxa de inscrigdo fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele
expressamente previstas,

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital.

§ 2° - Nao se realizara novo concurso para preenchimento de vagas em cargos que
tenha candidato aprovado e ndo convocado em concurso anterior, com prazo de validade ndo

expirado. %
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Art. 15 - O prazo para inscricdo em concurso publico serd, no miflimo, de 15
(quinze) dias, desprezando-se, para efeito da contagem desse prazo, os dias de feriado que nao
forem utilizados para a realiza¢do das inscrigoes.

Art. 16 - O edital de concurso indicara, obrigatoriamente:

I- a quantidade de cargos ofertados, suas denominagdes € respectivos
vencimentos basicos;

1I-  as leis que criaram os cargos ofertados;

IlI- as leis que estabeleceram o0s requisitos a que se refere o art. 37. [, da
Constituigao Federal,

1V-  arelagdo das matérias a serem exigidas nas provas.

Art. 17 - O Concurso Publico podera ser concentrado ou desconcentrado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Pablico Concentrado
aquele organizado sem a previsdo de distribuicdo de vagas, por localidades de exercicio, no
Edital de Concurso.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico Desconcentrado
aquele organizado com a previsdo, no Edital de Concurso Publico, de distribuigdo de vagas
por localidades de exercicio.

§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos concorrerdo somente
entre 0s que se inscreverem para a localidade de exercicio escolhida, por ocasido da inscrigdo.

§ 4° - A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da administragdo, prioritariamente,
na localidade em que o candidato disputou o cargo.

§ 5° - No concurso desconcentrado, quando ndo houver candidatos aprovados em
determinada localidade de exercicio, poderdo ser convocados candidatos classificaveis da
localidade, necessariamente mais proxima, observada a ordem de classificagdo.

Art. 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco por
cento) do nimero de vagas oferecidas no concurso, desprezando-se, para efeito deste caleulo,
as fragdes decorrentes da apuragdo das porcentagens.

§ 1° - Os cargos destinados aos deficientes fisicos que ndo forem preenchidos, por
falta de candidatos aprovados, poderdo, a critério da administragdo, ser preenchidos pelos
candidatos nao deficientes.

§ 2° - Para contabilizagio do percentual a que se refere o caput deste artigo sera
levado em consideragiio nio o nimero total de cargos ofertados pelo concurso, mas o nimero
de vagas ofertadas em cada espécie de cargo ofertado.

4/.
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§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado. a lotagdo dos candidatos deficientes
sera realizada a critério da administragdc que buscara a melhor adequagdo possivel entre O
interesse da administragdo na organizagdo dos servigos ¢ a escolha do local de exerpicxo que
proporcione maior comodidade ao servidor deficiente, em razdo de suas limitagGes e

dificuldades de locomogao.
Art. 19 - Serdo divulgadas as relagdes dos aprovados em ordem de classificagdo.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, classificados sdo os aprovados em CONCUrsO
publico, nas primeiras colocagoes, cujo numero de ordem de convocagdo coincida com ©
numero de cargos vagos.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, classificaveis sdo os que, embora aprovados, sua
convocagdo para provimento do cargo dependa de desisténcia, expressa ou implicita, de
aprovado classificado, vacancia ou cria¢do de novos cargos.

§ 3° - Ocorrera a desisténcia implicita quando o aprovado, convocado a se
apresentar ao oOrgdo da administragdo de pessoal para a apresentagio de documentos
necessarios ao provimento do cargo ., ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagao.

Art. 20 - Os candidatos que se julgarem prejudicados com o resultado do concurso
plblico, poderdo recorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da
divulgacdio da relagio dos aprovados.

§ 1° — O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado por ato do
Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da
administrag3o indireta, conforme o caso.

§ 2° - Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razao do
julgamento de recursos apresentados a comissao de concurso, este devera ser republicado com
as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal ou o dirigente
de entidade da administragdo indireta, conforme o caso, homologard o concurso apds a
realizagdo do julgamento dos recursos.

Paragrafo énico - O prazo para o julgamento dos recursos sera de, no maximo,
60 (sessenta) dias, a contar do encerramento do prazo previsto no artigo anterior.

Art. 22 - Nenhum candidato serd convocado antes de homologado o concurso
publico.

Parsiigrafo itnico - A aprovagdo em concurso publico nao garante ao aprovado o
direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da administragdo, cabendo ao Prefeito Municipal, o Presidente da
Camara Municipal ou o dirigente de entidade da administra¢do indireta, conforme o caso,

4
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decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagdo, em razao das carencias

apresentadas. 2
SUBSECAO III

Da Posse e da Exercicio

Art. 23 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado.

§ 1° - A posse ocorrerd, no maximo, até 15 (quinze) dias contados da data da
publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato da
administragdo. R RN

§ 2° - A contagem do prazo seré suspensa caso 0corra quaisquer dos impedimentos
previstos nos incisos 11l ¢ V do art. 90; 11, V e IX do art. 125, desta Lei, recomegando a
contagem do prazo a partir do término do impedimento.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica, abrangidos ou néo pela vedag¢do constitucional.

§ 5° - O servidor de outro 6rgéo ou entidade publica que estiver ocupando cargo
inacumuldvel terd que comprovar, no prazo estipulado no caput deste artigo, o seu
afastamento sem remuneragdo, exoneragio ou demissdo do cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto nos art. 116, e § 4° do art. 142, desta Lei.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no §1° deste artigo.

§ 7°- A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

§ 8° - S6 podera ser empossado aquele que comprovar que preenche os requisitos a
que se refere o art. 5° desta Lei e que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, observado, quanto aos deficientes fisicos, o que estabelece o art. 18, desta Lei.

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pablico ou da
fungdo de confianga.

§1°-E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse. AR,

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto nos arts. 27 € 45, desta Lei.

1
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§3°- A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designade o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - Podera o servidor requerer de seu superior hierarquico, declaragdo indicando
a data exata em que entrou em exercicio.

§ 5° - O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidira com a data de
publicag@o do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia atil apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 25 - O inicio, a suspensio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no formulario de cadastro de assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgio
competente 0s elementos necessirios para a formagdo do seu cadastro de assentamento
individual.

Art. 26 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover 0
servidor.

Art. 27 - O servidor, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, tera, no méximo, 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluido nesse prazo o tempe necessério ao deslocamento para a nova localidade.

§ 1° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, 0
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

- § 2 - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput, deste
artigo.

Art. 28 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada, por ato do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administracéo
indireta, conforme o caso, em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os
limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente,
observado, em qualquer caso, o disposto no paragrafo tmico do art. 51, desta Lei.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracio, observado o disposto nos arts. 144 e 145, desta Lei,.

§ 2 - O disposto neste artigo ndo se aplica a dura¢do de trabalho estabelecida em
leis especiais.
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SUBSECAO 1V
Do Estigia Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficar sujeito a estégio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagdo especial de desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

I-  assiduidade;
1l- pontualidade:;
11l- disciplina;
\ 4 1V- capacidade de iniciativa,
V-  produtividade;
VI1- responsabilidade.

§ 1° - Ao findar o periodo do estagio probatdrio, sera submetida 2 homologagdo da
autoridade competente a avaliagdo especial de desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art.
40, desta Lei.

§ 3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatorio sera aplicada a
pena de demissdo, a qualquer tempo, nos casos previstos no art. 157, desta Lei, apos a
apurag@io em processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

- § 4° - O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no orgéo ou
entidade de lotagao.

4§ 5° - Ao servidor em estigio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 90, incisos I, TI, TIL, IV, V, VL IX. X, XleXlle
115,117, 118 e 119, desta Lei, bem como o afastamento para participar de curso de formagao
decorrente de aprovagio em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal.

§ 6° - O estagio probatorio serd suspenso durante as licengas e os afastamentos
mencionados no paragrafo anterior.

§ 7° - A cessdo funcional do servidor durante o seu estagio probatorio, somente
podera ser feita a outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissio,
observado o disposto no § 1° do art. 115.
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Art. 30 - A comissdo de avaliagido especial de desempenho sera formada por 05
(cinco) membros, dos quais 03 (trés) membros, no minimo, serdo servidores efetivos do
quadro permanente.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 31 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo ao completar 03 (irés) anos de efetivo exercicio € apos a aprovagdo no
processo de avaliagdo especial de desempenho adquirir4 estabilidade no servigo publico.

Pardgrafo tinico — Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria
4 a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 32 - O servidor estavel so perdera o cargo:

I-  em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

[I- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar federal, assegurada ampla defesa;

IV- mediante exoneragdo para reducdo de despesas com pessoal, na forma do
disposto nos §§ 4° e seguintes do art. 169 da Constitui¢io Federal
combinado com o inciso II do art. 20 da Lei Complementar Federal n *
101, de 04 de maio de 2000, e com a Lei Federal n ° 9.801, de 14 de junho
de 1999.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele

reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem

- direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragido proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara

em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

SECAO ITT
Do Provimento Derivado

Art. 33 - Provimento derivado ¢é aquele que deriva, que se relaciona com o fato do
servidor ter ou haver tido algum vinculo anterior com cargo publico.

Art. 34 - Sdo formas de provimento derivado:

,f/
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I-  promogao,

1I- reversao;

11I- reintegragdo;
IV- recondugio:

V- aproveitamento.

SUBSECAO I
Da Promogio

Art. 35 - Promogdo ¢ a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma Carreira.

v Parfgrafo Gnico - A lei que estabelecer o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores municipais indicar4 a forma de realizagdo do provimento por promogao.

SUBSECAO II
Da Reversao

Art. 36 - Reversio é o retorno & atividade de servidor publico municipal
aposentado por invalidez, pelo 6rgéo previdenciario competente, quando forem declarados
insubsistentes os motivos da aludida aposentadoria.

Art. 37 - A rteversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacdo.

Pardgrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
[ atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 - Nio podera haver reversio do aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade, observado o disposto no inciso Il do Art. 40, da Constitui¢do Federal.

SUBSECAO III
Da Reintegra¢io

Art. 39 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipitese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada a sua
desnecessidade , o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo, observado o disposto nos arts. 41 e 42, desta Lei.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

; §3° - Encontrando-se provido o cargo publico, o seu eventual ocupante, se ndo
estavel, serd reconduzido ao cargo piblico de origem, sem direito & indenizagdo ou, caso o seu
cargo puablico de origem esteja ocupado, sera exonerado.

SUBSECAO 1V
Da Recondugdo

Art. 40 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de:

I-  inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
[I- reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo inico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41, desta Lei.

SUBSECAO V
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art, 41 - Aproveitamento ¢ o reingresso do servidor estavel, que se encontrava em
dispenibilidade, no mesmo cargo dantes ocupado ou em cargo de equivalente natureza.

§ 1° - O reforno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-2 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des ¢ vencimentos compativeis com o0
- anteriormente ocupado.

§ 2°- O o6rgdo do Sistema de Pessoal da Administragdo Municipal determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Administragdo Piblica Municipal.

§ 3° - Na hipotese prevista no §3° do art. 48, desta Lei o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do orgdo central do Sistema de
Pessoal da Administragdo Municipal, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao.

Art. 42 — Disponibilidade ¢ o ato pelo qual o Poder Publico transfere para a
inatividade remunerada servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto, declarada sua
desnecessidade ou ocupado por outrem em decorréncia de reintegracdo.

Pardgrafo umnico — O servidor em disponibilidade receberd remuneragdo
proporcional a seu tempo de servigo.

4
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Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias apos o ato de convocagdo para
aproveitamento, salvo doen¢a comprovada por junta médica oficial.

CAPITULOII
Da Vacancia

Art, 44 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I-  exoneragao,
[1-  demissdo;
I1- promogdo;
IV- aposentadoria;
L 4 V-  posse em outro cargo inacumulavel;
VI- falecimento.

Parigrafo unico - Quando houver a posse em cargo inacumulavel, de outro orgao
ou entidade publica, a vacancia dar-se-a na forma preceituada no art. 116, desta Lei.

Art. 45 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
. oficio.

Pariigrafo uinico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I-  quando ndo satisfeitas as condigdes do estégio probatorio:
- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido pelo § 1° do art. 24, desta Lei.

Art. 46 - A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa da fungd@o de confian¢a
- dar-se-ao:

I-  ajuizo da autoridade competente;
[I- apedido do proprio servidor.
CAPITULO III
Da Remocio e da Redistribui¢io

SECAO I
Da Remociio

i Art. 47 - Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades

de remogao: 4/
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I-  de oficio, no interesse da Administragao;

1I- a pedido, a critério da Administracao, .

; M- apedido, para outra localidade de exercicio, dentro dos limites do municipio,
independentemente do interesse da Administra¢do:

a)  para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo, desde que
o desiocamento ocorra dentro do proprio Municipio;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada
4 comprovagdo por junta médica oficial,

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o cdnjuge ou
companheiro tenha sido aprovado e convocado para ter exercicio em outra
localidade.

SECAO T
Da Redistribuicdo

Art. 48. Redistribuigio € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
. ou vago no dmbito do quadro de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
observados 0s seguintes preceitos:

' I- interesse da administragdo;
[I- equivaléncia de vencimentos;
1I- manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V- vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;
- V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;
VI- compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais
do érgdo ou entidade.

§ 1” - A redistribuigo ocorrera “ex-oficio™ para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
cria¢do de orgdo ou entidade.

§ 2°- A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto
entre o orgdo do sistema de pessoal e os oOrgdos ¢ entidades da Administragdo Publica
Municipal envolvidos.

§ 3°- Nos casos de reorganizagio ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 41 e

42, desta Lel. 4/
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Art. 49 - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo do Sistema de Pessoal, e ter exercicio
. provisorio em outro érgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substitui¢io

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou fungdo de confianga terdo
substitutos indicados no regimento interno ou. no caso de omissdo, previamente designados
pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 17 - O substituto assumira automatica € cumulativamente, sem prejuizo do cargo
- que ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungdo de confianga, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacéancia do cargo.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na Proporgio
dos dias de efetiva substituigio.

TITULO 1t
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art, 51 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
- com valor fixado em lei.

Pardgrafo inico - A lei, a que se refere o caput deste artigo, fixara o valor do
vencimento do cargo sempre em relagdo a carga horaria maxima a ser cumprida, admitindo-se
© pagamento proporcional a carga horaria fixada para o servidor na forma do art. 28, desta Lei.

Art. 52 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1™- O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado ou
designado para ocupar fincdo gratificada, terd acrescida & sua remuneragio a gratificagdo de
representagdo prevista no art. 73, desta Lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissao de orgdo ou entidade diversa da
de sua lotagdo, recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 115, desta

Lei. ‘1/_
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§ 3°-0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 4° - A remuneragio do servidor investido somente em cargo comissionado €
composta de vencimento acrescido da gratificagdo de representagdo e serd paga na forma
prevista no art. 73, desta Lei.

Art. 53 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragio, importdncia superior a2 soma dos valores percebidos como estipéndio, em
espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo ¢ pelo
Presidente da Camara Municipal, no dmbito do Poder Legislativo.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragéo:

- 1 — os servidores ocupantes de cargos de médico, observado o limite estabelecido

pelo art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.
11 — as vantagens previstas nos incisos I, IV, V. V1 e VIl do art. 72, desta Lei.

Art. 54 — O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal do
Municipio, integrado por 03 (trés) servidores designados pelo Poder Executivo ¢ 02 (dois)
servidores designados pelo Poder Legislativo, sera responsavel pela realizagdo de estudos e
projetos que fornegam subsidios técnicos para a melhoria na qualidade dos servigos prestados
¢ politica de remuneragao dos servidores municipais.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
1I-  os requisitos para a investidura;
(- ITi- as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - A-organizagdo de cursos para a formagio e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituira sempre que possivel, um dos requisitos para a promogio na carreira,
facultada, para isso, a celebragio de convénios ou contratos com 6rgaos ou entidades publicas
ou privadas.

§ 3° - A maior remuneragéo admitida para o servidor piblico municipal ndo podera
ser superior a 40 vezes e a sua menor remuneragao.

§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo, anualmente, os valores da
remuneragido dos cargos publicos.

§ 5° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 6° - E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragia de pessoal do serviga publica.

DOEECITIIDA AT INICIPAL DF PARACTIRL]
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§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverio ser repostos na fosma prevista pelo §2° da artigo anterior.

Art. 59 - A do servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deciso judicial, observado o disposto no art.
52 da Lei Federal n° 4.373 de 17 de agosto de 1964.

CAPITULO II
Das Vantagens
N
b Art. 60 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I-  indenizagdes;

11-  gratificagdes;

IlI- adicionais.

: § 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

/mos casos e condigdes estabelecidos em lei. ) ?

Art. 61 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

-

SECAO1
Das Indenizag¢des

Art. 62 - Constituem indenizagoes ao servidor:

I-  ajuda de custo; -~ y . ]
11-  diarias; . Mlap 3 reges perane Ao Mafonde R
Hl- transporte. ~

Art. 63 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento especifico, observado o disposto no art. 65
desta Lei.

4/ ' SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo
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§ 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 55 - O servidor perdera:

I-  a parcela do vencimento proporcional aos dias em que faltar ao servigo sem
motivo justificavel;

II- a parcela didria do vencimento, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas
antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos, salvo na hipotese de
compensagdo de horario, até o més subsegitente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

III- a integralidade da remuneragdo, na hipotese prevista no §2° do art. 155,
desta Lei. ~fugper wee

» IV- metade da remuneragio, na hipotese prevista no §3° do art. 155, desta Lei.
-° O SN A .1‘4\, < Lu‘-._ \o“).'\" EYLLR ';l!‘_._Lﬂ_f‘(:. £
Paragrafo unico - As faltas justi)z‘:cadas, decorrentes de caso fortuito ou de forga

maior. poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
de efetivo exercicio.

. Art. 56 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragio do servidor.

Pardgrafo anico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagdo k*w
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposico de
custos. na forma definida em regulamento.

Art. 57 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdio previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais, observado o disposto no art. 147, desta Lei.

§ 1°- A indenizaggo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 10% (dez por
cento) do vencimento basico.

§ 2°- A reposigdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento basico.

§ 3° - Em qualquer caso, podera o servidor, se assim julgar conveniente, requerer a
Administragio que o desconto seja feito em percentuais que ultrapassem 0s limites previstos
nos paragrafos anteriores.

Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
aposentado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposigdo seja superior a 05 (cinco) vezes 0 valor de sua remuneragdo, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1°- A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto, implicard sua inscri¢do em

divida ativa. 4’
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Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova localidade de exercicio,
distante em mais de 03 (trés) quilometros da anterior, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha, também, a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1° - Correm por conta da Administragdo Publica Municipal as despesas de
transporte do servidor publico municipal e de sua familia. compreendendo passagem, bagagem
e bens pessoais, des’ge que ndo ulirapassem ao valor correspondente a 2 (dois) meses de
vencimento basico do interessado. T B
- § 2° - A familia do servidor pablico municipal que falecer na nova sede sdo
o assegurados ajuda de custo e transporte para g retomo a localidade de origem, dentro do prazo

de 1 {um) ano, contado da data do ébito.

§ 3°- A ajuda de custo podera ser requerida até 6 (seis) meses depois de efetuada a
mudanga de domicilio, observado o disposto no parégrafo anterior.

Art. 65 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
. se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 03 (1rés)
meses de vencimento bésico do servidor.

Art. 66 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 67 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

- Art. 68 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, néo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias, observado o
disposto nos arts. 57 e 58, desta Lei.

SUBSECAO II
Das Didrias

Art. 69 - O servidor que, a servico, se afastar da localidade do Municipio, aonde
presta exercicio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto, dentro do Municipio ou
fora dele, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

%
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§ 2° - Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° - Os valores das diarias ser@o fixados por Lei Municipal. | f_/ ver & L )

Art. 70 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

Pardgrafo winico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo, observado o disposto no §1° do artigo anterior.

SUBSECAO 111
A 4 Dz Indenizagio de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugéo de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, sempre no interesse da administragdo, conforme se

dispuser em regulamento. _ v B
p S A’»_.V 14 ,.‘).J—\:’@".‘_Og, /{<‘ o

Parigrafo vnico — Podera ser concedido, & critério da administragdo auxilio ' (oree é"\

locomogdo, ao servidor investido em cargo em comissdo, ndo residente no Municipio, para
atender as despesas de locomogdo, na forma do regulamento a que se refere o caput deste
artigo, desde que seja requerido pelo interessado,.

= - Lt L SO f‘,, 7 O (. . BAQLS f’
SECAO " J JQ.-’C‘Ll{L &Le C [} ‘..f( Cp X 6a
Das Gratificacdes e Adicionais (v oo acd go

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I-  gratificagio de representagdo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga;

II-  gratifica¢do natalina,

1I- gratificacdo pela execugdo de trabalho relevante;

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V-  adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;

VI- adicional noturno;

VIiI- adicional de férias;

VI1I- outros relativos ao local ou & natureza do trabalho, estabelecidos por Lei.

4/ SUBSECAO I
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Da Gratificacio de Representaciio pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséo
ou de Fungdo de Confianca :

: Art. 73 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou em
fungdo de confianga é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, observado o estabelecido
pelos art. 144 e §1° do art. 52, desta Lei.

Paragrafo wnico - Os percentuais ou valores das gratificagdes a que se refere o
caput deste artigo, serdo estabclecldos em lei, observado o disposto no art. 53, desta Lei.

"¢ ,’np {r st i:; Lo Cya Toleers g 22 3
SUBSECAO NI
Da Gratificacio Natalina ( RELS I 2 /
A 4
Art. 74 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.
§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.
g § 2° - A fragdo inferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderada para os efeitos deste
artigo.
§ 3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.
§ 4° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
R Art. 75 - O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da
exoneragdo, observados os pardmetros estabelecidos no artigo anterior.

SUBSECAQ 11T
Da Gratificacdo Pela Execucio de Trabalho Relevante

Art. 76 - A Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante sera arbitrada e
atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao servidor publico municipal que
elaborar ou executar relevante trabalho de natureza técnica, administrativa ou cientifica

§ 1° - A gratificagdo de que este artigo tera como limite de arbitramento o valor
correspondente a 100%(cem por cento) do vencimento basico do respectivo servidor

municipal.

§ 2° - O ato concessorio da gratificag@o de que trata este artigo indicara:
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1 — A natureza e importancia do trabalho prestado pelo servidor. piblico municipal;

IT — O percentual que incidird sobre o vencimento basico do servidor publico
municipal, para determinagio do valor a ser atribuido, a titulo de gratificagdo, observado o
disposto no art. 53 desta Lei:

I - O fundamento legal da gratificagdo.

§3° - A gratificagio de que trata este artigo podera ser concedida aos servidores
pablicos municipais ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo e aos ocupantes de
cargos publicos de provimento em comissdo, exceto aos que percebem 0s seus estipéndios na
forma de subsidios.

SUBSECAO 1V
- Dos Adicionais pele Exercicio de Atividades [nsalubres ou Perigosas

Art. 77 - O servidor publico municipal que trabalhar, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fara jus ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, a incidir sobre
o vencimento do cargo publico efetivo.

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua cOncessao.

Art. 79 - Haverd permanente controle da atividade de servidores publicos
municipais em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Parigrafo iunico - A servidora publica municipal gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
- exercendo suas atividades em local salubre € em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 80 - Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serdo
observados as situagbes concretas que serdo avaliadas e enquadradas nos seguintes niveis:

e . Esre )e'f. I."é\‘\ Je ,‘lz 23R AED ,'/
1 — Atividade insalubre de grau: \ : :
a) minimo;  Vede. Jox papeef a Seats
b) médio’ ()-R--’-'/f.‘ Po H ) JQA cce o P L
¢) maximo; )

I1 — Atividade perigosa de grau:
a) minimo;

b) médio;

¢) maximo;

§1° - Os adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo concedidos de
acordo com 0s seguintes percentuais:

1
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I-15% (quinze por cento) do vencimento basico do servidor piblico municipal
para a atividade de grau minimo;
1T - 20% (vinte por cento) do vencimento basico do semdor publico municipal

para a atividade de grau meédio;
IIT - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico do servidor publico

municipal para a atividade de grau maximo.

§2° — Aos servidores publicos municipais que fizerem jus a mais de um tipo de
adicional sera atribuido somente o adicional de maior indice.

§3° - S#o consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo

- de exposi¢do a seus efeitos.

§ 4° — S#o consideradas atividades ou operag¢des perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 5% — Os adicionais a se refere este artigo serdo concedidos apos averiguagdo feita
por junta médica, verificados os parametros referidos pelo § 6° deste artigo.

§ 6° - Na identificagiio das atividades consideradas insalubres e perigosas serdo
observados os pardmetros fixados pelo Ministério do Trabalho para os trabalhadores em geral,
exceto quanto a fixagdo dos percentuais dos adicionais que obedecerdo ao disposto no §1°
deste artigo.

Art. 81 - Nos locais de trabalho onde os servidores publicos municipais operam
com Raios X ou substincias radioativas serio mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo dnico - Os servidores publicos municipais a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses, realizados pelo Sistema Municipal
de Saude.

N'P;‘ [v-:.‘""( BOBIFNE A o

- o
SUBSECAO V ' DE LlorAc *
Do Adicional pela Prestaciio de Servigo Extraordindrio

Art. 82 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 83 - Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias.
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SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 84 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25 %
(vinte e cinco por cento).

Parsgrafo tnico - Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a valor resultante apos a aplicagdo do dispositivo previsto no art.
82, desta Lei.

w SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 85 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das férias.

Pardgrafo inico - No caso de o servidor exercer fungido de confianga ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO 11X
Das Férias

Art. 86 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem
ser acumuladas, até o méaximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja disposi¢do legal especifica em contririo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor. e seja de interesse da Administrag@o Publica.

§ 4° - Em caso de parcelamento a que se refere o paragrafo anterior o somatorio
dos dias de férias de cada periodo aquisitivo ndo ultrapassara a 30(trinta) dias.

Art. 87 - O servidor piblico municipal exonerado do cargo pablico efetivo, ou em
comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito € ao
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incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1°- A indenizagdo, de que trata o capn/ deste artigo, sera calculada com base na
remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

§ 2° - Em caso do parcelamento previsto no §3° do artigo anterior, o servidor
puiblico recebera o valor adicional previsto no art. 85, desta Lei, quando da utilizagdo do
primeiro periodo.

§ 3° - Somente a requerimento do servidor piiblico municipal, ¢ havendo interesse
da Administragio Publica Municipal, o periodo de férias sera transformado em abono
pecuniario, desde que haja o gozo de pelo menos 2 (dois) periodos, anteriores, de férias para

- cada conversao de periodo em abono pecuniario.
L 4 § 4° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de

férias.
Art. 88 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo, observado o disposto no §4° do
artigo anterior.

Parigrafo tnico - O servidor referido neste artigo ndo podera fazer a conversao
do periodo de férias em abono pecuniério, salvo nas hipoteses previstas no art. 89, desta Lei.

Art, 89 - As férias somente poder@o ser interrompidas por motivo de calamidade
piblica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

§ 1"- A interrupgdo por motivo de superior interesse publico de que trata o caput
- deste artigo, terd que ser amplamente demonstrado na motivagdo do ato que provocar a
interrupgio.

§ 2°- Logo apds o encerramento do motivo da interrupgao das férias o restante do

periodo interrompido, acrescido de 02 (dots) dias compensatorios, sera gozado de uma so vez,
ressalvada a ocorréncia do caso previsto no § 3 do art. 86, desta Lei.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 90 - Conceder-se-a, ao servidor, licenga:

I-  para tratamento de satde;

4
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1I-  por acidente em servigo;
IlI- por motivo de doenca em pessoa da familia;
4 IV- por motivo de afastamento do eénjuge ou companheiro;
V-  para o servigo militar;
VI- para atividade politica;
¥ VII- para tratar de interesses particulares;
- VII1- para desempenho de mandato classista;
TX- paternidade;
X-  gestante,
XI- adotante;
XII- para capacita¢do profissional.

Paragrafo Unico - A licenga prevista no inciso 11l sera precedida de exame, por
L médico ou junta médica oficial.

Art. 91 - E vedado o exercicio de qualguer atividade remunerada durante o
periodo das licengas do artigo anterior, exceto nas ¢asos previstos em seus incisos V, Vi e
VIIL

SECAO II
Da Licen¢a para Tratamento de Saiade

Art. 92 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 93 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por médico
pertencente ao Sistema Municipal de Saiide e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo orgdo ou entidade.

Art. 94 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pelo
encaminhamento ao orgdo previdencidrio para que se proceda a aposentadoria por invalidez.

Art. 95 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional ou em caso de doengas graves, contagiosas ou incuraveis.

N L e L T T Y

SISDIR - Sistema de Digitalizacdo sisdir@email.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU 21/10/2011 - 13:58:36

-

PREFEITU RA MUNICIPAL

" PARACURU

Desenvolvimento com Seriedade

Pardgrafo nnico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o caput deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 96 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

SECAO 11l
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 97 - Sera licenciado, com remunera¢do integral, o servidor acidentado em
Servigo.

Art. 98 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 99 - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

I-  decorrente de agressdo sofrida ¢ ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo,
1lI-  sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 100 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
Da Licen¢a por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art, 101 - Podera ser concedida licen¢a ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo Euder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
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compensagio de horario, na forma prevista pela ressalva contida no paragrafo tnico do art. 55,
desta Lei.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
médica, e. excedendo estes prazos podera ser prorrogado, sem remuneragdo, por até 60
(sessenta) dias a mais.

SECAO V
Da Licenca por Mativo de
Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

'b Art, 102 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto fora do limite territorial do municipio, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo em outra
entidade publica autonoma.

§ 1° - A licenga serd por prazo indeterminado € sem remuneragao.

§ 2° - Cessado o motivo da concessdo da licenga esta cessara automaticamente € 0
servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias, sem remuneragdo para reassumir o exercicio do

cargo.
SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar
‘ Art. 103 - Ao servidor convocade para o servigo militar sera concedida licenga
sem remuneragdo, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica, observado o

disposto no art. 143 da Constituigdo Federal, no art. 60 da Lei Federal n°® 4.375 de 17 de
agosto de 1964 e na Lei Federal n® 8.239 de 4 de outubro de 1991.

Pardgrafo wnico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias,
sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO VII
Da Licen¢a para Atividade Politica

Art. 104 - O servidor tera direito a licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, observado o disposto no ar.
117, desta Lei,

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecada¢@o ou fiscalizagdo,

>
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dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses.

SECAO VIl
Da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares

Art. 105 - A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel,
- licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneragdo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Art. 106 - A licenga de que trata esta segdo podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou pela Administragdo, de oficio, no interesse do servigo.

Art. 107 - Ndo se concedera nova licenga para tratar de interesses particulares
. antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de sua prorrogagao.

SECAO IX
Da Licen¢a para o Desempenho
de Mandato Classista

rt. 108)- E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para o desempenho
b de mandato em confederagio, federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragéo do

cargo efetivo, observado o disposto no art. 125, inciso VII, alinea “c”, desta Lei.

Pardgrafo dnico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregiio ou representagio nas referidas entidades até o maximo de 03 (trés), por entidade.
Art. 109 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢do, e por uma (nica vez.

SECAO X
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito & licenga paternidade, remunerada,
durante o prazo de 05 (cinco) dias.
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§ 1° - Para concessdo da licenga, prevista no caput deste artigo, € competente o
superior hierarquico imediato do servidor ou o seu substituto, que autorizara, de imediato, logo
apos o recebimento do requerimento.

§ 2° - O requerimento do servidor sera anexado a folha de freqiiéncia e enviado ao
orgdo responsavel pela organiza¢io de pessoal.

§ 3° - O servidor apresentara atestado médico, certiddo de nascimento ou outro
documento comprobatdrio até 10 (dez) dias ateis apos o término do periodo da licenga prevista
neste artigo.

§ 4° - Se antes do término da licenga paternidade vier a ocorrer a morte da crianga,
b a licenca sera transformada em concessdo de tempo, na forma do art. 120, I11, “b”, desta Lei,
iniciando-se a contagem da concessdo a partir do dia seguinte ao obito.

SECAO X1
Da Licenca Gestante

Art. 111 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. ~

§ 1° - A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto ¢ a data
de ocorréncia deste, salvo antecipagdo por prescrigio médica, observadas as situagdes e
condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protegdo & maternidade.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

‘ § 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - O requerimento da servidora, acompanhado do respectivo laudo médico e
autorizacdo do superior hierarquico, sera anexado a folha de frequéncia e enviado ao o6rgdo
responsavel pela organizagio de pessoal para a devida anotag@o na ficha de cadastro pessoal
da servidora.

Art. 112 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

e

AREFEFETLINA LALINIIZIDAL MT DADACLIDIY

SISDIR - Sistema de Digitalizacdo sisdir@email.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU 21/10/2011 - 13:58:36

PREFEITURA MUNICIPAL

P ACURU

Desenvolvimento com Seriedade

SECAO X1I
Da Licenga Adotante

Art. 113 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um)
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de ¢rianga com mais de 01 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2" — No caso em que o servidor adotante for do sexo masculino o prazo de que
trata este artigo, em qualquer hipotese, sera de 05 (cinco) dias.

Se¢ito X111
Da Licenca para Capacitagio

Art. 114 - O servidor podera, no interesse da Administra¢do, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, para participar de curso de
capacitagdo profissional.

§ 1° - Quando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser reduzida em 2
{duas) horas a carga horaria do servidor que esteja matriculado em curso de capacitagdo, sem
< ga q ¢
prejuizo de sua remuneragio.

§2° — A lei que instituir o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos do
municipio estabelecera critérios e condigdes para a concessdo da licenga a que se refere o
caput deste artigo.

b §3° - A Licenga a que se refere este artigo somente podera ser deferida se for
utilizada para a capacitagio na éarea de atuagio do cargo que o servidor ocupa na
Administragdo.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO I
Do Afastamento para Servir 2 Outro
Orgdo ou Entidade

Art. 115 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgéo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
demais Municipios, nas seguintes hipoteses:
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I- para exercicio de cargo em comissao,
: Il-  em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso 1 deste artigo, o onus da remuneragédo sera do 6rgéo ou
entidade cessiondria que, nos termos das respectivas normas, quando o servidor optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem, até 20 (vinte) dias apds as despesas realizadas, sob pena do fim da cessdo
funcional.

§ 2° - A cessdo far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal, do Presidente do
Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da Administragao Publica Municipal indireta,
conforme o caso.

(- § 3° - Mediante autorizagdo expressa das autoridades a que se refere o paragrafo
anterior, o servidor pablico municipal do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo
da Administragdio Publica Municipal Direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo nao superior a 12 (doze) meses, observado o disposto no art. 48 desta
Let.

Art. 116 - O servidor estavel que for aprovado em concurso publico para o
provimento de cargo efetivo inacumulavel em outro orgdo ou entidade publica, podera
requerer afastamento, sem remunerag¢do, durante o periodo de aquisi¢do de sua estabilidade no
nove cargo, observado o disposto no § 5° do art. 23, desta Lei.

§ 1° - O servidor informara. semestralmente, a sua situagdo no novo cargo, sob
pena de ser declarada a vacancia de seu cargo anterior.

§ 2° - Uma vez adquirida a estabilidade do servidor no novo cargo, sera declarada
a vacancia de seu cargo anterior.

SECAO I
Do Afastamentoe para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes, observado o disposto no art. 104, desta Lei:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo ou fungio;

II- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungio, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

[II- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

%
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§ 1° - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
de contribuigio serdo determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo
por merecimento.

§ 3°- O servidor investido em mandato de vereador ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde presta exercicio,
enquanto durar seu mandato.

SECAO 111
L. Do Afastamento para Estudo
ou Missfdo no Exterior

Art, 118 - O servidor ndo podera afastar-se do Municipio para estudo ou missdo
oficial, sem autoriza¢do do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo ou pelo
dirigente de entidade da Administragdo indireta, conforme o caso.

§ 1° - O afastamento nio excedera a 4 (quatro) anos, ¢, finda a missdo oficial ou
estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor plblico municipal beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesses particulares antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas com seu
afastamento.

§ 3° - As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagio de que trata este artigo,
- inclusive no que se refere a remuneragéo do servidor. serdo disciplinadas em regulamento.

§ 4° - Findo o prazo concessivo do afastamento de que trata esta se¢do o servidor
publico municipal devera apresentar-se, imediatamente ao o6rgdo de origem, sob pena da
configuragdo prevista no art. 163, desta Lei.

Art. 119 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional, no
qual o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a sem remuneragio.

CAPITULO VI
Das Concessaes

Art, 120 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo,
observado o disposto no art. 125, desta Lei:

{,I/
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I-  por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue;

1I-  por 03 (trés) dias, para se alistar como eleitor;

I1-  por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a)  casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos.
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 121 - Serad concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, com redugéo de até
2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Quando possivel, sera exigida a compensagdo de hordrio na repartigéo,
- respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°- Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagao de horario.

§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensagio de horario.

Art. 122 - Ao servidor estudante que mudar a localidade de exercicio do seu cargo
quando do interesse da administragdo, ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituigdo de ensino municipal congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,

\ aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VHI
Do Tempo de Servigo
Art. 123 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 124 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 125 - Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 120, desta Lei, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I-  férias,

II- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
outros Municipios;

MI- participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido.

IV- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

V- juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI- missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII- licenga:
a) & gestante, a adotante e a paternidade;
(- b)  para tratamento da prépria saade, até 02 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

d)  pormotivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) por convocagdo para o servigo militar;

f para capacitagio;

VI1li- deslocamento para a nova sede de que trata o art. 27, desta Lei;

IX- participagio em competi¢do desportiva que represente O municipio, ou
convocagdo para integrar representa¢do desportiva estadual ou nacional, no
pais ou no exterior.

Art. 126 - Contar-se-a para efeito de aponsentadoria o tempo de contribuigdo
previdenciaria federal, estadual, distrital ¢ municipal, bem como, o tempo de contribui¢do ao
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo tnico — Ndo podera haver qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 127 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

I- o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal,

[I- a licenga para tratamento de sande de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

- a licenga para atividade politica, no caso do art. 104, § 2°, desta Lei;

IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V- otempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social,

VI- o tempo de servigo militar obrigatorio.

Pardgrafo unico — Ndo podera haver qualquer forma de contagem cumulativa do
mesmo intervalo de tempo para os efeitos deste artigo.
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CAPITULO VIl
Do Direito de Peti¢éio

Art. 128 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos. em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 129 - O requerimento sera dirigido e encaminhado & autoridade competente
para decidi-lo, por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideragao dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

) - Pardgrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 131 - Cabera recurso:

I-  do indeferimento do pedido de reconsideragio,
II- das decisdes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos .

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente ou através do respectivo sistema de protocolo.

N Art. 132 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso €
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagiio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 133 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Parigrafo unico - Em caso de provirﬁemo do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdao de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

1I- em 120 (cento e vinte) dias. nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Pardgrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicag¢do do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado

Art. 135 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigdo.

Art. 136 - A prescrigio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peti¢ao € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 138 - A administragdo devera rever seus atos:

- I-  anulando-os, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou de
inconstitucionalidade;
1I- revogando-os, enquanto ndo produzirem seus efeitos e’ gerarem direitos
subjetivos.

Art. 139 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 140 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentares
inerentes ao cargo ou fungdo;

II-  ser leal as instituigdes a que servir,

I1l- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

V-  atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)  aexpedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢)  asrequisigdes para a defesa das finangas publicas;

d)  as requisi¢des para a defesa do interesse publico em a¢éo popular;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;
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IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X-  ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas,

XII- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo unico - A representagdo de que trata o inciso XII serda encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibi¢des

b. Art. 141 - Ao servidor € proibido:
I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;
11- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto da reparti¢do;

11I-  recusar fé a documentos piiblicos;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo,

V- promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI-  cometer a pessoa estranha & reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge.
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

- IX-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica,
X- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade

civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X[-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

XIl- receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes,

Xlil- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V- - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdio em servigos ou
atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;
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XVIII-exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo ¢ com o horario de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX- delegar a pessoa estranha 4 reparti¢do, exceto nos casos previstos em lei,
atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados,

XXI- praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da
reparti¢ao, ainda que fora do horério normal de expediente;

XXII- procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigdes;

CAPITULO 111
-~ Da Acumulacio

Art. 142 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constitui¢do Federal
e art.17 do ato de suas disposigdes constitucionais transitorias, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas. sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° - A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horérios.

$ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

"' § 4° - Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagdo vedada, assim
como a ndo apresentagdo, pelo servidor, no prazo a que se refere o §1° do art. 23, desta Lei, da
respectiva comprovagio de que trata o § 5° do referido artigo, a autoridade competente
promovera a imediata instauragdo do processo administrativo para a apuragio da infragdo
disciplinar, nos termos desta lei, sob pena de destituigdo do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, da autoridade responsavel pelo 6rgao de pessoal da Administragdo.

Art. 143 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto
no caso previsto pelo § 2° do art. 11, desta Lei, nem ser remunerado pela participagdo em
orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 144 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, farda a opgdo entre o vencimento basico do cargo
efetivo e o vencimento basico do ¢argo comissionado.

§ 1°- A gratificagdo de representagdo. do cargo de provimento em comissio sera
acrescida ao vencimentQ optado.
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§ 2°- As demais vantagens a que faz jus o servidor serdo calculadas com base no
vencimento basico do cargo de provimento efetivo.

§ 3° - No caso de ocupagio interina de dois cargos comissionados, a que se refere
0 §2° do art. 11 desta Lei, o servidor fard a opgdo por apenas um dos vencimentos basicos dos
cargos que ocupe, seja ele de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, aplicando-
se, em qualquer caso, o disposto no §1°, deste artigo.

Art. 145 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, percebera a
remuneragdo de ambos os cargos efetivos acrescidos da gratificacdo de representagdo do cargo
de provimento em comissdo, observado o disposto no §2° do art. 11 desta Lei,.

~ Pardgrafo inico — Havendo compatibilidade de horario e de local de exercicio,
- declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades envolvidos, entre um dos cargos
de provimento efetivo e o cargo comissionado, o servidor podera, a juizo da administragdo, ter
de prestar exercicio, também, no referido cargo efetivo, caso contrario, ficard afastado de

ambos os cargos efetivos sem prejuizo de suas remuneragoes.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 146 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes

Art. 147 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd
liquidada na forma prevista no art. 57, desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o
Municipio, em agdo regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art, 148 - Responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149 - Responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungédo.

Art. 150 - SangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
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Art. 151 - Responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 152 - Sdo penalidades disciplinares:

1-  adverténcia,
II-  suspensdo,
H1- demissdo;
IV~ cassagao de disponibilidade;
L V- destitui¢do de cargo em comissao,

Pardgrafo Gnico — A demissdo de servidor efetivo que ocupe fun¢éo de confianga,
importa, automaticamente, na destitui¢@o da fung¢éo de confianga.

Art. 153 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo nnico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 154 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do art. 141, incisos I a VIII e XIX, desta Lei, e de inobservincia de dever
funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢éo de
penalidade mais grave.

Art. 155 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

»

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - A aplicagiio da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico
do valor da remuneragdo do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspensdo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento
ou remunerag¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 156 - A requerimento do servidor, as penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdio seus registros cancelados, apds o decurse de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Pardgrafo dnico O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art, 157 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;

11- abandono de cargo;

111-  inassiduidade habitual, ~

1V-  improbidade administrativa;

. V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;
W VI-  insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelagdo de segredo do qual teve conhecimento em razdo do cargo ou
fungdo,

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio pablico;

XI-  comupgdo,

XTI-  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des pablicas;

XIlI- transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 141, desta Lei.

Art. 158 — Detectada, a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade maxima do orgdo do sistema de pessoal notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolvera nas seguintes fases:

I-  instaurag¢do, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo processante,
a ser composta por 02 (dois) servidores estaveis, e, simultaneamente, indicar
a autoria ¢ a materialidade da transgressao objeto da apuragdo;

IT- instrugdo sumaria, que compreende indiciag¢3o, defesa e relatdrio;

Il julgamento,

§ 1°- A indicagdo da autoria de que trata o inciso [ dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade, pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacao de acumulagdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo. das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°- A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publica¢do do ato que a

constituiv, termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o

paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
nnnnnnnnn A LA IR EAIRAL NS BADASTTIDL

SISDIR - Sistema de Digitalizacdo sisdir@email.com




ﬂl?EFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU 21/10/2011 - 13:58:36

PREFEITURA MUNICIPAL

Pmcunu

Desenvolvimento com Seriedade

intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao, observado o disposto nos arts. 189 e 190,
desta Lei.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo & autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
3 doart. 193, desta Lei.

§ 5°- A opcdo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua
| Y- boa-fé, hipotese em que se convertera, automaticamente, em pedido de exonera¢ao do outro
cargo.

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio
exercido em outro 6rgdo ou entidade, em caso de exoneragido a pedido do referido cargo,
emprego ou fungio e nio existindo mais nenhuma outra acumulagdo, estara configurada sua
boa-fé, hipotese em que seréa arquivado o processo de demissdo.

§ 77 - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituigdo ou cassagdo da disponibilidade em rela¢do aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serao comunicados.

§ 8°- O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar, submetido
ao rito sumario. ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos [V e V desta Lei.

Art. 159 - Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo, observado o disposto no art. 157, desta Lei.

Art. 160 - A destitui¢do de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo.

Psxiérafo unico - Constatada a hipdtese de que trata esite artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do arf. 46, desta Lei, serd convertida em destituigio de cargo em
COMISSAo.

Art. 161 - A demissdo, a destituigdo de cargo em comissdo e a cassagdo da
disponibilidade, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 157, desta Lei, implica a

7
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indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel,
observado o disposto no art. 147, desta Lei.

Art. 162 - A demissdo, a destituicio de cargo em comissdo e a cassagdo da
disponibilidade, por infringéncia do art. 141, incisos IX e XI, desta Lei, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo pubhco municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ 1° - Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a
nova investidura do servidor demitido . destituido do cargo em comisséo ou tiver cassada a sua
disponibilidade, por atos de que tenham resultado prejuizos ao erario, somente se dard apds o
ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado até a data do pagamento.

§ 2° - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
- demitido, destituido do cargo em comissdo ou tiver cassada a sua disponibilidade, por
[ infringéncia do art. 157, incisos I, IV, VIIT ¢ X, desta Lei.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 165 — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 158, desta Lei, observando-se
especialmente que:

I-  aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b)  no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias,

o interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

II-  apos a apresentagdo da defesa, a comissdo claborara relatorio conclusivo
quanto 4 inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento

Art. 166 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara, sempre, o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 167 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I-  pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cimara Municipal ou pelo
dirigente de entidade da administragdo indireta, quando se tratar de demissao
e cassagdo da disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade,
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Ii- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias;

Il- pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo
de cargo em comiss3o.

Pardgrafo tnico - Quando o regimento ou regulamento a que se refere o inciso [l
ndo estabelecer de forma clara que autoridade é competente para aplicar a penalidade prevista
naquele inciso, seria competentes, para aplici-la, as autoridades referidas no inciso 11.

Art. 168 - A agdo disciplinar prescrevera:

-
I-  em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destituigio de cargo em comissdo,
[I- em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
111- em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de preserigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas, também, como crime.
§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
A4
TITULO V
Da Sindicincia e o Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete ao orgao do Sistema de Pessoal do Municipio supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

?/
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§ 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput
deste artigo, o titular do 6rgdo do Sistema de Pessoal designara a comissdo de que trata o art.
175, desta Lei.

§ 3° - A apuragdo de que trata o caput deste artigo, por solicitagdo da autoridade a
que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em
que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara
Municipal e presidente de entidade da administragdo indireta, no ambito do respectivo Poder,
orgio ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

§ 4° - Como medida cautelar, para que de que o servidor ndo possa, de alguma
forma, influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
L 4 cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, podendo ser
prorrogado, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido os
trabalhos de apurag@o.

Art. 170 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagio ¢ o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO 1T
Da Sindicancia

Art. 171 — A sindicdncia é o procedimento investigatorio, sumario, realizado pela
Administragao para apuragio de ocorréncias de irregularidades no servigo publico.

§ 1° - Dependendo do grau de relevincia das apuragdes a serem procedidas, a
sindicéncia sera realizado por uma Comissdo Sindicante composta de 3 (trés) membros ou por
uma tnica pessoa, designados pela autoridade a que se refere o § 3° do art. 175, desta Lei.

§ 2° - As Autoridades Sindicantes, procurardo apurar, em determinado servigo
pablico, ou em um conjunto deles, a existéncia de irregularidades, determinar os fatos
andmalos e as pessoas envolvidas.

§ 3° - Os trabalhos desenvolvidos pelas Autoridades Sindicantes serdo norteados
pelos seguintes requisitos:

I - observancia aos preceitos legais;
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Il — rapidez;
111 - objetividade;
IV — precisio.

§ 4° - A sindicdncia, sempre que possivel, sera sigilosa.

§ 5° - Cabera a Autoridade Sindicante a decisdo sobre a necessidade ou ndo da
convocagdo dos indiciados para prestarem esclarecimentos e, caso sejam necessarias, decidir
qual momento é propicio as respectivas convocagoes.

§ 6° - No caso de possivel ocorréncia do disposto no inciso, I do artigo
subseqiiente, antes do relatorio final da sindicancia serao convocados os indiciados para
apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, observadas as disposigdes dos arts. 191 e 192,

desta Lei.
o

Art. 172 - Da sindicancia podera resultar:

I-  arquivamento do processo,

1l-  aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

1[l- instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

. Pardgrafo iinico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 173 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO III
- Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 174 - O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 175 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissio
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no §3° do art. 169, desta Lei, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo tera como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

{/
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§ 2° - Nilo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 3° - E autoridade competente para instaurar a comissdo a que se refere o caput
deste artigo, o Prefeito Municipal, no dmbito do Poder Executivo, o Presidente d-a fCimara
Municipal, no ambito do Poder Legislativo € o Dirigente de entidade da administracdo
indireta, no ambito de sua respectiva entidade.

Art. 176 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da administragio.

Pardgrafo finico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
- reservado.

Art. 177 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a cCOmissao;
11-  inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatorio;
[1I- julgamento.

Art. 178 - O prazo para a conclusio do Processo Administrativo Disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final,

N § 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas

SECAO I
Da Inquérite Administrativo

Art. 179 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em
direito.

Art. 180 - Os autos da sindicdncia integrario o Processo Administrativo
Disciplinar, comeo pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo tnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos

4

ARErErTOIn A LALLM IIAINAL NS DADASLIDH

SISDIR - Sistema de Digitalizacdo sisdir@email.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU 21/10/2011 - 13:58:36
:58:

. - .
.

PREFEITURA MUNICIPAL

PARACURU

Desenvolvimento com Seriedade

autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 181 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 182 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da comissido, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Pardgrafo iinico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagio do dia e
hora marcados para inquirigao.

Art. 184 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 185 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do  acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 183 e 184, desta
Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2% - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.
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Art. 186 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusgdg, a corpissﬁo
propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junia médica oficial. da
qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso a0 processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 187 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor. com a especificagdo dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na repartigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na coOpia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdao que
fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 188 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 189 - Estando o indiciade em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em duas ocasides com intervalo minimo de 02 (dois) dias entre elas, na
forma prevista para publicagdo dos atos municipais e em orgdo de imprensa existente no
municipio, se existente, para apresentar defesa.

Parigrafo tinico - Na hipitese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da titima publicago do edital.

Art. 190 - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor estavel como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
de nivel superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 191 - Apreciada a defesa, 2 comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos ¢ mencionara as provas em que se bascou para formar a

sua conviegao. ;/
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou

atenuantes & o B o
Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissao,

sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

A Art. 193 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade juigadora proferiré a sua decisdo.

§ 1°-Sea pcnahdade a ser aplicada ndo couber a autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo da disponibilidade, o
' julgamento caber4 as autoridades de que trata o inciso I do art. 167, desta Lei.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos,

- Art. - 194 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Pardgrafo tnico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade, total ou parcial,
do processo ¢ ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de
NOVO Processo.

- O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 168, §
2°_ desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo 1V, desta Lei.

T
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Art. 196 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do Processo
Administrativo Disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo
penal, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 198 - O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, apos a conclusio do processo e 0 cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Parsagrafo uinico - Ocorrida exoneragio de que trata o paragrafo unico, inciso I do
art. 45 ou por inobservancia do disposto no caput deste artigo, desta Lei, o ato sera convertido
em demissao. se for o caso.

-

Art. 199 - Serdo assegurados transporte ¢ didrias:

I- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

[I- aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO ITI
Da Revisiio do Processo
>

Art. 200 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 201 - No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 202 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados No processo originario.

Art. 203 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido 4 autoridade que
instaurou a comissdo processante, que, se autorizar a revisfo, constituird uma nova comissao
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para que proceda o reexame do Processo Administrativo Disciplinar, na forma do art. 175,

desta Lel T
Art. 204 - A revisdo correra em apenso a0 processo onginario.

Pardgrafo Gnico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 205 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos. '

Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios da comissdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 207-0 julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 167.

Pardgrafo unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art, 208 - julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao

Paragrafo tnico - Da revisdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo podera
resultar agravamento de penalidade anteriormente aplicada.

TITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209 - O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 (vinte ¢
oito) de outubro.

Art. 210 - Fica criado o Conselho Municipal de Administragdo e Remuneragao de
Pessoal - CMARP.

Art. 211 - Poderdo ser instituidos. no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

I-  prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
[I- concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Paragrafo tinico — O planejamento para a concessdo dos prémios de que trata este
artigo, sera feito pelo CMARP. 4/'
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Art. 212 - Os prazos previstos nesla Lei serdo contados em dias corndos,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando profrogado, para 0

primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 213 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, 0

servidor nao poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua

vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 214 - Ao servidor publico € assegurado, nos termos da Constituigio Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

- de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do

mandato, exceto se a pedido; .
M- de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigoes definidas em assembléia geral da

categoria.

Art. 215 - Consideram-se da familia do servidor. além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo iinico - Equipara-s¢ ao conjuge a companheira ou companheiro, que

comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 216 - Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde a repartigéo

estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 217 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou de provimento em
comissdio, ndo poderdo firmar, com a Administragio Plblica municipal, contrato por tempo
determinado para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico, nos

| moldes do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 218 - Lei especifica dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 219 — O sistema de previdéncia dos servidores publicos municipais € 0

Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° - Os beneficios e obrigagdes do servidor municipal relativos ao sistema

previdenciario sdo estabelecidos pela legisiagdo federal especifica.

§2° - Os direitos e obrigagdes de natureza previdencidria estabelecidos por esta lei
> e ndo abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social serdo suportados pelo erario

municipal.

Art. 220 - A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica ¢ farmacéutica, prestada

pelo Sistema Unico de Saide

?/
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_CAPITULO 1L
7 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

. Art. 221 - Sdo submetidos 20 regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, 0 servidores dos Poderes do Municipio, das autarquias ¢ das
fundagdes municipais, inclusive os, até entdo, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto 0S contratados por prazo
determinado, cujos contratos regem-se pela legislagdo especifica pertinente a matéria.

Pardgrafo dnico - Os empregos criados por lei e regularmente ocupados pelos
servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
' de sua publicagdo.

Art. 222 — Serdo respeitados 0s direitos adquiridos aos adicionais e gratificagdes
efetivamente incorporados, por forga de lei, a remuneragio do servidor até a data da vigéncia
o desta Lei.

Art. 223 — O servidor concursado que tenha ingressado no servigo até o dia 04 de
junho de 1998 ¢ que ndo tenha adquirido & estabilidade até aquela data, somente adquirira a
estabilidade, apos cumprir 0 estagio probatorio de 02 (dois) anos € de ser aprovado na
avaliagdo especial de desempenho a que se refere o art. 29, desta Lei, observado o disposto no
art. 28, da Emenda Constitucional n ° 19 de 04 de junho de 1998.

Art. 224 — Aos profissionais da educagao regidos pelas Lei Municipal n® 695 de
30 de junho de 2001 (Estatuto do Magistério do Municipio) € Lei Municipal n° 696 de 30 de

junho de 2001 (Plano de Cargos ¢ Remuneragdo do Magistério), aplicam-se 0s dispositivos
desta lei apenas naquilo que nao contrariar aqueles diplomas legais.

Art. 225 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes or¢amentarias préprias, consignadas no vigente or¢amento.

Art. 226 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
e Art. 227 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEI!
de 2002. TURA MUNICIPAL DE PARACURU em 04 de fevereiro
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