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LEI N °. 304/02, DE 12 DE JANEIRO DE 2002

EMENTA - Institui o Plano de Carreira e Remuneracao
para os integrantes do Quadro de Magistério
da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto
do Municipio de Tianguda e da outras
providéncias.

- ———

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

' CAPITULO |
n DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragao, para os
integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
P Desporto, em consonancia com as diretrizes da Constituicdo Federal em vigor e Emendas
Constitucionais — Leis Federais n°s. 9.304 de 20 /12/96 e 9.494, de 24 /12 / 96 —
Resolucdo n° 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de Educagédo — Parecer CEB. 10/97 —
Lei Organica do Municipio de Tiangua — Estatuto do Magistério Publico e demais Normas
da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal .

y Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
’ docéncia e aos que oferecem suporte pedagobgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar o Ensino Fundamental e a Educacao Infantil.

D Paragrafo Unico — O Regime Juridico dos profissionais do Magistério Publico
) & o estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a
profissionalizacéo e a valorizacdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
‘ desempenho e da qualificacdo dos servigos de Educagdo prestados a populagdo do
Municipio de Tiangua e, ainda, a eficacia e a continuidade da acao administrativa, através
das seguintes acdes:
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| — Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto e adotar mecanismos que regulem as
evolugdes funcional e vencimental do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da  avaliacdo de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.

Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagéo do Municipio

Art. 4° - A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneracgao do Magistério
obedecera a uma seqiiéncia logica e hierarquica de cargos, dispostos em uma sucessao
' de classes, segundo a escolaridade e qualificacdo profissional exigidas, objetivando
b nortear a Evolugdo Funcional do servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos
basicos:

|

’ I- Cargo de Magistério - lugar na organizagéo do Servico Pubilico,
' correspondente a um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
f cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com
| denominagdo propria, nimero certo e salario pago pelos cofres do
| Municipio, para provimento, em carater efetivo ou em comissao, na
\ forma estabelecida em Lei.

ll- Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo os graus de responsabilidade e complexidade
a elas inerente, para desenvolvimento do servidor, nas classes dos
cargos/fungdes que a integram, abrangendo a Educacéo Infantil € o
Ensino Fundamental.

ill- Classe - divisdo basica da carreira contendo determinado numero
de cargos de provimento efetivo, de mesma denominagao e atribuicoes
idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da
habilitacdo profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

V - Fungio de Magistério — atividade de docéncia e do suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administragao escolar,
planejamento, inspegéo, supervisdo e orientacéo pedagagica.

VI- Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas,
segundo a correlacdo e a afinidade existente entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento. '
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VIl- Quadro de Magistério - conjunto de cargos, e fungdes de
docéncia e de suporte pedagégico.

Vill- Referéncia — posigdo do profissional do Magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagdo do ocupante quanto a
referéncia hierarquica e a remuneracéo da classe.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
| — Docéncia:

a) Professor de Ensino Fundamental |

b) Professor de Ensino Fundamental i

c) Professor de Ensino Fundamental lll.

Il — Suporte Pedagégico:
Pedagogo

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na
Unidade Escolar, cargos comissionados de Diretor de Escola, Diretor Adjunto de Escola e
Coordenador Escolar, na forma estabelecida, em Lei especifica.

Art. 7° - Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdo suas atividades,

na seguinte forma:

| — Professor de Ensino Fundamental |, lecionara na Educagao Infantil
e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental

Il — Professor de Ensino Fundamental Ii, lecionara na Educacao
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

i — Professor de Ensino Fundamental Hi — lecionara nas quatro
Gltimas séries do Ensino Fundamental e, também na Educacéo Infantil,
bem como, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental se
possuir a qualificagdo exigida.

Art. 8° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerao suas
atvidades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental e Educacgao
Infanti.

Art. 9° — Os requisitos e a qualificac@o para 0 provimento dos cargos das
slasses docentes sdo os estabelecidos no Anexo |l, parte integrante desta Lei.
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Art. 10 — O Plano de Carreira e Remuneragao, instituido por esta Lei,
objetiva a valorizacéo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria
da qualidade do ensino e fica assim organizado:

| - Linhas de Transposi¢do de Cargos — Anexo |

Il - Estrutura e Composicéo do Quadro de Pessoal do Magistério —
MAG, do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, as Categorias Funcionais, as Carreiras, 0S

Cargos / Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificagao para 0
Ingresso — Anexo i

Il — Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal em Extincao
— Anexo lll.

IV - Formas de Provimento — Anexo V.
V - Tabelas Vencimentais — Anexo V.
VI - Linhas de Enquadramento — Anéxo VL.

VII- Estrutura dos Cargos Comissionados .
Art. 11 — A Estrutura e Composi¢ao do Quadro de Pessoal do Magisterio —
MAG. fica organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras,
Cargos/ Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificagéo para ingresso, na forma do

Anexo |, parte integrante desta Lei.
Art. 12 — As Linhas de Transposi¢ao ficam definidas conforme dispbe 0

Anexo |l, parte integrante desta Lei.
Art. 13 — A Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal em Exting@o fica

definido conforme dispde o Anexo .
Art. 14 — A Forma de Provimento do Cargos do Quadro de Pessoal do

Magistério sao as constantes do Anexo V.
Art. 15 — As Tabelas Vencimentais correspondem a carga horaria descrita

no Art. 19 e estdo contidas no Anexo V, parte integrante desta Lei.
At. 16 — As Linhas de Enquadramento dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério dar-se-30, em conformidade com 0 Capitulo VI e Anexo VI,

desta Lei.
Art. 17 — A composicéo dos cargos comissionados esta contida no Anexo

Vi, desta Lei.
Art. 18 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em

atividades com alunos, de trabalho pedagégico na escola e de trabalho pedagégico, em

local de livre escolha pelo docente.
§ 1° - As horas de trabalho pedagégico na Escola deverdo ser utilizadas para

reunides e outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas

-

pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.
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§ 2° - As horas de trabalho pedagégico, em local de livre escolha pelo
Docente, destinam-se a preparacéo de aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos, aos
estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.
Art. 19 - O regime de trabalho dos docentes sera de vinte horas
semanais de atividades, sendo: ]
a) dezesseis horas em atividades com alunos

b) quatro horas de trabalho pedagogico das quais, duas na escola, em
atividades coletivas e duas em local de livre escolha pelo Docente.

§ 1° - A jornada de trabalho prevista no caput deste artigo, podera ser
alterada em quarenta horas, para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas,
afastamentos e aposentadorias que excedam o periodo de trinta dias ou para 0 exercicio
de direcéo, autorizadas pelo Secretario’de Educacéo, Cultura e Desporto.

§ 2° - Cessada a necessidade da ampliagéo da carga horéria de trabalho do
docente, o0 mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de vinte horas semanais;

§ 3° - O Docente sujeito ao regime de quarenta horas semanais de trabalho,
tera vencimento mensal na proporcionalidade de cem por cento do vencimento basico
mensal, do Docente no regime de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 20 — O Docente sujeito ao regime de vinte horas semanais de atividades,
previsto no caput do Art. 19, podera exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas de
trabalho a serem prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de
provimento inicial de vinte horas semanais de atividades, em carater emergencial, para
suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas e afastamentos.

§ 2° - O namero de horas semanais de carga suplementar de trabalho,
correspondera a diferencga entre o limite de quarenta horas semanais de atividades e o
namero de horas previstas no regime de vinte horas semanais de atividades.

§ 3° - A retribuigdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a
jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéncia em
que estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o0 més sera considerado
como de cinco semanas.

Art.21 - Os ocupantes do cargo de Pedagogo exercerdo suas atividades na
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 22 - Ao Docente investido na fungéo de Diretor Geral de Escola sera
atribuido a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que
funcionar a escola.

Art. 23 - Ao Docente investido na fungéo de Diretor Adjunto de Escola sera
atribuida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico — O Docente no exercicio da funcao de Diretor Adjunto de
Escola sera obrigado a dois turnos completos, podendo exercer o Magistério em uma
turma ou uma disciplina. ,

O 235 780000120 C.G.F 106020447 1. L
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Art.24 - A hora de trabalho do Docente terd duracdo de sessenta
minutos.

Art. 25 - O Docente em Regéncia de Classe & obrigado a cumprir o niimero
de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo
de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 26 - A recuperagéo da hora-aula acontecera conforme calendéario a ser
definido através de consenso da direcdo da escola e seus docentes.

Art. 27 - Fica assegurado ao Docente, no maximo dez minutos consecutivos
de descanso a cada hora de aula.

Art. 28 - Na hipétese da acumulagéo de dois cargos de docéncia ou de um
cargo de Pedagogo com um cargo docente, a carga total ndao podera ultrapassar o limite
de sessenta horas semanais.

CAPITULO i
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 29 — As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuicdes.

Art. 30 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeacéao para Cargo Efetivo,
apds aprovagdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecera os
dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administracdo de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 - O Concurso Plblico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério.

Art. 32 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito,
as nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no artigo 30, desta Lei.

Art. 33 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo podera ser afastado do orgao de origem, nem fara jus a Evolucéo
Funcional.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 34 - A progresséo é a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento e antigliidade, mediante avaliacdo de indicadores
de crescimento e da capacidade potencial de trabalho.
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§ 1° — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao por
merecimento, a cada dezoito meses, com base na avaliacdo de desempenho a ser
realizada, anualmente de forma sistematica.

§ 2° - Os profissionais ndo beneficiados com a progresséo por
merecimento, no periodo de cinco anos fardo jus a progressdo por antigiidade.

Art. 35 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do
principio do mérito, para efetivacdo da progressao, serao definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal. h

Paragrafo Unico — Os critérios do que frata o capuf deste artigo serdo
adotados, na forma e nas condicdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo
de avaliacdo de desempenho e considerando:

| - Comportamento observavel do profissional;

Il - A contribuigdo do profissional para consecugdo dos objetivos da

respectivas unidades educacionais;

Il - A objetividade e a adequagao dos instrumentos de avaliag&o;

IV - A periodicidade anual,

V - O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliacédo e seus

resultados;

Art. 36 - E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria
que o avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instancia, podendo,
se for o caso, recorrer, ainstancia superior.

Art. 37— Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concesséo da
progressdo por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se
guando o profissional:

l. for afastado para o trato de interesses particulares;

1. estiver gozando licenga, sem vencimentos,

Ill.  for condenado a puni¢do disciplinar que importe em suspensao,

IV.  estiver com o vinculo suspenso,

V. estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisao judicial;

VI. estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em
6rgdo ou entidade nao educacional e/ou de Direito Publico Interno,
nao pertencente ao Municipio;

VIl. estiver desempenhando mandato eletivo;

VIll. estiver afastado para realizagdo de cursos de pés-graduagao,

§ 1° — Considerar-se a periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer deducado na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena
de suspens@o ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 38 — O niamero de profissionais a serem avangados por progressao,
correspondera a sessenta por cento do total de ocupantes, em cada referéncia, atendidos
os critérios de desempenho e antiglidade.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para
progressdo, sessenta por cento sera por desempenho e quarenta por cento por

antiguidade.
__ ==
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§ 2° - Somente ocorrera arredondamento do quociente na extragdo dos
percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§3° - Quando na separagdo dos percentuais para progressao, resultar em
numero impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 39 — A progressao por antigliidade recaira no profissional que contar
maior tempo de servigo efetivo, na referéncia.

§ 1° - Para efeito da progresséo por antigliidade, a apuragdo de tempo de
servico, na referéncia, obedecera as disposicées contidas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

§ 2° - A classificacdo sera por ordem decrescente, seguindo um maior
tempo de servico na referéncia.

Art. 40- Em caso de empate na classificacdo da progressao por
desempenho ou antigiiidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com os seguintes
critérios:

I. maior tempo de servi¢o publico municipal;

Il. maior tempo de servigo publico;

l1l. maior prole;

IV. maior idade.

Art. 41 — A efetivacdo da progressdo por merecimento e por antiglidade
tera inicio a partir de janeiro de 2003.

Art. 42 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgcamento a
ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes
por antiglidade e merecimento.

Paragrafo Unico — Os recursos para progressdo, objeto deste paragrafo,
serao disponibilizados, segundo o limite permitido por lei especifica, em relacdo a
arrecadacao do municipio.

SECAO Il
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 43 — Para efeito desta lei considera-se evolucao pela via académica, a
elevacao de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova
classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua formacgdo, comprovada por
certificado ou diploma na sua area de atuacdo e respeitados os direitos adquiridos com
relacao aos seus vencimentos.

Art. 44 — A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacao académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como
wm dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1°- Os diplomas e/ou certificados utilizados em uma evolugao funcional ja
efetivada ndo terao validade para efeito de outra.

. § 2° Na medida que for obtendo nova formacédo, devera o profissional do
Magistenio requerer o registro desta, para efeito de avaliagéo, ao Secretario Municipal de
Educac3o, Cultura e Deporto, mediante apresentagao do diploma.

§ 3° A evolugao funcional sera concedida quatro meses apdés a data do

sequenmento do profissional do Magistério; E,
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Art. 45 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na
classe ja for portador da titulagdo apresentada, o beneficio sera concedido, somente
apés o estagio probatdrio.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46 — A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis
de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento préprio utilizado para a afericdo do seu desempenho, no
comprimento de suas atribuigdes.

Art. 47 — Na avaliacdo de Desempenho serdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de
capacitacéo e atualizagéo do profissional do Magistério e as condigbes em que estas sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- objetividade e adequacdo aos processos e instrumentos de
avaliacdo do conteudo ocupacional das carreiras;

ll- contribuicdo do profissional do Magistério para a consecugdo
dos objetivos da educagéo do Municipio;

ll-  comportamento observavel do profissional do Magistério relativo
a participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e
producéo de trabalhos técnico-cientificos;

IV-  programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos
e estagios no respectivo campo de atuagio;

V- capacidade do avaliador.

Art. 48 — Sera instituida a Comissdo de Gestao da Carreira com o fim de-
promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do
Poder Executivo Municipal, compondo esta comissdo um profissional do Magistério
indicado pelo sindicato da categoria.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da
avaliagédo dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por
Lei Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 49 — As atividades na area de Habilitagdo e Treinamento do
Profissional do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos,
serao organizadas através de uma programacao prévia, atribuidas aos 6rgaos setoriais da
Prefeitura ou delegadas a entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitagcédo
de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas normas
pertinentes a matéria.
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Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificacdo
dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituictes
credenciadas, bem como, em programas de treinamento.
| Art. 50 — Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dos
docentes , a qualificacdo minima:

I - 3° ou 4° Pedagégico para a docéncia na Educagdo Infantil e nas

quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il — Ensino Superior em Licenciatura de Graduag&o Plena, com habilitagéo,
para a docéncia na Educacdo Infantii e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental;

lll — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, com
habilitagao especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental;

IV — Formagao Superior em éarea correspondente a complementagdo, nos
termos de legislacdo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte
OPedagégico, de que frata o art. 2° desta Lei, exigir-se-4 qualificagdo minima de
graduacao em Pedagogia intensiva, nos termos do art. 64, da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 51 — Os Cursos de Poés-Graduacdo flato sensu compreendem o
Aperfeicoamento e/ou Especializagdo, em &area relacionada com a de atuagao do
Profissional, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, realizados em
instituicoes universitarias idoneas.

Paragrafo Unico — O tempo necessario para a realizacdo da
Especializacdo ou Aperfeicoamento sera de dezoito meses, incluindo créditos e
monografia.

Art. 52 — Os Cursos de Pé6s-Graduagdo stricto sensu compreendem o
Mestrado e/ou Doutorado, realizados em instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacdo e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a area de atuacg&o do servidor.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduaco stricto sensu
tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

| - Até trés anos para o Mestrado
Il - Até quatro anos para o Doutorado
Il - Até seis anos para o Mestrado/ Doutorado
§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos |, II, Il serdo concedidos
mcalmente, por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,

¥ewando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 53— Os Cursos de Pés-Graduagéo terdo como objetivo, desenvolver,
3ar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagao, como também, oferecer
30 especializada na area de atuagdo do Docente, estimulando-o & criagdo
3, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnolégico.
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| Art. 54 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selecdo, para participar de Curso de Pés-
Graduac@o, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante
parecer do Secretario de Educagéo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Art. 55— O Docente liberado para cursar Pés-graduagdo lafo sensu ou
stricto sensu devera enviar, semestralmente, relatorio de atividades do Curso, para
acompanhamento e avaliacdo do setor competente da Prefeitura.

Art. 56 — O Profissional do Magistério afastado para cursar Pés-Graduaco,
assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas fungdes, no Sistema Oficial de Educagéo do Municipio, durante o
periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclusao do referido Curso.

Art. 57 — O Docente que se ausentar para cursar Pés-Graduagdo, ndo
podera pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneracao do seu
Cargo, antes decorrido periodo de tempo igual aoc que passou afastado de suas funcoes
de Professor, apés a realizagéo do aludido Curso de Pés-Graduagéo, salvo se ressarcir a
Prefeitura, o total das despesas realizadas, durante o afastamento.

Art. 58 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagéo,
através de estagios, seminarios e simpoésios.

§ 1° - O conteudo programatico dos cursos de atualizagdo profissional serdo
direcionados a aquisicéo de conhecimentos tedricos e préaticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ac
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo
imediata, em situacdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o capuf deste
artigo, serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério,
observado o disposto no art. 48, desta Lei.

Art. 59 — Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua duragao em:
| - Curta duragédo: de doze a quarenta horas — aula
Il - Meédia duragdo: de quarenta a cem horas — aula
Ill - Longa duragdo: acima de cem horas - aula
Art. 60 — O Docente que participar de um programa de treinamento, através
ge cursos de atualizagdo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente poderd ser
autorizado a participar de outro, apos decorridos:
|- doze meses para curso de longa duragdo
Il - seis meses para curso de média duragédo
lll - quatro meses para curso de curta duragéo

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educacgao, Cultura e Desporto
@S intersticios de que tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se
Waar de cursos complementares & formacg&o do Profissional do Magistério, na area de
@wdade e de interesse da Secretaria.

Gacmr T

sa Odilon Aguiar, 431 — Fones: (88) 677.1701
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CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 61 — O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargos de Provimento
Efetivo, estruturados em duas partes:
| - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira
( de Provimento Efetivo )
Il - Quadro em Extingdo — de natureza proviséria, composto de Cargos
e/ou Fungbes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composi¢do dos Quadros de Pessoal,
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagao
exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes dos Anexos Il e 1,
desta Lei.

Art. 62 — Integram o Quadro em Extingdo, de natureza proviséria, os
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo Federal, em
Vigor, que ndo possui a qualificagéo adequada para ocuparem o Cargo do Magistério
( Professores Leigos ). f

Paragrafo Unico — Os Professores a que se refere o caput deste artigo
deverdo se habilitar, na conformidade do paragrafo 2° do art. 9°, da Lei n° 9424, de 24
12 /96.

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 63 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo
pecuniaria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia vencimental.

Art. 64 — Remuneragéo € o Vencimento do Cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 65 - Os valores vencimentais dos Profissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, s0 os fixados no Anexo V .

Paragrafo Unico — A classe de Docente é composta de cinco referencias
para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental | e de quinze referéncias para os
Cargos de Professor de Ensino Fundamental ll, Supervisor Pedagégico e Técnico em
Educacao, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as
@emais a Progressio, decorrente da Evolucéo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

7 Art. 66 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, nos Cargos e
Funcbes dos Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecido nesta Lei, dar-se-4 em
Sonformidade com o Anexo V. ]

‘ Rua Odilon Aguiar, 431~ Fones: (88) 67,1701 — 677.1702 - CEP: 6: SAPORY
C.G.C.: 07.735.178/0001-20 - C.G.F.: 06.920164.7 . '
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Art. 67 — O enquadramento dos profissionais do Magistério sera feito
alravés de duas modalidades:

I - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que
£aracteriza o enquadramento do profissional , por transposi¢do do respectivo cargo do
nivel hierarquico atual para a primeira referéncia da faixa vencimental correspondente a
classe em que foi enquadrado, obedecida a linha de transposicao prevista no anexo |I.

I - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no
deslocamento de uma referéncia para oufra dentro da mesma classe, avancando uma
referéncia vencimental a cada cinco anos de servicos prestados no municipio de Tiangua,
completados até a data da publicacdo desta Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem de servico de que frata o inciso Il deste
artigo, serdo arredondados para um ano, as fracdes de tempo iguais ou superiores a
(cento e oitenta dias).

§ 2° - Nao sera contado na apuragao de tempo de servigo, para efeito do
enquadramento por descompressado, o periodo referente a férias, licengcas prémio nao
gozadas e contadas em dobro, ou outro tipo de averbacdo, exceto tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio.

Art. 68 — Os enquadramentos por descompressao e salarial automatica dos
profissionais dar-se-do através de Decreto onde deverdao constar obrigatoriamente, o
nome do profissional, a denominagao do cargo referéncia anterior e atual obedecidas as
faixas de hierarquizagéo previstas no anexo IV,

§ 1° - Se o profissional perceber remuneracao superior a referéncia inicial
prevista para a faixa de sua Classe, este sers enquadrado na referéncia imediatamente
Superior a remuneragao que estiver percebendo.

§ 2° - Para efeito de enquadramento salarial automatico, as gratificacdes
pagas na folha de pagamento do més que anteceder a implantacdo do PCR, serdo
incorporadas ao vencimento basico do profissional, permitindo o deslocamento para
referéncia e classe correspondente ao somatério do vencimento atual.

§ 3° - Quando o vencimento basico do profissional for superior ao da Gltima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenga vencimental sera paga na forma de
vantagem pessoal, ndao sendo permitida, qualquer alteracdo, nem sequer servira como
base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 4° - A vantagem pessoal, objeto do paragrafo anterior sera extinta, na
medida em que ocorrerem aumentos vencimentais para o cargo.

Art. 69 — Os profissionais que atuam na area de Suporte Pedagégico, sem
Rabiitacdo em Pedagogia, ficardo no Quadro em Extingdo, salvaguardados todos os
@westos inerentes ao Plano de Cargos e Carreiras, ora em extincdo.

Art. 70 — O Enquadramento previsto nesta Lei, dar-se-4 uma (nica vez,
@0s atuais servidores do Quadro de Pessoal, existente na Prefeitura, por ser medida de

‘Carater transitorio. :

Paragrafo Unico — O Enquadramento de que trata o caput deste artigo,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome
o Docente, denominaggo do Cargo, Classe, Categoria Funcional, Grupo Ocupacional,
atual e nova.

 Rua Odilon Aguiar, 431 - Fones: (68) 677.1701 - 677.4702 CEP- 2320000 |
= €.6.C:07.735.178/0001-20 ~ C.G.F.: 06920 1647
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CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 71 — Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério além do
Venamento, fardo jus as Gratificagbes estabelecidas no Estatuto do Magistério e nas
demais normas da Administracdo de Pessoal.

Art. 72 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério,
0s direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio, Estatuto do
Magistério e nas demais normas da Administragéo de Pessoal do Municipio.

e
—
el
e
e
—
e
e
=
=

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 73 — Os Cargos de Docente e de Suporte Pedagégico ao vagarem serdo
deslocados, para a referéncia inicial da respectiva Classe.

Art. 74 — O Docente concursado, integrante do Quadro em Extingdo, com
atuacao na Educacao Infantil e nas 1° e 4® séries do Ensino Fundamental, ao obter a
gualificacdo ou habilitagdo requerida, tera seu Cargo extinto e serd enquadrado,
automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Pablico Municipal, no Cargo de
Professor de Ensino Fundamental |, Il ou Il — Referéncia 1, em fungéo da sua formacao.

Art. 75 — O Professor de Ensino Fundamental | ou Il que ministrar aulas nas 5
a 8% séries do Ensino Fundamental na forma prevista no Paragrafo Unico do art. 8° desta
Lei tera a retribuicdo referente a essas aulas calculadas, com base no vencimento
correspondente ao Cargo de Professor de Ensino Fundamental Iil.

Art. 76 — Fica vedado, a partir da data da promulgagao desta Lei, o desvio de
funcao, para o exercicio de outras atribuigbes ndo assemelhadas as do Cargo exercido
pelo Profissional do Magistério

Art. 77 — As despesas decorrentes das execugdo desta Lei correrdo a Conta
@as Dotacdes Orcamentarias, proprias do Municipio e da complementacéo financeira e
Wransfendas do Estado, da Unido e do FUNDEF.

Art. 78 - Aos docentes concursados, antes de obter a habilitacdo requerida,
Scam assegurados todas disposigées contidas no Edital do Concurso que lhe aprovou,
[ enguadramento automatico no cargo de Professor de Ensino Fundamental |.

§-1° - O concursado ao habilitar-se em licenciatura plena tera enquadramento

0 no cargo de professor de Ensino Fundamental Il ou Ill, de acordo com sua
30, observado o disposto no paragrafo 3° do art. 44 desta Lei.

§-2° Os profissionais da Educacgdo, portadores de diplomas de

ura Plena, com habilitagdo, em regime especial, submetidos ao presente

>, @ aprovados, sejam tratados conforme prevé o Parecer 318/01, aprovado

21, pelo Conselho de Educagao do Ceara- Cimara da Educagio Superior

2.

e.c.c.. wmmg:) c.eal!r umm
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Art.79 - O Poder Executivo dispors de sessenta dias, apés a aprovagio
do referido Projeto de Lei, para encaminhar ao Poder Legislativo , o que segue
abaixo: :

a)- Remessa da estimativa de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b)- Remessa completa dos Relatérios Resumidos da Execugdo
Orcamentéria dos quatro(04) bimestres anteriores-(2001);

¢)- Remessa completa dos relatérios de Gestio Fiscal dos dois(02)
quadrimestres anteriores-(2001);

d)- Comprovagdo da lotagdo de todos os servidores concursados
elou estaveis por tempo de servigo, inclusive, os que ainda se encontram sub-
judice.

i‘ Art.80 - Apés o resultado oficial do concurso, as nomeagdes serio
efetivadas , rigorosamente, de acordo com a ordem de classificagdo, sem nenhum

tipo de prejuizo aos atuais funcionarios concursados e/ou estabilizados.

] ' Art. 81 — Revogadas as disposiges em contrario, esta Lei entrara em vigor, a

pariir da data de sua publicacéo.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros dos enquadramentos salarial e por
descompressdo vigorardo a partir de primeiro de marco de 2002, respeitadas as
limitacSes da Lei Complementar N.° 101 de 04 de maio de 2000.

Paco Municipal Prefeito Jodo Nunes de Menezes, em Tiangua 12 de janeiro
de 2002

Luiz Menezés de Lina - _
Prefeito Municipal

Rua Odilon Aguiar, 431 ~ Fones: (88) 677.1701 - 677.1702 - CEP: 62320000
: C.G.C:07.735.178/0001-20 -C.GF.: 069201647
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.m Anexo I, a que s 11 da Lei n.° 304/02 de 12 de janeiro de 2002.
Estrutura e Cc si¢do de Quadro de Pessoal do Magis ¢ Ensino Fundamental
. acion “ategoria Funci rreira,

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

Pedagogia em
Especial, com
habilitagio para docéncia nas
quatro primeiras séries no
Ensino Fundamental e
Educagio Infantil ou Curso
Superior de Licenciatura
Curta.
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Anexo I, a que se refere o Art. 11 da Lei n.’ 304/02 ¢
Estrutura e Composigio de o.::__.e de Pessoal do anﬁ-&. :
,Sns__._e 0 G Dcupa g

le 12 de janeiro de 2002,

Prefeitura Mun
BAQUI PRA

GRUPO QUALIFICAGAO
OCUPAC. EXIGIDA PARA O

INGRESSO

_.rﬁm wmt —“QmEB m:vw__.wﬂ ooﬁH

e s

. %.::Souo especifico, em érea

rGp ia ou formagio superior

1 frea correspondente, com

- heo 6_053830 nos termos
: a» legislagdo vigente

Curso Superior de Educagiio

O~mm=w—e»Z-

MUNICIPAL DE TIANGUA
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Anexo I, a que se refere o Art. 11 da Lei n.’ 304/02 de 12 de _janeiro de 2002.
Estrutura e Composiciio de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Fune

neia e Qualificacio |

Prefeitura Muni

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

Jurso Superior de Pedagogia
sivo
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. & que se refere 0 Art. 13 da Lei n.° 304/02 de 12 de janeiro de 2002.
= & Composiciio do Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental,
0 Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e Funcdo.

O=mm= w053

»sto dos cargos, apenas dos atuais servidores concursados ou efetivados

a Constituicdo Federal em 1988, que ndo apresentarem qualifica¢do
omciclo da profissdo.

argos serdo extintos quando vagarem. zg%
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Anexo IV, a que se refere o Art. 14 da Lei n.” 304/02 de 12 de j :Ea:d na 2002.

Formas de Provimento

Denominagiio do
Cargo

Formas de

O:»_.ag Mﬂnnr_n para o ingresso

Professor de
Fundamental T

~ Provimento

% ﬂcao de .woko m&nwom_oo ( Curso Normal)

Curso de Pedagogia em Regime Especial ou

Professor de Ensino | Concurso Pablico | 800 120
Fundamental II i T A Curso Superior de Licenciatura Curta.
Professor de Ensino | Concurso Pablico Ocao.no_ wcvo:on % r_onzsac; Plena, com
Fundamental I : habilitagio 9%&:8 ‘ém 4rea propria ou
_____ Formagdo Superior em érea correspondente e
: oo:iosoanomo, nos termos da Legislagio
..... Smmao [}
Y 10 |
Pedagogo Concurso Pablico Curso Superior de Pedagogia Intensivo
Professor de Educagilo | Concurso Piblico 6 Curso Superior de Educagiio Fisica

A A AR AR LGV VAR
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Anexo VI, a que se refere o Art. 16 da Lei n.° 304/02 de 12 de janeiro de 2002,
Linhas de Enquadramento
Grupo Ocupacional : MAGISTERIO

Situacdo Atual :

Professor Leigo 1e 11

| 'Regente AuxiliarTell

lehmorEnsmFundmnemalBIeH =

- e - “ProfessordeEmmoFundamemall
Monitor [ e 11 ool o lloum ' |

Professor do Ensino andamema1~ 38 &

Professor de Ensino Fundamenm*l ,,IE

Professor de Licenciatura Plena =1

= = Pn;ﬁ!ssor de Ensino Fundamental I,
Coordenador Pedagdgico [T ou IIT ou Pedagogo 1

Obs. O enquadramento objeto do Anexo VT serd efetivado, em relagfio aos profissionais
soncursados ou estaveis pela Constituicso de 88. somente para aqueles que comprovarem a
Sualificacio necessdria ao exercicio do cargo.
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ANEXO VII, a que_ Art. 17 da Lei n° 304/02 de 12 de de 2002.
Estr . \s8esS0ra
Grupo nvmm..n..;.

v Ocupacional Funci
_ Diregdio & ,.

enezes aa _LBm
_..d».o;o Municipal




