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LEI 305/02 DE 12 DE JANEIRO DE 2002.

Dispée sobre o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Técnico-
Administrativos da Prefeitura Municipal de
Tiangua e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos servidores
técnico-administrativos do Municipio de Tiangua.

§ 1°- O Plano de Cargos e Carreiras a que se refere o caput deste artigo aplica-
se aos servidores da Administracdo Direta;

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras tem por objetivo-a eficacia e a
continuidade da acao administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo do servidor
mediante a adogao:

I - Do principio do merecimento para o ingresso e desenvolvimento na carreira;

il - De uma sistematica de remuneragao harménica que permita a valorizacao
da contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - A estruturacao do Plano de Cargos e Carreiras obedece, segundo a
natureza juridica do Orgdo ou Entidade, aos seguintes conceitos basicos:

| - CARGO PUBLICO - Lugar inserido no Sistema Administrativo do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, de natureza permanente, com denominagao propria, nimero certo,
pagamento pelo Erario Municipal e criagao por Lei;

Rua Odilon Aguiar, 431 — Fones: (88) 677.1701 — 677.1702 — CEP: 62.320-000
C.G.C.: 07.735.178/0001-20 — C.G.F.: 06.920.164-7



wow

>%4

Estado do Ceara

\Q/ . PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA UA

P, q e -
B A Gabinete do Prefeito + DAQUI PRA FRENTE E DIFERENTE !

2

Il — CLASSE - Agrupamento de cargos de mesma natureza e de atribuicoes,
responsabilidades e vencimentos idénticos;

Il - CARREIRA — Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — REFERENCIA - Nivel vencimental integrante da faixa de valores fixados
para a classe e atribuido ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;

V - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagao e afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e o
grau de conhecimento;

VIl — CLASSE SINGULAR - Classe que nao integra carreira, portanto, de
conotacao isolada. Esta classe agrupa cargos isolados.

VIl — QUADRO - Conjunto de carreiras e cargos de um mesmo Servigo, Orgao
ou Poder.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Tiangua &
estruturado como se segue:

I- Estrutura e composi¢do dos grupos ocupacionais, das categorias
funcionais, das carreiras e das classes — Anexo | e lI;

- Linhas de transposicao dos cargos — Anexo lli;

Hi- Hierarquizagao dos cargos — Anexo |V,

IV-  Quadro de Pessoal — Anexo V;

V- Descricao e especificagdo dos cargos,
VI- Faixas salariais — Anexo VI,
Vil-  Tabela de enquadramento

Art. 5° - A composic¢do dos Grupos Ocupacionais e das Categorias Funcionais
é definida no Anexo | desta Lei.

Art. 6° - A estruturacdo nominal das Categorias Funcionais, das Carreiras, dos
Cargos e das Linhas de Transposi¢do, obedecerao o disposto no Anexo Ii.

Art.7°- As linhas de transposicdo , para efeito de enquadramento automatico,
obedecerdo ao disposto no Anexo 1l
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Art.8°- A Hierarquizacdo dos Cargos para efeito de fixacao de referéncias
vencimentais, fica definida na forma do Anexo IV.

Art. 9° - O Quadro de Pessoal fica organizado na forma do Anexo V.

Art. 10° - As Descricbes e Especificacdes dos Cargos e das Classes serao
aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11 — A tabela vencimental fica definida no Anexo VI.

Art. 12 - Segundo a correlagdo e a afinidade , a natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimentos aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem varias atividades,
compreendendo:

I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO - cargos de Diregdo e
Assessoramento, providos em Comissao, correspondentes aos niveis de
direcdo superior e de natureza intermediaria, definicao de politicas e
nivel de execucao,

-  ADMINISTRACAO, SAUDE E FISCALIZACAO - correspondente a:

= Atividades de Nivel Superior — ANS - carreira e/ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos caracterizados por acgdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento
exige graduacao de nivel superior ou habilitacao legal equivalente;

= Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO-
carreiras e ou classes que englobam atividades inerentes a cargos de
nivel médio e/ou reduzida complexibilidade, ao nivel de apoio as agoes
nas diversas areas, podendo exigir conhecimento & dominio dos
conceitos mais amplos, ou, ainda, caracterizados pelas acOes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade formal,

= Apoio a Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo- TAF — carreiras
e/ou classes, abrangendo atividades inerentes a cargos de médio e/ou
reduzida complexidade, ao nivel de apoio a area de atendimento a
tributacao.

= Atividades Auxiliares de Saude- ATS- carreiras e/ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos de média e/ou reduzida
complexibilidade, ao nivel de apoio as diversas areas de atendimento a
saude, caracterizados por agbes em campo de conhecimento
especifico.

=
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_ CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 13 - Integram o Sistema de Carreiras:

I- Carreiras de nivel superior contendo cinco classes, designadas por
algarismos romanosdelaV;

- Carreiras de nivel médio e elementar contendo duas classes designadas
por algarismos romanos | e Il.

Paragrafo Unico — Complementam os grupos ocupacionais, as classes
singulares, cujos cargos nao apresentam conteGdo no detalhamento das tarefas que
justifiquem a formacao de uma carreira.

Art. 14 - As carreiras sdo organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexibilidade de
suas atribuigbes, guardando correlagdao com as finalidades da Prefeitura.

Paragrafo Unico — Para cada classe, integrante de carreira ou singular, é
estabelecida a quantidade e a qualificagdo exigida para provimento, conforme o anexo V,
desta Lei.

Art. 15 — Os Cargos Comissionados compdem o Grupo Ocupacional de
Direcéo e Assessoramento Superior DAS — e de Direcdo de Natureza Intermediaria - DNI.

Art. 16 — O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a por nomeacao para
cargos efetivos, apdés aprovacdo em Concurso Publico, na referéncia inicial da
carreira/classe, exceto quanto aos cargos comissionados, de livre nomeacdo e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatério, na forma a ser regulamentada pelo Edital
de Concurso.

Art. 18 - No edital de abertura do Concurso Publico constarao,
obrigatoriamente, nimero de vagas ofertadas e programa das disciplinas.

Art. 19 - Compete a Prefeitura Municipal promover a realizagdo de Concurso
Publico, para provimento dos cargos vagos.

Art. 20 — Para o provimento originario sdo vedadas e, se realizadas,
consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes que contrariem as disposicoes
contidas no artigo 16, desta Lei.

L
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Art. 21 - Durante o estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado,
exceto por imposi¢ado legal e nem fard jus a progressao.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS E NAS
CLASSES

Art. 22 — O desenvolvimento do servidor municipal na carreira / classe ocorrera
mediante a ascensao funcional, nas modalidades de Progresséo e Promogao.

SEGAO|
DA PROGRESSAO

Art. 23 — PROGRESSAO - E a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos
os critérios de merecimento e antigtidade.

§ 1°- Os servidores poderdo se beneficiar com a progressao por merecimento,
a cada 18 (dezoito) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada,
anualmente, de forma sistematica.

§ 2°- Os servidores nao beneficiados com a progressdo por merecimento, no
periodo de 5 (cinco) anos, fardo jus a progressao por antigliidade.

§ 3°- Nas carreiras onde as classes que as compéem apresentarem — se na
forma de algarismos romanos, a progressdo dar-se-a até a ultima referéncia,
correspondente a classe a que pertencer o servidor.

§ 4° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio
do mérito, para efetivagio da progressao, serdo definidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 5 © - Os critérios de que trata o artigo anterior, seréo adotados, na forma e
nas condicoes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagcao de
desempenho e considerando:

B Comportamento observavel do servidor,

i- A contribuicao do servidor para consecucao dos objetivos das
respectivas unidades da Prefeitura;

- A objetividade e adequagéo dos instrumentos de avallagao

\
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V- A periodicidade anual;
V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagao e
seus resultados.

§ 6°- E assegurado ao servidor interpor recurso perante a chefia que o avaliou
e, em caso de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, podendo recorrer,
ainda, a autoridade imediatamente superior.

Art. 24 — O namero de servidores a serem avangados por progressao
correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada
referéncia, atendidos os critérios de desempenho e antiglidade, excluindo-se a ultima
referencia de cada classe, que concorrera por promogao.

§ 1°- Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para
progressdo, 60% (sessenta por cento) sera por desempenho e 40% (quarenta por cento)
por antigiidade.

§ 2°- Somente ocorrera arredondamento do quociente, na extragdo do
percentual de 60% (sessenta por cento), quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (
cinco décimos).

§ 3°- Quando na separagdo dos percentuais, para progressao, resultar em
numero impar, sera reservado o maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 25 — A progressao por antigiidade recaird no servidor que contar maior
tempo de efetivo exercicio na referéncia.

Paragrafo Unico - A classificagdo sera por ordem decrescente, seguindo maior
tempo de servigo na referéncia.

Art. 26 — Em caso de empate na classificagdo da progressao por desempenho
ou antigliidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com os seguintes critérios:

| — Maior tempo de servigo publico municipal.
Il — Maior tempo de servigo publico.
i1l — Maior prole.
IV — Maior idade.

Art. 27 — A efetivacdo da progressdo por merecimento tera inicio a partir de
janeiro do ano de 2002.

Paragrafo Unico- A contagem de tempo para efeito da progressao por
antiguidade iniciar-se-a a partir do ano de 2003.
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Art. 28 —Na hipétese da efetivagdo das progressbes por antigiiidade e/ou
merecimento, a Prefeitura Municipal devera alocar recursos financeiros no Orgamento
Anual.

Paragrafo Unico — Os recursos disponibilizados para progressio, objeto deste
paragrafo, deverdao respeitar as limitagbes da legislacdo federal relativa a
Responsabilidade Fiscal.

SEGAOQ I

DA PROMOCAO

Art. 29 — Promocgao é a elevagao do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico- A promogdo a que se refere este artigo dar-se-a
exclusivamente, por Avaliacdo de Desempenho, cujos critérios sdo os estabelecidos por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 — O numero de servidores a serem promovidos correspondera a 40%
(quarenta por cento) de ocupantes de cargos integrantes da uitima referéncia de cada
classe.

Paragrafo Unico- Se o quociente for fracionario e a fragdo igual ou superior a
0.5 (cinco décimos) sera promovido mais um servidor.

Art. 31 — Somente concorrera a promogao o servidor que se encontrar na
ultima referéncia de sua respectiva classe.

SECAO il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32 - A avaliacao de desempenho € o instrumento utilizado na afericao do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigcbes, permitindo o0 seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 33 - Na avaliacao de desempenho sdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condi¢des em que séo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de
avaliacao do conteudo ocupacional das carreiras; P DR
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[I- Periodicidade;

lll- Contribuicado do servidor para a consecugao dos objetivos do Municipio;
IV- Comportamento observavel do servidor,

V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

VI- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliacao,

VII- Capacidade do avaliador.

Art. 34 - Sera instituida uma Comissao Setorial em cada Secretaria ou Orgéo
do Poder Executivo, com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de
avaliagdo dos servidores, de conformidade com o Decreto do Poder Executivo Municipal,
funcionalmente subordinada a Comissdo Central, instituida na Secretaria de
Administragao do Municipio.

§ 1° - A Comiss&o Setorial a que se refere o caput deste artigo sera constituida
de, no maximo, 03 (trés) membros, sendo um deles indicado pelos servidores do Orgao
ou Entidade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao ou Entidade.

§ 2° - A Comissdo Central a que se refere o caput deste artigo sera constituida
de, no maximo, 05 (cinco) membros, indicados, inclusive o Presidente, pelo Secretario de
Administracdo do Municipio a qual tera competéncia e atuacéo definidas por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3° - Nao perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade os
membros das comissdes a que se refere os §1° e 2° deste artigo.

Art. 35 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em
uma progressao efetivada nao terédo validade para efeito de outra.

Art. 36 — Apods cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracgao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional

Paragrafo tnico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo nao
sdo acumulaveis.

CAPITULO V
DA TRANSPOSIGAO DE CARGOS
Art. 37 — A transposicao para o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos cargos

da Administragdo Publica Municipal, far-se-a de acordo com o Anexo Il desta Lei,
baseada nos seguintes critérios:
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I- Os cargos existentes com denominagdes idénticas e de mesma
natureza, s&o transpostos para cargos de denominacado e
atribuicbes idénticas;

- Os cargos existentes com denominagdes diferentes e atribuigoes
de mesma natureza sao identificados e transpostos para cargos de
mesma denominagao;

- Os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens
representativos de suas atribui¢gdes sdo identificados e transpostos
para cargos de atribuicbes mais abrangentes.

CAPITULO VI
DA REFERENCIA VENCIMENTAL
Art. 38 - O Plano de Cargos e Carreiras — PCC, contempla, basicamente, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia de cargo, segundo sua avaliagdo, de

acordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art.39- A Tabela Vencimental dos Cargos de Provimento Efetivo e Cargos
Comissionados da Administragdo Publica Municipal é a constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 40 - Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras — PCC, estdo
dispostos em carreiras ou classes singulares, constituidas de referéncias que variam de

12 a 15, exceto as carreiras de Atividades de Nivel Superior — ANS, constituidas cada um
delas, de 25(vinte e cinco) referéncias, distribuidas em cinco classes especificas.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 41 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura é composto pelos cargos
necessarios, em quantidade e especificagdo, para atender com eficiéncia e eficacia a

consecugao de seus objetivos e cumprimento de suas missées.

Paragrafo Unico- O Quadro de Pessoal serd constituido de cargos de
provimento efetivo, estruturados em duas partes:

| — Quadro Permanente — composto de cargos de carreira (de provimento

o~ S
/,—/f:g%’)/
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Il — Quadro em Extingdo composto de cargos/ fungcbes que serdo extintos
quando vagarem.

Art. 42 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica organizado em Grupos
Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias,
Quantidade e Qualificagdo na forma do Anexo V.

_ Art. 43 - A definicdo da quantidade e especificagdo dos cargos necessarios a
cada Orgéo ou Entidade da Administragdo Publica Municipal constitui a sua lotacgao.

§ 1° - A quantificagdo dos cargos de provimento efetivo e de comissdo
referentes aos Quadros de Pessoal da Administracdo Direta é definida na forma dos
Anexos ll e V, desta Lei.

§ 2° - A lotagdo de cada Secretaria ou Orgdo da Administragao Direta sera
determinada por ato do Chefe do Poder Executivo que podera delegar, através de
Decreto, essa atribuigdo para o Secretario de Administragao do Municipio.

§ 3° - Verificada a desnecessidade do provimento de cargos vagos, existentes
nas lotagdes dos Orgédos ou Entidades, estes poderao ser extintos ou redistribuidos para
outros Orgéos ou Entidades, respeitada a sua natureza juridica, através de decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 44 - E vedada a nomeacao sem existéncia de vaga.

CAPITULO VI

DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 45 — As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas,
organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria de
Administracéo, 6rgéo central do Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — As necessidades de treinamento e capacitacao a nivel de
programas regulares de aperfeicoamento, complementacéo e atualizacdo e de formacéo,
serao detectadas e indicadas por cada Secretaria e encaminhadas ao orgao central de
Recursos Humanos.

Art. 46 — Quando nao for possivel a realizacao, a nivel interno, de treinamentos
especificos essenciais ao desenvolvimento do servidor em sua area de atuacao, a
Secretaria de Administracao autorizara a realizagao de cursos de formagao, estagios e
treinamentos em servico, a nivel externo.
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Art. 47 — O servidor habilitado em cursos com duragdo, contetido e nivel
equivalente aos dos programas oficiais de treinamento podera ser dispensado de
frequenta-lo, sujeitando-se sua habilitagdo ao reconhecimento pelo érgdo competente.

Art. 48 — Sera considerado como carga horaria normal de trabalho aquela
utilizada em programas de treinamentos ofertados ao servidor, pelo Poder Publico,
quando coincidentes com seu horéario normal de trabalho.

Art. 49 — Os cursos de pos-graduacdo /ato sensu (especializagdo), em area
relacionada com a de atuagédo do servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta)horas, somente serdo considerados, se devidamente autorizado pelo 6rgao
setorial de educacéo e realizados em instituicdes universitarias idéneas.

Art. 50 — Os cursos de pés-graduagéo stricto sensu (mestrado ou doutorado),
somente serao considerados, se realizados em instituicdes de ensino superior, nacionais
ou estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacdo e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a area de atuacgdo do servidor.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura sera feito através de 2
(duas) modalidades:

I- ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que
caracteriza o enquadramento do servidor por transposicéo do respectivo
cargo, do nivel hierarquico atual para o nivel hierarquico e faixa salarial
correspondentes do Plano de Cargos e Carreiras, obedecidas as linhas
de transposicdo previstas no Anexo llI;

- ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no
deslocamento de uma referéncia para outra dentro de uma mesma
classe ou para outra classe da mesma carreira/grupo ocupacional,
avangando uma referéncia vencimental a cada 5 (cinco) anos de
servigcos prestados ao municipio de Tiangua, completados, até a data da
publicacdo desta Lei, a partir da referéncia inicial correspondente ao
cargo em que o servidor for enquadrado.

§ 1° - Quando o enquadramento por descomprensdo, for inferior ao
enquadramento automatico, esse prevalecera sobre o outro.

Rua Odilon Aguiar, 431 - Fones: (88) 677.1701 — 677.1702 — CEP: 62.320-000
€.G.C.: 07.735.178/0001-20 — C.G.F.: 06.920.164-7
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§ 2° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso Il deste
artigo, serédo arredondados por 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a
180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Nao sera contado na apuragao de tempo de servigo para efeito de
enquadramento por descompressio, o periodo referente a licencas-prémio nao gozadas e
contadas em dobro, ou outro tipo de averbacgdo, exceto tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio.

§ 4° - O periodo para a apuracao de tempo de servigo para o enquadramento
no Plano de Cargos e Carreiras - PCC sera a partir da data de admissao do servidor no
Servigo Publico Municipal até a data da publicacao desta Lei.

§ 5° - O servidor que nao possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, sera enquadrado de acordo com as Linhas de Transposicao, resguardando-se, no
entanto, o direito da manutencao do cargo que ocupava, na hipotese de passar a possuir
a qualificagéo exigida para o cargo em questao.

Art. 52 - Os enquadramentos por descompressao e salarial automatico dos
servidores da Prefeitura Municipal de Tiangua dar-se-do através de Decreto, onde
deverdao constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominacdo do cargo,
referéncia anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizacéo previstas no Anexo IV
e tabelas de enquadramento, objeto do inciso VIl do artigo 4°, desta Lei .

§ 1° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma
unica vez, no ato da implantacéo deste plano, por serem medidas de carater transitério.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéncia
inicial a que se refere este artigo, serd deslocado para a referéncia igual ou
imediatamente superior.

§ 3° - Para efeito do enquadramento salarial automatico, as gratificacdes, de
caracter permanente, pagas na folha de pagamento acima de 24 meses que anteceder a
implantagdo do PCC serao incorporadas ao vencimento basico do servidor, permitindo o
deslocamento para a referéncia e classe correspondente ao somatério do salario atual.

§ 4° - Quando o vencimento basico do servidor for superior ao da ultima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenga vencimental sera paga na forma de
vantagem pessoal, ndo sendo permitida, qualquer alteragdo, nem sequer servira como
base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 5° - A vantagem pessoal, objeto do paragrafo anterior, sera extinta, na
medida em que ocorrerem aumentos vencimentais relativos ao cargo/classe.

Art. 53 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento
no PCC, podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria de Administragéo, até 30 (trinta)

C.G.C.: 07.735.178/0001-20 — C.G.F.: 06.920.164-7
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dias apés a publicagdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo 0s motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

Art. 54 - O Plano de Cargos e Carreiras obedecer3, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei nio prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em
planos e reclassificacées e enquadramentos anteriores.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 55 - A jornada de trabalho, prevista para os servidores, sera de quarenta
horas semanais, a excecao dos cargos de Médico e Cirurgido-Dentista, salvaguardadas
as jornadas reduzidas, previstas em legislacdo especifica.

Art. 56- Os servidores com jornada de 4 e 6 horas diarias serao
enquadrados, na conformidade dos critérios previstos no Capitulo VIII, com os
respectivos vencimentos proporcionais.

§ 1° Os servidores aludidos no caput deste Artigo, poderao optar, a qualquer
tempo, na dependéncia do interesse da Prefeitura Municipal, pela mudanca da jornada de
trabalho para 8 (oito) horas diarias com os vencimentos correspondentes.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, a opcao devera ser formalizada,
através de documento de carater legal.

Art. 57 — Os proximos reajustes salariais dos servidores publicos municipais
dar-se-do através de Lej Municipal de acordo com g1 conveniéncia ‘e disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 58 — Ficam criados os cargos constantes do Anexo V desta Lei, nas
quantidades ali especificadas.

Art. 59 — Os cargos em extingao integrardo o Quadro em Extingdo até quando
vagarem.

Art.60-- O poder Executivo dispora de sessenta dias, apés a aprovagio
do referido Projeto de Lei » Para encaminhar ao Poder Legislativo, o que segue
abaixo :

a)- Remessa da estimativa que tratam os arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade F iscal;

b)- Remessa completa dos Relatérios Resumidos da Execucgio
Orgamentaria dos quatros (04) bimestre anteriores-(2.001);

c)- Remessa completa dos Relatério de Gestio Fiscal dos dois (02)
quadrimestres anteriores-(2.001);

d)- Comprovagio da lotagdo de todos os servidores concursados e/ou
estaveis por tempo de servigo, inclusive, os que ainda se encontram sub-judici.

2,
Rua Odilon Aguiar, 431 — Fones: (88) 677.1701 - 677.1702 — CEP: 62.320-000 ﬁ
C.G.C.: 07.735.178/0001-20 — C.G.F.: 06.920.164-7 :
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Art. 61- Apés o resultado oficial do concurso, as nomeagoes seriao
efetivadas, rigorosamente, de acordo com a ordem de classificagdo sem nenhum
tipo de prejuizo aos atuais funcionarios concursados e/ou estabilizados.

Art. 62- Serdao contemplados, para efeito de progressao, todos os
funcionarios ja concursados e também os estaveis por tempo de servigo.

Art. 63- A carga horaria dos profissionais de Saude, com nivel superior,
sera de (20) vinte horas semanais, podendo dobrar, conforme a necessidade do
servigo.

Art. 64 Fica o poder Executivo obrigado a divulgar a relagido dos
aprovados no concurso publico do Municipio em jornais que circulam no Municipio.

Art. 65- As despesas decorrentes da implantagcdo do Plano de Cargos e
Carreiras - PCC, de que trata esta Lei, correrdao a conta das dotagdes orgcamentarias
proprias de cada Secretaria ou Orgdo, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 66- Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagio.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros dos enquadramentos salarial e
automatico e por descompressdo, vigorardo cento e vinte dias apds a publicagdo da
presente Lei, respeitadas as limitagbes da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de
2000.

Paco Municipal Prefeito Jodo Nunes de Menezes, em Tiangua, 12 de
janeiro de 2002.

D, :

Luiz Menezes de a
Prefeito Municipal

Rua Odilon Aguiar, 431 — Fones: (88) 677.1701 — 677.1702 — CEP: 62.320-000
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Anexo I a que se refere o art. 5° da Lei n° 305 de 12 de janeiro de 2002
Estrutura e Composicio dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais, das
Carreiras e das Classes

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

1. Diregéio e Assessoramento 1.1 Cargos de Direcdo e Assessoramento

Superior-DAS
1.2 Cargos de Diregdo de Natureza
Intermediaria - DNI

2. Administragdo, Saude e Fiscalizagdo.  |2.1. Atividades de Nivel Superior — ANS

2.2. Atividades de Apoio Administrativo
e Operacional — ADO

N
w2

. Atividades de Apoio a Tributagdo,
Arrecadacao e Fiscalizacdo — TAF
2.4. Atividades Awuxiliares de Saude -

ATS

088) 677.1701 - 6
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i n° 305 de 12 de janeiro de 2002
dos Cargos e das Classes Singulares,

- Administragdo Publica, |11 Alividades de ~ | Administragio
de Salide e Fiscalizagéo Nivel Superior - * Administrador 1l 6a10
ANS * Administrador 1li 11a15
* Administrador IV 16a20
* Administrador V 21a256
* Administracéo * Administrador Hospitalar | 1as
Hospitalar * Administrador Hospitalar It 6a10
* Administrador Hospitalar Il 11a15
* Administrador Hospitalar IV 16a20
* Administrador Hospitalar V. 21a25
* Assisténcia Social * Assisttente Social | 1a5
* Assistente Social Il 6a10
* Assistente Social i 11815
* Assistente Social IV 16a20
G * Assistente Social V 21a25
* Auditoria Fiscal * Auditor Fiscal | 1ab
* Auditor Fiscal Il 6a10
* Auditor Fiscal Il 11a15
16a20
: 21a25
* Biblioteconomia 1a5
* Bibliotecario I 6a10
* Bibliotecario lll 11a15
* Bibliotecario IV 16a20
* Bibliotecario V. 21a25
* Bioquimica * Bioquimico | 1ab
* Bioguimico ] 6a10
*Bioquimico Il 113 15
* Bioquimico IV 16a20
* Bioquimico V 21a25
* Odontologia |* Cirurgido-Dentista | - PSF tab
PSF * Cirurgido-Dentista (- PSF 6a10
* Cirurgiio-Dentista lil- PSF 11a15
* Cirurgifio-Dentista V- PSF 16 a20
* Cirurgio-Dentista V- PSF 21a25
* Odontologia * Cirurgido-Dentista | 1a5
* Cirurgifio-Dentista Il 6a10
* Cirurgido-Dentista Il 11a15
* Cirurgido-Dentista IV 16a20
* Cirurgido-Dentista V 21a25
* Contabilidade * Contador | 1ab
* Contador Il 6a10
* Contador i 11a15
* Contador IV 16a20
* Contador V 21a25
o
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Publica, * Enfermeiro |
de Salide e Fiscalizagdo Nivel Superior * Enfermeiro il 6a10
ANS * Enfermeiro il 11a15
* Enfermeiro IV 16a20
* Enfermeiro V 21a25
* Engenharia * Engenheiro Agronomo | 1ab
Agrondmica * Engenheiro Agrénomo Il 6a10
* Engenheiro Agrénomo il 11a15
* Engenheiro Agrénomo IV 16a20
* Engenheiro Agrénomo V 21a25
* Engenharia * Engenheiro Civil | 1a5
Civil * Engenheiro Civil Il 6a10
* Engenheiro Civil It 1a15
* Engenheiro Civil IV 16 a20
'__Wro(;ivﬂv - 21a25
* Farmacia I* Farmacéutico| 1a5
* Farmacéutico Il 6a10
* Farmacéutico il 11a15
* Farmacautico V 16220
|’ FarmacButico V 21a25
* Fisioterapéuta | 1a5
* Fisioterapéuta li 6a10
* Fisioterapéuta li 11a15
i * Fisioterapéuta IV 16a20
. * Fisioterapéuta V 21a25
* Fonoaudiologia * Fonoauditlogo | 1a5
" Fonoaudiologo Il 6a10
* Fonoaudiologo Iif 11a15
* Fonoaudi6logo IV 16 a 20
- Fonoaudiél_ggov 21a25
* Medicina * Médico Auditor | 1a5
Auditoria * Médico Auditor 1l 6a10
* Médico Auditor 1l 11a15
* Médico Auditor IV s6a20
* Médico Auditor V 21a25
* Medicina . |* Médico Generalista | 1a5
Generalista * Médico Generalista Il 6a10
* Médico Generalista il 1ta15
* Médico Generalista IV 16 a20
* Médico Generalista V 21a25
* Medicina PSF * Médico PSF | 1a5
* Médico PSF Il 6a10
* Médico PSF Il 11a15
* Médico PSF IV 16a20
* Médico PSF V 21a25
* Museologia * Museologo | 1a56
* Museologo }i 6a10
* Museologo Il 11a15
* Museoclogo IV 16 a 20
* Museologo V 21a25
—=
=
. e —
‘ 7.1701
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1 - Administragdo Publica, 1.1 Atividades de * Nutricgo * Nutricionista | 1a5
de Satide e Fiscalizaggo Nivel Superior * Nutricionista Il 6a10
ANS * Nutricionista Il 11a15
' * Nutricionista IV 16a20
* Nutricionista 21a25
" Psicologia * Psicélogo | 1ab
* Psicologo i 6a10
* Psicélogo lii 11a15
* Psicélogo IV 16a20
* Psicologo V/ 21a25
* Terapia Ocupacional * Terapéuta Ocupacional | 1a5
* Terapéuta Ocupacional Ii 6a10
* Terapéuta Ocupacional il 11a15
* Terapéuta Ocupacional [V 16a20
* Terapéuta Ocupacional V 21a25
* Turismo : * Turismologol | 1a5
* Turismologo Il 6a10
* Turismologo Ili 11a15
* Turismologo IV 16a20
: L * Turismologo V 21a25
* Medicina Veterinaria * Veterinario | 1a5
* Veterinario Il 6a10
* Veterinario Il 11a15
16a20
. % 21a25
1.2 Atividadade de Apoio * Acso Social
Administrativo e . ] 9a23
Operacional - ADO * Administracio 1 ministracio 5a19
Auxiliar ente de Administracsio 13a27
" Assistente de Administracio | | 20a 34
*Técnico em Contabilidade | 22a36
* Técnico em Contabilidade If 37 a50
CLASSE SINGULAR
* Continuo 1a15
* Agropecuéria * Técnico em Agropecuaria | wi 22a36
* Técnico em Agropecuaria If 37 a50
* Cultura e Desporto CLASSE SINGULAR
* Agente Cultural 11a25
* Monitor de Artes 9a23
* Monitor de Esportes 9a23
. * Regente de Banda 20234
* Educacdio CLASSE SINGULAR
" Merendeira 1a15
* Secretario Escolar 15229
*Informatica CLASSE SINGULAR
* Operador de Computador 15a29
* Obras Civis * Técnico em Edificagées | 22a36
* Técnico em Edificacdes i 37 a50
CLASSE SINGULAR
* Bombeiro Hidraulico 11a25
* Carpinteiro 11a25
* Eletricista 11a25
* Operador de Maquinas 15a29
* Pedreiro 9a23
o i':z’" —]
-~ «

ira - Fone:(088) 677.1701 - 677.1702
saagwey 0




= . Ai i
Prefeitura Mumcnpal de

% " Estado do Ceara S TLA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA B . {A

* Segurar::;a CLASSE SINGULAR
1 - Administragdo Publica, 1.2 Atividadade de Apoio * Guarda Municipal 15a29
de Saude e Fiscalizag&o Administrativo e * Servigos Gerais CLASSE SINGULAR
Operacional - ADO * Auxiliar de Servigos Gerais 1a15
* Cozinheiro 5a19
* Motorista de Carro Leve 13227
* Motorista de Carro Pesado 15a29
* igia 1a15
* Transito CLASSE SINGULAR
Agente de Transito 15a29
Turismo * Técnico em Turismo | 22a36
* Técnico em Turismo |l 37 a50
2.3 Atividadade de Apoio * Fiscalizagéo CLASSE SINGULAR
a Tributac3o, Aupdiliar * Auliar de Arrecadacéo 15a29
Arrecadagio e * Fiscal de Tributos 18a32
Fiscalizagdio - TAF
2 4 Atividadade Auxiliar * Patologia Clinica * Téenico em Laboratério | 22236
de Saide-ATS * Técnico em Laboratdrio Il 37a50
* Radiologia * Técnico em Radiologia | 22236
: * Técnico em Radiologia I 37a50
* Técnico em Enfennagam 22a36
.E:_T_émiooem Enfermagem 37a50
* Saude Publica * Técnico em Higiene gmtd 1 22a 36
* Técnico em Higiene Dental i 37 a50
CLASSE SINGULAR
“Agente Vigilancia Sanitaria 5a19
*Atendente de Consultério
Dental 9a23
|* Aundliar de Enfermagem 15229

e
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Ancxo ITL, 2 que se refere o Art. 7° da Lei n.° 305 de 12 de janeciro de 2002.
Linhas de Transposicfio
Grupo Ocupacional — Administracio Piblica, de Saside e Fi iscalizacio
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior — ANS
Situacdo Anterior Situaciio Nova
Cargo Cargo Classe
- Administrador IaV
- Administrador Hospitalar IaV
Assistente Social Assistente Social lia.V
Auditor Fiscal laV
Bibliotecario : Bibliotecario laV
- Bioquimico laV
Odontélogo — PSF Cirurgidio Dentista — PSF | TaV
Odontélogo ( Cirurgifio Dentista Iav
. Contador IaV
- Enfermeiro IaV
- Engenhciro Agronomo laV
- Farmacéutico IaV
- Fisioterapeuta laV
- Engenheiro Civil IaV
- Fonoaudiélogo IaV
- .| Médico Auditor SRETLA
Médico Meédico Generalista Ia \L_J
Medico Médico PSF ; laV |
- Musedlogo laV
- Nutricionista IaV
- ‘ Psicologo [aV
- Terapéuta Ocupacional IaV
- ' Turismologo [aV |
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Grupo Ocupacional — Administraciio Piiblica e Fiscalizaco
Categoria Funcional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

N
i~

Situacéo Anterior

Situacdo Nova

Cargo

Cargo / Classe

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Agente de Administracio

Agente Cultural

Agente Social

Agente de Transito

Assistente de Administracdo

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Augxiliar de Servicos Gerais

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Continuo

Cozinheiro

Fiscal

‘Guarda Municipal

Merendeira

Eletricista

Merendeira

Monitor de Artes

Monitor de Esportes

Motorista

Motorista de Carro Leve

Motorista

Motorista de Carro Pesado

Operador d¢ Computador

Operador de Patrol

Pedreiro

Regente de Banda

Secretdrio Escolar

Téenico em Agropecuaria [/ 11

Téenico em Contabilidade 1 / 11

Técnico em Edificacoes 1 /11

Técnico em Turismo1/11

Vigia

Grupo Ocupacional — Administracio Piblica e Fiscalizacfio

Categoria Funcional: Atividades de Apoio 2 Tributaciio, Arrecadacfio e Fiscalizacio — TAF

Situacdo Anterior

Situacio Nova

Cargo

Cargo/Classe

Auxiliar de Arrecadacgiio

Fiscal de Tributos
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Grupo Ocupacional — Administracio de Saiide Pablica
Categoria Funcional: Atividades Auxiliares de Saide — ATS

Situacio Anterior Situacio Nova ]
Cargo Cargo/Classe
- Agente de Vigildncia Sanitaria
- Atendente de Consultério Dentario
- Auxiliar de Enfermagem
- ‘Iéenico de Enfermagem 1/ 11
- Téenico em Higiene Dental I/11
- Téenico em Laboratério 1/11
- Técenico em Radiologia I/11

00 - Tiangué - Ceard - Fone:(088) 677.1701 - 677.1702 |
001-20-C.GF:06.920.1647 |
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Anexo IV que se refere o Art. 8° da Lei n® 305 de 12 de janeiro de 2002
Hierarquizacéo dos Cargos inerentes as Categorias Funcionais:

* Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO
* Atividades de Apoio a Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo - TAF
* Atividades Auxiliares de Saude - ATS

Faixa : Cargo/Classe @~ |Referéncias
1 X|Auxiliar de Servigos Gerais 1a15
Continuo i
Merendeira -
‘|Vigia » _
v, Agente de Vigilancia Sanitaria 5a19

Auxiliar de Administracéo \ .
Cozinheiro L L _

8 Agente Social _ . 9a323
Atendente de Consultério Dental '

Monitor de Artes
Monitor de Esportes
Pedreiro

4 Agente Cultural
*|Bombeiro Hidraulico
«|Carpinteiro

>

11a25

|Eletricista

5 Agente de Administracao 13a27
X|Motorista de Carro Leve

6 Agente de Transito | 15a29

Augxiliar de Arrecadacao
Auxiliar de Enfermagem
Guarda Municipal
‘|Motorista de Carro Pesado
Operador de Computador ’ |
Operador de Maquinas
Secretario Escolar
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Faixa ; : Cargo/Classe Referéncias
7 Fiscal de Tributos 18 a 32
8 Assistente de Administragcao 20a 34
Regente de Banda
9 Técnico em Agropecuaria | 22 a 36
Técnico em Contabilidade |
Técnico em Edificagées |

Técnico em Enfermagem |
Técnico em Higiene Dental |
Técnico em Laboratério |
Técnico em Radiologia |
Técnico em Turismo |

10 |Técnico em Agropecudriall
Técnico em Contabilidade I
Técnico em Edificacoes |l
Téenico em Enfermagem I
Técnico em Laboratério | ’
Técnico em Radiologia Il
Técnico em Turismo il
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Anexo V, a que se refere o Art. 9° da Lei n° 305 de 12 de janeiro de 2002.
Quadro de Pessoal segundo os Grupos Ocu

2

céo

b s
1. Administra
Saude e
Fiscalizag&o

Atividades de

ANS

Nivel wcum.:oq

e 0

>a§.2m»m&ﬁo.w >g35_m~._.wmoﬁ

Administragdo |Admini ador
Hospitalar Hospitalar =~

pacionais, Categorias Funcionais, Cargos, Referéncias, Quantidades e

la¥ ‘mmmw

26

Formacgio de Nivel mmumzoﬂ
em Administrag3o e Registro
Profissional

Formac&o de Nivel Superior
em Administragio Hospitalar e
Registro Profissional

Formac&o de Nivel Superior _
em Ciéncias Contabeis ou Econémicas
e Registro Profissional

_ [Bioquimica

Formacéo de Nivel Superior
em Servigo Social e Registro
Profissional

Formac&o de Nivel Superior
em Biblioteconomia e Registro
Profissional

Formagao de Nivel Superior
em Bioquimica e Registro
Profissional

PSF PSF

Odontologia Cirurgido Dentista Formac&o de Nivel Superior
em Odontologia e Registro
Profissional

Odontologia - {Cirurgio Dentista Formacao de Nivel Superior

em Odontologia e Registro
Profissional
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o/ e | . ; paneionel Carreira G Sl s e
o 2 1. Administragdo |Atividades de Contabilidade |Contador Formacéo de Nivel Superior
o § g Saude e Nivel Superior em Ciéncias Contébeis,
: experiéncia comprovada em

Fiscalizagdo |ANS
Contabilidade Publica e

Registro Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Enfermagem e Registro
Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Engenharia Agronémica e Registroj
Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Engenharia Civil e Registro
Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Farmécia e Registro
Profissional

Formagao de nivel Superior em
Fisioterapia e Registro Profissional =

Formacao de Nivel Superior
em Fonoaudiologia e Registro
Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Medicina ( Clinica Geral )
e Registro Profissional

s .,z_m,m..go.amﬂ ..g.mmmoo. & laV
uditoria __|Auditor

Medicna -~ |Médico Tav
Clinica Geral  |Generalista , .

Formacao de Nivel Superior
em Medicina (Clinica Geral)
e Registro Profissional

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
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1. Administraca
Satde e
Fiscalizagcdo

Atividades de
Nivel Superior

Médico
PSF

G

i S o s S

mo:wmomw ,am Nivel ;mcmm_._o_.
em Medicina (Clinica Geral)
e Registro Profissional

Formagao de Nivel Superior
em Museologia e Registro
Profissional

Formacao de Nivel Superior
em Nutrigdo e Registro
Profissional

Formac&o de Nivel Superior
em Psicologia e Registro
Profissional

Formagao de Nivel Superior
em Terapia Ocupacional e Registro
Profissional

Formagéo de Nivel Superior
em Turismo e Registro Profissional

=

Veterinario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Estado do Ceara

Formag&o de Nivel Superior
em Medicina Veterinaria e Registro
Profissional
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D & | 1. Administrag8o|Atividades de [Acao Social Agente Social
W ‘D m : Saude e Apoio Administragéo [Auxiliar de Ensino Fundamental Completo
a - Fiscalizagdo  |Administrativo e |Auxiliar
E Operacional-ADO Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Administracéo
Tecnico em
Contabilidade
Continug
_{Técnico em

Ensino Médio Profissionalizante

_{Ensino Fundamental (4® série)
 {Ensino Médio Profissionalizante

Ensino Fundamental Completo e O
_|experiéncia comprovada
{Ensino Fundamental Completo e
__{experiéncia comprovada

0&38 e
_ |Pesporto

- 9a23 - {Ensine Fundamental Completo e
. 1 experiéncia comprovada
. - : ___|Ensine Médio Completo
Educacéo - ___|Ensino Fundamental (4% série)
- . |Ensino Médio Completo e <
- ] . ____ |curso Especifico
2 Informatica  {Operador de - Ensino Médio Completo
< . ___ |Computador {
H Obras Civis  |Técnico em | Ensino Médio Profissionalizante
a . Edificagdes H ,
o Bambeiro - Ensino Fundamental (42 série) e | »
W ; {Hidréulico . : experiéncia comprovada £
> Carpinteiro - Ensino Fundamental (42 série) e
| © W . experiéncia comprovada
| s M mwmioa»m , - Ensino Fundamental (42 série) e
w 5 experiéncia comprovada
o :_h._ Operador de 128 Ensino Fundamental (42 série) e
m e Maquinas . experiéncia comprovada
_m W Pedreiro - 9a23 _ 1 Ensino Fundamental (42 série) e .vx,

experiéncia comprovada
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i T
.,% m 1. AdministraggAtividades de Seguranca Guarda Municiapal Ensino Médio Completo
‘S L 5 Saude e Apoio Servigos Gerais |Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental (42 série)
al 1 Fiscalizagdo |Administrativo e _..|Gerais ‘
= Operacional - . |Cozinheiro Ensino Fundamental (42 série) e
ADO H : experiéncia comprovada
Ensino Fundamental 42 série e €
Habilitagdo Profissional < mw
Ensino Fundamental 42 série e »l
Habilitagdo Profissional ¥
Ensino Fundamental (42 série) ) -
Ensino Fundamental Completo 9
Ensino Médio Profissionalizante
Atividades de Ensino Médio Completo
Apoioa
Tributacso,
Arrecadacio e ' Ensino Médio Completo
Fiscalizaggo -
1AE
Atividades Ensino Médio Profissionalizante
= Auxiliares de aboratério
Q Saude - ATS écnico em Ensino Médio Profissionalizante =
= . j
W , Satide Publica Ensino Médio Profissionalizante
[a)
2 - Ensino Médio Profissionalizante
W , Higiene Dental
= Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Completo
© W Sanitaria
e m |Atendente de Ensino Fundamental Completo
oK Consultério Dentario
SE Auxiliar de Ensino Médio e Curso de Auxiliar
ot Enfermagem de Enfermagem

e \\\\% T \
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Anexo VI a que se refere ao art. 11 da Lei n° 305 de 12 de janeiro 2002
Tabela Vencimental
Atividades de Nivel Superior

Vencimento
Referéncia R$ 1,00

1 1200,00
2 1248,00
< 1298,00
4 1350,00
D 1404,00
6 1460,00
7 1518,00
8 15_5_7_’_%00 .
9 164200
10 170800 |
11 177600 |
12 ..1847,00
13

14

15

16

17

18

19

1921,00 .

1998,00 TN e
_?078,09 e
2161,00
' 2248,00
1 233700

20

2629,00
22 2735,00
23 2844,00
24 2958,00 " -
25 3076,00 3
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Anexo VI a que se refere ao art. 11 da Lei n° 306 de 12 de janeiro de 2002
Tabela Vencimental

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Atividades de Tributagao, Arrecadagio e Fiscalizagdo - TAF

Atividades Auxiliares de Satide - ATS

_ Vencimento I Vencimento

Referéncia R$ 1,00 | Referéncia | R$ 1,00

1 180,00 26 476,00

2 187,00 27 495,00

3 194,00

4 202,00

5 210,00 -

6 218,00

7 227,00

8 236,00

9 245,00

10 255,00

11 265,00

12 276,00

13 287,00

14

15

16

18 : B 56,00

19 362,00 | a4 110800

20 376,00 45 116400

21 39100 ., 46 4 « 199200

22 407,00 47 283,00

23 423,00 48 T 134700 2

24 440,00 P 49 U Bn 141500

25 458,00 | 50 1486,00
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