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LEI N° 337/2002 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal de Tiangua e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA-CE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal dispora de érgéos préprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas atividades e objetivos que
visam o bem estar da coletividade.

Paragrafo unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2° O exercicio das atividades da Administragcdo Publica Municipal sera respondido pelos
orgaos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

|- Orgéos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes auxiliares de
natureza administrativa e juridica e de representagdo dos interesses municipais;

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugdo instrumental (meio) e de
atuacéo programatica (fim), érgdos de primeiro nivel hierarquico, com funcbes de
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagéo
normativa da agao do Poder Executivo.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Tiangua sera a seguinte:

1 - ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

1.1. Gabinete do Prefeito;
1.2. Procuradoria Geral do Municipio;

_
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1.3. Assessoria de Planejamento e Coordenacéo;
1.4. Comissao de Licitagao.
1.5. Assessoria de Comunicagao.

2 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

2.1.- Secretaria de Administragao.
2.1.1 — Departamento de Recursos Humanos;
2.1.1.1 — Divisdo de Administracdo de Pessoal;
2.1.1.2 - Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2.1.2 — Departamento de Atividades Auxiliares;
2.1.2.1 — Divisao de Patrimonio, Material, Alimoxarifado e Servigos Gerais.
2.1.20.2 — Divisdo de Documentagédo, Comunicagéo e Protocolo Geral.
2.1.2.3 - Divisédo de Arquivo Publico;
2.1.2.4. — Divisao de Transporte
2.1.3 - Guarda Civil Municipal
2.2. - Secretaria de Finangas
2.2.1- Departamento de Tributac&o;
2.2.1.1 — Divisdo de Fiscaliza¢ao;
2.2.1.2 - Divisao de Arrecadagéo;
2.2.2 — Tesouraria;

2.2.3 — Departamento de Contabilidade;
3 - ORGAOS DE ATUAGCAO PROGRAMATICA

3.1. Secretaria de Educagéao, Cultura e Desporto.
3.1.1 — Coordenadoria do Sistema Educacional.
3.1.2 - Nucleo Administrativo - Financeiro
3.1.3. - Departamento de Planejamento e Acompanhamento Educacional
3.1.3.1- Divisédo de Ensino Infantil;

3.1.3.2 — Divisao de Ensino Fundamental 12 a 42 Séries;
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3.1.3.3 — Divisdo de Ensino Fundamental 5 a 82 Séries.
3.1.4 — Departamento de Assisténcia ao Educando;
3.1.4.1 — Divisao de Apoio ao Estudante;
3.1.4.2 — Divisdo de Controle Escolar e Estatistica;
3.1.4.3 — Divisdo de Merenda Escolar.
3.1.5 — Departamento de Cultura e Desporto;
3.1.5.1 — Divisdo de Atividades Culturais;
3.1.5.2 — Divisao de Biblioteca
3 1.6 - Escolas - Conforme Anexo VI - do Plano de Carreira do Magistério
3.2. Secretaria de Saude.
3.2.1 - Nucleo Administrativo - Financeiro
3.2.2 — Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitarias;
3.2.2.1 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
3.2.2.2 — Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;
3.2.2.3 - Divisdo de Programas Especiais.
3.2.3 — Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria da Saude;
3.2.3.1 — Diviséo de Avaliagdo e Controle;
3.2.3.2 — Divisdo Central de Referéncia.
3.2.4 — Departamento de Coordenagéo das Unidades de Saude;
3.2.4.1 — Divisdo de Administragdo do Centro de Saude;
3. 2.4.2 — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
3.2.4.3 — Divisdo de Laboratério de Patologia Clinica;
3.2.4.4 — Divisdo de Coordenagdo de Agentes de Saude.
3.2.4.5 — Unidades Basicas de Saude (Postos de Saude)
3.2.5 — Hospital Municipal
3.2.5.1 — Diretoria Geral
3.2.5.1.1 — Diretoria Clinica;
3.2.5.1.1.1 — Setor de Enfermagem;
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325112 — Setor de Farmacia, Hematologia e Servicos
Auxiliares de Diagnéstico e Terapia;

3.2.5.1.2 — Departamento Administrativo e Financeiro;
3.2.5.1.2.1 - Setor de Finangas;

3.2.5.1.2.4 — Setor de Servigcos Gerais.

3.3 Secretaria de Agao Social e Cidadania.
3.3.1 — Departamento do Trabalho e Cidadania;
3.3.1.1 — Divisdo de Promogéo da Cidadania;
3.3.1.2 — Divisdo de Geragao de Emprego e Renda;
3.3.1.3 — Divisdo de Formacgao Profissional;
3.3.2 — Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria;
3.3.2.1 — Divisdo de Apoio as Familias Carentes
3.3.2.2 — Divisdo de Administragéo das Creches;
3.3.2.3 — Divisdo de Assisténcia ao Idoso e ao Deficiente;
3.3.2.4 — Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente.
3.4. Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente.
3.4.1 — Departamento de Obras e Urbanismo
3.4.1.1 — Divisdo de Conservagdo e Manutengéo de Estradas;
3.4.1.2 — Divisdo de Edificacéo, Uso e Ocupag&o do Solo;
3.4.1.3 — Divisdo de Servigos Urbanos e Apoio Administrativo;
3.4.2 — Departamento do Meio Ambiente e Turismo;

3.4.2.1 — Divisdo de Preservagéo e Educagdo Ambiental;
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3.4.2.3 - Divisao de Promogdes Turisticas.
3.4.3 — Departamento Executivo de Transito
3.4.3.1 — Divisao de Fiscalizagao e Controle de Transito;
3.4.3.2 — Divisao de Planejamento e Estatistica;
3.5. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico;
3.5.1.— Departamento de Desenvolvimento Rural;
3.5.1.1- Divisdo de Apoio a Producéo, Comercializagao e Abastecimento;

3.5.1.2 - Divisdo de Desenvolvimento, Controle e Prote¢do de Recursos Hidricos
e de Irrigagao.

3.5.2 — Departamento de Industria e Comércio;

) TiITULO I _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Segdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia:

|. assessorar ao Prefeito em sua representacgao politica e social;

Il. proceder a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
lll. responder pela elaboragdo da correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito;
IV. organizar e assegurar a manutengao do arquivo de correspondéncia oficial;
V. efetuar a transmissao e controle das ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo;,

VI. coordenar as atividades de comunicagao social;
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responder pela organizagdo de agendas e programagdes oficiais do Prefeito
Municipal;

cumprir os contatos oficiais e audiéncias protocolares;
proceder a coordenagao do cerimonial;
coordenar os servigos administrativos especificos do Gabinete;

exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Segio Il

Da Procuradoria Geral do Municipio.

A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncia:

Responder pela representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito;

. atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal,

preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar sindicancias e processos administrativos;

assegurar a assisténcia e orientagao dos trabalhos da Comissdao Permanente de
Licitacao;

emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que Ihe forem
submetidos pelo Prefeito e Secretarios municipais;

coordenar as atividades de assessoria juridica a servico do municipio em prol dos
municipes;

exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos
orgaos do Poder Executivo Municipal;

exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos do Regulamento.
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Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Coordenacao.

Art. 6° A Assessoria de Planejamento e Coordenacao tem como competéncia:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Art. 7°

assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concementes a
Administragao Municipal;

. coordenar a elaboracao do Plano Estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias, e projetos de captagao de recursos;

. administrar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio, fornecendo as

secretarias municipais interessadas as informagdes disponiveis;

divulgar juntamente com a Secretaria de Infra Estrutura, Turismo e Meio Ambiente e
acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;
acompanhar e avaliar a execucao dos planos estratégico e operacional;

organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre planos e cronogramas
de execucao;

avaliar os resultados alcangados e sugerir medidas corretivas;
elaborar e apresentar relatérios situacionais e manter organizada a Sala de Situagao;
elaborar de forma participativa e acompanhar a programacao orgamentaria anual;

acompanhar e coordenar as agdes setoriais, e quaisquer outras missdes relativas a
programas e projetos especiais que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Secgdo IV
Da Comissiao de Licitagdo

A Comissao de Licitagdo tem como competéncia:

planejar, organizar e administrar o Cadastro Geral de Fornecedores;

Zé*“v/‘
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orientar os 6rgaos executivos no planejamento de demanda de compras de materiais
e servigos;

orientar e monitorar os o6rgaos executivos na solicitagdo formal de processos
licitatorios;

planejar, organizar e realizar os processos licitatérios segundo os preceitos da
legislagao vigente,

articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio na orientagao legal dos processos
licitatérios e na elaboragao dos contratos;

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

e CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secgao |
Da Secretaria de Administragao.

A Secretaria de Administragéo tem como competéncia:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas e atividades relativas a
administracao geral e de recursos humanos;

. proceder a execugao e acompanhamento da politica administrativa do Municipio;

. responder pelas atividades da Guarda Civil Municipal;

supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissdo, movimentagéo e
capacitacdo de pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliagdo de desempenho e
elaboragao da folha de pagamento;

proceder o controle de todos os atos formais relativos a pessoal;
planejar e coordenar as atividades de treinamento e qualificagdo de pessoal;

administrar e planejar os servigos gerais de compra, guarda, controle de bens moéveis,
imdveis e distribuicdo de materiais;

administrar, controlar e assegurar manutengéo do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;
/"/(;—7/1
e L
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supervisionar e controlar os servicos de documentagdo, comunicagao administrativa,
do protocolo geral informatizado, arquivo, reprografia, portaria e recepg¢ao;

supervisionar e controlar o abastecimento e uso dos meios de transportes e maquinas
do patriménio municipal ou locados;

administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso do Municipio e a
execucao dos contratos de locagdes de imoveis;

supervisionar as atividades relacionadas a guarda e vigilancia dos prédios préprios e
locados a municipalidade;

administrar e controlar os contratos de prestacado de servigos relativos a sua area;

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Secao i
Da Secretaria de Finangas

A Secretaria de Finangas tem como competéncia:
planejar e executar a politica econémica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagées com os contribuintes;

assessorar 0s 6rgaos que integram a estrutura organizacional do executivo municipal
em assuntos de finangas;

responder pela gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;
fazer o lancamento, a arrecadacgao e a fiscalizagédo dos tributos devidos ao Municipio;
guardar e movimentar valores;

manter o registro e controle contabil das dotagbes orgcamentarias e receitas
patrimoniais, de transferéncias e de convénios;

proceder o recolhimento das obrigag6es sociais dentro dos prazos legais;
proceder o controle das atividades de compra de bens e contratagao de servigos;

coordenar a elaboragao, execugdo e acompanhamento do orgamento municipal com
a participagao da Assessoria de Planejamento e Coordenacgao;

desenvolver a programacao de desembolso financeiro;

proceder o empenho, pagamento e liquidagao das despesas;
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responder pela elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagao dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal,

realizar a prestagdo anual de contas e cumprir as exigéncias do controle externo;
proceder os registros e controles contabeis;
proceder o controle da divida ativa do Municipio;

analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgaos da
Administragao;,

gerenciar, conjuntamente, com as Secretarias, os fundos Municipais especificos
setoriais;

supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de endividamento
do Municipio;

manter controle informatizado da contabilidade municipal;

apresentar os relatérios informatizados exigidos pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

L e CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

Secaoll
Da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto.

A Secretaria de Educacgéao, Cultura e Desporto, tem como competéncia:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, cultural e de
desporto no ambito do municipio;

. gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de

Educacao, cumprindo as exigéncias formais da legislagao em vigor;

. planejar a execucédo das atividades pedagogicas de ensino, consoante a legislagao

vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica;

planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de educacao infantil,
educacgao de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental,

controlar a documentacao escolar e a elaboragao da estatistica do ensino municipal;

—
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VI. planejar e controlar o programa de merenda escolar e os programas de apoio ao
estudante no Municipio;

VII. cooperar com a Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania no que se refere ao
funcionamento e manutencgéo das creches instaladas em estabelecimentos de ensino;

VIIl. promover as atividades de lazer e recreagao no ambito das unidades escolares;

IX. planejar e desenvolver o calendario cultural e desportivo do municipio, articulando-se
com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

X. administrar e promover as atividades da Biblioteca Publica Municipal, do Museu
Municipal, do Estadio e Ginasio Esportivo, Quadras Esportivas e de outros
equipamentos comunitarios especificos;

XI. promover ag¢bes de incentivo e estimulo a pratica desportiva e a producao e pesquisa
em artes, cultura e patriménio histérico;

XIll. realizar campanhas de promocgéo e difusdo das atividades artisticas e culturais do
municipio;

Xlll. desenvolver atividades culturais e desportivas voltadas para os alunos da rede de
ensino municipal;

XIV. desenvolver atuagdo harménica e integrada aos conselhos da area que lhe é
pertinente;

XV. mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com organismos publicos,
demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e sociedade civil, para o
cumprimento de a¢des na area de sua competéncia;

XVI. exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Secaol ll
Da Secretaria de Satde.

Art. 11 A Secretaria de Saude tem como competéncia:
I. planejar e executar a politica de satide do municipio e implementar o Plano Municipal
de Saude, em consonancia com os niveis estadual e federal;

Il. gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de Saude,
cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

lll. desenvolver atuagdo harménica e integrada ao Conselho Municipal de Saude;
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planejar e desenvolver as agdes de promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude da
populagdo com a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

promover a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional;

prestar servigos médicos, odontolégicos, ambulatoriais de urgéncia e fisioterapéuticos;
planejar e desenvolver as atividades do hospital municipalizado;

promover campanhas de esclarecimento e de educacao sanitaria;

implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
controlar, avaliar e auditar os servigos de saude,

articular-se com o 6rgéo especifico na formulagéo da politica de protecdo ambiental;

articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de govemo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

acompanhar e cumprir as agées de auditoria na area de sua atuacgao e competéncia;
manter os registros e controles estatisticos da area de sua abrangéncia;

prestar informagdes e apresentar relatérios de suas atividades;

exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos do regulamento.

Secao lll
Da Secretaria de Agdo Social e Cidadania.

Art.12 A Secretaria de Acdo Social e Cidadania tem como competéncia:

VI

planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza social de iniciativa
do Poder Executivo Municipal,

planejar, coordenar, controlar e executar as agdes govemamentais desenvolvidas no
sentido de criar oportunidades de ocupagao, emprego e renda no municipio;

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

coordenar as agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e
produzir, de modo temporario ou permanente;

estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e as minorias
sociais;
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VII. planejar, coordenar, executar e controlar 0 programa de creches no municipio;
VIII. implementar e coordenar os centros comunitarios de comunicacéo e cidadania;

IX. acompanhar a qualidade dos servicos prestados pelos 6rgaos publicos no municipio e
recomendar iniciativas em defesa do cidaddo-usuario;

X. oferecer suporte aos servigos de legalizagdo do cidad3o;

Xl. desenvolver projetos assistenciais em cooperagao com organismos federais e
estaduais e organizagdes nao governamentais;

XIl. apoiar e assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da area
social;

XIll. exercer outras atribuicées correlatas, nos termos do regulamento.

Segio IV
Da Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente

Art.13 A Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente tem como competéncia:
l. formular e executar a politica do govemo municipal nas areas de infra-estrutura,
urbanismo, transito, turismo e meio ambiente;
Il. acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservacao ambiental;
lll. promover campanhas de preservagao ambiental;

IV. desenvolver providéncias necessarias no que concerne ao Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental;

V. desenvolver atuagdo harménica e integrada aos conselhos da area que lhe é
pertinente;

VI. promover a educagdo ambiental dentro das escolas municipais, em colaboragdo com
a Secretaria de Educacédo Cultura e Desporto;

VII. aprovar concessio, respeitados os instrumentos legais especificos, de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daqueles
que lhe forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio:

VIII. definir a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano e para os setores
de produgio;

IX. promover, em articulacdo com a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;
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planejar e executar, por administragédo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, abrangendo construgdes, reformas e manutengado de prédios publicos, a
abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentag&o, construgao civil, drenagem e saneamento,

divulgar juntamente com a Assessoria de Planejamento e Coordenagéo, o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e acompanhar a sua perfeita observancia;

executar e coordenar projetos de urbanizagao e reurbanizagao;

cumprir agées para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

aplicar o Cédigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu cumprimento;
executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do Turismo no municipio;

articular-se com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada, para a promogao de projetos turisticos;

organizar e executar, em acao integrada com os 6rgaos de competéncia especifica, o
calendario de promogao turistica do municipio;

articular-se com a area de comunicagéo para promover a potencialidade turistica do
municipio;
planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

articular-se com os 6rgaos e entidades estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao meio ambiente e recursos hidricos;

orientar, normatizar e controlar o uso do solo urbano no municipio;

controlar, vistoriar e fiscalizar as obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

emitir licengas, alvaras e habite-se;
acompanhar as obras de infra-estrutura e mutirao;

identificar e proceder a sinalizagdo de trilhas, o emplacamento dos logradouros
publicos e a numeracgéo predial, com base no Cadastro Multifinalitario;

combater as varias formas de poluigdo sonora e visual;

implantar e manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagdo publica, controle e
apoio do transito;

planejar e executar os servicos urbanos referentes a limpeza publica, transporte
coletivo municipal, administragdo de mercados publicos, feiras livres, cemitérios e
chafarizes;

oy
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XXX. Administrar direta ou através de terceiros 0s aterros sanitarios, as usinas de
finalizacdo de residuos sélidos municipais.

XXX]. Administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio, 0s espagos de
convivéncia e de lazer publico;

XXXIl. Administrar direta ou através de terceiros os terminais de transportes existentes no
municipio;

XXXIIl. implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o disciplinamento
do transito de veiculos na sede do municipio;

XXXIV. propor a regulamentagdo do transito de veiculos, pedestres e animais nas vias
publicas municipais;

XXXV. implantar e manter a sinalizagéo de transito horizontal e vertical;

XXXV| fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as medidas administrativas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXVII.promover o ensino do transito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto e realizar campanhas permanentes de prevencao de
acidentes de transito;

XXXVIIl.exercer outras atribuicbes correlatas, nos termos do regulamento.

SegaoV
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 14 A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico tem como area de
competéncia:

| coordenar e executar as politicas governamentais nas areas de fomento a produgéo
rural, a industria e as atividades de comércio e servigos;

Il. planejar e coordenar as agbes de desenvolvimento, controle e protecdo de recursos
hidricos e de irrigagao;

lll. promover, em articulagdo com a Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio
Ambiente, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;

IV. desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades da
indUstria, do comércio e dos servigos no municipio;

V. definir os planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia,;
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VI. articular-se com os 6rgaos e entidades, estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura, da pesca, da industria, do
comercio e dos servicos;

VII. planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento:

VIIi. desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades
empresariais e econémicas de sua area de competéncia;

IX. exercer outras atribuigbes correlatas, nos termos do regulamento.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A regulamentacdo das Secretarias Municipais e demais érgdos, bem como as
competéncias das unidades organicas e as atribuicdes dos dirigentes de cada um dos cargos
indicados, sera estabelecida, no prazo de 60 (sessenta) dias, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16 As Instrugdes Normativas, necessarias a implementacéo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de modemizagio administrativa, serdo gradualmente aprovadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17  Ficam criados 7 (sete) cargos de Secretario Municipal, agente politico de livre
nomeacao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com responsabilidades de
direcéo das Secretarias fixadas nesta Lei, conforme disposto no artigo 3°.

Art. 18 Ficam criados os cargos de 1 (um) Procurador Geral e 2 (dois) de Procuradores
Adjuntos, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal com
responsabilidades previstas no artigo 3.° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos de Procurador Geral e de Procurador Adjunto
perceberéo o valor integral dos subsidios fixados para o Secretario Municipal.

Art. 19 Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, de livie nomeacgéo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal que percebera o valor integral dos
subsidios fixados para o Secretario Municipal.

Art. 20  Fica criado o cargo de Presidente da Comissio de Licitacdo, que sera exercido por
um servidor do Quadro de Pessoal efetivo do Municipio de livre nomeacéo e exoneracgao do
Chefe do Poder Executivo e que percebera gratificagdo equivalente a representacao da
simbologia DAS | do anexo Il desta Lei.
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Art. 21 Ficam criadas as simbologias DAS — Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior,
referéncias DAS-I a DAS-Ill, e DNI — Cargos de Direcao Intermediaria, referéncias DNI-l a
DNI-lI, de provimento em comisséo, constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS e Cargos de
Diregao Intermediaria — DNI, s&o fixados pelo Anexo I, parte integrante da presente
Lei.

§ 2° O minimo de 5 % (cinco por cento) dos Cargos Comissionados serdo preenchidos
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 22 Ficam extintos os antigos Cargos Comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratorios a titulo de comissionamento.

Paragrafo unico. Exclui-se dos efeitos deste Artigo os cargos comissionados pertinentes ao
grupo Magisteério, objeto de disciplinamento em lei especial.

Art. 23  Os servidores que forem designados para Cargo Comissionado, simbologias DAS e

DNI, poderdo optar pela percepcdo de seus vencimentos no cargo efetivo mais a
representacao do cargo em comissao.

Art. 24 A Guarda Civil Municipal, subordinada a Secretaria de Administracdo, cuja Chefia
tera o nivel DAS-IIl, sera regulamentada nos termos do Artigo 15 desta Lei.

Art. 25 Fica revogada a Lei n® 251/98, de 22 de dezembro de 1998, que trata da Guarda Civil
Municipal de Tiangua.

Art. 26 Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais sao fixados,
nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 27 Os efeitos financeiros decorrentes da execugédo desta Lei ocorrerdo a partir da data
de sua publicacao.

Art. 28 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal Prefeito Jodo Nunes de Menezes, em Tiangua, 11 de novembro de 2002.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO | — A que se refere o Art. 19, do Projeto de Lei n® 016/2002, de 19 de abril de 2002.

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS E
DE DIRECAO INTERMEDIARIA — DNI

DENOMINAGCAO SiMBOLO QUANTIDADE

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DAS-| 01
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DAS-| 01
COORDENACAO

COORDENADOR DO SISTEMA EDUCACIONAL DAS-lI 03
TESOUREIRO DAS-lI 01
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-III 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-III 18
ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS-III 01
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL DAS-lII 01
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-lII 01
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO DAS-III 01
CHEFE DE DIVISAO DNI-I 42
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL  DOS DNL| 08
SECRETARIOS

CHEFE DO LABOTATORIO DE PATOLOGIA CLINICA DNI-I 01
CHEFE DE NUCLEO DN-II 02
CHEFE DE SETOR DNI - lI 08
CHEFE DE POSTO DE SAUDE DNI-lII 15

ﬁf@/fﬂ’%
LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal de Tiangua
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ANEXO Il — A que se refere o § 1°, do Art. 19, do Projeto de Lei n® 016/2002, de 19 de abril

de 2002.

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
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DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS E DE DIREGCAO INTERMEDIARIA - DNI

LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal de Tiangua

Ruaom!omgmr,m — Fones: (ss)m 1701 - 677. mz mﬁzm.m :
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SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
DAS-I R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
DAS-II R$ 90,00 R$ 810,00 R$ 900,00
DAS-III R$ 60,00 R$ 540,00 R$ 600,00
DNI-I R$ 35,00 R$ 365,00 R$ 400,00
DNI-II R$ 25,00 R$ 225,00 R$ 250,00

DNI - 1HI R$ 15,00 R$ 135,00 R$ 150,00
22— O
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AUTOGRAFO DE LEI N.° 337/02, de 22.10.02

EMENTA:Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal de Tiangua e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA-CE,

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TiITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 1° A Administragdo Publica Municipal dispora de érgéos proprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas atividades e objetivos que
visam o bem estar da coletividade.

Paragrafo unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2° O exercicio das atividades da Administragdo Publica Municipal sera respondido pelos
orgaos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

|- Orgéos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com funcdes auxiliares de
natureza administrativa e juridica e de representagéo dos interesses municipais;

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugéo instrumental (meio) e de
atuagéo programatica (fim), 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, com fungdes de
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientacéo
normativa da acao do Poder Executivo.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Tiangua sera a seguinte:

1 - ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
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1.1. Gabinete do Prefeito; -

1.2. Procuradoria Geral do Municipio; -

1.3. Assessoria de Planejamento e Coordenagao; -
1.4. Comissao de Licitagao.

1.5. Assessoria de Comunicagéio.’

2 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL /

2.1.- Secretaria de Administragao. -
2.1.1 — Departamento de Recursos Humanos; -
2.1.1.1 — Divisdo de Administracao de Pessoal;
2.1.1.2 - Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos; -
2.1.2 — Departamento de Atividades Auxiliares;
2.1.2.1 — Diviséo de Patrimoénio, Material, Aimoxarifado e Servigos Gerais..
2.1.2.2 - Divisao de Documentagdo, Comunicacéo e Protocolo Geral.
2.1.2.3 - Divisao de Arquivo Publico; -
2.1.2.4. — Divisao de Transporte -
2.1.3 - Guarda Civil Municipal .
2.2. - Secretaria de Finangas
2.2.1- Departamento de Tributacéo;
2.2.1.1 — Divisao de Fiscalizacado;/
2.2.1.2 - Divisao de Arrecadacgaoy
2.2.2 — Tesouraria; /

2.2.3 — Departamento de Contabilidade;

3 - ORGAOS DE ATUAGCAO PROGRAMATICA -

3.1. Secretaria de Educacgao, Cultura e Desporto. /

3.1.1 — Coordenadoria do Sistema Educacional. /



3.2.
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3.1.2 - Nucleo Administrativo - Financeiro -
3.1.3. - Departamento de Planejamento e Acompanhamento Educacional
3.1.3 .1- Divisao de Ensino Infantil;
3.1.3.2 — Divisédo de Ensino Fundamental 12 a 42 Séries; -
3.1.3.3 — Divisdo de Ensino Fundamental 52 a 82 Séries. -
3.1.4 — Departamento de Assisténcia ao Educando;
3.1.4.1 — Divisdo de Apoio ao Estudante; °
3.1.4.2 — Divisédo de Controle Escolar e Estatistica;
3.1.4.3 — Divisdo de Merenda Escolar.
3.1.5 — Departamento de Cultura e Desporto;
3.1.5.1 — Divisédo de Atividades Culturais;
3.1.5.2 - Diviséo de Biblioteca
3.1.6 - Escolas - Conforme Anexo VII - do Plano de Carreira do Magistério /
Secretaria de Saude.
3.2.1 - Nucleo Administrativo - Financeiro
3.2.2 — Departamento de Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitarias;,
3.2.2.1 - Divisao de Vigilancia Sanitaria; -
3.2.2.2 - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
3.2.2.3 - Divisdo de Programas Especiais.
3.2.3 — Departamento de Controle, Avaliacédo e Auditoria da Saude;
3.2.3.1 — Divisdo de Avaliagéo e Controle; *
3.2.3.2 - Divisdo Central de Referéncia. -
3.2.4 — Departamento de Coordenacéo das Unidades de Saude; -
3.2.4.1 — Divisdo de Administracdo do Centro de Saude;
3. 2.4.2 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
3.2.4.3 - Divisao de Laboratério de Patologia Clinica;

3.2.4.4 - Divisao de Coordenacgéo de Agentes de Saude.
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3.2.4.5 — Unidades Basicas de Saude (Postos de Saude) -
3.2.5 — Hospital Municipal -
3.2.5.1 — Diretoria Geral
3.2.5.1.1 — Diretoria Clinica; .
3.2.5.1.1.1 — Setor de Enfermagem; -

3.2.51.1.2 — Setor de Farmacia, Hematologia e Servigos
Auxiliares de Diagnéstico e Terapia; -

3.2.5.1.1.3 — Setor de Nutricdo e Dietética;

3.2.5.1.1.4 — Setor de Emergéncia e Ambulatério
3.2.5.1.2 — Departamento Administrativo e Financeiro;

3.2.5.1.2.1 - Setor de Finangas;

3.2.5.1.2.2 — Setor de Controle Estatistico e Avaliagao;

3.2.5.1.2.3 — Setor de Manutengao e Patriménio;

3.2.5.1.2.4 — Setor de Servicos Gerais.

3.3 Secretaria de A¢ao Social e Cidadania.
3.3.1 — Departamento do Trabalho e Cidadania;
3.3.1.1 — Divisado de Promocgéo da Cidadania;
3.3.1.2 — Divisdo de Geragao de Emprego e Renda;
3.3.1.3 — Divisao de Formagéo Profissional;
3.3.2 — Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria;
3.3.2.1 — Divisdo de Apoio as Familias Carentes
3.3.2.2 — Divisdo de Administragao das Creches;
3.3.2.3 — Divisdo de Assisténcia ao Idoso e ao Deficiente;
3.3.2.4 - Divisao de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente.
3.4. Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente.

3.4.1 — Departamento de Obras e Urbanismo



3.4.1.1 — Divisdo de Conservagéo e Manutencdo de Estradas; /
3.4.1.2 — Divisao de Edificagdo, Uso e Ocupagéo do Solo;
3.4.1.3 — Divisdo de Servigcos Urbanos e Apoio Administrativo;.
3.4.2 — Departamento do Meio Ambiente e Turismo;
3.4.2.1 — Divisdo de Preservagao e Educagdo Ambiental;/
3.4.2.2 — Divisdo de Captacgao de Investimentos;
3.4.2.3 - Divisdo de Promogdes Turisticas.”
3.4.3 — Departamento Executivo de Transito -
3.4.3.1 — Divisao de Fiscalizagdo e Controle de Transito;
3.4.3.2 — Divisdo de Planejamento e Estatistica; ~
3.5. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico; -
3.5.1.— Departamento de Desenvolvimento Rural;
3.5.1.1- Divisao de Apoio a Produgéo, Comercializagcao e Abastecimento;

3.5.1.2 - Divisdo de Desenvolvimento, Controle e Protegdo de Recursos Hidricos
e de Irrigagao. /

3.5.2 — Departamento de Industria e Comércio;

. TiTULO Il _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA /

,_ CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia’/



VI.
VII.

VIII.

XI.

Art. 5°

assessorar ao Prefeito em sua representagao politica e social;

proceder a recepc¢ao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
responder pela elaboragéo da correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito;
organizar e assegurar a manutengao do arquivo de correspondéncia oficial;

efetuar a transmissao e controle das ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo;
coordenar as atividades de comunicagao social;

responder pela organizagdo de agendas e programacdes oficiais do Prefeito
Municipal; ,

cumprir os contatos oficiais e audiéncias protocolares;
proceder a coordenacgao do cerimonial;
coordenar os servigos administrativos especificos do Gabinete;

exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.”

Secgédo Il

Da Procuradoria Geral do Municipio. /

A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncia: -

Responder pela representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito;

atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal;
preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar sindicancias e processos administrativos;

assegurar a assisténcia e orientacdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitagao;



VI.

VII.

VIII.
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emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que lhe forem
submetidos pelo Prefeito e Secretarios municipais; /

coordenar as atividades de assessoria juridica a servigo do municipio em prol dos
municipes;

exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos
érgéos do Poder Executivo Municipal;

exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Coordenacao.

Art. 6° A Assessoria de Planejamento e Coordenag&o tem como competéncia:

VI.
VII.

VIII.

XI.

assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Administragdo Municipal;

coordenar a elaboragédo do Plano Estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e projetos de captacdo de recursos:

administrar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio, fornecendo as
secretarias municipais interessadas as informagdes disponiveis;

divulgar juntamente com a Secretaria de Infra Estrutura, Turismo e Meio Ambiente e
acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;
acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégico e operacional;

organizar e manter atualizado o sistema de informagées sobre planos e cronogramas
de execucgao;

avaliar os resultados alcangados e sugerir medidas corretivas:
elaborar e apresentar relatérios situacionais e manter organizada a Sala de Situacgao;
elaborar de forma participativa e acompanhar a programacéo orcamentaria anual;

acompanhar e coordenar as agdes setoriais, e quaisquer outras missdes relativas a
programas e projetos especiais que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;
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XIl. exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Secao IV
Da Comisséo de Licitagao

Art. 7° A Comissao de Licitagdo tem como competéncia:

|. planejar, organizar e administrar o Cadastro Geral de Fornecedores;

Il. orientar os 6rgdos executivos no planejamento de demanda de compras de materiais
€ servicos;

lIl. orientar e monitorar os o6rgdos executivos na solicitagao formal de processos
licitatérios;

IV. planejar, organizar e realizar 0s processos licitatorios segundo os preceitos da
legislagao vigente;,

V. articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio na orientagao legal dos processos
licitatérios e na elaboragdo dos contratos;

VI. exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

o CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Segao |
Da Secretaria de Administragao.

Art. 8° A Secretaria de Administrag&o tem como competéncia:
|. planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas e atividades relativas a
administracéo geral e de recursos humanos;
Il. proceder a execugéo e acompanhamento da politica administrativa do Municipio;

Ill. responder pelas atividades da Guarda Civil Municipal;



VI
VII.

VIII.

Xl

XII.

XIll.
XIV.

Art. 9°

supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissdo, movimentacao e
capacitagdo de pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliacdo de desempenho e
elaboragao da folha de pagamento;

proceder o controle de todos os atos formais relativos a pessoal;
planejar e coordenar as atividades de treinamento e qualificagao de pessoal;

administrar e planejar os servigos gerais de compra, guarda, controle de bens moveis,
imoveis e distribuicdo de materiais;

administrar, controlar e assegurar manutengao do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

supervisionar e controlar os servigos de documentagdo, comunicagao administrativa,
do protocolo geral informatizado, arquivo, reprografia, portaria e recepcgéo;

supervisionar e controlar o abastecimento e uso dos meios de transportes e maquinas
do patriménio municipal ou locados;

administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio e a
execugao dos contratos de locagdes de imoveis;

supervisionar as atividades relacionadas a guarda e vigilancia dos prédios proprios e
locados a municipalidade;

administrar e controlar os contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area;

exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

Secao l
Da Secretaria de Finangas

A Secretaria de Finangas tem como competéncia:
planejar e executar a politica econémica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagées com os contribuintes;

assessorar os 6rgaos que integram a estrutura organizacional do executivo municipal
em assuntos de financas;

responder pela gestdo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

fazer o langamento, a arrecadacao e a fiscalizagao dos tributos devidos ao Municipio;
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XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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guardar e movimentar valores;

manter o registro e controle contabil das dotacdes orgcamentarias e receitas
patrimoniais, de transferéncias e de convénios;

proceder o recolhimento das obrigacdes sociais dentro dos prazos legais;
proceder o controle das atividades de compra de bens e contratagao de Servigos;

coordenar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do orgcamento municipal com
a participagéo da Assessoria de Planejamento e Coordenagéo;

desenvolver a programacao de desembolso financeiro;
proceder o empenho, pagamento e liquidagéo das despesas;

responder pela elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

realizar a prestagéo anual de contas e cumprir as exigéncias do controle externo;
proceder os registros e controles contabeis;
proceder o controle da divida ativa do Municipio;

analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas € atividades dos 6rgéos da
Administracao;

gerenciar, conjuntamente, com as Secretarias, os fundos Municipais especificos
setoriais;

supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de endividamento
do Municipio;

manter controle informatizado da contabilidade municipal;

apresentar os relatérios informatizados exigidos pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;

. exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos do regulamento.

i CAPITULO 1ll )
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Secretaria de Educacgao, Cuiltura e Desporto.
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Art. 10 A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto, tem como competéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, cultural e de
desporto no ambito do municipio;

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de
Educacéo, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor,;

planejar a execugao das atividadés pedagogicas de ensino, consoante a legislacao
vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica;

planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de educagdo infantil,
educacio de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental;

controlar a documentacgéo escolar e a elaboragao da estatistica do ensino municipal;

planejar e controlar o programa de merenda escolar e os programas de apoio ao
estudante no Municipio;

cooperar com a Secretaria de Agdo Social e Cidadania no que se refere ao
funcionamento e manutengao das creches instaladas em estabelecimentos de ensino;

promover as atividades de lazer e recreagdo no ambito das unidades escolares;

planejar e desenvolver o calendario cultural e desportivo do municipio, articulando-se
com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

administrar e promover as atividades da Biblioteca Publica Municipal, do Museu
Municipal, do Estadio e Ginasio Esportivo, Quadras Esportivas e de outros
equipamentos comunitarios especificos;

promover acgdes de incentivo e estimulo a pratica desportiva e a producéo e pesquisa
em artes, cultura e patriménio histérico;

realizar campanhas de promocéo e difusdo das atividades artisticas e culturais do
municipio;

desenvolver atividades culturais e desportivas voltadas para os alunos da rede de
ensino municipal;

desenvolver atuagdo harménica e integrada aos conselhos da area que lhe é
pertinente;

mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com organismos publicos,
demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e sociedade civil, para o
cumprimento de acdes na area de sua competéncia,
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XV|. exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Secgao Il
Da Secretaria de Saude.

Art. 11 A Secretaria de Saude tem como competéncia:
|. planejar e executar a politica de saude do municipio e implementar o Plano Municipal
de Saude, em consonancia com 0s niveis estadual e federal;

Il. gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de Saude,
cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

|. desenvolver atuagéo harmdnica e integrada ao Conselho Municipal de Saude;

IV. planejar e desenvolver as agbes de promogao, protecdo e recuperagao da saude da
populagdo com a realizagao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

V. promover a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional;

VI. prestar servigos medicos, odontolégicos, ambulatoriais de urgéncia e fisioterapéuticos;
VIl. planejar e desenvolver as atividades do hospital municipalizado;
VIIl. promover campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

IX. implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene € a saude publica;

X. controlar, avaliar e auditar os servigos de saude;

X|. articular-se com o érgéo especifico na formulagao da politica de protecdo ambiental;
X

| articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

Xlll. acompanhar e cumprir as agoes de auditoria na area de sua atuacao competéncia;
XIV. manter os registros e controles estatisticos da area de sua abrangéncia;

XV. prestar informagdes e apresentar relatérios de suas atividades;

XVI. exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos do regulamento.

Secao il
Da Secretaria de Agcdo Social e Cidadania.
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A Secretaria de Ag¢ao Social e Cidadania tem como competéncia:
planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza social de iniciativa
do Poder Executivo Municipal;

planejar, coordenar, controlar e executar as agdes governamentais desenvolvidas no
sentido de criar oportunidades de ocupacao, emprego e renda no municipio;

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

coordenar as agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e
produzir, de modo temporario ou permanente;

estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e as minorias
sociais;

planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no municipio;
implementar e coordenar os centros comunitarios de comunicacao e cidadania;

acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgaos publicos no municipio e
recomendar iniciativas em defesa do cidadao-usuario;

oferecer suporte aos servigos de legalizagdo do cidadao;

desenvolver projetos assistenciais em cooperagdo com organismos federais e
estaduais e organiza¢des nao governamentais;

apoiar e assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da area
social;

exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do regulamento.

Segao IV
Da Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente

A Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente tem como competéncia:

formular e executar a politica do governo municipal nas areas de infra-estrutura,
urbanismo, transito, turismo e meio ambiente;
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acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservagao ambiental;
promover campanhas de preservagao ambiental;

desenvolver providencias necessarias no que concerne ao Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental;

desenvolver atuacdo harménica e integrada aos conselhos da area que lhe é
pertinente;

promover a educagao ambiental dentro das escolas municipais, em colaboragdo com
a Secretaria de Educacgéo Cultura e Desporto;

aprovar concessao, respeitados os instrumentos legais especificos, de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daqueles
que Ihe forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio;

definir a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano e para os setores
de producio;

promover, em articulagdo com a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econémico, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;

planejar e executar, por administragéo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, abrangendo construgdes, reformas e manutengéo de prédios publicos, a
abertura e manutencdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentagao, construgao civil, drenagem e saneamento,

divulgar juntamente com a Assessoria de Planejamento e Coordenacgdo, o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e acompanhar a sua perfeita observancia;

executar e coordenar projetos de urbanizagao e reurbanizagao;

cumprir agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

aplicar o Cédigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu cumprimento;
executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do Turismo no municipio;

articular-se com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada, para a promogao de projetos turisticos;

organizar e executar, em agao integrada com os 6rgados de competéncia especifica, o
calendario de promogao turistica do municipio;

articular-se com a area de comunicagao para promover a potencialidade turistica do
municipio;



XXII.
XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVILI.
XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXILI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

articular-se com os 6rgaos e entidades estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao meio ambiente e recursos hidricos;

orientar, normatizar e controlar o uso do solo urbano no municipio;

controlar, vistoriar e fiscalizar as obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

emitir licengas, alvaras e habite-se;
acompanhar as obras de infra-estrutura e mutiréo;

identificar e proceder a sinalizagdo de trilhas, o emplacamento dos logradouros
publicos e a numeragéo predial, com base no Cadastro Multifinalitario:

combater as varias formas de poluigdo sonora e visual;

implantar e manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagdo publica, controle e
apoio do transito;

planejar e executar os servigos urbanos referentes a limpeza publica, transporte
coletivo municipal, administracdo de mercados publicos, feiras livres, cemitérios e
chafarizes;

Administrar direta ou através de terceiros os aterros sanitarios, as usinas de
finalizagdo de residuos sélidos municipais.

Administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio, os espacos de
convivéncia e de lazer publico;

Administrar direta ou através de terceiros os terminais de transportes existentes no
municipio;

implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o disciplinamento
do transito de veiculos na sede do municipio:

propor a regulamentagdo do transito de veiculos, pedestres e animais nas vias
publicas municipais;

implantar e manter a sinalizago de transito horizontal e vertical;

XXXVl fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as medidas administrativas

previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXVII.promover o ensino do transito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de

Educagéo, Cultura e Desporto e realizar campanhas permanentes de prevencao de
acidentes de transito;
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XXXVIll.exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do regulamento.

Secido V
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico.

Art. 14 A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico tem como area de
competéncia:

VI.

VII.
VIII.

coordenar e executar as politicas governamentais nas areas de fomento a producéo
rural, a industria e as atividades de comércio e servicos;

planejar e coordenar as agdes de desenvolvimento, controle e protegédo de recursos
hidricos e de irrigagao;

promover, em articulagdo com a Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio
Ambiente, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;

desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades da
industria, do comércio e dos servigos no municipio;

definir os planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

articular-se com os 6rgaos e entidades, estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura, da pesca, da industria, do
comeércio e dos servicos;

planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento;

desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades
empresariais e econémicas de sua area de competéncia;

exercer outras atribuicées correlatas, nos termos do regulamento.

TiITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A regulamentagdo das Secretarias Municipais e demais 6rgaos, bem como as
competéncias das unidades organicas e as atribuicdes dos dirigentes de cada um dos cargos
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indicados, sera estabelecida, no prazo de 60 (sessenta) dias, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16 As Instrucées Normativas, necessarias a implementagéo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de modernizagdo administrativa, serdo gradualmente aprovadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17  Ficam criados 7 (sete) cargos de Secretario Municipal, agente politico de livre
nomeagcéao e exoneracao pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com responsabilidades de
direcao das Secretarias fixadas nesta Lei, conforme disposto no artigo 3°.

Art. 18 Ficam criados os cargos de 1 (um) Procurador Geral e 2 (dois) de Procuradores
Adjuntos, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal com
responsabilidades previstas no artigo 3.° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos de Procurador Geral e de Procurador Adjunto
perceber&o o valor integral dos subsidios fixados para o Secretario Municipal.

Art. 19 Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, de livre nomeacéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal que percebera o valor integral dos
subsidios fixados para o Secretario Municipal.

Art. 20 Fica criado o cargo de Presidente da Comissé&o de Licitacdo, que sera exercido por
um servidor do Quadro de Pessoal efetivo do Municipio de livre nomeagao e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo e que percebera gratificacdo equivalente a representacdo da
simbologia DAS | do anexo Il desta Lei.

Art. 21 Ficam criadas as simbologias DAS — Cargos de Diregéo e Assessoramento Superior,
referéncias DAS-l a DAS-IIl, e DNI — Cargos de Diregéo Intermediaria, referéncias DNI-I a
DNI-Ill, de provimento em comissdo, constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS e Cargos de
Direcdo Intermediaria — DNI, sao fixados pelo Anexo Il, parte integrante da presente
Lei.

§ 2° O minimo de 5 % (cinco por cento) dos Cargos Comissionados seréo preenchidos
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 22 Ficam extintos os antigos Cargos Comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratérios a titulo de comissionamento.

Paragrafo Unico. Exclui-se dos efeitos deste Artigo os cargos comissionados pertinentes ao
grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial.



Art. 23 Os servidores que forem designados para Cargo Comissionado, simbologias DAS e
DNI, poderdo optar pela percepcdo de seus vencimentos no cargo efetivo mais a
representacao do cargo em comissao.

Art. 24 A Guarda Civil Municipal, subordinada a Secretaria de Administracdo, cuja Chefia
tera o nivel DAS-III, sera regulamentada nos termos do Artigo 15 desta Lei.

Art. 25 Fica revogada a Lei n° 251/98, de 22 de dezembro de 1998, que trata da Guarda Civil
Municipal de Tiangua.

Art. 26 Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais sao fixados,
nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 27 Os efeitos financeiros decorrentes da execucéo desta Lei ocorrerdo a partir da data
de sua publicagao.

Art. 28 Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA,
22 DE OUTUBRO DE 2.002.
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Estado do Ceara i T 'AN G UA
PREFEITURA MUN ICIPAL DE TIANGUA

Gabinete do Prefeito v DAQUI PRA FRENTE E DIFERENTE !

Projeto de Lei n° 016/2002 de 19 de abril de 2002.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal de Tiangua e da outras provi-

déncias. -
LIDO NA SESSAQ ‘
DG DIA 74
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA-CE, o
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: , p 79‘30
\p' 21V
TITULO | s

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIQA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal dispora de 6rgéos proéprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas atividades e objetivos que
visam o bem estar da coletividade.

Paréagrafo Gnico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado direta-
mente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2° O exercicio das atividades da Administracéo Publica Municipal sera respondido pelos
orgéos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

| - Orgéos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes auxiliares de na-
tureza administrativa e juridica e de representacao dos interesses municipais;

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugdo instrumental (meio) e de atu-

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo d<::/T'angué sera a seguinte:

1- ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

1.1. Gabinete do Prefeito;
1.2. Procuradoria Geral do Municipio;
1.3. Assessoria de Planejamento e Coordenagio;
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1.4. Comissio de Licitagdo.
1.5. Assessoria de Comunicagio.

2 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1.- Secretaria de Administragio.
2.1.1 — Departamento de Recursos Humanos:
2.1.1.1 - Divis&o de Administracdo de Pessoal;
2.1.1.2 - Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2.1.2 — Departamento de Atividades Auxiliares;
2.1.2.1 — Divis&o de Patriménio, Material, Almoxarifado e Servigos Gerais.
2.1.2.2 - Divisao de Documentagao, Comunicagéo e Protocolo Geral.
2.1.2.3 - Divisdo de Arquivo Publico;
2.1.2.4. - Divis&o de Transporte
2.1.3 - Guarda Civil Municipal
2.2. - Secretaria de Financgas
2.2.1- Departamento de Tributagéo;
2.2.1.1 - Divisdo de Fiscalizagéo;
2.2.1.2 - Divisdo de Arrecadaco:;
2.2.2 - Tesouraria;

2.2.3 - Departamento de Contabilidade;

3 - ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

3.1. Secretaria de Educacgio, Cultura e Desporto.
3.1.1 — Coordenadoria do Sistema Educacional.
3.1.2 - Nucleo Administrativo - Financeiro
3.1.3. - Departamento de Planejamento e Acompanhamento Educacional
3.1.3 .1- Divisdo de Ensino Infantil;

3.1.3.2 - Divis&o de Ensino Fundamental 12 g 42 Séries;

.
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3.1.3.3 - Divisdo de Ensino Fundamental 52 a 82 Séries.
3.1.4 — Departamento de Assisténcia ao Educando;
3.1.4.1 — Divisao de Apoio ao Estudante;
3.1.4.2 — Divis&o de Controle Escolar e Estatistica;
3.1.4.3 - Divis&o de Merenda Escolar.
3.1.5 — Departamento de Cultura e Desporto;
3.1.5.1 — Divis&o de Atividades Culturais;
3.1.5.2 — Divis&o de Biblioteca
3.1.6 - Escolas - Conforme Anexo VII - do Plano de Carreira do Magistério
3.2. Secretaria de Satde.
3.2.1 - Nucleo Administrativo - Financeiro
3.2.2 — Departamento de Vigiléncia Epidemiolégica e Sanitarias;
3.2.2.1 - Divis&o de Vigilancia Sanitaria;
3.2.2.2 - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
3.2.2.3 - Divisdo de Programas Especiais.
3.2.3 — Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria da Salude;
3.2.3.1 - Divis&o de Avaliacéo e Controle;
3.2.3.2 - Divisdo Central de Referéncia.
3.2.4 — Departamento de Coordenacéo das Unidades de Saude;
3.2.4.1 - Divisdo de Administragéo do Centro de Saude:
3. 2.4.2 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:
3.2.4.3 - Divisdo de Laboratério de Patologia Clinica; :
3.2.4.4 - Divisdo de Coordenacéo de Agentes de Saude. //
3.2.4.5 — Unidades Basicas de Saude (Postos de Saude)
3.2.5 - Hospital Municipal
3.2.5.1 - Diretoria Geral
3.2.5.1.1 - Diretoria Clinica:
3.2.5.1.1.1 — Setor de Enfermagem:;
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3.2.5.1.1.2 — Setor de Farmacia, Hematologia e Servigcos Auxilia-
res de Diagnostico e Terapia;

3.2.5.1.1.3 — Setor de Nutricdo e Dietética;

3.2.5.1.1.4 — Setor de Emergéncia e Ambulatério
3.2.5.1.2 — Departamento Administrativo e Financeiro:

3.2.5.1.2.1 - Setor de Financas;

3.2.5.1.2.2 — Setor de Controle Estatistico e Avaliacgéo;

3.2.5.1.2.3 — Setor de Manutencéo e Patrimdnio;
3.2.5.1.2.4 — Setor de Servigos Gerais.

3.3 Secretaria de Ac¢édo Social e Cidadania.
3.3.1 — Departamento do Trabalho e Cidadania:
3.3.1.1 — Divisdo de Promogéo da Cidadania;
3.3.1.2 — Diviséo de Geragéo de Emprego e Renda:
3.3.1.3 — Divisédo de Formacao Profissional:
3.3.2 — Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria;
3.3.2.1 — Divisdo de Apoio as Familias Carentes
3.3.2.2 — Divisao de Administracdo das Creches:
3.3.2.3 - Divis&o de Assisténcia ao Idoso e ao Deficiente:
3.3.2.4 — Divisao de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente.
3.4. Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meiq Ambiente.
3.4.1 — Departamento de Obras e Urbanismo /
3.4.1.1 - Divisao de Conservacéo e Manutencao de Estradas;
3.4.1.2 — Divis&o de Edificagdo, Uso e Ocupagao do Solo:
3.4.1.3 — Divis&o de Servigos Urbanos e Apoio Administrativo:
3.4.2 — Departamento do Meio Ambiente e Turismo;
3.4.2.1 - Divis&o de Preservacdo e Educacio Ambiental:

3.4.2.2 — Divisao de Captacéo de Investimentos:
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3.4.2.3 - Divisdo de Promogdes Turisticas.
3.4.3 — Departamento Executivo de Transito
3.4.3.1 — Divisdo de Fiscalizacdo e Controle de Transito;
3.4.3.2 — Divisdo de Planejamento e Estatistica;
3.5. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico;
3.5.1.— Departamento de Desenvolvimento Rural;
3.5.1.1- Divisao de Apoio a Produgéo, Comercializagdo e Abastecimento:

3.5.1.2 - Divisdo de Desenvolvimento, Controle e Protecdo de Recursos Hidricos
e de Irrigacéo.

3.5.2 — Departamento de Industria e Comércio;

i TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secgdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia: /

I. assessorar ao Prefeito em sua representacéo politica e social;

Il. proceder a recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
lll. responder pela elaboracéo da correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito:
IV. organizar e assegurar a manutengéo do arquivo de correspondéncia oficial,

V. efetuar a transmissao e controle das ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo:

VI. coordenar as atividades de comunicagao social;
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responder pela organizagdo de agendas e programagdes oficiais do Prefeito Munici-
pal;

cumprir os contatos oficiais e audiéncias protocolares;
proceder a coordenacgdo do cerimonial;
coordenar os servigos administrativos especificos do Gabinete:

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do Regulamento.

Segao ll

Da Procuradoria Geral do Municipio.

A Procuradoria Geral do Municipio tem como competéncia:

Responder pela representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Mu-
nicipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito;

atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal:
preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar sindicancias e processos administrativos;

assegurar a assisténcia e orientagdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Lici-
tacao;

emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que lhe forem
submetidos pelo Prefeito e Secretarios municipais;

coordenar as atividades de assessoria juridica a servico do municipio em prol dos mu-
nicipes;

exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos ér-
géos do Poder Executivo Municipal:

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do Regulamento.
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Segao il
Da Assessoria de Planejamento e Coordenacio.

Art. 6° A Assessoria de Planejamento e Coordenagédo tem como competéncia:
|. assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes concernentes a Adminis-
tragéo Municipal;

ll. coordenar a elaboragéo do Plano Estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e projetos de captagdo de recursos;

lll. administrar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio, fornecendo as se-
cretarias municipais interessadas as informagdes disponiveis;

IV. divulgar juntamente com a Secretaria de Infra Estrutura, Turismo e Meio Ambiente e
acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

V. articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;
VI. acompanhar e avaliar a execugao dos planos estratégico e operacional;

VII. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre planos e cronogramas
de execucao;

VIII. avaliar os resultados alcangados e sugerir medidas corretivas:
IX. elaborar e apresentar relatérios situacionais e manter organizada a Sala de Situacéo;
X. elaborar de forma participativa e acompanhar a programacao orgamentaria anual:

Xl. acompanhar e coordenar as acdes setoriais, e quaisquer outras missdes relativas a
programas e projetos/especiais que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Xll. exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do Regulamento.

Segdo IV
Da Comisséo de Licitagio

Art. 7° A Comissao de Licitagdo tem como competéncia:

I. planejar, organizar e administrar o Cadastro Geral de Fornecedores;

s
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orientar os 6rgdos executivos no planejamento de demanda de compras de materiais
€ servicgos;

orientar e monitorar os érgaos executivos na solicitacdo formal de processos licitatori-
0s;

planejar, organizar e realizar os processos licitatorios segundo os preceitos da legisla-
¢ao vigente;

articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio na orientagéo legal dos processos
licitatorios e na elaborag&o dos contratos:

exercer outras atribuicées necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do Regulamento.

¥ Eo s CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Segéao |
Da Secretaria de Administragio.

A Secretaria de Administragdo tem como competéncia:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas e atividades relativas a
administragdo geral e de recursos humanos;

proceder a execugdo e acompanhamento da politica administrativa do Municipio;

. responder pelas atividades da Guarda Civil Municipal; / :

supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admisséo, movimentacéo e
capacitagdo de pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliacio de desempenho e ela-
boragéo da folha de pagamento;

proceder o controle de todos os atos formais relativos a pessoal;
planejar e coordenar as atividades de treinamento e qualificacdo de pessoal;

administrar e planejar os servicos gerais de compra, guarda, controle de bens moveis,
iméveis e distribuicdo de materiais:

administrar, controlar e assegurar manutengao do patriménio mobilidrio e imobiliario do
Municipio;
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supervisionar e controlar os servicos de documentacéo, comunicagdo administrativa,
do protocolo geral informatizado, arquivo, reprografia, portaria e recepgao;

supervisionar e controlar o abastecimento e uso dos meios de transportes e maquinas
do patriménio municipal ou locados;

administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio e a execu-
cao dos contratos de locagées de iméveis:

supervisionar as atividades relacionadas a guarda e vigilancia dos prédios préprios e
locados & municipalidade;

administrar e controlar os contratos de prestacao de servicos relativos a sua area:

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do Regulamento.

Secao Il
Da Secretaria de Finangas

A Secretaria de Financas tem como competéncia:

planejar e executar a politica econémica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

assessorar os orgdos que integram a estrutura organizacional do executivo municipal
em assuntos de finangas;

responder pela gestio da legislacao tributaria e financeira do Municipio;
fazer o langamento, a arrecadacgéo e a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio; /
guardar e movimentar valores:

manter o registro e controle contabil das dotagées orcamentarias e receitas patrimoni-
ais, de transferéncias e de convénios:

proceder o recolhimento das obrigacgdes sociais dentro dos prazos legais;
proceder o controle das atividades de compra de bens e contratagdo de Servicos;

coordenar a elaboracéo, execucdo e acompanhamento do orcamento municipal com
a participacao da Assessoria de Planejamento e Coordenacao;

desenvolver a programacéo de desembolso financeiro;

proceder o empenho, pagamento e liquidacdo das despesas;
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responder pela elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a
publicacéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal:

realizar a prestacéo anual de contas e cumprir as exigéncias do controle externo:
proceder os registros e controles contabeis;
proceder o controle da divida ativa do Municipio;

analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgdos da
Administragao;

gerenciar, conjuntamente, com as Secretarias, os fundos Municipais especificos seto-
riais;

supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de endividamento
do Municipio;

manter controle informatizado da contabilidade municipal;

apresentar os relatérios informatizados exigidos pelo Tribunal de Contas dos Munici-
pios;

- exercer outras atribuices necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-

mos do regulamento.

i CAPITULO Ill ]
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

Secao | 4
Da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto. /

Art. 10 A Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto, tem como competéncia:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, cultural e de
desporto no ambito do municipio:

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de Educa-
¢ao, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

. planejar a execugéo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vi-

gente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica;

planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de educacédo infantil, edu-
cacao de jovens e adultos e as atividades do ensino fundamental; /

controlar a documentacéo escolar e a elaboracéo da estatistica do ensino municipal;

<
Rua Odilon Aguiar, 431 — Fones: (88) 677.1701 - 677.1702 — CEP: 62.320-000
C.G.C.: 07.735.178/0001-20 — C.G.F.: 06.920.164-7



VI.

VII.

Vil

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Art. 11

Estado do Ceara ) T |A N G UA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Gabinete do Prefeito v DAQUI PRA FRENTE E DIFERENTE !

planejar e controlar o programa de merenda escolar e os programas de apoio ao estu-
dante no Municipio;

cooperar com a Secretaria de Agdo Social e Cidadania no que se refere ao funciona-
mento e manutencéo das creches instaladas em estabelecimentos de ensino:

promover as atividades de lazer e recreagdo no ambito das unidades escolares;

planejar e desenvolver o calendario cultural e desportivo do municipio, articulando-se
com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa pri-
vada e comunidade;

administrar e promover as atividades da Biblioteca Publica Municipal, do Museu Muni-
cipal, do Estadio e Ginasio Esportivo, Quadras Esportivas e de outros equipamentos
comunitarios especificos;

promover a¢Ges de incentivo e estimulo a pratica desportiva e & produgéo e pesquisa
em artes, cultura e patrimoénio histérico;

realizar campanhas de promocéo e difusdo das atividades artisticas e culturais do
municipio;

desenvolver atividades culturais e desportivas voltadas para os alunos da rede de en-
sino municipal;

desenvolver atuagdo harménica e integrada aos conselhos da area que lhe é perti-
nente;

mobilizar e desenvolver projetos de cooperagéo e parceria com organismos publicos,
demais niveis de governo, entidades da iniciativa p?\’/ada e sociedade civil, para o
cumprimento de agbes na area de sua competéncia;

exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

Secgao |l
Da Secretaria de Saude.

A Secretaria de Satude tem como competéncia:
planejar e executar a politica de saude do municipio e implementar o Plano Municipal
de Saude, em consonancia com os niveis estadual e federal:

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Financas, o Fundo Municipal de Saude,
cumprindo as exigéncias formais da legislacdo em vigor;

desenvolver atuagéo harménica e integrada ao Conselho Municipal de Satde:
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planejar e desenvolver as acées de promogéo, protecéo e recuperacdo da saude da
populagdo com a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

promover a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional:

prestar servicos médicos, odontolégicos, ambulatoriais de urgéncia e fisioterapéuticos;
planejar e desenvolver as atividades do hospital municipalizado;

promover campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria:

implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satude publica;
controlar, avaliar e auditar os servicos de satide:

articular-se com o 6rgéo especifico na formulagéo da politica de protecdo ambiental;

articular-se com outros érgdos municipais, demais niveis de govemo, entidades priva-
das e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

acompanhar e cumprir as agdes de auditoria na area de sua atuacdo e competéncia;
manter os registros e controles estatisticos da area de sua abrangéncia;

prestar informacgdes e apresentar relatérios de suas atividades;

exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-

mos do regulamento.

Segao llI
Da Secretaria de A¢do Social e Cidadania./

Art.12 A Secretaria de Agéo Social e Cidadania tem como competéncia:

VI

planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza social de iniciativa
do Poder Executivo Municipal;

planejar, coordenar, controlar e executar as acOes governamentais desenvolvidas no
sentido de criar oportunidades de ocupacgao, emprego e renda no municipio;

gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagcdo em vigor;

coordenar as agbes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as co-
munidades;

supervisionar os servicos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e
produzir, de modo temporario ou permanente;

estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e as minorias soci-
ais;
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planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no municipio;
implementar e coordenar os centros comunitarios de comunicagao e cidadania;

acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 6érgaos publicos no municipio e
recomendar iniciativas em defesa do cidaddo-usuario;

oferecer suporte aos servigos de legalizagao do cidadao;

desenvolver projetos assistenciais em cooperagdo com organismos federais e estadu-
ais e organizagdes ndo governamentais;

apoiar e assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da area soci-
al;

exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do regulamento.

Segao IV
Da Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente

Art.13 A Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambiente tem como competéncia:

VI

VIl

VIl

formular e executar a politica do governo rpﬂnicipal nas areas de infra-estrutura, urba-
nismo, transito, turismo e meio ambiente;

acompanhar e controlar as questées concernentes a preservagdo ambiental;
promover campanhas de preservacdo ambiental;

desenvolver providencias necessarias no que concerne ao Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e respectivo Relatorio de Impacto Ambiental;

desenvolver atuagdo harmdnica e integrada aos conselhos da area que lhe é perti-
nente;

promover a educagado ambiental dentro das escolas municipais, em colaboragdo com
a Secretaria de Educagéo Cultura e Desporto;

aprovar concessdo, respeitados os instrumentos legais especificos, de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daqueles
que lhe forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio;

definir a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano e para os setores
de produc¢ao;

promover, em articulagdo com a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econé-
mico, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;
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planejar e executar, por administragdo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, abrangendo construgdes, reformas e manutencdo de prédios publicos, a
abertura e manutencgdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimenta-
¢ao, construcao civil, drenagem e saneamento,

divulgar juntamente com a Assessoria de Planejamento e Coordenacgéo, o Plano Di-
retor de Desenvolvimento Urbano e acompanhar a sua perfeita observancia;

executar e coordenar projetos de urbanizagdo e reurbanizagao;

cumprir agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

aplicar o Cédigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu cumprimento;
executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do Turismo no municipio;

articular-se com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e enti-
dades da iniciativa privada, para a promogao de projetos turisticos;

organizar e executar, em agao integrada com os 6rgdos de competéncia especifica, o
calendario de promocao turistica do municipio;

articular-se fbm a area de comunicacdo para promover a potencialidade turistica do
municipio;

planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

articular-se com os 6rgéos e entidades estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao meio ambiente e recursos hidricos;

orientar, normatizar e controlar o uso do solo urbano no municipio;

controlar, vistoriar e fiscalizar as obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

emitir licengas, alvaras e habite-se;
acompanhar as obras de infra-estrutura e mutiréo;

identificar e proceder a sinalizagéo de trilhas, o emplacamento dos logradouros publi-
cos e a numeracgao predial, com base no Cadastro Multifinalitario;

combater as varias formas de poluicdo sonora e visual;

implantar e manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagéo publica, controle e
apoio do transito;

planejar e executar os servigos urbanos referentes a limpeza publica, transporte cole-
tivo municipal, administracdo de mercados publicos, feiras livres, cemitérios e chafari-
zes;
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Administrar direta ou através de terceiros os aterros sanitarios, as usinas de finaliza-
cao de residuos solidos municipais.

Administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio, os espagos de
convivéncia e de lazer publico;

Administrar direta ou através de terceiros os terminais de transportes existentes no
municipio;

implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o disciplinamento
do transito de veiculos na sede do municipio;

propor a regulamentacgéo do transito de veiculos, pedestres e animais nas vias publi-
cas municipais;

implantar e manter a sinalizagdo de transito horizontal e vertical;

XXXVI fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as medidas administrativas pre-

vistas no Codigo de Transito Brasileiro;

XXXVII.promover o ensino do trénsito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de

Educacéo, Cultura e Dgsporto e realizar campanhas permanentes de prevengéo de
acidentes de transito;

XXXVIII.exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do regulamento.

Segao V
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico.

Art. 14 A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico tem como area de com-
peténcia:

coordenar e executar as politicas governamentais nas areas de fomento a producéo
rural, a industria e as atividades de comércio e servigos;

planejar e coordenar as agdes de desenvolvimento, controle e protecdo de recursos
hidricos e de irrigacao;

promover, em articulagéo com a Secretaria de Infra-Estrutura, Turismo e Meio Ambi-
ente, o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no municipio;

desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades da
industria, do comércio e dos servigos no municipio;

definir os planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;
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VI. articular-se com os 6rgaos e entidades, estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questbes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura, da pesca, da industria, do
comércio e dos servigos;

VII. planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento;

VIIl. desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das atividades
empresariais e econémicas de sua area de competéncia;

IX. exercer outras atribuicbes correlatas, nos termos do regulamento.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A regulamentacdo das Secretarias Municipais e demais 6rgdos, bem como as com-
peténcias das unidades organicas e as atribuigdes dos dirigentes de cada um dos cargos'in-
dicados, sera estabelecida, no prazo de 60 (sessenta) dias, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16 As Instrugcdes Normativas, necessarias a implementagéo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de moderizacdo administrativa, serdo gradualmente aprovadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 Ficam criados 7 (sete) cargos de Secretario Municipal, agente politico de livre nome-
acao e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com responsabilidades de dire-
¢ao das Secretarias fixadas nesta Lei, conforme disposto no artigo 3°.; L oS

Art. 18 Ficam criados os cargos de 1 (um) Procurador Geral e 2 (dois) de Procuradores Ad-
juntos, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal com respon-
sabilidades previstas no artigo 3.° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos de Procurador Geral e de Procurador Adjunto perce-
beréo o valor integral dos subsidios fixados para o Secretario Municipal.

Art. 19 Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, de livre nomeacéo e exonera-
¢ao do Chefe do Poder Executivo Municipal que perceberé o valor integral dos subsidios fixa-
dos para o Secretario Municipal.

Art. 20  Fica criado o cargo de Presidente da Comissé&o de Licitacéo, que sera exercido por
um servidor do Quadro de Pessoal efetivo do Municipio de livre nomeacgdo e exoneracdo do
Chefe do Poder Executivo e que percebera gratificagdo equivalente a representacéo da sim-
bologia DAS | do anexo |l desta Lei.
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Art. 21 Ficam criadas as simbologias DAS — Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior,
referéncias DAS-1 a DAS-Ill, e DNI — Cargos de Diregéo Intermediaria, referéncias DNI-I a
DNI-11I, de provimento em comiss&o, constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS e Cargos de
Direcéo Intermediaria — DNI, s&o fixados pelo Anexo ll, parte integrante da presente
Lei.

§ 2° O minimo de 5 % (cinco por cento) dos Cargos Comissionados serdo preenchidos
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

\\Art. 22 Ficam extintos os antigos Cargos Comissionados e quaisquer outros critérios remu-

|\

\ |\

N

neratorios a titulo de comissionamento.

Paragrafo Unico. Exclui-se dos efeitos deste Artigo os carg}os comissionados pertinentes ao
grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial.

Art. 23 Os servidores que forem designados para Cargo Comissionado, simbologias DAS e
DNI, poderéo optar pela percepgdo de seus vencimentos no cargo efetivo mais a representa-
¢do do cargo em comiss&o.

Art. 24 A Guarda Civil Municipal, subordinada a Secretaria de Administracdo, cuja Chefia
tera o nivel DAS-IlI, sera regulamentada nos termos do Artigo 15 desta Lei.

\)
\“»Art. 25 Fica revogada a Lei n® 251/98, de 22 de dezembro de 1998, que trata da Guarda Civil

NArt. 26 Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais séo fixados,

Municipal de Tiangua.

nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 27 Os efeitos financeiros decorrentes da execugéo desta Lei ocorreréo a partir da data
de sua publicacao.

Art. 28 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paco Municipal Prefeito Jodo Nunes de Menezes, em Tiangua, 19 de abril de 2002.

LUIZ MENEZES DE LIMA

Prefeito Municipal de Tiangua
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ANEXO | - A que se refere o Art. 21, do Projeto de Lei n® 016/2002, de 19 de abril de 2002.

CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS E
DE DIRECAO INTERMEDIARIA — DNI

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DAS-| 01
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DAS.| 01
COORDENACAO

COORDENADOR DO SISTEMA EDUCACIONAL DAS-II 03
TESOUREIRO DAS-II 01
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-III 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-III 18
ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS-IlI 01
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL DAS-III 01
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-IlI 01
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO DAS-III 01
CHEFE DE DIVISAO DNI-I 42
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DOS SE- DNL-I 08
CRETARIOS

CHEFE DO LABOTATORIO DE PATOLOGIA CLINICA DNI-I 01
CHEFE DE NUCLEO DN-1} 02
CHEFE DE SETOR DNI - 1 08
CHEFE DE POSTO DE SAUDE DNI-11i 15

18 M
LUIZ ENEZES DE LIMA

Prefeito Municipal de Tiangua
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ANEXO Il — A que se refere o § 1°, do Art. 21, do Projeto de Lei n° 016/2002, de 19 de abril
de 2002.

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO E ASSESSO-
RAMENTO SUPERIOR- DAS E DE DIRECAO INTERMEDIARIA - DNI

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAOQ TOTAL —f
DAS-I R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
DAS-II R$ 90,00 R$ 810,00 R$ 900,00
DAS-III R$ 60,00 R$ 540,00 R$ 600,00
DNI-I R$ 35,00 R$ 365,00 R$ 400,00
DNI-1I R$ 25,00 R$ 225,00 R$ 250,00

DNI - il R$ 15,00 R$ 135,00 R$ 150,00

LUIZ MENEZES DE LIMA

v Prefeito Municipal de Tiangua
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Tiangud, 19 de Abril de 2002

| LD NA SESSAO

Mensagem n° 016/2002 de 19 de abril de 2002. 0O DIA _y/f/

Senhor Presidente,

Temos a honra de devolver a apreciacdo dessa Augusta Camara Municipal, por in-
termédio de V. Exa., o Projeto de Lei que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Tiangua.

Esse texto legal foi elaborado e revisto como etapa inicial do Programa de Rees-
truturagdo Administrativa que, sob o patrocinio do Programa de Desenvolvimento Urbano do
Estado do Ceara — PROURB-CE, iniciativa conjunta do Governo do Estado do Ceara e Banco
Mundial, - BIRD, devera contribuir para a atualizagdo do embasamento legal do Poder Execu-
tivo e contribuir para o desenvolvimento da gest&o publica municipal e a melhoria das condi-
¢Oes de vida de suas populagdes.

Gragas ao contrato firmado entre a Prefeitura Municipal de Tiangua e o Governo
do Estado do Ceara, dentre as contribuigdes advindas do PROURB-CE, apresenta-se agora
uma importante etapa que é a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, que no
seu largo propésito visa dota-la de uma estrutura administrativa moderna e adequada, orde-
nar e qualificar os seus recursos humanos e prover a gestdo publica de sistemas informatiza-
dos de ultima geragao.

Apraz-nos registrar, sobretudo, que os trabalhos de revisdo administrativa e o pre-
sente Projeto de Lei, confiados em decorréncia de processo licitatorio, ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Publica — IBAP / Segéo Estadual do Ceara, tenham merecido dos seus téc-
nicos o mais elevado critério, a partir de entrevistas e pesquisas de campo, mobilizando os
responsaveis pelo desempenho do Executivo Municipal.

O texto do Projeto Lei é o primeiro passo na diregdo do reordenamento e apare-
lhamento do Poder Executivo para cumprir a missdo primordial de promover o desenvolvi-
mento do Municipio. A estrutura nela contida foi projetada atendendo nao apenas o critério
limitado da racionalizagéo em tempo presente, mas, de forma deliberada, para transformar o
modelo de nossa matriz organizacional em instrumento viabilizador de novos desempenhos,
exigidos pela proje¢éo estratégica dos nossos caminhos evolutivos.

Estamos convictos de que o elevado espirito dessa Colenda Casa Legislativa ao
aprovar este Projeto de Lei, estara confirmando os firmes propésitos de contribuir, ao lado do
Poder Executivo Municipal, para o fortalecimento do Municipio de Tiangua e a promogao de
melhor qualidade de vida de nosso povo. b 4
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Na oportunidade renovamos a V. Exa., e seus pares, a certeza pessoal que do en-
tendimento e sintonia entre os Poderes Legislativo e Executivo repousa a garantia de melhor
qualidade de vida para 0s nossos municipes.

LUIZ MENEZES DE LI Q

Prefeito Municipal de Tlangué
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CAMARA MUN ICIPAL DE TIANGUA

MATERIA: PROJETO DE LEI No. 16/2002

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

ASSUNTO: Dispdes sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
RELATOR:

DOS FATOS

O Prefeito Municipal encaminhou proposta reformulatoria da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo que, inicialmente, causou imensa polémica tanto pela o
contetido estrutural, aumentando desnecessariamente , quanto pelo nimero de cargos
comissionados criados, incorrendo no sério risco de tornar a prefeitura num verdadeiro trem
da alegria ou cabide emprego a privilegiados apadrinhados.

Analisando, Criticando, este poder legislativo foi solicitando redu¢des da maquina,
através de modificagdes que permitam o seu enxugamento, primando, assim,
responsavelmente, pelos verdadeiros interesse pablicos em detrimento interesses outros de
cunho politiqueiros.

As sugestdes do poder legislativo foram sendo trabalhadas junto aos assessores do
Poder Executivo de forma que, hoje se obtém, ao que parecer, um projeto satisfatorio,
bastante reduzido e que sem duvidas se apresenta de forma suficiente para preencher as
necessidades de reestruturagdo do orgdo de origem.

VOTO

Diante de tudo o quanto visto e relatado é que me manifesto favoravelmente pela
aprovagdo da matéria.

il Moo ol i
R S SO A EOLIVE[RA
RESI NT/

GERALDO CLYTON GRACA DOS SANTOS
RELATOR

JOSE AL [0 SOUZA
MEMBRO



