PREFEITURA DE GUAIUBA
CEARA

LEI N° 288/62 - DE 17 DE JANEIRO DE 2002,

Define o Sistema de Ensino do Municipio
de Guaiiba, estabelece o Estatuto dos
Profissionais do Magistério e da outras
providéncias.

O Prefeitc Municipal de GUAIUBA,

FACO saber que a Cidmara Municipal de Guaiuba, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiturLo 1
Das DISPOSICOES PRELIMINARES

Art I’ - Esta Lei define o Sistema de Ensino do Municipio de Guaitba.
disciplina o exercicio das atividades do Magistério no ambito municipal e estabelece o
Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Guaitba.

Art. 2° — Entende-se por Sistema de Ensino do Municipio de Guaiuba os érgios
que compoem a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, as Unidades de
Educacido Infantil e de Ensino Fundamental, mantidas pelo Poder Puablico Municipal e as
Institui¢des de Educagiio Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, instaladas na
circunscrigio  territorial do municipio, tendo como Orgdo normativo, consultivo e
deliberativo o Conselhe Municipal de Educacgio.

§ 1° — O Sistema de Ensino do Municipio de Guaitiba tem como finalidade

~ imprimir sentido de unidade. integracdo e racionalidade ao processo educativo, visando a

formacéo integral do educando. tanto pela auto-realizagdo e qualificacdo para o trabalho,

_ como pelos principios de cidadania, liberdade e solidariedade humana,

§ 2° — Consideram-se Insti
Creches a estas integradas,
e
&

L f‘»

1i¢des de Ensino Publico Municipal as Escolas e as

)
§
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TiruLo I
DO SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL

CariTuLO 1
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 3° - A educacio ¢ direito de todos, dever do Estado e da familia, inspirada
nos principios de liberdade e nas idéias de solidariedade humana, tendo por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificag¢io para o trabalho.

Art. 4° - O Sistema de Ensino do Municipio de Guailba sera regido pela
Constituigdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, pela Lei
Orgénica do Municipio, pelos dispositivos desta Lei e demais leis atinentes 4 matéria e
tomara por base os seguintes principios:

I-
11-

Hi-

V-

VI-
VII-
VIII-

IX-
X-

X1-

igualdade de condigdes para o acesso e permanencia na escola;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber;
pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas e a existéncia de
instituigdes publicas e privadas de ensino:
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais:

valorizagdo dos Profissionais de ensino, garantindo, na forma da let,
Plano de Cargos, Carreira e Remuneraciio para o Magistério publico, com
piso salarial Profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;
respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
garantia de padrio de qualidade;
formac@o de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de
compreender os direitos da pessoa. do cidadio, do Estado e dos
diferentes organismos da sociedade;
valorizagio da experiéncia extra — escolar:
preparagdo dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e
tecnologicos que permitam utilizar as possibilidades do meio em fungdo
do bem comum;
vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;
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Xl11- fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional,
assim como a preservacdo, a difusido e expressdo do patrimdnio cultural
da humanidade;

X11i- curriculos voltados para os problemas locais e suas peculiaridades;

XIV- gestdo democratica de ensino publico, na forma da lei;

XV- liberdade de organizacdo dos alunos, professores, funcionarios e pais de
alunos, sendo facultada a utilizag@o das instalagdes dos estabelecimentos
de ensino para atividades das associaghes, condicionada a autorizagdo,
por escrito, do Diretor da respectiva escola.

CariTuLO 11
DO DIREITO A EDUCACAC E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 5° - O acesso ao ensino fundamental € direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associagdes comunitarias, organizagdo sindical,
entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Pablico, acionar o
Poder Publico para adotar as providéncias que julgar necessario visando o total
cumprimento desta lei.

§ 1° - Compete ao Municipio, em regime de colaboragdo com o Estado do
Ceara e com a assisténcia da Unido:

i- recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e os
jovens e adultos que a ele nao tiverem acesso,

11~ fazer-lhes a chamada publica;

1II-  zelar junto aos pais ou responsaveis pela freqtiéncia a escola.

§ 2° - Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara, em
primeiro lugar, o acesso ao ensino fundamental obrigatério, nos termos deste artigo,
contemplando, em seguida, os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as
prioridades constitucionais e legais.

§ 3° - Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade
para peticionar no Poder Judiciario, na hipétese do § 2° do artigo 208 da Constituigdo
Federal. sendo gratuita e de rito como prescrito na legislag@o processual aplicavel a espécie.

§ 4° - Comprovada a negligéncia da autondade competente para garantir o

oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser imputada por crime de responsabji/i/{iad@m
e
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- Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder

Publico criara formas alternativas de acesso ao ensino fundamental, independente da
escolarizagdo anterior, quando for o caso.

§60»

E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir

dos 6 {seis) anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 6° - O dever do Municipio com a educacdo escolar pablica sera efetivado
mediante a garantia de:

I-
i-
iii-

V-
Y-

VI-

Art.

i

-
-

'

ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiverem acesso na idade propria;

atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
atendimento gratuito em creches e pré - escolas as criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos de idade;

oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando:
oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo aos que forem trabalhadores, as condicdes
de acesso ¢ permanéncia na escola;

atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a satde.

CapiTUuLO 111
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

'

7% — Ao Municipio compete:

organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigdes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-o as politicas educacionais da Unidio e do
Estado;

exercer agao redistributiva em relacdo as suas escolas;
baixar normas complementares para o sistema de ensino;

o
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IV- autorizar, credenciar e supervisionar os cstabelecimentos do seu sistema
de ensino;

V- oferecer a educagiio infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino,
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituigdo Federal a2 manutengéo e desenvolvimento do
ensino.

Paragrafo Unico — O Municipio podera firmar acordo com o sistema estadual
de ensinc e compor com ele um sistema Unico de educac@o basica.

'

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

Art. 8 - O Sistema de Ensino do Municipio de Guaitiba compreende:

i- a Secretaria da Educagdo;

II- o Conselho Municipal de Educagdo;

I1I- o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagdo
do Magistério,

1V- o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE;

V- as Instituicdes de Educacgio infantil e Ensino Fundamental, mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

VI-  as Instituicdes de Educacgido Infantil e de Ensino Fundamental, criadas e
mantidas pela iniciativa privada poderio fazer parte, quando devidamente
credenciadas e cadastradas.

Secao 1
Da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAC

Art. 9° - A Secretaria da Educacdo € o oOrgdo responsavel e executor das

politicas educacionais no ambito do Municipio, devendo neste sentido:
P e NP
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I-  elaborar o Plano Municipal de Educagdo, em que constem as politicas,
diretrizes e bases da Educac¢io do Municipio;

II-  organizar e manter de forma atualizada, um banco de dados sobre a
situacdo educacional do Municipio;

[1I- manter com os érglos responsaveis, estaduais e federais de coordenacdo
e acompanhamento de ensino, uma interagdo continua, no que se refere a
informacio, orientacdo e estabelecimento de metas, dentre outras, visando
o desenvolvimento do ensino;

IV- coordenar & acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades escolares
vinculadas ao Municipio;

V- viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno em todas as
atividades realizadas pelo Municipio. no dmbito da educagio, envidando,
para isso, os esfor¢os que se fizerem necessarios,

VI- desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

VII- estabelecer normas para o funcionamento das instituicdes de ensino
fundamental e de educacio infantil piblicas e as criadas ¢ mantidas pela
iniciativa privada, bem como zelar para que tais normas sejam
observadas;

V111- organizar o quadrc do Magistério municipal e desenvolver a¢des no
sentido de habilitar, capacitar ¢ acompanhar os Profissionais da area,
promovendo a intégragdo entre os mesmos, visando sobretudo a sua
valorizagio pessoal e Profissional.

SECAO 11
Do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Educagdo € um orgdo auténomo, de carater
deliberativo, articulador das organizagdes representativas da sociedade que participam do
processo educacional do Municipio, definidor das politicas municipais de educacdo, com
funcSes normativas, fiscalizadoras e controladoras da destinagdo e aplica¢do dos recursos
da educagao.

Art, 11 - O Conselho Municipal de Educacgio tem por finalidade assegurar a
gestdo democratica da educagd@io, propiciando a participagdo comunitaria na elaboragéo,
implementagdo e execu¢do das politicas e diretrizes educacionais do Municipio, de modo a
contribuir para a universalizagdo do ensino fundamental e garantir a qualidade do ensino,

adequando-o as demandas e aos interesses e necessidades da popula(;aQ/?

o
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Art. 12 - O Conselho Municipal de Educacdo tera sua organizagdo de maneira

democratica, participativa e em carater de entidade publica, assegurada sua autonomia em
relacio ao Poder Executivo.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Educacdo, além das atribuicBes definidas
em Lei especifica, exercera também as seguintes fungdes:

i-

il-

Iv-

Funcéio Normativa - estabelecer normas para:

a) autorizacio de funcionamento e expansic da rede de escolas
municipais; ‘

b) autorizagcdo de funcionamento das escolas de Educagiio Infantil da
rede particular e filantropica,

¢) concessdo de subvencdo e auxilios para os fins educacionais;

d) as normas previstas na Lei 9394/96, cuja normatizagdo compete aos
respectivos Sistemas Municipais de Ensino;

e) credenciar as instituigdes de Ensino Fundamental e as instituicdes de
Educagdo Infantil, pablicas e privadas.

Funcio Consultiva — analisar matérias relativas a:

a) projetos e programas educacionais e experiéncia pedagogicas
renovadoras do Executivo e das escolas;

b) plano Municipal de Educacéo;

¢) medidas e programas para titular e/ou capacitar e atualizar os
professores;

d) acordos convénios;

e) questdes educacionais que lhe forem submetidas pelas escolas, SME,
Camaras Municipais e outros, nos termos da Let.

Funciio Deliberativa — discutir e decidir sobre:

a) elaboragdo do seu Regimento e Plano de Atividades;

by criagdo, ampliagfo, desativagdo e localizagio de escolas municipais;
c) medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

d) formas de relagdic com a comunidade.

Func¢io Fiscalizadora — acompanhar, examinar, sindicar ¢ avaliar

sobre:

a) acompanhamento da transferéncia e controle da aplicac¢do de recursos
para a educagdo no Municipio;

b) cumprimento do Plano Municipal de Educagio;

¢) experiéncias pedagogicas inovadoras; B

d) desempenho do Sistema Municipal de f;n?w’“ /;}
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Art. 14 - As atividades do Conselho Municipal de Educagfo estdo disciplinadas
no Regimento Interno.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCiaL G FUNDO
DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 15 - O Conseltho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do
Magistério, tera como objetivo exercer as atividades de acompanhamento e controle social
sobre a distribuicdo, transferéncia e aplicacao dos recursos do Fundo.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério do Municipio € um 6rgio permanente e deliberativo da Secretana de Educagéo.

Art. 17 - Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagido do
Magistério do Municipio compete:

I- acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério;

II-  supervisionar a realizagao de censo educacional anual;

III-  examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais €
atualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a comnta do Fundo
de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério;

1V-  estabelecer estratégias € mecanismos de coordenagdo ¢ gestdo do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

V- definir critérios para celebragdo de contratos ou convénics que tenham
como objetivo © Desenvolvimento do Ensino Fundamental e a
Valorizagdo do Magistério no Municipio.

Art. 18 — A composigio, duragdo do manda’to/e»tﬂ? empenho dos membros
do Conselho, sdo as contidas em Lei Municipal espemﬁc‘a )

A
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SECAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAFE

Art. 19 - O Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE, € um orgéo
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, de carater permanente, com a finalidade de

assegurar a participagdo da comunidade no processo de municipalizagio da merenda
escolar.

Art. 20 — As atribui¢des, a composic¢ao e o desempenho dos membros do CAE
estdo disciplinadas em Lei especifica.

CaritTuLo ¥V
DA GESTAC DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 21 -~ A Gestdo Escolar na Educagdo Basica compreende as atividades
inerentes a organizagdo, planejamento, coordenagfo, direcdo ou administracio e controle
em Instituicdo de Ensino Pablico Municipal, com atribui¢Ses basicas pertinentes ao
processo educacional.

Art. 22 - O Ensino Pablico Municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
mantidas e geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria da Educacio.

Art. 23 - Sio deveres das Unidades de Ensino:

1- elaborar e executar a sua proposta pedagodgica;

II-  administrar seus recursos humanos, materiais e financeiros;

[II-  assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

IV~ velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada Docente;

V- prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

VI-  articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

Vil- informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia ¢ o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

VIII- criar um Conselho Escolar, com representatividade multipla, garantindo,
com isto, a pratica da gestdo colegiad;
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Art. 24 — A Gestdo Escolar sera exercida por Diretor de Escola. Coordenador
Pedagogico de Escola ¢ Secretario Escolar.

§ 1°- As escolas com mais de 601 (seiscentos e um) alunos, terdo Ol{um)
Diretor de Escola, 03 {trés) Coordenadores Pedagogico de Escola e 01 (um) Secretario
Escolar;

§ 2°- As escolas com 301{trezentos e um) alunos a 600 (seiscentos) alunos,
terdo 01 {(um) Diretor de Escola, 02 (dois) Coordenadores Pedagodgico de Escola
O01(um)Secretario Escolar;

§ 3% As escolas com 151 (cento e cinquenta e um) alunos a 300 (trezentos)
alunos terdo Ol{um) Diretor de Escola 01 (um) Coordenador Pedagogico de Escola e 01
{um) Secretaric Escolar;

§ 4°-As escolas com 101 {cento e um ) alunos a 150 (cento e cinquenta) alunos
terdo 1 (um) Coordenador Pedagdgico de Escola

§ 5°-As escolas com até 100 (cem) alunos serdo administradas pelo Nucleo
Gestor da Unidade Escolar mais proxima.

Art. 25 — A diregdo de escola, condicionada a prévio processo seletivo, sera
exercida nas instituigdes de ensino publico municipal de acordo com os critérios definidos
nesta Lei.

SECA0 UNICA
DO PROCESSO DE ESCOLHA
DE DIRETOR GERAL DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA

Art. 26 — Serao nomeados pelo Prefeito Municipal, para cargo de confianga de
Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico de Escola, professores, apds escolha e
indicagdo em lista triplice.

§ 1° - A nomeacgdo de que trata o “caput” deste artigo ndo retira a natureza
juridica do cargo de confianga, podendo o Chefe do Poder Executivo exonerar os
exercentes dos cargos de Diretor de Escola ¢ Coordenador Pedagogico de Escola, sempre
que julgar conveniente e oportuna a medida para a administracio.

§ 2° - O mandato de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico de Escola
sera de 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo consecutiva ou 2 (duas) alternadas.

§ 3° - Somente as Escolas com mais de 600 (seiscentos) alunos participardo do
processo de escolha e indicagfo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico de Esc
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§ 4° - A elaboragio das listas para escolha de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagbgico de Escola, dar-se-4 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30
(trinta) dias, antes do término dos mandatos dos titulares em exercicio.

Art. 27 - Poderdo concorrer os cargos de Diretor de Escola ¢ Coordenador
Pedagogico de Escola, os professores que preencherem os seguintes requisitos:

- Possuir Licenciatura Plena ou Bacharelado com pos-graduagio na area de
Educacio;

I- Tenham. no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia no Magistério;

II- Nao tenham sofrido pena disciplinar nos 3 {trés) anos anteriores a data do
processo de selegdo;

[II- Apresentagdo de Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico -~ Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em
mais de 1 (uma) unidade escolar.

Art. 28 - O processo para a escolha de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico de Escola, seré realizado em 2 (duas) etapas:

{- A primeira concentrar-se-a na competéncia técnica dos candidatos e constara
de:

a) Prova escrita sobre questdes relacionadas com a trajetoria Profissional do
candidato, realidade social do Municipio, gestdo escolar e legislagdo do
ensino;

b) Exame de titulos, compreendendo experiéncia Profissional, cursos de
graduaglo, pos-graduagdo e outros, na area de educagao.

I1- A segunda constara de entrevista que sera dirigida por um grupo de 03 (trés)
entrevistadores previamente designados pelo Secretario da Educagiio que
avaliardio os participantes, individualmente, abrangendo questoes
especificamente relacionadas com o desempenho da fung@io para a qual esta
sendo entrevistado.

§ 1° - Os titulos deverfio ser entregues no ato da inscrigdo em fotocopias
autenticadas, anexados ao Curriculum Vitae, em modelo padrio, e 6 serdo considerados 0s
relacionados com a formacio docepter™ O

y ,f K
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§ 2° - O diploma utilizado como requisito para o provimento do cargo ao qual o
candidato se inscrever, ndo sera computado para efeito de contagem de titulo.

§ 3° - A nota final de titulo obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e para ser considerado aprovado, o candidato tera que obter no minimo 5 (cinco)
pontos.

§ 4° - Os titulos terdo seus valores para fins de atribuigdo de pontos,
especificados em edital a ser baixado por ato do Poder Executivo.

§ 5° - A prova escrita constara de questdes discursivas e de multipla escolha,
tendo como base o programa e bibliografia constantes em edital a ser baixado por ato do
Poder Executivo.

§ 6° - A nota final da prova escrita obedecera a um intervalo de O (zero) a 10
(dez) pontos e para ser considerado aprovado, o candidato tera que obter no minimo 5
(cinco) pontos.

Art. 29 - Os candidatos aprovados na primeira etapa estardo automaticamente
inscritos para a segunda etapa, a ser realizada em uma tnica data, em todas as Unidades
Escolares, desde que o processo tenha ocorrido normalmente.

§ 1° - Os candidatos aprovados na primeira etapa € que estejam exercendo
funcdo de confianca na Escola onde concorreram, deverdo se afastar automaticamente da
fungdo, até que seja conciuida a segunda etapa, ficando sob a responsabilidade da
Secretaria da Educag@o indicar um professor do respectivo estabelecimento, para substitui-
lo no decorrer do processo de escolha.

§ 2° - O resultado final da primeira etapa, uma vez homologado pelo Prefeito
Municipal, sera publicado com a relago dos candidatos aprovados.

§ 3° - No prazo de 10 (dez) dias apds a homologacéo pelo Prefeito Municipal,
do resultado da primeira etapa, os candidatos aprovados tornarfio publico. em Assembléia
Geral composta pela comunidade Escolar, os seus respectivos Planos de Trabalhos para o
periodo de gestdo postulada.

Art. 30 -~ N#o havendo candidato aprovado, serdo designados para as fungdes
de Diretor de Escola e Coordenador Pedagbgico de Escola, servidores do Quadro do
Magistério, preferencialmente que preencham os requisitos do artigo 27, pelo prazo de 1

(um) ano, procedendo-se novo processo de GSW
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Art. 31 - Para dirigir o processo de selegdo sera instituida uma Comisséo,
indicada pelo Secretario de Educagdo ¢ nomeada por ato, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico — A composicdo, as atribuigdes e as normas de
funcionamento da Comissdo serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal, baixara, se necessario, outras normas
complementares ao processo de escolha, tais como:

I- Relagdo das vagas, por unidade de ensino;

1I- Local, data e horario das inscrigdes,

11I- Data de horario da realizacdo das provas;

1V~ Programa da prova escrita e bibliografia;

V- Critérios para avaliagdo de titulos;

VI- Local, data, horario e critérios para a entrevista.

TituLo 11T
Dos NiveisE DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CariTuLo 1
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 33 ~ A educagdio escolar compode-se de educagdo basica, formada pela
educacdo infantil, pelo ensino fundamental e pelo ensino médio.

CariTUuLo 11
DA FINALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

Art. 34 - A educaclio basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 35 - A educac@o infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenv C:}vnneme integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos

fisicos, psicol og,/zgg electual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade. 7

K\
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Art. 36 — O ensino fundamental, com duragdo minima de oito anos, obrigatorio
e gratuito na escola piblica, terd por objetivo a formacdo basica do cidaddo, mediante:

1- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como melos
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

- a compreensdo do ambiente natural ¢ social. do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade,

HI- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos ¢ habilidades ¢ formagio de atitudes e
valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

SECcAo Unica
Da DISTRIBUICAO DE ALUNOS POR CLASSE

Art. 37 - A especificidade da proposta pedagogica e as condigdes minimas de
distribui¢@o de alunos por classe e por série, obedecendo-se aos padrdes de qualidade e a
distribui¢lo territorial da populac@o escolarizavel, consoante os seguintes parametros:

i- Educagio Infantil

a) Criangas de O (zero)ya 1 (um)ano ............oocoo i 6 (seis) alunos
b) Criangasde 1 (um) a2 (dois) anos ................c.ocooiiiiiiiil 10 (dez) alunos
¢) Criangas de 2 (dois) a3 (trés) anos ... 15 {quinze) alunos
d) Criangas de 3 {trés) a S (cinco) anos ........................... 20 (vinte) alunos

1I- Ensino Fundamental

a) 1P e278Eries ..o 30 (trinta) alunos
b)3"ed séries ... e 35 (trinta e cinco) alunos
C) S*a8%séries ... 40 {quarenta) alunos

HI- Ensino Especial

a) Portador de Deficiéncia Menial ................. 10 (dez) a 15 (quinze) alunos

b) Portador de Deficiéncia Fisica ............... .. 10 (dez) alunos
¢) Portador de Deficiéncia Visual ... 12 (doze) alunos

Art. 38 — O Municipio podera cooperar com a rede estadual na oferta do ensino
et

medio, mediante: pz

v
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a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
tlexibilidade a novas condigdes de ocupagdio ou aperfeicoamento
posteriores;
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento de autonomia intelectual e do
pensamento critico;
a compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada
disciplina.

TitvLo IV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO 1
DA FORMACAO DOCENTE

Art. 39 — A formaclo de Docentes para atuar na educagfo basica far-se-a em

nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena, em universidades e institutos
superiores de educagio, admitida, como formacdo minima para o exercicio do Magistério
na educagdo infantil e nas 4 {quatro) primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 40 —~ A formagdo de Profissionais de educagdo para administracio,

planejamento, inspecdo, supervisdo e orientaglo educacional para a educacio basica, sera
feita em cursos de graduagfio em pedagogia ou em nivel de péds-graduacio, a critério da
mstituigdo de ensino, garantida, nesta formacio, a base comum nacional.

TiTuLO V
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CariTUuLo 11
Dos PrRINCIPIOS GERAIS

Art. 41 - A Administragio Municipal assegurara ao integrante do Grupo

Ocupacional do Magistério, " 3

‘ L.
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valorizac@o profissional;
tratamento isondmico para efeitos didatico, téenico e vencimental;
oportunidade para aperfeicoamento e capacitagdo, quando compativel
com o desempenho das atividades proprias do cargo ou fungéio;
definicdo de uma politica de recursos humanos gue respeite a
especificidade da Carreira do Magistério.

SEcio UNica
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 42 — A Secretaria de Educacdo promovera a valorizaco dos Profissionais do
Magistério, assegurando-thes:

1-
-

-

Iv-

V-

VI-

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

progressdo funcional baseada na formagdo do Docente e na avaliag@o de
desempenho;

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

condigdes adequadas de trabalho, assegurando padrSes minimos de
funcionamento e qualidade de ensino;

gestdo democratica do ensino publico municipal.

CariturLo Il
Da ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
DO QUADRC DO MAGISTERIO

Art. 43 - O Quadro de Pesscal do Magistério ¢ composto por Profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de diregio ou administragdo escolar, planejamento, coordenagfo, supervisio e
orientagdo educacional.

Art. 44 — O Quadro de Pessoal do Magistério € composto por cargos de
provimento em comissdo, constantes de Leis especificas e de cargos de provimento efetivo,
estes constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério, _gme}e"es?o
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definidos ©s grupos ocupacionals, categorias funcionais, carreira cargos/classes, referéneia,
quantitativo ¢ qualificaclo para o ingresso.

Paragrafe Unico - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Educagao sio os constantes de Lei especifica.

Art. 45 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I

I11-

V-

Vi-

Vii-

Cargo Piblico - E o lugar inserido no Sistema Administrativo do
Municipio, caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de
atribuigBes e responsabilidades, de natureza permanente, com
denominagdo propria, nimero certo, pagamento pelo Erario Municipal e
criagdo por Lei;

Classe — agrupamento de cargos de mesma denominacfio, com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.

Carreira — agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Referéncia - nivel vencimental, integrante da faixa de vencimentos
fixada para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do
seu progresso salarial;

Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segunde a correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Quadro — conjunto de carreiras e cargos/fungdes de um mesmo servico,
Grgéo ou poder.

SUBSECAO [
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 46 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de
aprovagdo previa em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ressalvadas as

nomeacdes para cargo em comissig

- g
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§ 1° - Serdo admitidas outras formas de selecdo pablica, no caso de contratacdo
temporaria para o desempenho das fungdes de titulares de cargos, em casos de substituicio
emergencial, regulamentada em lei.

§ 2° -Sera permitida a ampliac@o de carga horaria aos professores do quadro
efetivo, quando houver necessidade.

§ 3° - O valor pago ao Profissional do Magistério, quando ocorrer a hipotese do
y 2° deste artigo, ndo integrard sua remuneracio, sob qualquer fundamento.
< &0

Art. 47 — Dentre os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro de
Pessoal, sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) aos deficientes fisicos,
ofertados como reserva especial, a ser definido no Edital de Concurso.

§ 1° - Para o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo, as
atribui¢Bes a eles inerentes deverfic ser compativeis com a deficiéncia da qual sdo
portadores.

§ 2° - O percentual definido no caput deste artigo incidird sobre o namero de
cargos ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos.

§ 3 - Para efeito do calculo determinante do nimero de cargos a ser destinados
aos candidatos portadores de deficiéncia, serfio desprezadas as fragdes decimais.

Art. 48 - 530 requisitos basicos para a investidura nos cargos:

I- ser brasileiro ou estrangeiro, preenchidos os requisitos estabelecidos em
lei;

I1-  estar no gozo dos direitos politicos;

[II-  estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais:

IV~ ter sido aprovado previamente em concurso publico, exceto nos casos de
nomeagio para cargo em comissio;

V- apresentar condigbes de satde fisica e mental para o exercicio do Cargo,
comprovada por inspegdoc médica, mediante exames clinicos e
laboratoriais.

Pardgrafo Unico — Ao Profissional do Magistério que exerca atividade de
docéncia na Educac@io Basica, além dos requisitos contidos nos incisos de I a V deste
artigo, exigir-se-80 para o provimento do cargo de Professor, os exames laringoscépico e de
Articulagdo Temporo-Mandibular ~ ATM, acompanhados_de laudo da Junta Médica
Municipal, considerando-se apto ao exercicio do cargo™”

o
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Art. 49 - O prazo de validade do concurso pablico sera de até 2 (dois) anos,
profrrogéavel 1 (uma) vez por igual periodo.

Art. 50 ~ Quando das inscrigdes para o concurso, além de outras exigéncias,
constardo do Edital:

- & formago/habilitagdo minima exigida como requisito para o provimento
do cargo, mediante apresentac¢do do respectivo certificado ou diploma;

1I-  aquantidade de vagas a serem preenchidas;

II-  a descrigdo sintética das atribuigBes do cargo, area de atuagdo, atividade,
horario, jornada de trabalho, retribui¢do, lotagdo, tipo e programas das
provas;

Art. 51 - A aprovacdo em concurso plblico ndo gera direito 2 nomeacio; mas
esta, quando acontecer, respeitara a ordem de classificacio dos candidatos habilitados.
salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 1” - Os aprovados em Concurso Publico de Provas ¢ Titulos submeter-se-30 a
-

estagio probatério de 3 (irés) anos, observado o disposto no art. 28 da Emenda
Constitucional N° 19.

§2° - O disciplinamento normativo do concurso publico de provas e titulos far-
se-a por lei especifica e pelo edital de concurso.

§ 3° - O candidato aprovado em Concurso Publico de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo publico criado por
lei.

§ 4° - Ao final do concurso, nfio havendo candidatos aprovados em nimero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdio ser providos pelos
candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificacio.

§ 5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardo, no ato da
inscrigdio, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende CONCOITEL....

or
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SUBSECAO 11
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

Art. 32 — A nomeacdo dar-se-a:

I-  para provimento de cargo efetivo, no nivel inicial da respectiva classe;
1I-  para provimento de cargo comissionado.

Paragrafo Unico — A nomeagio para cargo efetivo dependera de prévia
aprovagdo em Concurso Piablico de Provas e Titulos, observada a ordem de classificacio e
dentro do prazo de sua validade, apds o que sera conferida a posse ¢ ¢ Profissional devera
entrar em exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiaba.

SUBSECAO [II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53 — O estagio probatério sera de 3 (trés) anos contados do inicio do
exercicio funcional, periodo em que se fard a Avaliagdo Especial de Desempenho do
Profissional do Magistério, por uma Comissfo vinculada a Secretaria de Educagdo e
instituida para este fim.

§ 1°. — O estagio probatorio corresponde a uma complementagdo do processo
seletivo para fins de estabilidade.

§ 2" ~ Durante o estagio probatério, o Profissional do Magistério ndo tera
direito a evolugdo funcional pelas vias académica e nfio académica.

SECAO 1I
DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO NA CARREIRA

Art. 54 - O desenvolvimento do Profissional do Magistério seré aferido através

da evolugdo funcional na carreiﬁ//}
//
{ /AR
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Art. 55 - Evolugdo Funcional ¢ a passagem do integrante do quadro do
Magistério de uma classe para outra e/ou de uma referéncia para outra, mediante formaggo
académica, de uma referéncia para outra imediatamente superior, mediante avaliacio de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do Profissional do
Magistério.

Art. 56 - O integrante da carreira do Magistério podera passar para a classe
superior ou para a referéncia superior da mesma classe, através das seguintes modalidades:

I- pela via académica, considerado o fator formagio académica, obtida em
grau superior de ensino;

II- pela via nfo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizagdo, aperfeigoamento Profissional e produgio de trabalho na
respectiva area de atuagio.

Art. 87 - A evolugido funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer
a formag¢do académica do Profissional do Magistério, no respectivo campo de atuacdo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 38 — A evolugdo funcional pela via ndo académica tem por objetivo
reconhecer o0s niveis de crescimento, capacidade, qualidade e da produtividade do
Profissional do Magistério aferidos no desempenho de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento Profissional na carreira.

Art. §9 — Sera instituida a Comissdo de Gestiio da Carreira com o fim de
promover, coordenar € supervisionar o processo de avaliagio de desempenho dos
Profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de
Carreiras e Remuneragio do Magistério e no Decreto Regulamentado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO THH
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SECAO |
Do Ensino

Art. 60 - As atividades de ensino sdo exercidas por professores, admitidos na

forma d%
Y/
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SECAO {1
DO PROFESSOR B SUAS ATRIBUICOES

Art. 61 - Professor € o integrante do quadro do Magistério que, no desempenho
de suas fungdes, proporciona ao educando a formagdo necessaria ao pleno desenvolvimento
de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, preparo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania e, ainda:

I-

Ii-

ii-
V-

V-

VI-

VII-

VI1li-

IX-

participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da escola;

zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ,

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaciio do
desempenho dos seus alunos (tarefas. participagdo, convivéncia social,
interesse e progresso na aquisicdo de conhecimentos) e ao
desenvolvimento Profissional;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

participar dos momentos de toda e qualquer avaliacdo do desempenho
docente, com Profissionalismo e consciéncia cidada;

exercer o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da administracio
dos recursos materiais e financeiros a cargo da escola:

atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico Necessario
a sua pratica docente.

SeCcAo 111
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 62 — As atividades de suporte pedagogico serdo desenvolvidas por
professores com habilitagio especifica de grau superior, obtida em cursos de graduacio
plena em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio, designados pelo Secretario da Educacio

do Municipio_.~
iy B
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Art. 63 — As atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, na Educacdo
Basica, voltadas para administragdo, planejamento, inspe¢dio, coordenagdo, supervisio e

orientacdo educac

i-
11-

1I-
V-
V-
Vi-
VIi-
VHI-
IX-

X~

Xi-

X1I-

onal, incluem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

coordenar a elaboragdo e execucio da proposta pedagdgica da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando
processos de integragio da sociedade com a escola;

informar os pais'ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugio da proposta pedagogica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento Profissional;

acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboraco com os docentes e as familias;

elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e  quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ¢ da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padrio de
qualidade de ensino.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 64 — A qualificagdo profissional tem por objetivo o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo do Profissional do Magistério na carreira e serd
assegurada atraves de cursos de formagHo, atualizagdo, pos-graduaciio, treinamentos,

simposios, congressos, conferéncias, thmnw/eﬁﬁgws)para 0s quais seja designado, fora ou
dentro do Municipio, do Estado ou do Pais, // s
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Art. 65 - A Secretaria Municipal de Educagfo planejara o processo de
aperfeicoamento do Profissional do Magistério. estabelecendo adequada programagdo com
entidades educacionais ou outras instituigdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 66 — A qualificagio do Profissional do Magistério sera continuada e
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento, visando a
atender os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a valorizagdo do
Profissional.

Paragrafo Unico — Para os efeitos desta Lei, entende-se por qualificagio o
aprimoramento dos  conhecimentos pedagodgicos do Profissional do Magistério ¢ a
progressiva obten¢do de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuagio.

Art. 67 — Os treinamentos para os Profissionais do Magistério deverdo ser
programados, preferencialmente, para o periodo de recesso escolar.

Art. 68 - Poderi ser designado para cursos de pds-graduagdo, atualizagfio,
treinamentos ¢ estagios, o Profissional do Magistério em pleno exercicio do cargo, com
excecio daquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatorio.

Art. 69 - O Profissional do Magistéric que estiver cumprindo o estagio
probatoério, sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que caracterizada a
absoluta e imediata necessidade de qualificacio para desenvolver atividades
imprescindiveis ac bom desempenho de suas fungdes.

Art. 70 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a selecdo dos
Profissionais do quadro do Magistério para cursos de pos-graduag@o. atualizagio,
treinamentos e estagios relacionados com a area educacional, observados os seguintes
critérios:

I-  afinidade entre os objetivos dos cursos de pos-graduagdo, atualizagio,
treinamentos ¢ estagios e as atividades exercidas no Magistério pelo
Profissional de Educagdo;

[I-  quando limitado o nimero de vagas, terd prioridade o candidato com
melhor desempenho de servigos no Magistério municipal, prevalecendo,
em caso de empate, o de maior idade;
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I1i- o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, devera estar em pleno
exercicio das atividades do Magistério.

Art. 71 — A Secretaria de Educagio Municipal assegurard, em parceria com
Orgaos Estaduais e Federais e/ou Instituigdes credenciadas, programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento Profissional, inclusive em nivel de graduagio.

Art. 72 — A Secretaria de Educagio Municipal avaliara o aproveitamento do
conteado transmitido ao Profissional da educacgio, logo apds o término do respectivo curso
de atualizacdo, pos-graduacdio, treinamento, simposio, congresso, conferéncia, forum ou
estagio, para efeito de planejamento futuro de novos programas de aperfeicoamento
Profissional.

CaArPiTULO 1V
DA LOTACAO, SUBSTITUICAG, REMOCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

SECAO 1
DA LotacAo

Art. 73 — Entende-se por lotagiio o nimero de Profissionais do Magistério que
devem ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensino do Municipio de Guaiuba,
podendo ser:

I-  numérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias
Unidades de Ensino;

II- nominal ou supletiva, correspondendo & distribuigio nominal dos
Profissionais do Magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
preenchimento das vagas do quadro numérico.

§ 1° — Os Profissionais do Magistério tém lotagiio unica e exclusiva na
Secretaria Municipal de Educagiio, sendo expressamente proibida a sua redistribui¢do para
outro 6rgdo ou entidade do servigo publico municipal.

§ 2° - Fica delegada ao Secretario de Educagio, competéncia para, atraves de
ato fundamentado, lotar ¢ reiozar o Profissional do Magistério nas unidades de eﬁsmej

//;;,,‘
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SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 - O Profissional do Magistério investido em cargo de dire¢do ou chefia
e 0s ocupantes de cargos em comiss@o, nos casos de afastamentos terfo substitutos
designados pela autoridade competente no momento oportuno.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo de diregdo
ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O Profissional substituto, fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo
de dire¢do, chefia ou cargo comissionado, na propor¢do dos dias trabalhados.

§ 3° - O Profissional do Magistério, quando designado para substitui¢do ou para
responder pelas atribuigdes de cargo comissionado integrante da estrutura da Secretaria da
Educagdo, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo
em comissio.

SecAo 11
DA REMOCAO

Art. 75 - O Profissional do Magistério podera ser removido de uma para outra
unidade escolar ou 6rgdo integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da
Educagdo.

Paragrafo tinico - Ocorrera a remogdo nos seguintes casos:

1-  apedido, desde que ndo contrarie os dispositivos legais nem a
conveniéncia do ensino;

[I-  por permuta das partes interessadas e anuéncia prévia dos dirigentes
envolvidos;

I~ por necessidade interna de organiza¢do do sistema.

Art. 76 - O Profissional do Magistério somente podera ser removido no periodo
do recesso escolar, salvo por motivo de relevante mZeresse
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SECAOQ IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 77 - Além dos afastamentos previstos nas normas da administrago de
pessoal do Poder Executivo Municipal, o Profissional do Magistério podera se afastar nos

I

1i-

Hi-

Iv-

V-

para cursos de pos-graduacgiio Estrito Senso e/ou Lato Senso, em regime
regular na sua area de atuacgfo, fora da sede do municipio, com dnus para
o 6rgio de origem;

para cursos de atualizag@io, treinamentos € estagios, na sua area de
atuacdo, com Onus para o Orgéo de origem, )

para exercer as atribuiges de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico Estadual. Federal ou de outros Municipios,
sem Onus para o orgdo de origem. .

para exercer as atribui¢bes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico do Poder Legislativo do Municipio, sem

- Onus para o orgéo de origem.

para exercer as atnbuicles de cargos comissionados em Orglos ou
Entidades do Servico Pablico do Poder Executivo do Municipio, sem
Onus para o orgdo de origem.

§ 1° - O afastamento de que trata o inciso | deste artigo sera condicionado as
normas counstantes do Plano de Capacitacio e Treinamento da Secretaria de Educacéo.

§ 2° - Os atos de afastamento serio da competéncia do Chefe do Poder
Executive Municipal.

Art. 78 - O Docente que se afastar para cursos de Pos—Graduagio Estrito Senso
e/ou Lato Senso, tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

{-
11-
-
V-

§1°

ate 1{um) ano e 6(seis) meses para curso de especializagio,

até 3{trés) anos para mestrado;

até 4 {quatro) anos para doutorado;

até 6 (seis) anos para mestrado ¢ doutorado cursados de uma s6 vez.

- Os afastamentos de que tratam os incisos I, 1L Il e IV, serfio concedidos

pelos prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 6 (seis) meses, levando-se em
conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas pelo D €.

- 5
P 'y
A ¥
{ N
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§ 2° - A prorrogagio prevista no paragrafo anterior serd concedida por ato do
Prefeito Municipal, mediante manifestagdo favoravel do Secretario da Educagio e Diretor
da Escola apos parecer circunstanciado da Procuradoria Judicial do Municipio.

§ 3° - Podera ocorrer a interrupgfio do afastamento, caso o Docente ndo cumpra
as condigBes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se no prazo de
30 (trinta) dias a sua unidade de lotagdo.

§ 4° - O Docente afastado para cursar pos-graduagdo fora do municipio, fica
obrigado a:

I- apresentar, semestralmente, a Secretaria da Educacio, declaracdo da
institui¢do promotora do evento, mencionando o nivel de aproveitamento
da(s) disciplina(s) cursada(s) e da freqiiéncia as aulas, sob pena de
suspensdo do afastamento ¢ do pagamento de salério até o cumprimento
desta determinagdo;

II-  concluir o curso com aprovagdo e apresentar o certificado de conclusio
no prazo de 90 {(noventa) dias apds o término |

Art. 79 - O Profissional do Magistério afastado para curso de Pos-Graduagio,
assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas fungBes no Sistema Oficial de Educacio do Municipio, durante o
periodo equivalente ao do afastamento; a contar da data de conclusio do referido curso.

Art. 80 - O Profissional do Magistério que se ausentar para curso de pos-
graduag@o ndo podera pedir exonera¢io do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo
igual a0 que passou afastado de suas fungdes, apos a realizacdo do aludido curso de pOs-
graduagdo, salvo ressarcimento & Prefeitura do total das despesas realizadas durante o
atastamento.

Art. 81 - O afastamento do Profissional do Magistério para participar de cursos
de atualizagio, treinamentos e estagios a que se refere o artigo 77, inciso 11, ficara
condicionado, respectivamente, & autorizagdo do Secretario de Educagio e as seguintes
condic¢des:

[- o Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até 2
(dois) cursos por ano, se a carga horaria destes estiver compreendida
entre os limites de 40 (quarenta) a 90 (noventa) horas/auta;-
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lI- o Profissional do Magistério podera afastar-se uma unica vez por ano,
para participar de cursos com carga horaria superior a 100 (cem)
horas/aula, como intersticio de 2 (dois) anos entre a realizacdo de um
Curso € outro.

Art. 82 - O Docente que se afastar para cursos de atualizaco, treinamentos e
estagios, tera os seguintes limites de prazo de atastamento;

i- até 6 (seis) meses para curso de atualizag¢do e treinamentos;
1I- até 1 (um) ano para estagios.

Paragrafo Unico — Ao Docente de que trata o caput deste artigo aplicam-se, no
que couber, os dispositivos constantes dos §§ 1° a 4° do artigo 78 desta lei.

SECAO V
DA DOENCA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 83 — O Profissional do Magistério, que exerce atividade de docéncia,
quando acometido de doenga decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que seja
a causa determinante, podera exercer outras atribuices relacionadas com o seu cargo, na
Instituicdo de Ensino Municipal na qual € lotado, sem prejuizo de suas vantagens
pecuniarias.

§ 1" — Entende-se por doenga decorrente do exercicio da docéncia, aquela
adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncias de classe,
limitando ou incapacitando o Profissional do Magistério para o seu exercicio.

§ 2° — Na hipétese do paragrafo anterior, o Profissional do Magistério passara a
exercer as seguintes atribuicdes:

I- participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Instituicdo de Ensino
Pablico Municipal;

II-  colaborar com as atividades de articulaciio da escola com a familia e a
comunidade;

IIl-  acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares:

IV~ desenvolver atividades culturais;

V- elaborar material didatico;

VI~ coordenar salas de leitura ¢ do Programa TV Escola; )
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VII- organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse e
vivéncia dos alunos;

V1II- acompanhar os alunos em visitas e excursdes pedagdgicas;

[X- analisar as produgdes escritas dos alunos, encaminhando o resultado ao
professor de regéncia de classe ou a supervisio educacional;

X~ promover exposi¢des e outras atividades artisticas;

XI- organizar, na sala de aula, espagos de Leitura, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas
produgdes:;

X1I- selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos;

XII- participar  da elaboragiio de registros e relatorios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avangos ¢ detectando as
dificuldades, em colaboragdo com o professor;

X1V~ realizar pesquisas para obten¢do de novos recursos didaticos, com vistas a
inovar a dindmica da sala de aula;

XV- realizar analise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas
€ suas causas e sugerindo medidas educativas;

XVI-incentivar a criagdo de Conselhos Escolares e de Associacdes
representativas de alunos, pais e Docentes.

§ 3° — A caracterizagio da doenga decorrente do exercicio da docéncia sera
atestada por Junta Médica Municipal, mediante laudo, que a definira como temporaria ou
definitiva.

§ 4° — Caracterizada a doenga como de natureza temporaria, o Profissional do
Magisterio fica obrigado a submeter-se a exame médico periodico, a critério de Junta
Meédica Municipal.

§ 5° — Considerado apto no exame médico periddico, o Profissional do
Magistério reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo ou funcgdo, sob pena de
apurarem como faltas os dias de auséncia.

§ 6°. — Considerado inapto no exame médico periddico, o Profissional do
Magistério continuara no exercicio das atribui¢des a que se refere o § 2° deste artigo.

Art. 84 - Fica vedado ao Profissional do Magistério acometido de doenca
decorrente do exercicio da docéncia, o desempenho de outras atribuicdes diversas das
relacionadas no § 2° do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo comissionado,
dentro do Sistema Educacional. :

7
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CAPITULO ¥V
Dos DIREITOS

Art. 85 - Além dos direitos advindos da Lei Organica do Municipio e das
Normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal, serd assegurado ao
Profissional do Magistério:

I~ reconhecimento da necessidade de Profissionalizacdo de todos os
educadores e sua promogio pela oferta de habilitagSes em nivel médio e
superior para a formacio inicial e continuada, em programas de qualidade
ministrados em instituigOes publicas e privadas;

I1- composigdo orgénica da jornada de trabalho do professor, garantido, sem
prejuizo da agdo Docente direta em sala de aula, tempo remunerado de
preparacéo de suas atividades de ensino, avaliagio criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifico-cultural e integra¢fio com a comunidade, numa
acdo coletiva dentro do projeto pedagogico de cada escola;

- wvalorizagdo pessoal e Profissional do educador, como forma de
reconhecer a relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento integral
do educando e a conseqliente modificacdo ¢ melhoria do meio social em
que este vive;

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 86 - Os Docentes em regéncia de classe terdo direito a 45 (quarenta ¢
cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso. conforme o interesse da
escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico — No periodo do recesso, o professor podera ser convocado
para retornar as suas atividades quando de necessidade da Secretaria da Educacio e da
Unidade Escolar.

Art. 87 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Profissional do
Magistério um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o correspondente ao periodo de
30 (trinta) dias, por ocasido das férias,. ”‘“"“)
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Paragrafe Unico - Caso o Profissional do Magistério exerca cargo de direcio,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 88 - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido
o chefe imediato do Profissional e com a anuéncia do Docente.
Secio 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 89 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos Profissionais do Magistério as seguintes gratificacdes:

{-  Gratificagio pelo exercicio de Cargo de Provimento em Comissio de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico de Escola, Secretario
Escolar;

II-  Gratificagéio de Estimulo a Docéncia:

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA E SECRETARIO
ESCOLAR

Art. 90 - Ao Profissional investido no Cargo de Provimento em Comissio de

Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico de Escola e Secretario Escolar ¢ devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo tnico - Os valores das gratificacdes a que se refere o capur deste
artigo, estdo estabelecidas na Lei Municipal N° 251/2001.

Sussegcio 11
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA

Art. 91 - Fica instituida a Gratifica¢fio de Estimulo & Docéncia (GED) para o
Docente em efetivo exercicio de sala de aula e no exercicio da Funcdo de Suporte
Pedagogico

AAAA
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Art. 92 - Considera-se Gratificagdo de Estimulo & Docéncia (GED), para os
efeitos desta Lei, o resultado do empenho do Profissional do Magistério no cumprimento
das metas estabelecidas, através do seu esforgo pessoal, com o objetivo de atingir os
patamares de qualidade exigidos pela Secretaria de Educacio.

Art. 93 — O valor da gratificagdo obedecera aos percentuais de 10% (dez por
cento) caleulados sobre o vencimento basico mensal do Docente, com base nos seguintes
fatores:

1- Assiduidade;

- Pontualidade;

li-  Participaciio em Encontros Pedagogicos;

IV~ Participagfio em reunides de Planejamento:

V- Entrega dos instrumentos e documentagdes da Secretaria Escolar
(Fichas, Diarios de Classe e documentos similares);

VI-  Desempenho em sala de aula.

Art. 94 — A concessdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia {(GED) sera
condicionada a Avaliagio de Desempenho do Profissional do Magistério, realizada pelo
Nucleo Gestor da Escola, Conselho Escolar e pela Equipe de Suporte Pedagogico da
Secretaria da Educacio.

Art. 95 ~ A Gratificagio de Estimulo a Docéncia (GED) sera sustada nos casos
de:

I- Férias;
lI- Atestado médico a partir de 2 {dois) dias e licencas respaldadas em lei:
II-  Afastamentos incompativeis com a concessdo da Gratificacio.

Art. 96 -Os critérios de’ concessdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia,
estabelecida no artigo 94, serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Art. 97 - A Gratificagiio de Estimulo a Docéncia niio servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens, nem sera incorporada ao vencimento basico do
Docente, sob qualquer pretexto

e
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CAriTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 98 - A jornada de trabalho do Docente € constituida de horas de atividades
com alunos, de horas de trabaltho pedagogico na escola e de horas de trabatho pedagogico
em local de livre escotha do Docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagodgico na escola deverdo ser utilizadas com

reunides, planejamento ¢ outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do Docente
destinam-se a preparacdo de aulas ¢ a avaliagio de trabalhos dos alunos.

Art. 99 — A jornada de trabalho do Docente é constituida de:

I-  carga horiria de 20 (vinte) horas semanais de atividades:
a 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos:

b)  4{quatro) horas de trabalho pedagdgico. das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas e de planejamento. e 2 (duas) em local de livre
escolha do Docente;

II-  carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades:

a) 32 (trinta e duas) horas em atividades com alunos:

b) 8 {oito) horas de trabalho pedagogico, das quais 4 (horas) na escola, em
atividades coletivas e de planejamento, e 4 (quatro) em local de livre
escolha do Docente.

§1° - A carga horaria semanal de trabalho prevista no inciso 1 deste artigo,
podera ser alterada até atingir o limite de 40 (quarenta) horas para suprir caréncias nas
Unidades Escolares, de acordo com parecer fundamentado do Diretor da Escola.

§ 2° — Ao Docente no exercicio das atividades de suporte pedagégico, podera, a
critério da administrag@o superior, ser atribuida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com a obrigatoriedade de disponibilizar 2 (dois) turnos a disposi¢io da Secretaria
da Educacdo.
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§ 3° - Cessada a necessidade da alteragdio da carga horaria de trabalho do
Docente, o mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 {vinte) horas semanais de
atividades.

§ 4° - Entende-se por alteragdo da carga horaria o nimero de horas a ser
prestada pelo Docente, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial de 20
(vinte) horas semanais de atividades.

§ 5° - O nimero de horas semanais da alteragfio da carga horéria correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades e o numero de
horas previstas para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

§ 6° - A retribuic@o pecunidria a titulo de alteragiio da carga horaria de trabalho
do Docente, correspondera a 100% {cem por cento) da remuneragio da carga horaria de 20
(vinte) horas.

Art. 100 — A alteragio da carga horaria de que trata o §1°, do artigo 99, dar-se-#
por ato do Chefe do Poder Executivo ou por autoridade delegada.

Art. 101 — A hora de trabalho do Docente tera duragfio de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 102 — O Docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 103 — A recuperagiio da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido através de consenso da direcfio da escola e seus Docentes.

Art. 104 - Fica assegurado ao Docente o maximo de 20 (vinte) minutos
consecutivos de descanso, a cada 2 (duas) horas de aula.

Art. 105 — Na hipotese da acumulagdo de 2 (dois) cargos de docéncia ou de 1
{(um) cargo técnico ou cientifico com 1 (um) cargo Docente, a carga total nfo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.
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SECAO I
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 106 - O horario’ de trabalho dos Profissionais do Magistério sera
determinado pelo Secretario de Educagdo do Municipio, respeitada a carga horaria a que

esta submetido, observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendario
escolar.

Art, 107 — O Profissional do Magistério ficara sujeito a freqiéncia, que é o
registro pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida no servico.

§ 1° - O Docente em regéncia de classe tera como controle de freqiiéncia o
diario de classe.

§ 2° - O Secretario de Educagdo determinara quais os demais Profissionais de
Magisterio que, em virtude das atribuicdes que desempenham, terdio controle especial de
frequiéncia.

CarituLo VII
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAC 1
Dos DEVERES

'

Art. 108 - E dever do Profissional do Magistério observar os dispositivos legais
norteadores do servigo publico, em todas as instancias administrativas, notadamente
aquelas atinentes ao exercicio do Magistério.

§ 1° - Deve ainda o Profissional do Magistéric observar as normas
disciplinadoras dos servicos, emitidas pelo érgio que integra ¢, no geral, as emanadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 2° - No exercicio de suas funcdes, devera o Profissional do Magistério
observar, cumprir ¢ fazer cumprir os principios da educacio municipal, com énfase aos
constantes na presente Lei.

Art. 109 - Obrigar-se-a, ainda, o Profissional do Magistério, no exercicio de

'''''
o

suas atribuigBes, a: -~ A .
d /f//{{r«
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promover, no que lhe couber, o bom funcionamento do Sistema de
Educagio Municipal;

recuperar o8 dias letivos e as aulas nio ministradas;

cooperar para a paz e harmonia no ambiente de trabalho;

proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua personalidade,
aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e social;

obedecer as diretrizes ¢ prioridades estabelecidas no Plano Municipal de
Educacgio;

participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;

executar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem confiados:
fornecer informag®es aos orgdos competentes;

acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e buscar seu aperfeicoamento
Profissional, garantindo melhor desempenho de seu trabalho.

SEcAo I
Das PROIBICOES

Art. 110 - Alem das proibigdes definidas por lei e das limitagdes legais que sdo
impostas ao exercicio de suas fungdes, ao Profissional do Magistério é proibido-

I-

11-

Iti-

Iv-

V-

Vi-

VIi-

descumprir ou alterar o horéario de trabalho, bem como suspender aulas
sem a competente autorizago;

afastar-se de suas atividades antes do recebimento do ato formal de
afastamento;

deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados;

ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir que outros o fagam;

fazer ou permitir que se fagam manifestagdes politico-partidarias no
recinto de trabalho;

usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas e demais
funcionarios do local de trabalho e autoridades:

Y

suspender o alung.~

7
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SECAO 111
DAs PENALIDADES

Art. 111 - Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, nos casos de violagdo
de proibigio constante dos incisos 1 a IIl e 11l do art. 110, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nfo justifique a imposigio de
penalidade mais grave.

Art. 112 ~ Seré aplicada a pena de suspensdo em caso de reincidéncia no
cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, e de inobservincia de dever
funcional previsto no inciso 1V, VI e VII do art. 110.nd0 podendo exceder a 90(noventa)
dias.

Art. 113 — Sera aplicada a pena de demissdo em caso de reincidéncia das faltas
punidas com suspensdo e de inobservancia de dever funcional previsto no inciso V do art.
110.

Art. 114 - Ao Profissional do Magistério Municipal s3o extensivas, no que
couber, as penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais.

Art. 115 - Toda e qualquer puni¢do aplicada ao Profissional do Magistério
devera ser anotada na sua ficha funcional.

CaritTuLo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 116 — O Municipio colaboraré para que, seja universalizada a observancia
das exigéncias minimas de formagdo para os Docentes ja em exercicio na carreira do
Magistério.

Art. 117 - N&o se incorporam aos vencimentos € aos proventos de
aposentadoria as gratificagdes estabelecidas neste estatuto a as decorrentes do desempenho
de Cargo de Provimento em Comissdg.—.

P
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Art. 118 — Aos Profissionais do Magistério que atuam no ensino fundamental é
assegurado o rateio do saldo financeiro proveniente do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério - FUNDEF.

- Pardgrafo Unico — O rateio de que trata o caput deste artigo ocorrera ao final
do ano letivo, sempre condicionado & existéncia de disponibilidade financeira do FUNDEF.

Art. 119 - Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou a esta ndo colidir,
aplicam-se ao pessoal do Magistério municipal, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Guaitba.

Art. 120 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as

B disposicBes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA, em 17 de Janeiro de 2002.
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