LEI N° 326/2001 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2001.

Institui o Regime Juridico Unico
Estatutario para os servidores
publicos da administragao direta,
autarquias e fundagdes publicas do
Municipio de General Sampaio, ¢ da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO
APROVOU, E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos da Constituicdo Federal e alteragdes da
Emenda Constitucional No. 19 , bem como dos ditames contidos na Lei Organica
do Municipio, o Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores
Municipais da Administracéo Direta, Autarquias e Fundacdes do Municipio de
General Sampaio, regulamentado na presente Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a um servidor.

Paragrafo unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacao prépria @ vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - Os servidores municipais abrangidos por esta lei serdo integrados
em Plano de Cargos e Carreiras especifico, conforme determinar lei propria.

Art. 5° - E expressamente proibida a prestacéo de servigo gratuito para a
municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em lei.
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TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Os cargos dispbem-se em padrées horizontais e classes
verticais, formados das categorias funcionais de cada grupo ocupacional, nos
niveis basico, médio e superior.

Paragrafo unico — Os cargos, padrbes, classes, categorias funcionais,
grupos ocupacionais e referéncias integrardo o Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de General Sampaio.

Art. 7° - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito(18) anos;

Ill — estar no gozo dos direitos politicos;

IV - possuir capacidade fisica e mental;

V — estar em dia com o Servigo Militar;

VI - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl - Ter idoneidade moral;

VIl — Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Art. 8° - Sao formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeacao;

Il = promoc¢ao;

Il — ascensdo;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VIl - reintegracéao;
VIl - aproveitamento;
IX - recondugéo;

X - transformacgao

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de

aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei ou regulamento, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
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comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, respeitados a
especificacdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 10 — O concurso publico podera ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a lei e/ou o regulamento.

Art. 11 — O concurso publico tera validade de dois(2) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico — Ndo se realizara novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, para © mesmo cargo, cujo prazo de
validade ndo tenha expirado.

Art.12 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado o
direito de inscrever-se em concurso publico, para o provimento de cargo cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

5 1° - Vinte por cento(20%) das vagas serdo reservadas para 0s
portadores de deficiéncia fisica.

& 2° -Nao preenchidas as vagas reservadas aos deficientes, serao
chamados os candidatos constantes da relagdo geral dos aprovados, para o
preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 13 — A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira,

Il — em carater transitério, para os cargos de provimento em comisséo, de
livres nomeagao e exoneragao.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 14 — Posse é a investidura no cargo, com aceitacao expressa das
atribuigOes, condicbes e responsabilidades a ele inerentes, sendo formalizada
através das assinaturas do termo respectivo, pela autoridade competente e pelo
empossado.

& 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de trinta(30) dias, a contar do
ato de “nomeacéo” prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

& 2° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica. . /E: }/Z/
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& 3° - Em se tratando de servidor legalmente afastado, o prazo sera
contado do término do afastamento.

& 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagao
e ascensao.

d 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica,

Art. 15 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecgéo pela
Junta Médica Municipal.

Paragrafo Unico — Somente tomara a posse aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 16 — Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

3 1° - O prazo maximo para o servidor entrar em exercicio € de trinta(30)
dias, contados da data da posse.

& 2° - Sera exonerado o servidor que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

8 3° - A autoridade dirigente do érgdo ou entidade para onde for
designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 17 — O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Gnico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgéao
competente, os documentos necessarios aos seus assentamentos individuais.

Art. 18 — O exercicio do cargo publico exigira, de seu ocupante, integral
dedicacao ao servigco, podendo ser convocado, extraordinariamente, sempre que
houver interesse da administracdo municipal.

Art. 19 — As atribuigbes a serem desenvolvidas pelos ocupantes de
cargos publicos serdo estabelecidas em lei e especificadas em regulamento.
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SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério de trés(3) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade para o desempenho serdo avaliados,
semestralmente, por critérios préprios, fixados em regulamento, observados os
seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il — pontualidade;

IV — disciplina;

V — eficiéncia;

VI - dedicagao.

Art. 21 - O superior imediato do servidor em estagio probatério,

noventa(90) dias antes do término deste, informara ao 6rgdo central de recursos
humanos sobre seu desempenho, tendo em vista os requisitos enumerados no
artigo anterior.

d 1° - A vista de informagdo da chefia imediata do servidor, o érgéo
central de recursos humanos emitira parecer escrito, aprovando ou nao seu
desempenho no estagio.

d 2° - Se o despacho do 6rgao central de recursos humanos for favoravel
a permanéncia do servidor estagiario, ficara automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

d3°—-No caso de parecer contrario a aprovacdo, dar-se-a vista ao
estagiario, pelo prazo de dez(10) dias, para oferecer defesa.

o 4° -Julgados o parecer e a defesa, o 6rgao de administracéo geral,
considerando aconselhavel a exoneracéo do servidor estagiario, encaminhara ao
Chefe do Poder competente a respectiva minuta de decreto, com exposicao de
motivos sobre o assunto.

& 5° - A apuracao dos requisitos exigidos no estagio probatorio devera
processar-se de modo que a exoneragdo do servidor estagiario, quando
desaprovado, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

8 6° - O orgao central de recursos humanos diligenciara junto as chefias
que supervisionam servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que a
aprovacao se dé por mero transcurso de prazo.

SEGAO Il
DA LOTACAO, DA RELOTAGAO E DA REMOGAO - /B A
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Art. 22 — Lotagao é a quantidade de cargos existentes em cada 6rgdo da
Administragao Direta, que constituem o Quadro Unico de Pessoal e a quantidade
de cargos constantes nos Quadros de Pessoal das Entidades Autarquicas ou
Fundacionais do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 - Relotagdo & o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, de um para outro 6rgao do mesmo Poder, observado sempre o interesse
da Administracdo municipal.

Paragrafo unico — A relotagdo dependera da existéncia de vaga e sera
processada por ato do chefe do respectivo Poder.

Art. 24 — Remogao é o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao
de unidade administrativa e processar-se-a de oficio ou a pedido do servidor,
respeitada a lotacao de cada 6rgéo ou entidade.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade do servico publico ao
completar trés(3) anos de efetivo exercicio.

Art. 26 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

Il — mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na
forma regulamentada por decreto especifico, assegurada ampla defesa.

§ 1° — Invalidada por sentencga judicial a demissé@o do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico..

§ 2° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° — Como condigéo para a aquisico da estabilidade, & obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comiss3o instituida para essa finalidade.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 27 — A evolugdo do servidor pablico municipal na carreira ocorrera
mediante ascenséao funcional.
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Paragrafo Gnico — A ascensdo funcional integraréa o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de General Sampaio e terd as seguintes modalidades:

| — progressao;

Il — promogao;

Il - transformacéao

CAPITULO Vil
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 — Transferéncia & a passagem do servidor de cargo de carreira
para outro de igual denominagao, classe e referéncia, pertencente a Quadro de
Pessoal Diverso.

Art. 29 — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
mediante o preenchimento de vaga, atendido o interesse da administragao
municipal.

CAPITULO IX
DA READAPTAGAO

Art. 30 - Readaptacdo & a passagem do servidor de uma carreira para
outra de referéncia diferente, de igual valor de vencimento, compativel com sua
capacidade funcional, podendo ser de oficio ou a pedido, dependendo,
cumulativamente, de:

| — inspecdo pela Junta Médica Municipal, que comprove sua
incapacidade para a carreira ou a classe que ocupa e capacidade para a nova
carreira ou classe;

Il - possuir habilitagao legal para o ingresso na nova carreira,

Il — existéncia de vaga.

Paragrafo unico — Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

CAPITULO X
DA REVERSAO

Art. 31 — Reversdo é o reingresso, de oficio ou a pedido, do aposentado
no servico publico municipal, apés verificado, em processo administrativo, que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadonia.

CAPITULO XI _
DA REINTEGRAGAO
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Art. 32 - Reintegracdo €& a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada a sua demissdo ou readaptacdo, por decis@o administrativa ou
judicial.

Paragrafo Gnico — E assegurado o ressarcimento de todas as vantagens
ao servidor reintegrado por invalidagdo da sua demissao.

CAPITULO Xl
DA RECONDUCAO

Art. 33 — Recondugéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado.

& 1° - A reconducdo decorrera de reintegragao do anterior ocupante ou de
inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.

& 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

CAPITULO Xl
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 34 — Aproveitamento & o retorno ao exercicio do cargo do servidor em
disponibilidade.

Art. 35 — A juizo e no interesse da administragdo municipal, os servidores
ocupantes de cargos extintos ou declarados desnecessarios, poderao ser
aproveitados em outros cargos compativeis com sua aptidao funcional, mantido
o vencimento e vantagens incorporaveis do cargo, ou postos em disponibilidade.

6 1° - O aproveitamento dependera de provas de habilitacdo, de sanidade
e capacidade fisica, avaliadas mediante exames de suficiéncia e inspecao, pela
Junta Médica Municipal.

& 2° - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento for
inferior ao do anteriormente ocupado, o servidor percebera a diferencga, a titulo
de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento para fins de progressao
horizontal, disponibilidade e aposentadoria.

o 3° - Nao se abrira concurso publico, nem se preenchera vaga no
sistema administrativo municipal, sem que se verifique, previamente, a
inexisténcia de servidor a aproveitar, possuidor da necessaria habilitagdo.
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Art. 36 — Na ocorréncia de vagas nos quadros da administracao
municipal, o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de
provimento, ressalvadas as destinadas a promogao e ao acesso.

Paragrafo unico — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, a
preferéncia sera, pela ordem, para o servidor:

| — de melhor classificacdo em prova de habilitacao;
Il — de maior tempo em disponibilidade;
Ill — de maior tempo de servigo publico;

Art. 37 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor, se este, cientificado do ato de aproveitamento, n&do
tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenc¢a, comprovada em inspegao
pela Junta Médica Municipal.

Paragrafo unico — Provada em inspe¢do médica a incapacidade definitiva,
a disponibilidade sera convertida em aposentadoria.

CAPITULO XIV
DA TRANSFORMAGAQO

Art. 38 — Transformagéo é a passagem do servidor de qualquer classe de
nivel basico, para a inicial de nivel médio ou superior, ou de qualquer classe de
nivel médio para a primeira de nivel superior, obedecidos os critérios exigidos
para o ingresso nas respectivas carreiras.

X TITULO )
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA VACANCIA
Art. 39 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragéao;
Il — demissao;
11l — promogé&o;,

IV — readaptacéo;

V — ascenséao;

VI — posse em outro cargo,
VIl — transferéncia;

VIII — aposentadoria;

IX — falecimento.
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Art. 40 - A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo tnico — A exoneragao de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério.

Il = quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 41 — A exoneracéo de cargo de provimento em comiss@o dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do proprio servidor.

& 1° - O afastamento do servidor de fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;

Il — mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigbes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e
regulamento;

c) afastamento para desempenho de mandato eletivo.

& 2° - O servidor exonerado de cargo efetivo, percebera as seguintes
vantagens, quando do seu desligamento funcional:

| — saldo de remuneracéo,

I| - férias vencidas e/ou proporcionais;

- adi.cional de ferias;

IV — 13 remuneracao integral ou proporcional;

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42 — Somente os ocupantes de cargo de provimento em comissao
terdo substitutos, sendo estes previamente designados pela autoridade
competente.

Paragrafo anico — O substituto assumira automaticamente o cargo, nos
afastamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus a remunerag¢ao pelo seu
exercicio, salvo nos casos de substituicdo inferior a quinze(15) dias, paga na
proporgéo dos dias de efetiva substituicdo, facultada a op¢édo, na hipdtese do
servidor exercer outro cargo de provimento em comissao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | | [/L; /L
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DOS DIREITOS
Art. 43 — Sé&o direitos dos servidores municipais:

| — Politica de recursos humanos, que garanta reciclagem periodica e
incentivo ao aperfeigoamento profissional; ..

Il — Promogdo por merecimento e antigiidade, conforme critérios
estabelecidos em lei; .

lll — Acessos a cargos obedecidas as condigdes e requisitos fixados em

lei;
IV — Irredutibilidade de vencimentos, salvo vencimentos, remuneracgao,
vantagens e adicionais, bem como proventos de aposentadoria que estejam
sendo percebidos em desacordo com a Constituicdo Federal, os principios da
impessoalidade, da isonomia, a Lei Organica do Municipio e o presente Estatuto,

ndo se admitindo neste caso a invocagao do direito adquirido;

V - Salario minimo, fixado em lei e nacionalmente unificado, com
reajustes peridédicos que the preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim, permitida sua proporcionalidade a carga horaria
trabalhada. ,

VI — Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem

remuneragdo varidvel, respeitada a proporcionalidade a carga horaria
trabalhada.

VII — Décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no
valor da aposentadoria;

VIii - Remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno;

IX — Salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

X - Duracgdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XI — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Xll — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqienta por cento a do normal;

Xl — Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e salario, com a
duragao de 120(cento e vinte) dias;
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XIX — Licenca paternidade, com a duragéo de 05(cinco) dias, contados do
1° dia atil ao nascimento do filho;

XX — Gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a
mais do que a remuneracao normal;

XXI — Protecdo do trabalho da mulher mediante incentivos especificos, na
forma da lei;

XXl — Amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, sem prejuizo de adicionais remuneratérios por servicos penosos,
insalubres ou perigosos a que fizerem jus;

XXIIl — Aposentadoria por Idade, Tempo de Servigo e invalidez;

XXIV - Participagdo em oOrgdos colegiados municipais que tenham
atribuigdes para discussao e deliberagdo de assuntos de interesses profissionais
dos servidores;

XXV - Proibicdo de diferencas remuneratorias, de exercicios de cargos e
de critérios de admisséo, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XXVI - Inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em
atividade, na participac@o de concursos promovidos pelo Municipio;

XXVII - Adicional por tempo de servigo a base de 1% por anuénio de
servico publico, até o limite de 30%, que tera inicio apés 0 1° quinquénio, que
também sera assegurado ao servidor municipal;

XXVIIl - Gratificagdo Natalina ao inativo ou pensionista, tomando-se por
base o valor percebido como proventos no més de dezembro de cada ano;

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio
efetivo do cargo e correspondente padrao fixado em lei.

4 1° - Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo, admitida a remuneracao proporcional a carga horaria
efetivamente cumprida.
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d 2° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneracio
superior a soma dos valores percebidos, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 — Remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

d 1° — Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comisséao,
optante ou néo pelo vencimento do cargo efetivo, € vedada a percepcéo de
quaisquer vantagens pecunidrias, excetuada a gratificagéo de representagédo ou
a de funcao, conforme o caso.

d 2° - O servidor perdera:

| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, salvo nos casos
previstos nesta Lei;

Il — a remuneracdo das horas de atraso ou saidas antecipadas, se
comparecer ao servigo apos a hora fixada para inicio do expediente ou retirar-se
antes de findo o periodo de trabalho;

lll - metade da remuneracgdo, na hipétese prevista no & 2° do Art. 154,
desta Lei.

Art. 46 - O vencimento, a remuneragdo, o provento e quaisquer
vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor nao sofrerdo descontos, além dos
previstos em lei, nem seréo objeto de arresto, seqiestro ou penhora, salvo em
se tratando de: - '

| — prestagéo de alimentos, determinada ou acordada judicialmente;

Il — reposicéo ou indenizagdo devida a Fazenda Municipal.

Art. 47 — O servidor podera optar pelos vencimentos quando:

| = no exercicio de cargo de provimento em comisséo;

Il - no exercicio de cargo eletivo;

Ill — designado para servir em qualquer 6rgéo do Estado ou da Unido, a
pedido do Govemnador do Estado ou do Presidente da Republica.

Art. 48 — E permitida a consignacao em folha de pagamento, desde que
autorizada em termo préprio, pelo servidor, prevista em lei e ndo excedente, na
totalidade, a quarenta(40%) do valor de seu vencimento.

Paragrafo Gnico — Constituirdo excecdes ao caput deste artigo, as
decisdes judiciais que determinem consignacdes diferentes ao previsto.

SECAO I
DAS FERIAS

15

Rl



Art. 49 — O servidor tera direito a trinta(30) dias de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada para este fim, pela chefia ou
diretoria do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§ 1° - Cabera a Secretaria da Administracdo, a confecgio de plano de
féerias anual, no més de novembro, para o ano seguinte, conforme escala
fornecida por cada Secretaria ou Unidade Administrativa.

§ 2° - As férias poderdo ser concedidas até 12(doze) meses ap6s seu
vencimento, em até dois(2) periodos, de acordo com a conveniéncia do servigo e
aprovacdo do responsavel pela unidade administrativa, desde que um dos
periodos ndo seja inferior a dez(10) dias corridos.

Art. 50 — O servidor tera direito as férias apds doze(12) meses de efetivo
exercicio.

Art. 51 — As férias serdo acrescidas de um adicional correspondente a um
terco(1/3) do periodo a ser concedido, 0 qual devera ser pago no contracheque
do més anterior ao més do gozo.

Paragrafo unico — O servidor, a critério da administragdo municipal,
podera converter um tergo(1/3) do periodo de férias em abono pecuniério,
desfrutando o restante do periodo.

Art. 52 — E vedada a acumulagéo de férias, salvo por necessidade do
servico, € no maximo_de dois periodos, atestada de oficio pelo responsavel do
orgao ou unidade em que estiver lotado ou em exercicio o servidor.

Paragrafo (nico — No caso previsto neste artigo, o periodo de férias
acumulado devera ser remunerado com o dobro do valor do periodo normal de
férias.

Art. 53 — Na hipotese de acumulagéo de trés(3) periodos aquisitivos de
férias, havera imediatamente a conversdo do primeiro em tempo de servigo,
contado em dobro, para efeito de aposentadoria.

Art. 54 -~ As férias serdo concedidas e remuneradas na seguinte
proporgao:

| — trinta(30) dias, quando o servidor houver faltado ou sido suspenso do
servico, por mais de cinco(5) vezes dentro do periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro (24) dias, quando o servidor houver faltado ou sido
suspenso do servigo de seis(6) a quatorze(14) vezes dentro do periodo
aquisitivo;

Il - dezoito(18) dias, quando o servidor houver faltado ou sido suspenso
do servigo de dezesseis(16) a vinte e trés(23) vezes dentro do periodo aquisitivo;
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IV — doze(12) dias, quando o servidor houver faltado ou sido suspenso do
servico de vinte e quatro(24) a trinta e duas(32) vezes dentro do periodo
aquisitivo.

Art. 55 — As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagbes legais obrigatérias ou necessidade
comprovada de retorno inadiavel e intransferivel ao trabalho.

Art. 56 — O servidor perdera o direito ao gozo das férias quando:

| — houver tido mais de trinta e duas(32) faltas ao servico ou dias de
suspensao;

Il — em licenga com remuneracgéo por mais de cento e vinte(120) dias;

Ill — em licenca sem remuneragao, por mais de cento e oitenta(180) dias.

IV — Em auxilio doenca pela previdéncia por mais de cento e oitenta(180)
dias.

SECAOQ Il
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 57 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano com trezentos e sessenta e cinco(365)
dias.

Art. 58 — Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias; ) oy :

Il — casamento, até cinco(5) dias corridos contados a partir do primeiro dia
atil apés o evento ;

Il - luto, até cinco (5) dias corridos, por falecimento do cbnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos;

IV — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, quando legaimente autorizados;

V -~ convocagdo para o Servico Militar ou outros encargos de seguranca
nacional;

VI - participagéo em trabalhos do Tribunal do Juri;

VIl - convocacgéo da Justica Eleitoral,

Vil - licencga:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude;

c) por motivo de doenca na familia;

d) prémio;

e) para desempenho de funcdo junto ao Fundo de Previdéncia do

Municipio de General Sampaio — FPMGS;

X - afastamento: . {976
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a) em razdo de inquérito administrativo, quando o servidor for
considerado inocente;

b) para desempenho de mandato eletivo;

c) em razao de doenga, cuja necessidade seja comprovada pela Junta
Médica Municipal.

Art. 59 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, autarquia,
fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica ou privada.

Art. 60 — Para efeito de aposentadoria e promogéo por antigilidade contar-
se-a:

| —o0 tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados ou outros
Municipios;

Il - a licenga para mandato eletivo;

Ill - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas;

IV — o tempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia
Social.

SECAO IV
DAS LICENCAS

SUBSEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 61— Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — maternidade;

IV — paternidade;

V — por acidente em servico;

VI — para o Servigo Militar;

Vil - para acompanhar cnjuge ou companheiro;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX — para atividade politica;

X — prémio;

Xl - para desempenhar funcdo juntoc ao Fundo de Previdéncia do
Municipio de General Sampaio - FPMGS;

Art. 62 — Ao servidor em estagio probatério é vedada a concesséo das
licengas constantes dos incisos VIl ao Xl, do artigo anterior.

Art. 63 - A licenca para tratamento de saude dependera de inspegao
médica, realizada pela Junta Médica Municipal, e tera a duragdo que for indicada
no respectivo laudo.
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Paragrafo Gnico — Terminado o prazo, o servidor sera submetido a nova
inspecéo pela Junta Médica Municipal, devendo constar no laudo sua aptiddo
para o servigo ou prorrogacéo da licenca.

Art. 64 — A licenca, ao seu final, podera ser terminada ou prorrogada, de
oficio ou a pedido.

Paragrafo tnico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes
de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-& como licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 65 — As licencas concedidas dentro de sessenta (60) dias, contados
do término da anterior serdo consideradas em prorrogacgéo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, somente seréo
levadas em consideracéo as licengas do mesmo tipo, com o mesmo obijetivo.

Art. 66 — Terminado o prazo determinado para a licenca, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Art. 67 — O servidor licenciado nos termos do Artigo 61, incisos | a V, que
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, tera sua licen¢a cancelada e seu
ato considerado como falta grave.

Art. 68 — Todas as licengas serdo encaminhadas pelo 6rgao central de
recursos humanos a unidade adminis_trativa competente.

- ~ SUBSECAOII _
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 69 - A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio ou
a pedido do servidor ou de seu legitimo representante, quando o préprio estiver
incapacitado de requerer.

Art. 70 — O exame para a concesséo de licenca para tratamento de satde
sera feito pela Junta Médica Municipal, exceto nos casos em que o servidor
encontrar-se fora do Municipio, quando a inspecao sera realizada por medico da
localidade e, posteriormente, homologada pela Junta Médica do Municipio de
General Sampaio.

Art. 71 — O servidor que recusar a submeter-se a exame ou inspecao
médica na Junta Médica Municipal, sera punido disciplinarmente com
suspensdo de trinta (30) dias, cessando o efeito da penalidade logo que se
realize o exame ou inspecdo médica para que seja emitido laudo comprobatério
da necessidade da licencga.
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Art. 72 — No periodo de curso da licenga, podera o servidor requerer
exame médico, caso se julgue em condigbes de reassumir o efetivo exercicio.

Art. 73 — A licenca a servidor acometido de moléstia que, a juizo da Junta
Médica Municipal, ocasionar-lhe incapacidade total e definitiva, serda concedida
quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — A relagdo das moléstias mencionadas no caput deste
artigo sera divulgada em documento proprio emitido pela Junta Médica
Municipal.

Art. 74 — A remuneragéo do servidor em licenca para tratamento de salde
sera integral, fazendo jus, inclusive, a todas as alteragées do vencimento que
forem atribuidas aos ativos.

SUBSEGAO Ilii
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 75 — Podera ser concedida Iiceni;a ao servidor por motivo de doenca
dos pais, irm&os, cdnjuge, companheiro ou filhos, mediante comprovacao pela
Junta Médica Municipal.

d 1° - A licenca sera requerida pelo servidor e somente sera concedida se
a sua assisténcia direta for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

3 2° = A licenga s’eré'concedida sem prejuizo da remuneragdo até
noventa(90) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
da Junta Médica Municipal, e, excedendo aquele prazo, sem remuneracao.

SUBSECAQ IV
DA LICENGCA MATERNIDADE

Art. 76 — A servidora gestante, mediante inspecdo médica, realizada pela
Junta Médica Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por cento e
vinte(120) dias corridos, com remuneragao integral

Art. 77 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
um(01) ano de idade, serdo concedidos noventa(90) dias de licenga
remunerada.

Paragrafo unico — No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga com
mais de um(01) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta(30)

dias.
20 t@ /t?




SUBSECAO V
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 78 — Sera concedida licenca paternidade ao servidor que, por ocasido
do nascimento do filho ou adog@o, apresentar registro civil de nascimento da
crianca ou prova de adogao.

Paragrafo Gnico — A licenga paternidade é de cinco(5) dias corridos,
contados do 1° dia dtil do nascimento ou adogdo da crianga.

SUBSECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 79 — Constitui-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor que se relacione, direta e imediatamente, com as atribuicdes
inerentes ao cargo exercido.

Paragrafo unico — Equiparam-se ao acidente em servico o dano:

| ~ decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 80 — A comunicacao oficial do acidente sera realizada no menor prazo
possivel, ndo excedente, por qualquer causa, a dez(10) dias, a partir da data da
ocorréncia.

Art. ‘81 — Ao servidor afastado por acidente em servico é devida a
remuneracgao integral até o décimo quinto(15°) dia, contados do inicio da licenga,
passando da responsabilidade, a partir do décimo sexto(16°) dia, a Previdéncia
Federal ou Municipal.

Art. 82 — A concesséo da licenca de que trata esta Subsecdo, depende de
inspecdo e emissao de laudo pela Junta Médica Municipal.

SUBSECAO Vi
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83 — Ao servidor convocado para o Servigo Militar ou outros encargos
de seguranca nacional sera concedida licenga para este fim, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Concluido o Servigo Militar ou encargo de seguranga
nacional, o servidor reassumira o exercicio do cargo no prazo maximo de
trinta(30) dias.

Art. 84 — Do vencimento do servidor descontar-se-a o que peroeber como
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do Servigo Militar.
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SUBSECAO VIl
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 85 — Ao servidor cujo cnjuge ou companheiro tiver sido mandado
servir, independentemente de solicitagdp, em outro ponto do territério nacional,
ou no exterior, podera ser concedida licen¢a sem remuneracao.

& 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento do interessado,
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova fungao ou missao
do conjuge ou companheiro.

d 2° - A licenga serd concedida pela autoridade maxima do Poder
Competente,

) SUBSEGAO IX
DA LIBERAGAO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86 — E assegurada ao servidor eleito para cargos de diregdo ou
representacdo de confederacdo, federag@o, associacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria, liberagao para desempenho do mandato.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da remuneragdo, a liberagdo sera
concedida da seguinte forma:

| - 04 horas diarias para servidor com carga horaria de 08 horas,

Il — 02 horas didrias para servidor com carga horaria de 06 horas;

Ill — 01 hora didria para servidor com carga horaria de 03 ou de 04 horas.

SUBSECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, pelo periodo
compreendido entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Art. 88 — A partir do registro da candidatura e até o segundo(2°) dia
seguinte ao do pleito, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneracao de que trata o art. 44.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PREMIO
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Art. 89 — O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo, ou de
provimento em comissdo, apés cada cinco(5) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, fara jus a dois(2) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade.

Paragrafo tnico — Somente o tempo de servigo prestado ao Municipio de
General Sampaio sera considerado para efeito de concesséo da licenga prémio.

Art. 90 — Néo sera concedida licenga prémio ao servidor que durante o
periodo aquisitivo:

| - tenha sofrido qualquer penalidade administrativa;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, sem

remuneracao;
b) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
c) afastamento para tratar de assunto de interesse particular.

Art. 91 - Cada falta injustificada do servidor reduzira um(1) més na
contagem do tempo do periodo aquisitivo para a concessao da licenga.

Art. 92 — O periodo da licenga prémio é considerado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, ndo acarretando qualquer desconto na
remuneracao.

Art. 93 - Nao se considera interrupgdo de exercicio o disposto no Art. 58,
desta Lei.

Art. 94 — O namero de S'ervidbres em gozo simultaneo de licenga prémio,
de cada departamento, ndo podera exceder a um tergo(1/3) do total de
servidores em exercicio no mesmo.

. Art. 95 - A licenga prémio sera requerida pelo servidor, que aguardara em
exercicio a sua concessao.

Art. 96 — Podera o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total

da licenga prémio, contando, neste caso, em dobro como tempo de servi¢o para
efeito de aposentadoria.

SECAOV
DOS AFASTAMENTOS

SUBSEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 97 — O servidor publico municipal podera se afastar do exercicio
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I — sem prejuizo da remuneragao, quando:

a) for realizar trabalho ou estudo de interesse da administracdo publica
fora do Municipio de General Sampaio;

b) por motivo de casamento, até o maximo de cinco(5) dias corridos;

c) por motivo de luto, até o limite de cinco(5) dias;

Il - sem direito a percep¢cdo da remuneragdo, quando se tratar de
afastamento para tratar de assunto de interesse particular;

lll — Com ou sem direito a percepcdo de remuneragdo, conforme se
dispuser em lei ou regulamento, quando para o exercicio das atribuicdes
de cargo, fungdo ou emprego em 6rgédos ou entidades da Administracdo
Federal, Estadual ou"Municipal.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes de cargo de carreira ou de
provimento em comisséo poderdo, quando devidamente autorizados, integrar ou
assessorar comissfes, grupos de trabalho ou programas, com ou sem prejuizo
da remuneragao.

SUBSECAOQ II
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 98 — A critério da autoridade maxima municipal podera ser
concedido, ao servidor, afastamento, sem remuneragéo, pelo prazo maximo e
improrrogavel de dois(02) anos,

8 1° - O afastamento sera requerido pelo servidor, que aguardara
em exercicio a sua concessao.

d 2° - Uma vez concedido, o afastamento podera ser interrompido,
por convocacao da administragcdo municipal, caso em que o servidor retornara
ao exercicio de suas fungdes.

& 3° - Um novo pedido de afastamento ao término do anterior
solicitado, dependera de analise e concessao de Chefe do Executivo.

& 4° - Ao servidor em estagio probatério ndo serd concedido o
afastamento previsto neste artigo.

SUBSECAO IIi
DO AFASTAMENTO PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 99 - O servidor pablico municipal exercera o mandato eletivo,
observadas as disposi¢oes desta Lei e conforme o estabelecido nesta subsecg&o.
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& 1° - Quando investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu
cargo, sendo-lhe facultada a op¢éo pelo vencimento do cargo.

82° - Quando investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, exercera o cargo e o mandato, fazendo jus,
portanto, ao vencimento e ao subsidio.

& 3° - Nao havendo compatibilidade de horarios, optara pelo vencimento
ou pelo subsidio.

d 4° - Tendo oficializado o pedido de licenga para exercicio do mandato
eletivo, ao fim do mandato o servidor reassumira o seu cargo, do contrario sera
considerado abandono de cargo.

Art. 100 — N&o tera afastamento para desempenho de mandato eletivo o
servidor de cargo de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 101 — O afastamento de que trata esta subsec¢éo sera requerido pelo
servidor, com a documentacdo comprobatéria, que aguardard em exercicio a
sua concessao.

SECAO VI
DAS CONCESSOES

Art. 102 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo: ) ;

| — por um(1) dia, para doacéo de sangue;

Il — por um(1) dia, para se alistar como eleitor.

Art. 103 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da unidade
administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

& 1° - Para o direito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario na unidade administrativa, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

8 2° - A concessdo tratada neste artigo, ndo podera exceder a uma (1)
hora diaria.

SECAO vii
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104 - Ao servidor é assegurado o direito de peticdo para requerer ou

representar e pedir reconsideragéo.
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~ Art. 105 — O pedido de reconsideragdo sera dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferidc a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.
Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de cinco(5) dias
uteis e decididos dentro de trinta(30) dias.

Art. 106 — Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Gnico — O recurso, que ndo tera efeito suspensivo, sera dirigido
a autoridade imediatamente superior a quem tiver expedido ou proferido a
decis@do e sera encaminhada pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 107 — O direito de requerer, na esfera administrativa, prescrevera:

| — em cinco(5) anos, quanto aos atos de que decorrerem a demisséo,
cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;
Il = em cento e vinte(120) dias, nos demais casos.

Art. 108 — O prazo de prescricdo contar-se-a da data da divulgagéo do ato
impugnado e quando esta for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 109 — O pedido de reconsideracdo, quando cabivel, interrompe a
prescri¢ao.

Paragrafo Unico — A prescrigéo interrompida recomegara a correr, pela
metade do prazo, da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo
do respectivo processo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110 — Além do vencimento, poderdo ser pagas as seguintes
vantagens;

| - adicionais;

Il — gratificacdes;

Il - produtividade;

IV - diarias;
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Paragrafo Gnico — Os adicionais, as gratificagcoes, a produtividade e as
indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 111 — As vantagens enumeradas no artigo anterior nao ser&o
computadas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios posteriores, sob 0 mesmo titulo ou outro fundamento.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 112 - poderéo ser concedidos aos servidores municipais os seguintes
adicionais:

| — por tempo de servigo;

il — de insalubridade ou de periculosidade;

Il — por servigos extraordinarios;

IV — por trabalho noturno.

SUBSECAQ |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 113 — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de um por
cento(1%) por ano de efetivo servigo publico, incidente sobre o vencimento base
do servidor.

§ 1° - O servidor fara jus ac adicional, a partir do més seguinte ao que
completar o primeiro quinquénio, que também sera assegurado, sendo a partir
de entdo, acrescido de 1% a cada novo ano de servigo, até o limite maximo de
30%.

§ 2° - Cabera a Secretaria da Administragdo, através de seu
Departamento de Recursos Humanos — DRH, proceder levantamento do tempo
de servico de cada servidor publico para concessao do adicional de tempo de
servico na forma prevista no §1°, apés a vigéncia da presente lei.

SUBSECAOQ I
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 114 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre seu vencimento base.

8 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

& 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a inexisténcia das condi¢des ou dos riscos que determinaram a sua concessao.
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& 3° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo calculados
com base nos seguintes percentuais:

| - vinte por cento(20%), trinta por cento (30%) e quarenta por
cento(40%), no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il - trinta por cento(30%), no caso de periculosidade.

d 4° - A afericdo do grau de insalubridade sera feita pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 115 — Havera permanente controle das atividades dos servidores em
operagdes ou em locais insalubres, perigosos ou em atividades consideradas
penosas.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacao ou lactagéo, das operagdes e locais especificados no
caput deste artigo, exercendo suas atividades em local salubre, ndo penoso e
nao perigoso.

Art. 116 — Os locais de trabalho e os servidores que operem aparelhos de
raios X e outras substéncias radiotivas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as exposigdes as radiagdes ionizantes néo ultrapassem o nivel
maximo permitido na legislacdo prépria.

Paragrafo unico — Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exame -meédico a cada seis(6) meses, por Médico Contratado do
Municipio.

Art. 117 — Séo consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, impliqguem em contato permanente
com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

SUBSECAO lil
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 118 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinqiienta por cento(50%) em relacdo a hora normal de trabalho, quando
realizado em dias Gteis, e de cem por cento(100%) quando realizado em feriados
e finais de semana.

Art. 119 — O limite maximo do servigo extraordinério é determinado da
seguinte forma:

| — até oitenta por cento(80%) do vencimento, para valores menores que
dois e meio vencimentos base da municipalidade; ' {9 :/(;
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Il — até quarenta por cento(40%) do vencimento, para valores enfre dois e
meio e quatro e meio vencimentos base da municipalidade;

Il - vinte por cento(20%) do vencimento, para valores maiores que quatro
e meio vencimentos base da municipalidade.

Art. 120 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas(2)
horas por jornada, em dias Uteis, e de oito(8) horas nos demais.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 121 — O trabalho noturno terd remuneragéo superior a do diurno e,
para esse efeito tera um acréscimo de vinte e cinco(20%) sobre a hora diurna.

& 1° - A hora do trabalho noturno serda computada como de cinqlenta e
dois(52) minutos e trinta(30) segundos.

& 2° - Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado
entre as vinte e duas(22) horas de um dia e as seis(6) horas do dia seguinte.

8 3° - Nos horarios mistos, aplica-se as horas de trabalho noturno, o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 122 — O servidor publico municipal fara jus, nos termos desta lei, as
seguintes gratificagbes:

| — de fungdo;

Il — de representacéo;

Il - especial de gabinete;

IV - natalina (13 salario)

Paragrafo unico - E vedada a acumulagéo das gratificagdes previstas nos
incisos |, Il e lll deste artigo.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 123 — O servidor concursado, ndo ocupante de cargo de provimento
em comiss&o, no exercicio de funcéio de chefia, assessoramento ou direcéo fara
jus a uma gratificagéo sobre o vencimento do cargo, cujo valor sera estabelecido

em lei. 3 : S' )&




SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 124 — A gratificagdo de representagéo é atribuida aos ocupantes de
cargos de provimento em comissao e outros que a legislagdo determinar, tendo
em vista despesas de natureza social e profissional determinadas pelo exercicio
funcional.

3 1° - Os percentuais ou valores desta gratificagdo serdo estabelecidos
em lei, observado o limite determinado no Art. 43, paragrafo segundo desta Lei.

& 2° - A gratificagdo de representacdo sera proporcional aos dias
trabalhados.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE GABINETE

Art. 125 - O servidor pablico municipal, mediante requerimento do
Secretario da unidade administrativa em que estiver em exercicio, fara jus a
gratificacéo de gabinete. -

6 1° - Para a solicitag@o da gratificacéo, o diretor considerara os seguintes
aspectos, em relagao ao servidor e suas responsabilidades funcionais:

| — eficiéncia; ’

Il — dedicagao exclusiva;

lll - interesse pelo servigo;

IV — pontualidade;

V - sigilo profissional, no exercicio de suas atribuigdes;

VI - assiduidade.

8 2° - O requerimento de que trata o caput deste artigo, em caso de
aprovacdo pelo dirigente, sera fundamentado e especificara o percentual da
gratificacao.

d3° - Nao sera concedida a gratificacdo de que trata este artigo ao
servidor que faltar, por qualquer motivo, ou descumprir o horario fixado para o

expediente.

§ 4° - A gratificagdo de que trata este artigo sera paga na seguinte
proporgao:

| — De dez por cento(10%) a cem por cento(100%) para os servidores que
percebam até um e meio(1,5) vencimento base vigente na municipalidade;

Il - De dez por cento(10%) a sessenta e cinco por cento(65%) para os
que percebam acima de um e meio(1,5) até o limite de dois e meio(2,5)
vencimentos base vigentes na municipalidade;
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Il — De dez por cento(10%) a cingiienta por cento(50%) para os que
percebam acima de dois em meio(2,5), até o limite de quatro(04) vencimentos
base vigentes na municipalidade;

IV — De dez por cento(10%) a vinte e cinco por cento(25%) para os que
percebam acima de quatro(04) vencimentos base vigentes na municipalidade.

Art. 126 — O requerimento sera encaminhado pelo Secretario da
respectiva Unidade Administrativa, ao Secretario da Administragdo, que se
manifestara, visando a decisdo do Chefe do Poder Executivo, a favor ou contra a
concessao da gratificacao.

Art. 127 — A gratificagdo de gabinete podera ser cancelada por auséncia
de qualquer dos critérios usados para solicitagdo, por decisdao do Chefe do
Poder, ou, ainda, por restricées econémicas e financeiras municipais.

SUBSECAOV ]
DA GRATIFICAGAO NATALINA (13" SALARIO)

Art. 128 — A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos(1/12) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tnico — A fragdo igual ou superior a quinze(15) dias sera
considerada como més integral.

Art. 128 - A critério da administragdo municipal, o pagamento da
gratificacdo natalina podera efetuar-se em duas parcelas, de mesmo percentual,
ou em quantas vezes for conveniente a Administracdo que possibilite sua
quitacao até o dia 20 de dezembrp do respectivo ano.

Art. 130 — O pagamento do 13° salario ndo podera ultrapassar o dia 20 de
dezembro de cada ano.

SEGAO IV
DA PRODUTIVIDADE

Art. 131 — Faréo jus a produtividade os fiscais de tributos da Secretaria de
Finangas do Municipio e os Fiscais do Departamento de Vigilancia Sanitaria, que
né&o ocupem cargo de provimento em comissao.

§ 1° - mediante avaliagdo e parecer do responsavel pela unidade

administrativa e aprovagéo do Chefe do Executivo, a produtividade podera ser
concedida a outras categorias funcionais que, efetivamente, contribuirem para o

aumento da arrecadacao municipal.
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o 2° - A produtividade concedida na forma prevista do paragrafo anierior,
sera regulamentada por ato do Prefeito Municipal.
0 3° - Para os fins do Caput deste artigo, o servidor ao entrar em gozo de

férias fara jus a gratificagéo de produtividade referente a medida das pontuagdes
nos ultimos seis meses.

Art. 132 — A produtividade objetiva estimular:

| — o aumento da arrecadacao de tributos;

Il - o cadastramento e recadastramento de iméveis e contribuintes;
Il — a regularizagdo da economia informal.

Art. 133 — A produtividade sera paga mensalmente, sob a forma de
pontuacao, de acordo com o que determinar decreto especifico.

SECAO V
DAS DIARIAS

Art. 134 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem,

alimentacdo e locomocdo, cujo valor sera fixado pelo Chefe do poder
competente.

Paragrafo Gnico — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo

devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do
Municipio. 5

Art. 135 — O servidor que receber diarias e nao se afastar, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integraimente, no prazo de cinco(5) dias.

Paragrafo unico — Na hip6tese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, no prazo de cinco(5) dias.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 136 — Séo deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagéao as atribui¢gdes do cargo;

Il - ser leal as unidades ou instituicdes a que servir;

lll — seguir as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

c) as requisi¢bes para defesa da Fazenda Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio
publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto funcional;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; ,

Paragrafo unico — A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 137 — Ao servidor municipal é proibido:

| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

Il — retirar, sem autorizagéo prevna e escrita, quaiquer documento, objeto
ou bem da unidade administrativa ou sob guarda desta

Ill - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos ou execucao de servigos;

V - promover manifestagéo de aprego e desapre¢o no recinto da unidade;

VI — cometer a pessoa estranha a unidade, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfiliar-se a
associacgao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob a sua chefia imediata, em cargo de provimento em
comissé&o, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

IX — tirar proveito, préprio ou para terceiros, do cargo ocupado, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo ou de empresa privadaj de
sociedade civil, ou exercer o comércio, e nesta condicdo, transacionar cem a
administracdo municipal, salvo se empresa de atividade exclusiva no Municipio,
€ que a sua nao utilizacdo traga prejuizos para a municipalidade,;
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Xl - atuar como procurador ou intermediario, junto a unidades
administrativas ou entidade publica municipal, exceto quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil
de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigbes;

Xlil — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa,;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo em servigos
ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVl — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo ou com o horario de trabalho;

XVIII — dificultar ou impedir o acesso de servidores aos seus locais de
trabalho;

XIX — fornecer informacdes incorretas ou adulteradas ao publico em geral
e, especialmente, a servidores, para vantagens proprias ou de terceiros.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
Art. 138 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na
Lei Orgénica do Municipio € vedada a acumulagdo de cargos publicos
municipais com cargos, empregos e fungdes publicas, da Administracéo direta,
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 139 — A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios e ao efetivo exercicio dos cargos.

Art. 140 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo de provimento
em comiss&o, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberagéo
coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 142 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 143 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 144 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticadoe no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 145 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 146 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 147 - Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il - suspensao;
1l — demissao;

IV — cassacgdo de aposentadoria ou dlspomblladade
V - destituicéo de cargo de provimento em comissé&o.

Art. 148 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstiancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 149 — A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagéo
de qualquer das proibicdes constantes no artigo 137, incisos | a Vlil, e de
inobservancia de dever funcional previsto nesta lei.

Art. 150 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigcoes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa
(90) dias.

& 1° - Sera punido com suspensdo de até trinta(30) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

& 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por
cento(50%) por dia de vencimento ou remuneracgéao, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servico.

Art. 151 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de trés(3) e cinco(5) anos de efetivo
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exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Art. 152 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica;

Il — abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na administracao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicacgao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagao de segredo funcional,

X — dilapidagéo do patriménio ptiblico municipal,

XI — corrupgéo ativa ou passiva;

Xll — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xlll - transgressao dos incisos IX a XiX do artigo 137 desta Lei.

Art. 153 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Paragrafo unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do art. 41 sera convertida em destituicdo do
cargo de provimento em comissao.

Art. 154 — N&o podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo de provimento em comissao por infringéncia
do Art. 152, incisos |, IV, VIII, IX, X, XI e XIIl.

Art. 155 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada do servidor ao servico por trinta(30) dias consecutivos.

Art. 156 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta(60) dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze(12) meses.

Art. 157 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢&o disciplinar.

Art. 158 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior
de autarquias ou fundagbes puablicas, as de demissdo, cassagdo de
disponibilidade, de aposentadoria e destituicdo de cargo de provimento em
comissao. -
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Il - pelo Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, a de suspenséo
superior a trinta(30) dias;

Il - pelo Diretor de Departamento, ou autoridade equivalente, a de
suspensao por prazo inferior a trinta(30) dias;

IV — todas as autoridades administrativas, as de adverténcia.

Art. 159 — A agao disciplinar prescrevera:

I — em cinco(5) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade e destituicdo de cargo de
provimento em comisséo;

Il - em dois(2) anos, quanto a suspenséo;

Il — em cento e oitenta(180) dias, quanto a adverténcia.

d 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

& 2° - Os prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

d 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

3 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.
] | TiTuLO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Art. 160 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico & obrigada a promover a sua apurac¢éo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 161 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo,
desde que contenham a identificagdo e o enderegco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico — Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 162 — Da sindicéncia podera resulitar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicac@o da penalidade de adverténcia ou suspensdo até trinta(30)
dias; :
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Il - instauracdo do processo disciplinar.

Paragrafo unico — O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera
trinta(30) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 163 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade por mais de trinta(30) dias, de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicdo de cargo de provimento em
comissao, sera obrigatodria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta(60) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Gnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 165 — o processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 166 — Oprocesso disciplinar sera conduzido por comissédo composta
de trés(3) servidores designados pela autoridade competente, que indicara,
entre eles, o seu presidente.

d 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicac&o recair em um de seus membros.

8 2° - Nao podera participar da comisséo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 167 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido
pelo interesse da administracéo.

Paragrafo unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 168 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 169 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
sessenta(60) dias, contados da data de divulgacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

& 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até entrega do
relatério final.

d 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deveréo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 170 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 171 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paréagrafo Gnico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara - copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instaurag&@o do processao disciplinar.

Art. 172 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 173 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

d 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

d 2° - Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial do perito.
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Art. 174 — As testemunhas serado intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo dnico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade onde serve, com
a indicagao do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 175 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

d 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

d 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 176 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos
nos arts. 174 e 175.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério , bem
como a inquiricdo das testemurihas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 177 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissado propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta Médica Municipal, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico — O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo
pericial.

Art. 178 — Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado o indiciamento
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

d 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez(10) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na unidade.

& 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
vinte(20) dias. '
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& 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

3 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com assinatura de duas(2)
testemunhas.

Art. 179 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 180 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagéo,
para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico —~ Na hiptese deste artigo, o prazo para defesa sera de
quinze(15) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 181 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

& 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, pela
comissao, que devolvera o prazo para defesa.

52° -~ Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para informar a convicgao.

d 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

d 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 183 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, seré
remetido a autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

SECAO i
DO JULGAMENTO

41




Art. 184 — No prazo de vinte(20) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo.

d 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

8 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave.

d 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 158.

Art. 185 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo anico — Quando relatério da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 186 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de nova comisséo para instaura¢do de novo processo.

8 1° - O julgamento fora do prézo legal nao implica nulidade do processo.

d 2° - A autoridade julgadora que dé causa a prescrigdo de que trata o Art.
163, sera responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V.

Art. 187 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 188 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agédo penal,
ficando transladado na unidade.

Art. 189 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso | do artigo
40, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 190 — Seréo assegurados transporte e diarias:
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| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora do local de sua
residéncia, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - ao membro da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 191 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada.

& 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

& 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo seré
requerida pelo respectivo curador.

Art. 192 — No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda néo apreciados
No processo originario.

Art. 194 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade maxima do respectivo poder, que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente da unidade administrativa ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do Art. 172.

Art. 195 — A revisdo ocorrers em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico — Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 196 — A comissdo revisora tera sessenta(60) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 197 