ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

Lei n°010/2001, de 27 de Abril de 2001.

Modifica o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Grupo Ocupacional
Atividade do Magistério da Prefeitura

Municipal de Dep.Irapuan Pinheiro e da
Qutras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono a segunda Lei.

ART. 1°- Ficam modificadas os artigos, incisos e paragrafos dos Capitulos abaixo
citados da Lei n° 19/98, de 28 de dezembro de 1998, que passardio a ter sua redagdo
conforme artigos a seguir:

ART.2°-O plano de Cargos e Carreiras Aprovados Poe esta Lei contem os seguintes
elementos basicos:

I- CARO PUBLICO- conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou cométiveis a um servidor publico com as caracteristicas
essenciais de criagdo por Lei, denominadas propria, nimero certo e pagamento pélos cofres
publicos, de provimento em caréter efetivo ou comissdo:

[I- FUNCAO PUBLICA- Conjunto de Atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja exting&o dar-se-4 a quando vagar:

III- CLASSE- conjunto de cargos e fungdo da mesma natureza funcional e
semelhantes quando aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV- CARREIRA- conjunto de classe da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes , para ©
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/ fungdes que a integram,

V- REFERENCIA- nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados
para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou a fun¢do em decorréncia do seu progresso
salarial

VI- CATEGORIAS FUNCIONAL- conjunto de carreiras agrupadas das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;




VII- BRUPO OCUPACIONAL- conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e a afinidade existentes entre elas quanto & natureza do trabalho e ou
grau de conhecimento

“CAPITULO II”
DA ESTRUTURA

Art. 3°- O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei objetiva a valorizagéo
do magistério de modo a proporcionar a melhoria da qualidade de ensino e fina assim
organizado:

I-Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional Magistério- MAG;

II- Linhas de Transposig@o dos cargos e Fungéo;

I1I- Linha de Promogdo;

IV-Hierarquizagdo dos cargos e das Fungdes,
V- Linha de Enquadramento;
VI- Descri¢des e Especificagdes dos Cargos fungdes;

Art. 4°- O Grupo Ocupacional do Magistério- MAG, fica organizado em Categorias
funcionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificag@o, na forma do
anexo e desta Lei.

Art. 5°- As Linhas de Transposi¢do, ficam definidas conforme o anexo II, parte
integrante desta Lei.

Art.6°-As tabelas vencimentais , correspondem a carga horaria semanal estabelecida
no Art. 8° e ficam determinadas no anexo III desta Lei.

ART. 7°- A descrigio e as especificagdes e das carreiras e das Classes estdo contidas
nos anexos LIV,VI E VII desta Lei.

ART. 8° - A jornada de trabalho do pessoal do Magistério devera ser a seguinte:

I — Pessoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas de aula, semanais, ou 40
(quarenta) horas, quando houver caréncia de pessoal

II — Quando se tratar dos outros profissionais do Magistério a carga horaria sera de
40 (quarenta) horas semanais.

ART. %° - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a cargas e
fungdes de educagdo e Profissionais do Magistério sdo todos aqueles qualificados e quem
exercem fungdes docentes, bem como os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
fungdes, incluidas as diregdes ou administragéo escolar, planejamento, inspe¢do supervisao
e orientagdo educacional e sdo regidos por Regimento Juridico Unico Estatutario instituido
pela Lei Municipal 001/93 de 07 de Junho de 1993.

_ CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS




Art. 10 - As carreiras sio organizadas em classe integradas por cargos de

provimel.lto efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade atribuigdes.

Art. 12 - O concurso piblico sers de provas ou d provas e titulos, sempre de carater

competitivo, eliminatorio e podera ser realizado em duas etapas, quando a natureza do
cargo exigir complementacio de formagdo ou de especializacio.

Art. 13 - Sdo vedados e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposicdes contidas no Artigo II, desta Lei.

Art. 14 - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Operacional contido
nesta Lei ndo podera ser agastado de orgdo de origem, nem faz jus a ascensdo funcional,

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 15 — A ascengio funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através da
progressao e da promogéo.

Art. 16 — A progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e dependers cumulativamente, de
desempenho ou antiguidade e o comprometimento do intersticio de 1 ano.

1° - O niimero de servidores a serem beneficiados pela progressdo correspondera até
50% (cinqiienta por cento) do total integrante da cada referéncia.

2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagio do principio do
mérito e ou de antiguidade para efetivagdo da progressio serdo definidas em regulamento
proprio.

3° - Para aferir o desempenho do servidor de que trata 0 CAPUT deste art. Sera
baixada regulamentagio propria.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS

SECAO UNICA



DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 17 — A promogdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior dentro do mesmo cargo/fungdo e dependera da qualificagio exigida
conforme anexo I desta Lei ou quando o servidor estiver na tltima referéncia de uma classe
e passar a primeira referéncia da classe seguinte.

Par. 1° - A promogdo somente sera efetivada se houver carga vago na classe
imediatamente superior a que o servidor pertence.

Par. 2° - Ficam criados os cargos e fungdes necessarios ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas quantidades
estdo contidas no Anexo VI e VII desta Lei.

Par. 3° - A promogdo do Professor Educacgdo Basica, Classe A, para o Professor
Pleno I, Classe C; Professor Pleno II, Classe E e Professor Pleno III, Classe F, ocorrera
automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificagido (habilitagdo)
estabelecidos no anexo I, na medida em que ndo ocorra mudanga de nivel de atuagdo.

Par. 4° - A promogdo referida no paragrafo anterior devera ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Administragdo e Finangas, mediante requerimento € comprovagio
da habilitag@o exigida e tera efeito a partir da publicidade do Ato Administrativo.

Par. 5° - O servidor integrante do Quadro Especial 1, ao obter a qualificagido ou
habilitagdo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
cargo Professor Educagdo Basica, do Quadro de Pessoal, Parte Permanente do
Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso
estabelecidos nesta Lei.

Par. 6° - O servidor integrante do Quadro de Pessoal, Parte Especial, Provisoria,
Quadro Especial II, Professor Educagdo Basica, ao obter a qualificagdo ou
habilitagdo requerida, tera sua fungdo extinta e sera enquadrado, automaticamente
na fungio Professor Pleno I, II ou III, do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, de
acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei.

Capitulo v
DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DO SERVIDOR

Art. 18 — As atividades de Formagdo Inicial e continuada do servidor, como parte
integrante do sistema de recursos humanos, serdo organizadas e a execugdo dos
programas de formagdo inicial e continuada, estagios, poderdo ser atribuidas aos
orgdos setoriais da Prefeitura ou, ainda delegadas a entidades Publicas ou privadas
especializadas na formag3o de recursos humanos, mediante convénio ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.




Art. 19 — Fica instituida a gratificagio de Aperfeicoamento e especializagdo para os
servidores do grupo ocupacional magistério — MAG, como estimulo ao
desenvolvimento como profissional, nos percentuais abaixo fixadas sobre o
vencimento base:

- Aperfeicoamento 15%
- Especializagdo 30%
-Mestrado 40%
-Doutorado 50%

Par. 1° - Considera-se aperfeicoamento curso ministrado com o minimo de 180
(cento e oitenta) horas; especializagdo lato sensu, minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, ministrado por instituicdes nacionais de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo- MEC e instituigdes estrangeiras de
ensino superior, equiparado-se a estas, as titulagdes concedidas por sociedades de
Especialista de ambito nacional reconhecidas legalmente, sendo tais cursos
reconhecidos pelo MEC ou Orgéo encarregado.

Par. 2° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em instituigcoes
de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento de todos os
créditos disciplinares, inclusive com a defesa de tese necessaria a outorgada dos titulos de
Mestre e Doutor respectivamente.

Art. 20 — A gratificagdo instituida no Art. 19 e seus paragrafos desta Lei, ndo servira de
base de calculo para outras vantagens como também néo podera ser atribuida de forma
cumulativa.

Art. 21 — Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
cargos de provimento efetivo, de cargos de provimento em comissdo e de fungdes,
estruturados em duas partes

1 — Parte Permanente — Composta de cargos de carreira, de provimento efetivo e de cargo
de diregdo e assessoramento, provimento em comissdo

I1 — Parte Especial, Provisoria — Composta de cargos e fungdes que serdo extintas quando
vagarem.

PARAGRAFO UNICO - O quadro de pessoal e as lotagdes especificardo as denominagdes
do grupo ocupacional Magistério do Ensino Fundamental, da categoria funcional, das
carreiras, dos cargos e das fungdes, das classes, referéncias e qualificagdes exigidas para o
ingresso nos respectivos cargos.

Art. 22 — Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungdes os cargos de dire¢éo e
assessoramento de provimento em comissdo sdo regidos pela Lei Organica do Municipio e
Regime Juridico Unico.

Art. 23 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia inicial, apos
aprovagdo em concurso publico.




Art. 24 — As estimativas técnicas das necessidades de Recursos Humanos das secretarias,
constituir-se-0 o referencial para o suprimento de mio-de-obra, atendidas as demandas de
trabalho e serdo aprovadas por Decreto Municipal.

Art. 25 — Verificada a ndio necessidade de provimento de cargos existentes nas lotagdes e
quadros de pessoal, estes poderdo ser extintos, modificadas as duas titulagdes dentro do
mesmo Grupo ocupacional, ou redistribuidos a fim de suprirem as necessidades.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26 — Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigdo pecuniaria devida pelo
exercicio de cargo ou fungio publica, fixada em Lei para respectiva referéncia vencimental.

Art. 27 — Remuneragdo é o vencimento do cargo ou fungdo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 — O Enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lei, no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo, dar-se-a atraves de:

I - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais ocupantes
de cargo ou fungdo do nivel hierarquico da escala salarial do novo sistema de carreiras, ou
ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avaliagdo dos cargos ou fungdes.

II - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - consiste no enquadramento dos
atuais ocupantes de cargo ou fungdo do nivel hierarquico da escala de referéncias do novo
sistema de carreiras, ou seja, para cada cinco anos o servidor ascende uma referéncia.

Art. 29 — Quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial da faixa
vencimental do cargo / fungdo ocupado pelo servidor, este sera deslocado para a referéncia
imediatamente superior.

Par. 1° - A Prefeita baixara portaria nomeando comissdo para preparar o enquadramento
salarial e a formalizagio do enquadramento dos servidores sera também por portaria da
Prefeita Municipal.

Par. 2° - A Prefeita baixara portaria nomeando comisso para preparar o enquadramento por
descompressdo, que devera ocorrer em no maximo 180 dias do enquadramento salarial e a
formalizagio do enquadramento dos servidores sera também por portaria do Prefeito
Municipal.
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Art.39 — A gratificagio dos cargos isolados de provimento em comissdo estd no Anexo
desta Lei.

Art. 40 — Por interesse da Administragdo e necessidade do servigo podera este cumprir
carga horaria superior ao indicado pelo seu vencimento-base, disposto nos Anexos desta
Lei, acrescida proporcionalmente ao acréscimo obedecidos o limite maximo de 08 (oito)
horas diarias.

Par. 1° - A ampliagio de carga horaria de que trata este Art. Dar-se-4 de forma temporaria e
provisoria.

Art. 41 — O remanejamento, lotagdo e relotagdo do Quadro do Magistério se dara na
conformidade com as caréncias e necessidades da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico — O remanejamento, lotagéo e relotagdo a que se refere o CAPUT deste
artigo, devera ser acompanhado do pedido do Chefe da Unidade Administrativa, no qual
estara demonstrada a caréncia.

Art. 42 — Ao vencimento base de que trata esta tabela sera acrescido gratificagéo de efetiva
regéncia de classe, no percentual de 30% exclusivamente para professores lotados em sala
de aula.

Art. 43 — Sera instituida gratificagio de deslocamento para os professores que, por interesse
da administragdo, lecionarem fora do local de sua residéncia, na seguinte ordem:

I-De6a15Km- 10% do salario base
II — De 16 as 25 Km — 15% do salario base
I1I — De 25 a 40 Km — 20% do salario base

Art. 44 — A diferenga de uma classe para outra dar-se-a com o percentual de 10% e de uma
referéncia para outra com o percentual de 3%.

Art. 45 — “Fica destinado o limite de até 20% (vinte por cento) do valor do FUNDEF para
as despesas de locomogdo, alimentagdo e material didatico, inclusives nas custas dos cursos
de capacitagdo, destinados a habilitagdo dos professores leigos e formagéo continuada dos
professores.

Art. 2° - Fazem parte desta Lei os Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII da Lei 019 de 28 de
dezembro de 1998, modificados nesta Lei.

Art. 3° - Os Servidores integrantes do quadro da Parte Especial, provisoria, que a é¢'pca da
publicagio desta Lei ndo tiverem alcangado a habilitagdo requerida para o exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, compordo o Quadro Especial I e
I1 e terdo o prazo até 31 de dezembro de 2002 para obté-la.




Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, devendo a Lei n° 19/1998, de
28 de dezembro de 1998 ser republicada com as alteragdes objeto desta Lei, devendo os
Anexos desta Lei substituir os Anexos respectivos da Lei a ser republicada e somente
mudando a numeragdo do Anexo dos Quadros de Pessoal, que passa a ser Anexo VIII,
sendo o Anexo VII o anexo criado nesta Lei, com o quadro das fungdes, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, aos 07
dias do més de margo de,2001. C

<
c
MW 6./
RANCISCA JO DE SO CARNEIRO

Prefeita Municipal



ESTADO DO CEARA

ANEXO 1 a que se refere 0 Art. 4 da LEIN° 015/1998, de 28.12.1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

Estrutura e composigdo do Grupo Magistério de Educagéo Basica segundo a
categoria funcional, carreiras, cargos/fungdes, classes e referéncias.

1 - PARTE PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS
Grupo Calegoria Quelificaglio | Nivel de atuaglio
Ocupacionsl | Funcional Carreina Cargo Classe Referéncia | exigida pam o
INGIosso
Atividades do Educaglio Ed. Infantil e
magistério Bésica i Professor A 01a03 3° 1* a 4* série ou
Professor Educaglio B 04206 Pedagdgico 1° e2°ciclos do
Bésica Ensino
' Fundamental
- Licenciatura Ed. Infantil ¢
Professor C 07a09 Plenz com 1* & 4* séric ou
Pleno | D 10a 12 Habilitaglio & 1°¢ 2° ciclos do
{ 4 sérieou ] Ensino
e2 ciclos Fundamental
Professor B 132l Licencistura Ed. Infantil ¢
Pleno Il F 16a18 Plena com 1* a8 séries
habilitagio |ou 1° a0 4°
Nas éreas ciclos do Ensino
especificas do | Fundamental
ens.
Fundamental
Profcssor L¢] 19a21 Licenciatura Ed. Infantil,
Pleno 111 H 22224 plena com 1* a 8* sérics
habilitaglio ou l® no4°
especificanas | Ciclos Ensino
drcas do Fundamental e
: Ens. Médio Ensino Médio
Apoio ao Magisiério | Professor A 01205 Licenciatura Ed. Infantil ¢
¢ Especialista em de B 06210 Plena Ens.
Educaglio Ensino _C 11als Fundamental
ilabilitaglio Educaglio
Qrientador A 01 a05 Superior em | Infantil ¢ Ensino
Educaclonal B 06210 Licenciatura Fundamental
Cc 11als Plena J
Licenciatura Educaglo
Psicopedagogo A 01805 Plenacom | Infantil e Ensino
B 06210 Especializagio | Fundamental
(e 11als em
Psicopedagogisa
FUNCOES DE CONFIANCA
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR DA
FUNGAO REPRESENTACAO
Coordenador de Nicleo DAS-1 03 RS 330,00
| Diretor de Célula DAS-2 10 RS 220,00
Dirctor de Escola DAS- 10 R$ 220,00
%Pf_d-f DAS-3 0 RS 165,00
Secretinio Escolar DAS - 4 0 RS 110,00 |




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

RENASCENDO COM QUALIDADE

Cont. ANEXO 1 a que se refere o Art. 4° da Lei N° 015/98, de 28 de dezembro de

1998.

II - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QUADRO ESPECIAL 1 - CARGOS EFETIVOS

Grupo Categorin Qualificagio | Nivel de
Ocupacional | Funcional Casreira Cargo Classe Referéncla exigida atuaglio
Ed. Infantil e
Atividades | Educagio i Auxiliar de Extinto 1* a 4* série
do Basica Apoio Escolar | Ensino I A 01 quando |ou 1° e 2°
Magistério — vagar ciclos do
MAG Ens. Fund.
: . , y ,
QUADRO ESPECIAL 11 - CARGOS EFETIVOS
Grupo Categoria Qualificagio | Nivel de
Qcupacional | Funcional Carreira Funciio Classe Referéncia _exigida atuaciio
Ed. Infantil e
Atividades | Educagdo Auxiliar Extinto 1* a 4° série
do Biésica Apoio Escolar de A 01 quando oul®e 2°
Magistério - Ensino 11 vagar ciclos do
MAG Ensino
Fundamental
3° Ed. Infantil e
Professor Professor A 01a03 Pedagbgico/ | 1" a 4" série
Educagio B 04206 extinto oul’e2°
Bésica quando vagar | ciclos do
Ensino
' | Fundamental
Agente de 3 Ed. Infantil e
Supervisio A 01 Pedagogico/ Ensino
Extinto | Fundamental
| quando vagar




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

ANEXO 11 a que se refere o Art. 5° da Lei n® 015/98, de 28 de dezembro de 1998.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DO MAGISTERIO - MAG

SITUACAO ATQAL SITUACAC NOVA
Professor Aux. de Ed. Basica | Auxiliar do Ensino |
Professor Aux. da Ed. Basica Il Auxiliar do' Ensino 11
Profes§or do Ensino Fundngental Professor Pleno 1, 1l ou 11!
Professor Coordenador Professor Coordenador de Ensino




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

ANEXO III a que se refere o Art. 6° da Lei n® 015/98, de 28 de dezembro de 1998.

QUADRO DE PESSOAL DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO

PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA DO SIMBOLOGIA CH QUANT. GRATIF lCACAO_DE
CARGO REPRESENTACAO
Coordenador de Nucleo DAS -1 40 02 330,00
Diretor da Célula DAS -2 40 08 220,00
Diretor de Escola DAS -2 40 10 220,00
Coordenador Pedagégico DAS -3 40 10 165,00
Secretario Escolar DAS -4 40 10 110,00




ESTADO DO CEARA

PREFEITUTA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

ANEXO 1V a que se refere o Art. 7°, da Lei n® 015/98, de 28 de dezembro de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA/FUNCAO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO | CLASSES [ FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DO CARGO
Professor Educ. Concurso publico de provas ¢|Curso Normal de Nivel Médio 3°
Basica titulos e quadro

especial
provisorio(Qdro.Especial I e II)

Pedagégico

Professor Pleno 1

Que tenha feito concurso pablico
de provas e titulos para Classe A
ou para Quadro Especial
Provisério I e 11

Licenciatura de Graduagdo Plena
com Habilitagfio para lecionar na Ed.
Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou equivalente.

Professor Pleno 11

,|Concurso Pablico de Provas e
Titulos ou por promog#io para os
que pertencem aos quadros
especiais 1 e 11. .

Licenciatura de Graduagdo Plena com
Habilitagio em éarea especifica ao
nivel de Ensino Fundamental ou
Formago  Superior em  drea
cormrespondente e nos termos da
legislagio vigente.

Professor Pleno 111

GY

Concurso Piblico de Provas e
Titulos ou por promog#io para os
que pertencem aos quadros
especiais | e 11.

Licenciatura de Graduag#o Plena com
Habilitagdo em érea especifica ao
nivel de Ensino Fundamental e
Médio ou Formag#io Superior em érea
correspondentc ¢ nos termos da
legislagdo vigente,

Professor Concurso Pablico de Provas e|Licenciatura de Graduagio Plena em
Coordenador de Titulos ou por promogdo para os | Pedagogia
Ensino que pertencem ao quadro
provisoério Il, cargo de Professor
Coordenador.
Orientados Concurso Pablico de Provas e|Licenciatura de Graduagéio Plena em
Educacional Titulos Pedagogia
Psicopedagogo Concurso Pablico de Provas e|Licenciatura de Graduagéio Plena em
Titulos Psicologia ou .Pedagogia ¢/
Especializacdo na Area
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DE GESTAO DO ENSINO
DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Coordenador do Nicleo de 05 DAS -1 |Habilitagio de nivel superior ou curso de nfvel
Gestdo Educacional e de médio de acordo com a natureza do nicleo.
Monitoramento e Controle

Diretor da Célula 08 DAS -2 |Habilitagio de nivel superior ou curso de nivel
médio de acordo com a natureza da célula.

Diretor de Escola 10 DAS -2 |Dois anos de experiéncia docente e habilitagdo de
Licenciatura Plena ou p6s-graduagfio em Educagio
nos termos do Art. 64 da LDB. Selegdo por prova
de conhecimento

Secretario Escolar 10 DAS-4 |Formagdo de nivel médio com experiéncia de 02
anos em secretariado escolar.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Coordenador do Nicleo de 03 DAS -1 |Dois anos de experiéncia docente e habilitagdo de
Desenvolvimento Técnico Licenciatura Plena ou pés-graduagéo em Educagio
Pedag6gico e dos Niicleos nos termos do Art. 64 da LDB. Selegdo por prova

Distritais de conhecimento
Coordenador Pedagogico 30 DAS-3 |Dois anos de experiéncia docente e qualificagdo
em pedagogia ou pés-graduaglio nos termos do
Art. 64 da LDB. Selegio por prova de
conhecimento
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ANEXO VI a que se refere o Art. 7°e 17, § 2° da Lei n°® 015/1998, de 28 de dezembro de 1998..

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGO

CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01
PROFESSOR A 02
EDUCACAO BASICA 03
04
B 05
06
PROFESSOR 07
PLENO I e 08
09
10
D 11
12
PROFESSOR : 13
PLENO II E 14
15
16
F 17
18

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
PROFESSOR 19
PLENO III G 20
21
22
H 23
24

T CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
: 01
A 02
03
PROFESSOR 04
COORDENADOR 05
DE 06
ENSINO 07
B 08
09
10
11
12
C 13
14

’ /) }a =

<

e
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RENASCENDO COM QUALIDADE

CONT. ANEXO VI a que se refere 0 Art. 6° e 17, § 2° da Lei n°® 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 03
02 01
A 03 01
04 01
05 01
: 06 01
ORIENTADOR 07 01
EDUCACIONAL B 08 01
09 01
10 01
' 11 01
12 01
C 13 01
14 01
15 01

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 03
02 01
A 03 01
04 01
05 X
06 01
PSICOPEDAGOGO 07 01
B _ 08 0l
09 01
10 01
11 01
12 "0l
C 13 0l
14 01
15 01
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ANEXO V1 a que se refere 0 Art. 6° e 26, § 2° da Lei n® 015/98 de 28 de dezembro de 1998..

FUNGOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 156
A 02 117
03 88
B 04 66
05 50
06 156
07 117
C 08 88
PROFESSOR 09 66
EDUCACAO BASICA 10 50
. I 11 88
12 66
D 13 50
14 40
15 30
16 88
17 66
E 18 50
19 40
20 30




ANEXO III A que se refere o Art. da Lei n® 015/98, de 28/12/98

I - PARTE PERMANENTE

TABELAS DE VENCIMENTOS

-any

CARGO/FUNCAO: PROFESSOIR DA EDUCACAO BASICA — PROPFESSOR COORDENADOR

CLASSES REFERENCIAS
A 01 02 03
270,00 278,00 286,00
B 04 05 06
294,00 302,00 311,00




ANEXO III A que se refere o Art. da Lei n® 015/98, de 28/12/98

I - PARTE PERMANENTE

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO/FUNCAOQ: PROFESSOIR PLENO I

CLASSES REFERENCIAS
C 07 08 09
190,00 195,00 201,00
D 10 11 12
207,00 213,00 219,00




ANEXO III A que se refere o Art. da Lei n° 015/98, de 28/12/98

I - PARTE PERMANENTE

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO/FUNCAO: PROFESSOIR PLENO II

CLASSES REFERENCIAS
E 13 14 15
240,00 247,00 254,00
F 16 17 18
261,00 268,00 276,00




ANEXO IIT A que se refere o Art. da Lei n° 015/98, de 28/12/98

I- PARTE PERMANENTE

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO/FUNCAOQ: PROFESSOIR PLENO III

CLASSES REFERENCIAS
G 19 20 21
270,00 278,00 286,00
H 22 23 24
294,00 303,00 312,00




ANEXOTII A que se refere o Art.  daLei n° 015/98, de 28/12/98
TABELA DE VENCIMENTOS

ny

I - PARTE PERMANENTE

CARGO/FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO
CLASSES REFERENCIAIS
A 01 02 03 04 05
515,00 530,00 545,00 561,00 577,00
B 06 07 08 09 10
634,00 653,00 672,00 692,00 712,00
C 11 12 13 14 15
783,00 806,00 830,00 855,00 -881,00




ANEXO III A que se refere 0 Art. daLei n° 015/98, de 28/12/98
TABELA DE VENCIMENTOS

I - PARTE PERMANENTE

LA 1 Y

CARGO/FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO
CLASSES REFERENCIAIS
A 01 02 03 04 05
515,00 530,00 545,00 561,00 577,00
B 06 07 08 09 10
634,00 653,00 672,00 692,00 712,00
C 11 12 13 14 15
783,00 806,00 830,00 855,00 -881,00




ANEXO III A que se refere o Art. daLei n°®015/98, de 28/12/98
TABELA DE VENCIMENTOS

I - PARTE PERMANENTE

L

* ab »

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ENSINOI
CLASSES REFERENCIAIS
A 01 ~
88,00 -
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ENSINO II
CLASSES REFERENCIAIS
A 01 -
99,00 - -
/

C 77—



ANEXO III A que se refere o Art. daLei n°® 015/98, de 28/12/98

TABELA DE VENCIMENTOS

I-PARTE PERMANENTE -

vy ad p

-

CARGO/FUNCAOQ: PROFESSOR DE ENSINO

CLASSES REFERENCIAIS

A — 02 03 04 05
143,00 147,00 151,00 156,00 161,00

B 06 07 08 09 10
177,00 182,00 187,00 193,00 199,00

C 1 12 13 v 15
205,00 211,00 217,00 224,00 231,00




