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LEI N° 004/2001 DEP. IRAPUAN PINHEIRO, 23 DE FEVEREIRO DE 2001

Da nova redagdio a Lei
Municipal de nimero 29 de 06
de dezembro de 1991, que
institui o Conselho Municipal de
Saude.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I - DO ORGAO

Art. 1° — Fica reconhecido por Lei a criagio do Conselho Municipal de Saude de Dep.
Irapuan Pinheiro-Ce, CMS, instituido que foi pela Lei Municipal nimero 29 de 06 de
dezembro de 1991, reformulada pelas Leis

Art. 2° — O Conselho Municipal de Saide — CMS, um 6rgéo colegiado vinculado a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saide, com atuagio no ambito
Municipal, tem caréater permanente e deliberativo. E também normativo e fiscalizador das
politicas, agdes e servigos de saiide.

Paragrafo Unico — As decisoes do CMS serdo homlogadas pelo Chefe do poder
legalmente constituido da esfera municipal — conforme Lei 8.142/90.

Art. 3° — A Secretaria da Saude do Municipio, 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do
Sistema Unico de Saude, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do
CMS, fornecendo todo o apoio administrativo, operacional, econdmico-financeiro,
recursos humanos e materiais.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Saude sera assessorado por uma Secretaria
Executiva composta de funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Saude.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — A estrutura basica do CMS compreende:
a) Plenaria
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§ 1" — A composi¢do do CMS ¢ paritaria, sendo o segmento de usuarios de 50 % (
cinquenta por cento ) do somatério dos demais segmentos, e definida em plenaria da II
Conferéncia Municipal de Saude de Dep. Irapuan Pinheiro.

§ 2° — Cada membro titular e suplente devera ser indicado no caso de representante dos
oOrgdo governamentais e prestadores de servigos.

§ 3° — As indicagdes dos representantes dos profissionais de satde aludidos deverdo ser
escolhidos entre as varias entidades: sindicatos e assossiagdes que representam os
profissionais, sob a coordenagdo da Secretaria da Saude do Municipio, no dia e hora
marcada em edital ou em assembléia com a presenca de maioria absoluta dos profissionais
registrada em Ata devidamente assinada pelos presentes, também sob coordenagio da
Secretaria Municipal da Saide.

§ 4° — Os representantes dos usuarios serdo escolhidos em Assembléias, coordenadas pela
Secretaria da Saide do Municipio, com ampla participagdo da Comunidade, por localidade
e por votagdo direta e democratica.

§ 5° — Os conselheiros do CMS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal mediante

indicagdo formal dos respectivos orgos e entidades que representam , com mandato de
dois anos, e com direto a uma recondugio.

§ 6° — Qualquer alteragdo ou modificagdo da composi¢io definida no Art. 6°, devera ser
proposi¢io de Conferéncia Municipal de Saide, convocada para tal fim, conforme
resolu¢do nimero 08/95 — CESAU-CE.

§ 7° — O Presidente do conselho Municipal de Saiude sera o Secretario da Saude do
Municipio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 7° — As fungdes de Conselheiros serdo consideradas servigo publico relevante.
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b) Secretaria Executiva

¢) Mesa Diretora

Paragrafo Unico — A organizagdo e as normas de funcionamento do CMS serdo definidas
em regimento proprio aprovado pela Plenaria do CMS.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 5° — Ao Conselho Municipal de Saide- CMS compete sem prejuizo das fungdes do

Poder Legislativo:

i Atuar na formulagdo e controle da execugdo da politica de saide, a nivel
Municipal, incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnica-
administrativa;

IL Estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Saide considerando
a realidade epidemiologica do Municipio; )

III.  Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagio do Sistema Unico de Saude-
SUS em Dep. Irapuan Pinheiro, com base em parimetro de cobertura,
cumprimento das metas estabelecidas e outros mecanismos, objetivando o
atendimento pleno das necessidades de saude da populagio;

IV.  Propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos
servigos de saude verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area de saude;

V. Propor critérios as programagdes e as execugdes financeiras or¢amentarias
vinculadas ao Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagio e
destinagdo dos recursos;

VI.  Apreciar e acompanhar a proposta or¢amentaria financeira da Secretaria da Saude
do Municipio e do Fundo Municipal de Saide e fiscalizar a sua aplicagdo;

VII.  Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, e¢ ao tipo de Unidade
prestadora de servigos de saide, publico, filantropico e privado no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS:

VIIL.  Estabelecer critérios para elaboragdo de convénios, acordos e termos aditivos que
se refiram ao SUS;

IX.  Requisitar dados e informagdes de carater administrativo, técnico-financeiro,

relativo ao SUS, de orgdos ou entidades publicas, privadas e conveniadas com o

Sistema Unico de Saude;

Analisar e apurar denuncias e responder consultas sobre assuntos pertinentes a

saude;

XI.  Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide
e suas normas de funcionamento;
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XII.  Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o Plano de Aplicagdo e
Prestagdo de Contas, bem como supervisionar e acompanhar a movimentagio do
Fundo Municipal de Saude;

XII. Estabelecer critérios para a realizagio de Conferéncias de Saide, a nivel
Municipal,

XIV. Outras atribuigdes estabelecidas pela Lei 8.080.90 e 8.142/90 e outras atribuigdes
definidas e asseguradas em atos complementares que se refiram a
operacionalidade e a gestdo do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO

Art. 6° — O Conselho Municipal de Saiide — CMS tem sua composi¢io conforme estabelece
a Lei 8.142/90, composto de representantes de instituigdes governamentais, prestadores de
servigos de saude, representantes de profissionais de saude e os representantes do usuarios,
assim composto:

L Governo: trés representantes

a) Secretaria Municipal da Saude: um representante

b) Secretaria Municipal de Educagdo: um representante

c) Secretaria Municipal de Agdo Social: um representante

I1. Prestadores de Servigo: um representante
a) Unidades Publicas ( Hospital ). um representante

II.  Profissionais de Saude: quatro representantes

a) Profissionais de Saude de Nivel Superior: um representante

b) Profissionais de Saude de Nivel Médio: um representante

c¢) Profissionais de Saude de Nivel Elementar: dois representantes

IV.  Usuarios

a) Comunidades de Betania, Floresta, Veneza, Aurora e Varjota: dois representantes

b) Comunidades de Baixio, Bom Principio, Retiro, Santo Anténio e Sdo Bento: um
representante

¢) Comunidades de Ipueiras, Riacho Verde, Espinheiro, Bananeiras e Guaribas: um
representante

d) Igrejas: dois representantes

e) Associagdes da Sede: um representante

f) Sindicato dos Trabalhadores Rurais: um representante
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Art. 8° — Cada membro tera direito a um unico voto, a excegdo do Presidente que ter, além
do voto comum o de qualidade.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro aos 23 dias
de fevereiro de 2001
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CISCAJO DE SO CARNEIRO - PREFEITA MUNICIPAL



