Com base né experiéncia verificada nos trés ultimos exercicios (1998, 1999 e
2000), a administragao entende que as situagdes abaixo especificadas podem vir
a se traduzir em desembolso financeiro por parte do Municipio, no decorrer de
2002:
l. Passivos contingentes decorrente de pagamento de
precatorios;

Il Outros riscos, decorrentes de intempéries.
Il - Providéncias a serem tomadas:

Para as contingéncias decorrentes de precatorios judiciais que vierem a ocorrer
em 2002, cabera a administragdo municipal, através do setor juridico, esgotar
todas as instancias judiciais e todas as possibilidades de comum acordo com o
credor.

Ao setor juridico caberd manter controle sobre o andamento dos processos e
comunicar ao Setor Financeiro da Prefeitura, com a devida brevidade, sobre os
valores a serem liberados para liquidagdo de agbes judiciais, para que sejam
considerados na programacao de desembolso, utilizando-se para tanto, a Reserva
de Contingéncia.

Nao existindo saldo suficiente de dotagbes orgamentarias para atender os
empenhos decorrentes de despesas ndo previstas em fungdo dos precatérios
judiciais, e ndo havendo saldo na Reserva de Contingéncia, deverao ser reduzidas
até o valor necessario, as dotagbes orgcamentarias relativas a investimentos

vinculados a transferéncias de convénios nao concretizadas no exercicio.
LEI N°. 285/01, DE 30 DE MAIO DE 2001.

Ementa: Da nova redagdo a Lei n°. 116/92, que dispée sobre a criagdo do

Conselho Municipal de Saude de Tiangua — CMS, e da outras providéncias.




O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Saude — CMS, de Tiangua, em
carater permanente, como 6rgao deliberativo do Sistema Unico de Saude — SUS
no ambito do Municipio, responsavel pela definicdo, acompanhamento e avaliagao

da politica municipal de saude.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude — CMS, € um 6rgéo colegiado vinculado a
Secretaria de Satde do municipio, com atuagao no ambito municipal, tem carater
permanente e deliberativo, é também normativo e fiscalizador das politicas, agoes
e servigos de saude.

Paragrafo Unico. As deliberagées de carater normativo, do CMS, para obter
eficacia, serdo homologadas pelo Secretario de Saude do Municipio, nos termos
da Lei n°. 8.142/90.

Art. 3° A Secretaria de Saude do Municipio, 6rgao responsavel pelo
gerenciamento do Sistema Unico de Salude — SUS, adotara as medidas
necessarias para o efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo o apoio
administrativo operacional, econdmico-financeiro, além dos recursos humanos e

materiais.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Satde — CMS tera a seguinte estrutura basica:
| - Plenaria;
Il — Secretaria Executiva.

Art. 5°. A Secretaria Executiva sera composta de funcionarios e técnicos ligados
ao Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo Unico. Sera escolhido, dentre os Conselheiros de Saude, um membro
para exercer a Secretaria da mesa conforme regimento préprio, aprovado pelo

Plenario do Conselho.



Art. 6°. Sem prejuizo das fungbes do Poder Legislativo, € competéncia do
Conselho Municipal de Satde — CMS:
| — Atuar na formagao do controle da execugao da politica de saude em nivel
municipal, incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnica
administrativa;
Il — Estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Saude,
considerando a realidade epidemiolégica do Municipio;
lll — Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS de Tianéué, com base em parametros de cobertura, cumprimento
das metas estabelecidas e outros mecanismos objetivando o atendimento pleno
das necessidades de saude da populagao;
IV — Propor critérios que definam os padrées de qualidade e resolutividade dos
programas de saude, verificando o processo de incorporagao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area da saude:
V — Propor critérios as programacoes e as execugoes financeiras orgamentarias
bem como a movimentacao e destinagao de recursos;
VI — Apreciar e acompanhar a proposta orgamentaria e financeira da Secretaria de
Saude do Municipio e do Fundo Municipal de Saude, além de fiscalizar sua
aplicagao;
VIl — Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagao e ao tipo de Unidade
Prestadora de Servicos de Saude, publica filantrépica e privada, no ambito do
SUS - Sistema Unico de Saude;
VIIl — Avaliar e acompanhar a execugao de convénios, acordos e termos aditivos
que se refiram ao SUS, propondo, quando for o caso, os ajustes necessarios para
atender as reais necessidades da populagao e os objetivos do SUS;
IX — Requisitar dados e informagdes de carater administrativo e técnico-financeiro
relativos ao SUS, de 6rgédos ou entidades publicas, privadas e conveniadas com 0
Sistema Unico de Saude — SUS;
X — Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de

Saude — CMS, e suas normas de funcionamento;



Xl - Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o plano de
aplicagdo e prestagdo de contas bem como supervisionar e acompanhar a
movimentagdo do Fundo Municipal de Saude:

Xl — Estabelecer critérios para realizacdo de conferéncia de saude, em nivel
municipal,

XIIl - Analisar e fiscalizar a politica de recursos humanos, elaborando e propondo
métodos de desenvolvimento destes recursos, inclusive deliberando sobre a
condi¢éo dos servidores de outras esferas de Governo colocados a disposicao do
Municipio, em face do convénio de municipalizacido do SUS:

XIV - Outras atribuic6es estabelecidas pelas Leis n°. 8.080/90 e 8.142/90, além de
outras atribuicées definidas e asseguradas em atos complementares que se

refiram & operacionalidade e a gestédo do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Sadde de Tiangua — CMS tem como integrantes
representantes do Governo, Prestadores de Servicos de Saude, Profissionais de
Saude e dos Usuarios, sendo que estes Ultimos tém assegurado a representacao
primaria (50%) em relagao ao conjunto dos demais segmentos, na forma definida
em Plenario da Conferéncia Municipal de Saude, compondo-se de:
| - Governo:
e Secretaria de Saude;
e Secretaria de Agricultura;
e Secretaria de Educacgio;
e 132 Microrregional de Saude;
e Ematerce.
Il — Prestadores de Servigos de Saude:
» Hospital Regional;
e Centro de Saude;
e Instituigées Privadas;
e Instituicdes Filantropicas.
lIl - Profissionais de Saude:

e Nivel Superior;



o Nivel Médio;
o Nivel Elementar,;
IV — Usuario:

« Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Associagao dos Silicoticos.

e Distritos:

1.Arapa;

2.Coroatai;

3.Pindoguaba;

4. Tabainha;

5.Sede;

6.Acarape;

7 Valparaiso;

8.Pé do Morro;

9.Bom Jesus;

10. Sao Jose.
§ 1°. Os membros titulares e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeito,
mediante indicagao das respectivas entidades;
§ 2°. Os representantes do Governo Municipal seréao escolhidos, livremente, pelo
Prefeito;
§ 3°. Os representantes dos Prestadores de Servicos de Saude seréo escolhidos
por seus pares, apos comunicacdo do Presidente do CMS, entre as empresas
privadas, com ou sem fins lucrativos, Associagdes Civis, Fundagbes e outras
entidades que atuam na area de prestacao de servigos de saude no ambito do
Municipio;
§ 4°. As indicagbes dos representantes dos profissionais, devem, apos
comunicagao do Presidente do CMS, serem escolhidos entre entidades, sindicatos
ou associagdes que representam os profissionais, as quais elegerao, entre si, que
coordenara os trabalhos para a eleigao.
§ 5°. Os indicados para a representagdo dos usuarios serao escolhidos, apos
comunicagdo do Presidente do CMS, entre os integrantes de organismos ou

entidades privadas, ou de movimentos comunitarios, organizados ou nao como
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pessoas juridicas, que atuam na defesa de interesses individuais e coletivos na
area social ou econdmica, salvo nas localidades onde houver tais movimentos,

hipétese em que serdo aceitos representantes escolhidos através de reuniées

populares.
§ 6° A cada membro titular do Conselho Municipal de Saude - CMS

correspondera um suplente, escolhido na mesma oportunidade e na forma dos

membros titulares.

Art. 8°. O Secretaria de Satde do Municipio € membro nato do CMS, e exercera a
fungéo de Presidente do Conselho €, em seus impedimentos sera substituido

pelo Secretario Executivo, escolhido pelos demais membros.

Art. 9°. O exercicio do mandato dos Conselheiros sera gratuito, e seus servicos

considerados de relevancia publica ao Municipio.

Art. 10. Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto, 3 excegao do

Presidente que tera, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 11. As decisbes tomadas pelo CMS terdo a forma de Resolugao e serio

postas em pratica pela Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario contidas na Lei Municipal anterior.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 30 de maio de 2001.

Luiz Menezes de Lima

Prefeito Municipal



