ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNCIPAL DE JOSE DA PENHA
CGC: 08.167.306/0001-49

LEI N“Z75 /99.

CRIA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENIHA -
ESTADO DO R_IO GRANDE DO NORTE .

e O PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA ESTADO DO RIO GRANDI
DO NORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALS;

e FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL

CAl’j'l‘Ll LO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1* - Fica adotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA - O Plano de Cargos ¢
Salarios, estabelecido de conformidade com os ditames desta Lei Complementar, ¢ de contornudade
com a Lei Organica Municipal.

ART. 2°- o Plano a que se refere o artigo anterior aplica-se a todos 0s servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA.

ART.3° - O Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA - RN,
estabelecido a partir da Lei de Criacao de Cargos empregos e fungoes. bem COMQ Seus respectivos
vencimentos fixados, fica assim constituido:

| — Plano Permanente.

Il - Quadro Suplementar. _
CAPITULO 1
DO QUADRO PERMANENTE

ART. 4° - O Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA (RN}, tem a
seguinte composi¢ao:
- CARGO EM COMISSAO :
Il - FUNCOES E CONFIANGA; I
111 - CARGOS EFETIVOS

ART. 5° - Os cargos em comissdo & que se refere o inciso | do artigo anterior destinam-se 0% membros
das Secretarias Municipais, compreendendo os Secretarios. Assessores de Departamentos ¢ chehas de
Divisao.

§ 1° - Os Sccretarios Municipais ¢ Asscssores, 530 Cargos de livre nomeagdo do Prefato. na forma do
disposto na Lei Organica do Municipio.

8 2° - Os Diretores de Departamentos, também sdo nomeados pelo Exccutivo dc confornmidade cem &
Lei de Organizagdo Basica. mediante indicagao de scus Secretarios ¢ U Assessores ou pot decisdio
propria. :

ART. 6° - As fungoes de contianca sio de carater transitorio. destinados as atividades de Assessoria ©

de Coordenadoria.
§ 1° - As fungdes de cenhanga podem ser ocupadas. indistintamente, por servidores da prefeitira ou de

outros orgdos publicos, requisitados ou convidados para esse fim especifico.




§ 2°- Aos servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada ¢ atribuido representagio. na
forma do disposto no anexo 1.

§ 4° - A designagdo de servidores para ocupar cargos em comissdo € lormalizada de acordo com as
normas do Codigo do Servidor Publico Municipal e portaria de nomeagio.
ART. 7° - Os cargos efetivos integram o quadro permanente e compreendem as seguintes situagoes

I - Pessoal Concursado;

1T - Pessoal contratado por prazo determinado

ART. 8° - A designagdao de servidores para ocupar cargos efetivos € formalizada de acordo com as
normas do Codigo do Servidor Publico Municipal e portaria de nomeagao.

ART. 9° - Os cargos efetivos integram o quadro permanente e Lompreendem as seguintes situagoes:
I - Pessoal optante; e
II - Pessoal contratado (Cargos em extingdo)

ART. 10° - Considera-se optante, do FGTS | de acordo com o disposto no artigo 7°. inctso 1 da Lein®

4.907/79 , o servidor publico municipal que, na data de publicagdo da Lei. se encontrava prestando

servigos a municipalidade.

§ 1° - A op¢do a que se relere o presente artigo loi efetivada mediante contralo por prazo

indeterminado em emprego compativel com as atribuigdes do cargo ou emprego ocupado pelo servidor. ’

§ 2° - Ao ser formalizada, a opg¢ado asseguram ao optante os direitos adquiridos na CLT
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, relacionados com o tempo de servigo efelivamente prestado.

ART. 11° - O pessoal contratado pela PMBJ (PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA )
por prazo determinado ndo tera sua inclusao no Quadro Permanente assegurada. mesmo obedecendo as
formalidades especificas de recrutamento ¢ selegdo previstas neste plano.

§ 1°- Os servidores admitidos sob a modalidade de concurso publico, tém sua classificagao precedida
de acordo com os critérios estabelecidos neste Plano de carreira.

CAPITULO 1 _
DO QUADRO SUPLEMENTAR

ART . 12°- O quadro Suplementar da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENITA. destina-se
ao pessoal requisitado de outros 6rgdos, e no tocanle ao pessoal de carreira de Magistério e eletivos
com legalidade, composto por pessoal que ndo detém de licenciatura plena ou habilitagao em magistério
ou Ndo Ingressaram por concurso publico. ‘

ART, - O servidor publico a disposi¢dao da PREFEITURA MUNICIPAL DL JOSE DA PENHA
por plazo determinado ou indeterminado, com ou sem Onus, integra o Quadro Suplementar. na
condigdo de requisitado/ solicitado.

§ 1° - A disposi¢do € feita sem alteragdo do regime juridico a que esteja subordinade o cargo ou
emprego ocupado pelo servidor, em seu orgao de origem.

§ 2% - O servidor requisitado/ solicitado ¢ regido pelas normas legais ¢ regulamentares da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA, enquanto durou a sua dl%posu,an respeitada a
legislagdo especifica pela qual sdo reguladas as atividades do cargo efetivo no orgdo de origen.

§ 3° - O namero de servidores requisitado/ solicitado com dnus para a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOSE DA PENHA, ndo podera em hipotese alguma, ser superior a 3% ( cinco por cento ) da
lotagdo global. :

CAPITULO 111

DA LOTACAO
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ART. 14° - A lotagao do pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSL DA PENIIA, acha-se
fixada de acordo com as necessidades de cada unidade organizacional, demonstrada na tabela 1 -
Lotac@o para os cargos em comissdo da Prefeitura, que corresponde a forga de trabalho indispensavel
ao desenvolvimento de suas atividades.

ART. 15° - As categorias funcionais previstas e suas respectivas quantidades definem a lotagio sob os
aspectos  qualitativos ¢ sua alteragdo dependerd. sempre de prévia consulta ac consclho de
administragao.

ART. 16° - A contratagao de pessoal para integrar o Quadro Permanente ndo podera exceder a
Lotagado Global fixada neste Plano.

CAPITULO 1V .
DA CLASSIFICACAO

ART. 17° - Os servidores admitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENITA. 1ém
sua classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Plano.

ART.  18° - Os critérios para classiticagdo inicial estdo relacionadas com os anexos do pertil do plano
‘ diretamente, com a analise curticular, onde sdo levantados os seguintes fatores.
I - Para o grupo de (écnicos de nivel superior: .

a) Experiéncia protissional;
b) Estagio; ¢
c¢) Cursos realizados.

IT - Para os grupos de Administragao ¢ servigos auxiliares:

a) Tempo de servi¢os na categoria correspondente ao emprego para o qual esta sendo
admitido: e

b) Cursos realizados

ART. 19° - Ponderados os fatores de enquadramento, classificacdo e formalizada utilizando-se as
tabelas dos anexos .

CAPITULO i
. DO RECRUTAMENTO E SELECAQ

ART. 20° - O ingresso no Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSTE DA
PENHA, ¢ limitada a lotagdo prevista neste plano em seus anexos € se submete, em cada sitnagio
concreta, as condigdes orcamentarias, as necessidades tuncionais € 0s objetivos a ¢ue se propoe a
mstitui¢do, observando o critério de prioridades aos casos de acesso ¢ remancjamento de seu pessoal,
pedendo em caso de necessidade por Decreto do Executivo ser ampliado o numero de vagas, s¢ houver
pessoal concursado no quadro para assumir.

ART. 21° - A sele¢do de candidato no mercado de trabalho tar-sc-a mediante concurso publico de
provas e/ou provas de titulos.

ART. 22° - Por recrutamento se entende o processo que procura candidatos no mercado de trabalhio
para preenchimento de claros existentes na lotagdo.

ART. 23° - Os elementos recrutados e selecionados de acordo com as regras previstas, serdo admitidas
ao quadro de pessoal da Prefeitura respeitadas as normas legais previstas nob Codigo Publico. bem
como os critérios estabelecidos neste plano.
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CAPITULO VI
DA PROMOCAO

ART. 24° - O servidor do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, tem sua progressio funcional
assegurada de conformidade com as regras lixadas por este plano.

Paragrato Unico - As tabelas de classificagao de pessoal que constituem os anexos I1i a, determinam
os limites de promog¢do. quer no sentido horizontal ou vertical.

ART. 25° - No sentido vertical, as progressdes acham-se dispostos em dez intervalos. compreendidas
por letrasde A a J.

ART. 26° - No sentido horizontal a progressaa ¢ identificada em dez niveis compreendidos de 01 a 10

ART.  27° - O servidor que preencher todas as exigéncias para sua progressao horizontal tera
assegurada a sua transposi¢do de um nivel para outro, de uma mesma letra ao intervalo de cada 02 (
dois ) anos.

ART. 28°- O intervalo de uma para outra letra e de 0,04 ( zero virgula zero quatro ) pontos ou 4,0%
( quatro virgula zero por cento ) . incidente sobre o salario basico.

§ 19 - Cada 0.01 ( décimo ) de ponto. eqiiivale a 1% ( um por cento ) do salario basico da calegoria
tuncional respectiva, na promogio horizontal.

§ 2°- Cada 0,066 (seis virgula scssenta seis décimos ) em ponto, cquivale a 6.6% ( scis virgula scis
por cento ) do salario basico da categoria funcional respectiva, na promogdo vertical do servidor,

§ 3° - A cada cinco ano (05) ocorrera progressao vertical um acreéscimo equivalente a 8.40 % (oito
virgula quarenta por cento).

ART. 29° - Ao alcangar o nivel 10, tinal de progressdo horizontal, o servidor fera a sua progressao
voltada para a escala vertical (letrade A aJ).

ART. 30° - SO havera promogdes de servidor do quadro suplementar na horizontal. ao que lizerem
parte do quadro do magistério, ndo sendo concedido a aposentadoria, digo. aposentados e contratados
por tempo determinado.

ART. 31° - A contagem de pontos na avaliagdo anual do servidor. se¢ tara mediante solicitagae/
requerimento, e considerar-se-a, para efeito de progressio horizontal. fatores relacionados com a
experiéncia profissional e cursos realizados.

Paragrato Unico - No caso de servidores enquadrados nos Grupos de Administragdo ¢ Scrvigos
Auxiliares, a experiéncia profissional € substituida pela experiéncia funcional e assiduidade

ART. 32°- A experiéncia profissional sera apurada de acordo com os seguintcs criterios:

1 - Pelo exercicio de cargo ou [ungdo exercida na preleitura; e

Il - Em areas especilicas de administragdo. planejamento, coordenagio e diregio da
prefeitura ou identificados com o cargo ocupado. ~

ART. 33°- O tempo de servigo como profissional de nivel superior exercido na prefettura municipal. ¢
contado a partir da data de admissdo.

ART. 34° - A experiéncia profissional adquirida pelo servidor durante o periodo em que estiver a
disposi¢do dc outros Orgdos pablicos ¢ apurada como sc estivesse em exercicio na prefuitura. sem
considerar com tudo, pontuagdo-préemio.

ART. 35° - No ato da admissao, a experiéncia adquirida no setor privado e em instituigdes de ensino
técnico de nivel médio e superior. correlatos com a fungdo serd computada para efeito de
enquadramento, atribuindo-lhes 0,10 pontos por cada 2 ( dois ) anos de experiéneia.
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§ 19 - A experiéncia profissional ¢ contada a partir da data da primeira admissio, desde que para
cargo idéntico e comprovada mediante apresentagio de carteira de (rabalho ou documentacio
equivalente.

ART. 36° - Além dos pontos reteridos no artigo 28 inciso I ¢ 11, artigo 31, seriio considerados mais os
seguintes, pelo exercicios de Cargos Comissdo ou fungio de confian¢a na prefeitura em cada 02 { dois
) anos averbados:
I - Seeretario - SM-1 - 0,30 pontos,
1T - Diretor de Departamento - DD1 - 0,20 pontos,
I - Diretor de Fscola - DNI - 0,15 pontos;
lll - Diretor de Escola - DN -11 - 0,10 pontos;
- Coordenador ¢ Diretor - DN III - 0,5 pontos.

ART. 37° - A experiéncia luncional do servidor administrativo é obtida mediante a ponderacio dos
seguintes fatores:
I - Pelo exercicio de cargo ou fungdo na prefeitura: - 0,50 pontos,
11 - Em areas identilicadas com cargos ocupados: - 0.20 pontos.

ART. 38° - A experiéncia funcional do servidor a disposi¢do, obedece o que preceitua o artigo 30 do
presente plano e ao paragrato 1° do artigo 31°.

ART. 39° - Os procedimentos relacionados com o exame de classilicagdo dos cursos relacionados pelo
servidor, seja ingresso ou para efeito de promogdo, sdo de inteira responsabilidade do planejamento e
arca de recursos humanos ( setor pessoal ).

§ 1?2 - Os cursos realizados somente geram direito ao servidor, a partir da data de sua apresentagio
para exame e classificagdo e consequente parecer do planejamento.

§ 2% - Os criterios gerais sobre o treinamento ¢/ ou aperfeigoamento prolissional ¢/ ou Tuncional
constam do Plano de Capacitagio a ser aprovado pela Prefeitura Municipal - Gabinete do Preleito, no
prazo maximo de seis meses. que integra este I’lano de Cargos, independentemente de transcrigio.

ART. 40° - No caso especifico de servidores pertencentes ao Grupo de Nivel Superior. a pontuagido
dos cursos obedece aos seguintes critérios.

CATEGORIA DURACAO HORA/ AULA  PONTOS POR CURSC CONTAGLEM
MAXIMA PONTOS
CURSOS INTENSIVOS

# DE PERFEICOAMENTO 24 a 360 025 1.0
* DE ESPECIALIZACAOQ 361 a 800 0.40 1,20
* DE ESPECIALIZACAOQ 11
SUPERIOR 800 0,50 1.00
* MESTRADO } 3.00 3.00
* DOUTORADO . £5,00 5,00
N - Os cursos de Mestrado ¢ Doutorado concluidos. mas dependendo de defesa de tese sao

dassmcadm com a pontuagdo conlerida aos cursos imtensivos de Especializagao 11

§ 2°- Ao servidor que concluir curso de mestrado ou doutorado sera concedido o prazo de um ano
para defender tese ¢ comprovar sua aprovagao, sob pena de perder a pontua¢do-prémio obtida pela
freqiéncia ao curso.

§  3° - Os limites de pontuagdo por curso constam dos critérios deste artigo ¢ nao podem sor

ullrapassados.




8 4% - Os cursos devem ser comprovados mediante a apresentacio de certificado ou documento
equivalente fornecido pela entidade ou patrocinadora.

¥ 5° - Cursos que ndo especifiquem no certificado a carga horaria, serdo pontuados pelo fator de <10
horas/ aula por semana.

§ 6° - Curso com duragao inferior a 120 horas serio considerados comulativamente com outios em
1déntica situagdo, reconhecidamente correlativos.

§ 7° - Somente serdo considerados cursos diretamente relacionados com as atividades especilicas do
cargo do servidor.

ART. 41° - No caso de servidores pertencentes aos Grupos de Administragdo de Servigos Auxiliares. os
critérios de pontuagdo s3o os seguintes:

CATEGORIA DURACAO/HORA  PONTOS POR  CURSO CONTAGLM MANIMA
AULA RELACIONADOS/ CARGO DE PONTOS
CURSOS INTENSIVOS
* APERFEICOAMENTO 40 a 100 0,20 1.60
* ESPECIALIZACAO | 101 a 300 0,25 2.00
* ESPECIALIZACAQ i acima de 300 0,35 0.70

§ 1° - Os limites de pontuagdo por curso constam dos critérios deste artigo ¢ ndo podem ser
ultrapassados.

§ 2° - Os cursos devem ser comprovados mediante a apresentagdo de certificados ou documento
equivalente fornecido pela entidade executora ou patrocinadora.

v

3° - Para cursos que nao especifiquem no certificado a carga horaria, sera considerado o fator de <10
h()r(l\/ aula por semana.

§ 4° - Cursos com duragao inferior a 40 horas serdo considerados cumulativamente com outros com
1déntica situagdo, reconhecidamente correlativos.

§ 5° - Somente serdo considerados cursos diretamente relacionados com as atividades especilicas do
cargo do servidor.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO

ART. 42° - Ao servidor de outros grupos que conclulr o curso superior legalmente reconhecido fica
asscgurado o dircito de requerer sua ascensdo ao Grupo de Téenico Nivel Superior, em calegoria
funcional identificada com a estrutura do curso realizado.

.

§ 1°- A ascensdo a que se refere este artigo depende da  existéncia de vagas ¢ da necessidade do seu
provimento.

§ 2% - Ao ser formalizada a transtormagao do seu cargo, possibilitando a sua ascensdo ao Grupo de
Téenico Nivel Superior, o beneficiario sera classificado  na inicial categoria funcional que  vier a
mteyrar.

§ 3% - Havendo mais de um candidato 4 mesma vaga. sera realizado concurso mterno para o seu
preenchimento.

§ 4° - Nao caso em que o servidor beneficiado com o acesso a cargo do Grupo de Nivel Superior ja
perceba salario superior a faixa da tabela de classificagao em que foi enquadrado. 0 mesmo nao sofrera
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qualquer perda de sua remuncragdo € o seu ajuslamento far-se-a progressivamente. atraves de
contagem de pontos decorrentes da participagdo em cursos e da experiéncia obtida.

ART. 43°- O acesso de servidores dentro dos Grupos de Adnunistracio ¢ de Servigos Auxiliares sera
operacionalizado na forma dos crilérios estabelecidos no Codigo do Servidor Civil, respeilada a
seguinte ordemn:

I - Dos ocupantes de categoria funcional de Auxiliar de Servigos do Grupo de Servigos
Auxihiar es p ara a calegona luncional de Auxiliar de
Servigo Administrativo, do Grupo de Administragio;

II - Dos ocupantes da categona tuncional de Auxiliar de Servigo Administrativo. para a
categoria funcional de Agente de Servigo Administrativo, do Grupo de Administragio;,

Il - Dos ocupantes das categorias funcionais de Auxiliar de Servico Administrativo para
a categoria funcional de Agente de Servigos Administrativo, para o
Grupo de Administragdo. '

Paragrafo Unico - O acesso de servidores de uma para outra categoria compreendida nos Grupos de
Administragdo ¢ de Servigos Auxiliares, dependera sempre da existéncia de vaga, do interesse  da
Administra¢ao, da escolaridade exigida, de prova de capacidade ¢ de oulras exigéneias contidas no
Codigo do Servidor Publico, e tera uma pontuagio de 2,50 pontos.

CAI”i'l'U LO VI
DA POLITICA SALARIAL

ART. 44° - A politica salarial da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA. observara o
principio da igualdade de remunera¢do para empregos e fungdes de atribuighes ¢ responsabilidades
iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico - Considera-se remunera¢ao o salario acrescido de toda ¢ qualquer vantagem
pecuniaria percebida pelo servidor em razdo do exercicio do emprego ou fungdo.

ART. 45° - O Plano prevé a existéncia de trés grupos: Grupo de Técnico Nivel Superior, Grupo de
Administra¢@o e de Servigos Auxiliares.

§ 1° - O Grupo de Técnico Superior € constituido de categorias funcionais a screm ocupadas,
exclusivamente, por portadores de diploma de curso de nivel superior.

N 2° - Os outros dois grupos compreendem as cateyorias funcionais de  natureza  tipicamente
administrativa ¢ auxiliar, com tormagao de nivel médio completo, admitindo-se o incompleto.

ART. 46° - Para cada uma das categorias tuncionais que compdem os Grupos de Admimistragio ¢
Servigos Auxiliares ¢ para o Grupo de Nivel Superior ¢ estabelecida uma escala de salaros basicos
uniforme, considerada a natureza do emprego e suas respectivas atribuigdes.

ART.  47° - O regime juridico do pessoal optantc e do contrato duretamente pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA ¢ ESTATUTARIO.

ART.  48° - O servidor publico colocado 4 disposi¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DI JOSE DA
PENHA, mantera a mesma situagao funcional e o regime juridico a que seja subordinado no seu orgao
de origem.

ART.  49° - Nenhuma vantagem sera paga sob qualquer pretexto, sem que esleja expressamente

prevista neste plano. - -
ART. 50° - Integram o sistema de remuncragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE 10SE DA

PENIA os seguintes componentes:




I - Honorarios dos Membros do Conselho de Administragdo, que serdio fixados pelo
proprio Conselho, com aprovagdo prévia do Prefeito Municipal a titulo de representagao por reunides
registradas em ata.

I - Remuneragdo dos cargos em Comissao, respeitados 0s seyuintes critérios:

a) Quando a indicagdo para Secretario ou Diretor de Departamento recair em
pessoa que ndo seja servidor publico ou empregado vinculada ao Governo Municipal, a remuneragdo
desses cargos e a prevista no anexo |-

b) Quando a indicagdo para Secretario ou Diretor Departamento recair em
servidor publico. este podera optar pelo salario do cargo ou emprego que ocupa acrescido de uma
representagdo a ser atribuida pelo Prefeito Municipal, através de Decreto..

I - Representacdo de Fungao, a ser paga aos servidores que estejam exercendo
funcdo de confianca prevista na estrutura organizacional da Prefeitura. obedecidas. na espécie as
seguintes normas: '
a) O servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DI JOSE DA PLENITA.

designado para exercer fungdo de confianga faz jus a vantagem pecuniaria prevista em lei durante o
periodo em que estiver no exercicio da Fungio;
b) Nas auséncias ou impedimentos por periodo superior a 20 ( vinte ) dias do
titular da func¢do de contianga o seu substituto legal faz jus a gratificagdo da fungdo. que sera caleulada
‘proporcionaImeme aos dias de efelivo exercicio na fungao.

IV - Salano Nominal, a ser pago aos servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOSE DA PENIIA pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, sem considerar
quaisquer vantagens ou beneficios, de acordo com os seguintes critérios basicos:

a) O salario nominal do ocupante de cargo efetivo do Quadro Permancnte
da Prefeitura, tem o seu marco inicial em um valor denominado de salario basico ¢, a partiv desse valor.
inicia um processo progressivo, designativo dos niveis de remuneragio a serem galgados pelo servidor,
de acordo com os critérios especificos de sua classificacio;

b) O salario basico e a respectiva progressao salarial constam dos ancxos
la ( tabela de classilicagio ).
~ YV - Adicional por Tempo de Servigo. a scr pago aos scrvidores do
Quadro Permanente da Prefeitura, pelo exercicio minterrupto de suas fungdes, a cada guingudnio,
correspondendo a 3% ( trés por cento ) do salario do servidor, atendidos os seguintes criterios

a) O beneficio ¢ limitado a 7 ( sete ) quinguénio ¢ concedido
.aulomaticameme a todo servidor integrante do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL .
DE IOSE DA PENHA:

b) O inicio da contagem de tempo do servidor para efeito de
quinquénio ¢ o da admissao. no caso de servidores contratados por concursos:

¢) O pessoal optante tem o marco nicial da contagent a partir
da data da opg¢ao; -

d) Em caso de nterrup¢do do exercicio do cargo, o tempo de
servigo sera contado a partir do primeiro dia de exercicio apos a interrupgio; Salvo quando admitido
em concruso publico de provas e /ou provas e titulos . quando o servidor tera seu lempo anteriorimente
trabalhado devidamente computado

e) Os demais critérios sobre a materia constam do Codigo do
Servidor, que € parte integrante deste Plano, independentemente de transcrigao.

Paragrato Unico - A representacdo a que se refere a alinea b) do inciso [ deste artigo somente serd
arbitrada pelo Conselho de Administragdo na hipotese de inexisténcia de let especifica que discipline a
matéria.




CAPITULD
DA MOVIMENTACAQO

ART. 51° - A movimentagdo do pessoal permanente ao Quadro Poermancite da PREFETT €A
MUNICIPAL DEJOSE DA PENTIA| oeoriera nos seguinies casos
I - Suspensao do Contrato de ‘I'vabaiho, obedecidos os seguintes procedimentos.
a) Fica assegurado ao servidor o dircite de reguerer
contrato de trabathe para traww de assuntos particulares sem anus para a PREFEITUR A VLSO AT
DITIOSE DA PENHA,

SUBRPDISRAL o S0

b) O reguerimento deve ser dingido ao Prefeito Mumicipal. auforiean a
sispensao do contrato ¢ determinar o prazo respective,

¢) O servidar beneficiado com a suspensdo do confrato de trabalho va forma
deste artigo fara jus. ao retorno, aos direitos ¢ vantagens que detinha na data cm que teve suspense o
contrato, de acordo com o disposto no artigo 471 da consolidagdo das [ ¢is Trabathistas.

d) Ao retornar ao trabalho, o servidor sera reavaliado pelos cnierios e
cnguadramento previsto neste plano:

e) (F prasn maximo de suspensdo do contraio de i
podendo ser renovado no interesse das partes:

[y Ao servidor ieenciado para {rato de interesse particular ¢ .
<'e requerer a volia  ao trabalho antes do términe do praso estabelecido na suspensiio do contado,
espinardado o interesse da Administraggo;

g} O servidor que obuver a suspensdo do contrato de trabalbio pars e
CArgo em comissdo em orgdios publicos lederais ou estaduais, terd.o prazo de alastamento v meubado
exercicio do cargo comissionado gue lhe deu origem.
IT - CessBo a orgdos publicos. com ot sem Gnus. ou medianie olricgein
prevista em convénio. ajuste ou acordo de cooperagio Wenica. alendidos os seguiies egquiais

ajy O afastamento e limitada a dois anos. admitida a  renovagas o
periede. atendido o inicresse das partes,

b} A cessdo de servidor por forga de conveénio, ajuste on acordo submeiee
ao dispostos nesses mstrumentos,

¢l A cessde a outro orgdoe locahzado forg do mommaipio. gquondoe ndo oo

por forca de convénio, auste ou acordo dependera de previa autorizacio govermamenial

dy Quando a cessao for cfciivada com onus para o ostiugds roguisianic,
cumpre a PREFEITURA MUNICIPAL D JOSE DA PENTA prestar mlormiagdes atualisg
siagin do servidor e seus direitos e) inclusive, a melodologa a ser seuwda u

af ')_h{ [ Qe

o

G0 ressarennenio o

SIMHesas

IH - Cursos. atendidos as seguintes norins basicas?
a) Tedo servidor da PREFECTURA MUNICIPAT DI 1OSE DA PESTES e
a oportunidade de participar de cursas de treinamento, aperfeicoamento e/ ;
by Anuvalmiente. o PREFEITURA MUNICTIPAL DE JOSE DA PhNELy

acilagdo de seu pessual,

stalizagio,

formulara ¢ executara a programacdo especilica du eap

¢y O servidor, quando alastado para frequentiar cursos. tara us a ums
estudos. a ser estipulada de acordo com o Plane  da capacitacao da PREFEDTUIRA ML
.¥ ISE DA PENHAL




IV - Remogdo a pedido, quando requerida pelo servidor. ou por necessidade do
servi¢o, quando de iniciativa do Executivo os seus assessores diretos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 52° - O presente Plano sd pode ser alterado por iniciativa do Executivo Municipal e apos
aprovacao pelo Conselho de Administra¢do.

ART. 53° - As tabelas de classilicagdo para progressio funcional do pessoal de nivel SUperior e os
critérios para participagao em cursos serao aplicados indistintamente a todo o pessoal, respeitadas as
categorias funcionais e as areas de trabalho de cada um.

ART. 54°- O servidor da Prefeitura que tenha concluido o curso superior até a data de aprovagio
deste Plano, tera seu enquadramento assegurado em cargo técnico de nivel superior, com base nos
critérios estabelecidos.

ART. 55% - Os servidores em final de carreira terdo sua progressao revista com base nos criterios do
presente Plano, no periodo compreendido entre sua admissao e a data da aprovagio deste P’lano. para
eferto de classificac¢do.

ART. 56°- O Codigo do Servidor e Estatuto do Magistério ¢ parte integrante deste Plano para
todos os efeitos legais, atuando como elemento definidor dos procedimentos administrativos a serem
adotados em cada caso.

ART. 57° - A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA, podera celebrar convénios e/ ou
contratos concedendo assisténcia medica e odontoldgica aos seus servidores. ouvido o Conselho de
Admunistragio.

ART. 587 - Os servidores que estejam comprovadamente desviados das tarefas tipicas do seu cargo na
data da aprovagao deste Plano. tém assegurada a sua readaptagdo funcional.

§ 1° - A readaptagdo de que trata este artigo far-se-a para o nivel inicial da categoria em que o
servidor esteja atuando.

§ 2% - O servidor tera direito de optar pela permanéncia no cargo anterior ou pela sua reclassifica¢ao
em cargo compativel com as atribuigdes que vem desempenhando.

8 3% - A opglo pelo cargo que ocupa obriga o servidor a exercer, exclusivamente, as atividades tipicas
deste cargo. cessando o desvio.

ART. 59° - A cquipe de datilografia da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA. sera
designada de Quadro Permanente, pertencente a Categoria Profissional de auxiliar ou agente
administrativo.

ART. 60° - A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA. podera contratar eslagiarios.
universitarios ou de curso médio, por prazo determinado, para prestagio de estagio supervisionado,
sem vinculo empregaticio, nos termos de PPortaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social .

§ 19 - O estagiario contratado fara jus a uma bolsa de complementagdo cducacional mensal
correspondente a 50% ( cinglienta por cento ) do salario basico da categoria funcional respectivamente.




§ 2°- O periodo de duragdo do estagio € de 10 ( dez ) meses, podendo. atendido o mieresse das partes.
ser renovado por mais um periodo.

§ 3° - O estagiario deve ser localizado em uma area de trabalbe o reccher omentagdo ¢
acompanhamento pelos servidores dessa area, a partir de um plano de trabalho, bem como supervisdo
direta do coordenador da area.

§ 4° - Ao concluir o estagio, o eslagiario reccbera certificado contendo o periodo de cstagio ¢ as
atividades por ele realizadas.

§ 5°- A contratagao de estagiarios, sempre que possivel, devera ser feita através de instituigdes criadas
com essa tinalidade.

ART. 61° - O presente plano de cargos e salarios, entrara em vigor apos aprovacdo. revogadas as
disposi¢des em contrario.

JOSE DA PENHA( RN ), 20 de Margo de 1999,

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA )
LSCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL COM VENCIMENTOS APROVADOS NESTA LEJ.

ANEXQ 1V - TABLLA 61

7

& L R i3 12, GRAU |l I8 22 26 20
REF A B C D F F G 1 1 1
306 | 14000 | 156,00 | 174,00 194,00] 216.00| 241.00| 2690.00| 30000| 335.00| 371.00
307 140,00 | 156,00 | 174,00 | 194.00| 216,00 | 241,00 269,00 300.00| 335.00] 371.00
501 140,00 | 156,00 | 174,00 | 194,00 21600 241,00| 269.00| 300,00 | 335.00| 371.00
503 140,00 | 156,00 | 174,00 | 194,00 | 216,00 | 241,00 26900 | 30000| 33500| 371.00
504 | 140,00 | 156,00 | 174,00 | 19400 21600| 241.00| 269.00| 300,00| 335.00| 371.00
508 140,00 | 156,00 | 17400 | 19400 | 216,00| 241,00 26900| 30000| 33500 371.00
602 | 140,00 | 156,00 | 174,00 19400| 216.00| 241,00 | 269.00| 300,00| 33500]| 371.00
702 V1 DF, PILANO VALOR | 17ACAQ MAGIST '
705 VIDE PLANO VALOR 17AGAO MAGIST
804 | 400,00 | 446,00 | 49800| 536,00| 620,00 | 692.00| 772,00 8$61.00| 96100 | 1072.00
806 | 300,00 | 33500| 37400 417,00 461.00| 519,00 579.00| 646,00 721.00| 805.00
807 | 400,00 | 446,00 | 49300 556,00 | 62000| 692.00| 772,00 S$61.00| 961.00 | 1 072.00
810 | 520.00] 580,00| 647,00 722,00| 806.00 | 899,00 | 1.003.00 | 1.119.00 | 1.249.00 | 1.394.00

PLANO DE CARREIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - ANEXO H - TABELA 02
CARGOS A SEREM REGIDOS PELQ ESTATUTO

QTD. | DENOMINACAQ DO CARGO REFL. REQUISITOS P/ PREENCHIMENT

10 GARI 306 ALFABETIZADO
72 ASG 307 ALFABETIZADO
15 GUARDA MUNICIPAL 308 ALFABETIZADO
06 RECEPC. / TELEFONISTA 501 Nivel de 1° grau Maior lnc.
09 | MOTORISTA 503 | Nivel de I° grau Menor
03 TRATORISTA 508 Nivél de 1° grau Menor
05 AUX. SERV.ADMINISTRATIVO 504 | Nivel de I° grau Mator Inc
03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 602 Nivel de 1° G Maior Comp.

: 40 PROF. POLIV. MAGISTERIO 702 2° GRAU MAGISTERIO

. 02 PROFESSOR C/LICENCIATURA 705 SUPERIOR COMPLETO ‘

01 NUTRICIONISTA 304 SUPERIOR COMPLETO
03 MEDICO 810 SUPERIOR COMPLETO
02 ODONTOLOGO 807 SUPERIOR COMPLETO

JOSEMAR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PLANO DE CARREIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

QUADRQ DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR ANEXQ 1 - TABELA 4

EMPREGOS DOS SERVIDORES REGIDOS PELA C.L.T. QUE SERAO EXTINTOS N A

VACANCIA.

(QUANT. DENOMINA (,‘A' O DO EMPREGO CARGO REF.NOVA
ESCRITURARIO

PROFESSOR LEIGO/
TELEFONISTA

MENSAGEIRO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PROFESSOR 2° GRAU/HA
VIGILANTE NOTURNQ
ELETRICISTA
DATILOSCOPISTA

ESTAFETA

‘ FISCAL |

y MERENDEIRA ‘
' CADASTRADOR DE TRIBUTOS
SERVENTE

CHEFE ALMOXARIFADO
PORTEIRQ

ZELADOR

LAVADEIRA

FISCAL 1l

ADMINISTRADOR
SECRETARIO DE ESCOLAS
ORIENTADORA DE MRENDA
AGENTE DE RECEITAS

CHEFE DE TRANSPORTES
BIBLIOTECARIA

AUX. DE NUTRICAOQ
ATENDENTE DE GABINETE

PLANQ DE CARREIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA
QUADRO DE PESSOAIL - PARTE PERMANENTE

- TABELA 013

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMIADOS E SEREM REGIDOS
PELO REGIME JURIDICQ UNICQO.

SITUA (,'A-() ATUAL SITUA (,‘f O NOVA
g | REF | QTE | CIRGO REF | REQUESITOS
10 | GARI 306 | ALFABLETIZADO
TABELA 01 DESTA LEI 72 ASG 507 ALFABETIZADO

06 | RECEPC. / TELEFONISTA 501} Nivel de 1° grau Maior Inc.
09 | MOTORISTA 503 | Nivel de 1Y graun Mcnor
03 | TRATORISTA ) 308 | Nivel de 1" grau Menor
05 | AUX. SERV.ADMINIST. 504 | Nivel de 1 grau Maior Inc.
03 | AUXILIAR DE ENFERM. 602 | Nivel de 17 G Maior Cowp.
40 | PROF. POLIV. MAGIST. 702 | 2° GRAU MAGISTERIO
02 | PROFESSOR C/LICENCIATURA 705 | SUPERIOR COMPLETO

' ‘ 0l NUTRICIONISTA 804 SUPERIOR COMPLETO
03 | MEDICO 810 | SUPLRIOR COMPLETO
02 | ODONTOLOGO 807 | SUPERIOR COMPLETO

PLANO DE CARREIRA
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PREFEFTURA MUNICIPAL DL JOSE DA PENHA - ANEXO V- TABEIA 01
GUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, REGIDOS PELO ESTATUT(O

OTDE. DENOMINACAQ DO CARGO VENCIMENTOQ
01 'SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ / SM-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO / SM-|
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS S.. URBANQ/SM-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS/ SM-1 -
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA/ SM-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAQ / SM-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE / SM-1
04 DIRETOR DE DEPARTAMENTO / DD -1
02 | COORDENADOR - NIVEL CC- |

02 DIRETOR DE ESCOLA - DDI

PLANO DE CARREIRA




