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LEI MUNICIPAL N° 03/99, de 1° de Margo de 1999.

Dispde sobre a Reorganizagdo da Administragdo
Publica do Municipio Dep. Irapuan Pinheiro, define sua
estrutura organizacional e o quadro de cargos e
provimento em comissdo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULp I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende os o6rgdos que
atuam na esfera do Poder executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar
planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constitui¢do Federal, da Constituigdo Estadual, da lei Organica do Municipio e das Leis especificas,
em estreita articulagdo com o Poder Legislativo.

Art. 3° - As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aprimoramento das condigbes sociais e econdmicas da populagdo municipal, nos seus diferentes
segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° - O Poder executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissdo
ou fungdes de confianga, de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 5° - As atribui¢des os auxiliares diretos do Prefeit¢p Munici
estabelecidas nesta Lei.

TITULO I
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TITULO 11 i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A administragio publica direta, indireta ou funcional, de qualquer
um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios 'de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, ainda, aos seguintes:

I - Planejamento

I - Coordenagdo

IIl - Descentralizagdo, e

IV - Controle

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 7° - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo ¢ a
melhoria a prestagdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizag@o plena de seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiariades e a cultura e preservando o seu patrimonio
ambiental, natural e construido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo
municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes a
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e oferegam alternativas para o seu
enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

I - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recurso financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

I - complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e econémica as proposi¢des avaliadas,
observando os interesses sociais das solu¢des e dos beneficios 4 comunidade;

V- respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonincia

com os planos e programas regionais e federais existentes

Art. 10 - A elaboragio e execugdo dos planos e dos programas da, Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do plano e terio acompanhamento e avaliag perman tes, de
modo a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo n



Prefeitura Municipal Dep. Irapuan Pinheiro

Rua José Josué da Costa, s/n - Centro - CEP 63.645-000
C.G.C. 12464103/0001-91

Art. 11 - O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes
deste Capitulo, através da elaboragdo e manuten¢do atualizada, entre outros, os seguintes
instrumentos:

I - plano diretor;

II - plano de governo,

Il - lei e diretrizes orgamentarias;

IV - orgamento anual;

V - plano plurianual.

Art. 12 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e os programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 13 - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento
basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a fungdo social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagio urbanistica, a protegdo do
patrimonio ambiental natural restaurado ou construido e o interesse da coletividade.

§ 2° - O plano diretor devera ser elaborado com a participagdo das entidades
representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em geral.

§ 3° - O plano diretor definira as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental para as quais sera exigido aproveitamento adequado, nos termos previstos
na Constitui¢do Federal.

Art. 14 - Entende-se por plano diretor, o conjunto de decisdes harmdnicas
destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do Municipio.

Art. 15 - O Plano diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as definigdes basicas adotadas, os elementos de informagdo que as justifiquem e a
determinag@o dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

a) Fisico-territorial, com disposi¢do sobre o sistema viario, 0 zoneamento
urbano, industrial, o loteamento e edificagdes urbanas;

b) Econdémico, com disposigdo sobre o desenvolvimento e condi¢des
relativas a sua infra-estrutura econdmica;

c) Social, com normas destinadas a promogdo social da comunidade local e
ao bem-estar da populagio;

d) Institucional, com normas de organizagdo dos servigos publicos e demais
instituicdes que possibilitem a permanente planificagdo das-atividades
municipais.

Art. 16 - Em fun¢do da implantagéo do plano diretor, os p
executados, sob a responsabilidade do poder piblico, serdo ordenados em progia
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setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas neste sistema de planejamento
municipal.

CAPITULO I i
DA COORDENACAO

Art. 17 - A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais. ]

Paragrafo Unico - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a realizagio sistematica de reunides com secretarios, assessores,
diretores e demais ocupantes de cargos com fun¢do executiva, sob a presidéncia do Prefeito
Municipal.

CAPITULO Il i
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 18 - A execugio das atividades da administragdo Municipal sera, tanto
quanto possivel, descentralizada de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o
grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 19 - A descentralizagdo efetuar-se-a;

I - nos quadros funcionais da administragdo publica, através da
delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregio da execugio;
I - na agdo administrativa, mediante a manutengdo e orgdos ou

entidades de direito publico da administragdo indireta, ou ainda, mediante convénios com 6rgéos ou
entidades de outra esfera de poder;

IT - na execugdo de servigos da administragdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 20 - A Administragdo cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais orgdos ou entidades da administragio direta do
Municipio, no desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 21 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes.

Parigrafo Unico - A administracio Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizagéo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de
para a execugdo de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidag
igual natureza.
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Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo e competéncia para
a pratica de atos administrativos, quando se tratar:
a) Provimento e vacdncia de cargo publico de demais atos de efeito
individual relativo as servidores municipais;
b) Lotagdo e relotagido dos quadros de pessoal;
¢) Criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;
d) Institui¢@o e dissolugdo de grupos e trabalho;
e) Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensa,
f) abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;
g) Outros autos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei
ou decreto.
Pardgrafo Unico - O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre
motivado indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto da delegagdo.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 23 - O controle das ag¢bes administrativas devera ser exercido em todos
os niveis, 6rgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo, particularmente:

I - o controle pela chefia competente da execugdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgdo contratado;

I - o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda os bens
do Municipio pelos 6rgdos proprios da contabilidade e patrimonio;

II - a publicagdo anual, nos termos da legislagio em vigor, do balango
financeiro da prefeitura Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 24 - A estrutura administrativa do Poder Execytivo M
compreende os seguintes 6rgdos de administragio direta e descentraliza.



Prefeitura Municipal Dep. Irapuan Pinheiro

Rua José Josué da Costa, s/n - Centro - CEP 63.645-000
C. G. C 12464103/0001-91

CAPiTUL(_) I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 25 - A administragdo direta é constituida dos orgdos integrantes da
estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro, definida
na forma desta Lei.

Art. 26 - A administragéo direta compreende:
I -ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

1. CHEFIA DE GABINETE )
1.1. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
1.2. ASSESSORIA DE REPRESENTACAO NA CAPITAL

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2.1. Departamento de Administragio e Finangas,
2.1.1 - Divisdo de Arrecadagio e Tributagdo (Chefia)
2.2. Departamento de Recursos Humanos
2.3. Departamento de Controle Interno

II - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
(OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS)

3.1. Departamento de Obras e Servigos Publicos;
3.1.1.Divisdo de Limpeza Publica e Conservagio

3.2. Departamento de Transporte;

3.3. Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
4.1 Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
4.1.1 Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Estrutura
Organizacional aprovada pela Lei Municipal »*004/97)
5.1. Conselho Municipal de Saude
- Orgdo Colegiado;
5.2. Diregdo Superior
-’Secretério de Saude;
5.3. Orgdo de Assessoramento;,
- Assessoria de Planejamento;
5.4. Orgédo de Apoio Administrativo
- Departamento de Apoio Administrativo;
5.5. Orgéos de Atividades Especificas
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- Departamento Técnico e de coordenagdo da Rede de
Unidades de Saude;
- Departamento de Vigildncia a Saiude

5.6. Divisdo de Vigildncia Sanitaria;

5.7. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;
5.8. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

§ 1° — O Conselho Municipal de Saide esta regido pela Lei
Municipal n° 004 de 02 de Maio de 1997, e pelo seu proprio
regimento.

§ 2% - E criadoum cargo comissionado de referéncia DAS-1 para
atender a area especifica de Auditoria na area de Saude, o qual
devera ser exercido por Auditor comprovadamente qualificado
com cursos na area de auditoria médica.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO.
6.1. Departamento de Educagéo, Cultura e Desporto;
6.2. Departamento de Merenda Escolar;
6.3. Departamento de Orientagdo Pedagogica e Estatistica.
6.4. Coordenador '
6.5. Diretor de Célula

6.6. Diretor de Escola } Conforme Lei Municipal n° 019/98
6.7. Secretario Escolar
de 28 de Dezembro de 1998.

SESSAO I
DAS COMPETENCIAS

I- ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 27 - Ao Prefeito, como chefe da Administragio, compete
cumprimento as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Musn
bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas e de unidade publita
exceder as verbas or¢gamentarias

§ 1° - Cabe ao Prefeito, a administragio dos bens municipais, respeitada g
competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

o § 2° - Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribui¢des: tomar a
iniciativa as leis, na forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio, represergar o
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Municipio em juizo e fora dele; sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal e expedir os regulamentos para sua fiel execugdo; permitir ou autorizar a execugdo de
servios publicos por terceiros; vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara; decretar, nos termos a lei, a desapropriagdo por necessidade, utilidade publica ou interesse
social; expedir decretos, portarias ou outros atos administrativos; nomear e exonerar os auxiliares
diretos; exercer a dire¢do superior da administragdo publica; prover os cargos e fungdes publicas
municipais, na forma da lei; celebrar convénios, acordo contratos, e outros ajustes de interesse do
Municipio; remeter mensagem & Camara Municipal, por ocasido da abertura das sessdes legislativas,
expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que achar necessarias; prestar contas
da utilizagdo dos auxilios federais ou estaduais, entregues ao Municipio, na forma da lei; fazer as
publicagdes ' dos balancetes financeiros municipais e as prestagdes de contas das aplicagdes de
auxilios federais ou estaduais, recebidos pelo Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;
enviar a Cimara os projetos de lei relativos ao orgamento anual e ao plano plurianual do Municipio,
encaminhar 4 Cimara Municipal, até o dia 31 e janeiro do ano subsequente, as contas anuais,
ficando, durante sessenta dias, a disposi¢do de qualquer contribuinte; dar publicidade aos atos
oficiais, tomar providéncias acerca dos servigos e obras a administragdo publica; superintender a
arrecadagdo de tributos, bem como a guarda e a aplicagdo da receita, organizando as despesas € 0
pagamento dentro das disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara, colocar
a disposi¢do da Cémara, de acordo com a legislagdo vigente, as quantias que lhe sdo destinadas;
oficializar as vias e logradouros publicos, mediante denominagdes aprovadas pela Camara, convocar,
extraordinariamente, a Cimara quando o interesse a administragdo o exigir; apresentar a Camara,
anualmente, relatorio sobre o estado das obras e servigos municipais, bem como o programa para o
ano seguinte; organizar os servigos internos a Prefeitura Municipal; contrair empréstimos e realizar
operagdes de crédito; providenciar acerca da administragio dos bens do Municipio; conceder
auxilios, prémios e subvengdes; solicitar o auxilio as autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos; adotar providéncias para a conservagdo e a salvaguarda do patriménio
municipal, aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando impostas
irregularmente; exercer outras agdes previstas na legislagdo em vigor.

1.1. Chefia de Gabinete

Art. 28 - A chefia de Gabinete compete: organizar e controlar as audiéncias
solicitadas ao Prefeito Municipal, atender aos representantes de entidades, orientado-os quanto a
solugdo de assuntos no ambito do Municipio; preparar, organizar e controlar a tramitagdo de
processos e documentos para despacho do Prefeito; coordenar a representagdo social e politica do
Prefeito, organizar as reunides do secretariado; buscar assessoramento técnico nos assuntos que néo
dizem respeito a rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor
desempenho as tarefas; exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 29 - Ao Secretario de Administra¢do e Finangas compete: administrar
defender o patrim6nio e os bens e uso comum do Municipio; publicar as matérias de inter¢sse d
Prefeitura; planejar, orientar e supervisionir a politica de pessoal da Prefeitura, bem cqmo a
execugdo das atividades relativas ao material, patrimonio e arquivo, promover estudos e pesquisas d
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carater legislativo-tributario, bem como defender os interesses da fazenda publica municipal,
executar, orientar, supervisionar e controlar tecnicamente as atividades contabeis da Prefeitura;
efetuar o cadastramento, tributagdo e arrecadagdo de impostos e taxas, autorizar a aquisicao,
transferéncia, permuta ou cessdo de material permanente ou bens patrimoniais do Municipio,
respeitando a Legislagdo em vigor, elaborar proposta orgamentaria da Prefeitura Municipal e
encaminhé-la a0 Gabinete do Prefeito, para posterior apreciagdo pela Camara Municipal, exercer a
presidéncia das comissdes ligadas a realizagdo de concursos publicos, para o preenchimento de
eventuais vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, de acordo com a legislagdo
pertinente; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

2.1. Departamento de Administraciio e Financas

Art. 30 - Ao Departamento de Administragdo e Finangas, compete:
execugdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patrimdnio, servigos gerais €
manutengdo, expediente e outros correlatos, através de seus 6rgdos subordinados; supervisionar e
controlar as atividades relacionadas no item anterior, diligenciando para assegurar, em condigdes
satisfatorias, o suprimento apresentado dos servigos necessarios e indispensaveis a execugdo das
atividades; colaborar na elaboragio de planos, programas e projetos; preparar portarias, instrugdes e
outros atos administrativos, inclusive delegando competéncia nos assuntos de sua algada,
providenciar admissdo, demissdo, promogdo, licenca, afastamento, aplicar penalidades e praticar
demais atos administrativos de pessoal, inclusive a instauragdo de inquéritos administrativos, por
delegagdo do Prefeito; providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitagdo nos 6rgdos do Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario: realizar treinamentos executivos de apoio nas areas administrativas, interpretando leis,
regulamentos, normas e instrugdes; encaminhar a secretaria, documentos e informagdes necessarias
a0 acompanhamento das atividades; - executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal; colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria
do Municipio; dar cumprimento ao orgamento anual do Municipio, apos aprova¢do pela Camara
Municipal, propor alteragdes na lei orgamentaria do Municipio; organizar, mensalmente,
demonstrativos da receita e despesa do Municipio;, manter-se informado, diariamente, sobre o saldo
das contas bancarias do Municipio; manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas
bancarias o Municipio; elaborar relatério semanal da situagdo de receitas e despesas do Municipio,
para conhecimento do Prefeito ou de quem por ele esteja autorizado; comprovar as aplicagdes dos
recursos do Municipio, junto as diversas esferas da administragdo publica e outros Orgdos ou
instituigdes; preparar portarias e atas de sua competéncia.

2.1.1. Divisdo de Arrecadacio e Tributac¢io

Art. 31 - A Divisio de Arrecadagio e Tributagdo, compete: manter-se




Prefeitura Municipal Dep. Irapuan Pinheiro

Rua José Josué da Costa, s/n - Centro - CEP 63.645-000
CGC. 12464103/0001-91

2.2. Departamento de Recursos Humanos

Art. 32 - Ao Departamento de Recursos Humanos, compete: apreciar
questdes referentes a direito, vantagens, deveres, responsabilidades e fiscalizar a aplicagdo da
legislagdo pertinente; avaliar o desempenho o pessoal que compde o quadro da Prefeitura para fins
de promogdo ou ascensdo funcional, manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras € a
apuragdo do tempo e servigo; controlar a freqiiéncia e organizar a tabela de férias dos servidores;
elaborar a folha de pagamento de pessoal; coordenar as atividades relativas a promogoes, licengas e
afastamento de servidores municipais; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas, na sua area
de competéncia.

2.3. Departamento de Controle Interno

Art. 33 - Ao Departamento de Controle Interno, compete: fazer previsdo do
material a ser adquirido, com base nos céalculos efetuados pelos diversos setores da Prefeitura, acerca
de suas necessidades anuais, receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentagdo em ordem; planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Prefeitura; coordenar, executar e fiscalizar as medidas
administrativas referentes a portaria, protocolo e expedicdo de correspondéncias, observar e
comunicar ao superior hierarquico a existéncia e problemas no sistema elétrico, luminarias e
aparelhos utilizados no prédio da Prefeitura, para as devidas providéncias, tomar medidas relativas a
conservagio, adaptagdo e reparos em bens moveis da Prefeitura, promover a guarda e vigilancia
interna e externa do prédio da prefeitura Municipal, requisitar do setor competente o material de
manuten¢do, combustiveis e pecas de reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de
propriedade da Prefeitura e de seu mobiliario; promover o transporte de pessoal e material,
conforme ordens e instrugdes recebias da autoridade competente, manter controle de entrada e saida
de material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisi¢do, desenvolver
outras atividades, quando solicitado.

11 - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 34 - Ao Secretario de Infra-Estrutura, compete: controlar a
conservagdo, manutengdo, guarda e recuperagdo das viaturas da Prefeitura; dar orientagdo e exercer
o controle técnico sobre a coleta e tratamento do lixo; elaborar, coordenar e controlar programas e
projetos par a construgio e/ou manutengdo das estradas vicinais; manter fiscalizagdo na execugdo de
obras fisicas, bem como participar de comissdes para julgamento de concorréncias ou outros
instrumentos legais, de acordo com determinagio superior; orientar, controlar e supervisiop
atividades de planejamento fisico-territorial do Municipio; elaborar proposta par a melhofia dos
recursos hidricos do Municipio; manter controle, na sua area de competéncia, nas agdes que digs
respeito a energia, comunicagdes, agua e esgoto; coordenar e orientar o desenvolvimentd
programas de expansdo agropecuaria e estimular as atividades industriais € comerciais na 4
Municipio; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.
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3.1. Departamento de Obras e Servicos Publicos

Art. 35 - Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos, compete:
coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do Municipio; exercer 0s servigos de
alinhamento, locagdo e numeragdo de edificagdes, na sede do municipio; colaborar no processo de
fiscalizagio de obras contratadas; opinar na execugéo de obras e/ou contratagdo de empreiteiras,
averiguar a legalizagdo das obras em execug¢do, no que diz respeito aos impostos e taxas;
colaboragdio com a 4rea de finangas, com relagdo a cobranga de impostos municipais, no ambito da
construgdo civil, colaborar na atualizagdo de cadastros, para fins de cobrangas de impostos € taxas,
sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras;

3.1.1 Divisiio de Limpeza Publica e Conservacio

Art. 37 - A Divisdo de Limpeza Publica e Conservagdo, compete: exercer o
controle e a fiscalizagdo sobre a coleta e tratamento do lixo domiciliar, manter a vigilancia quanto ao
perfeito funcionamento de pragas e logradouros publicos; propor medidas que visem a boa
manuten¢do de logradouros e pragas publicas; exercer a manutengao e controle da limpeza do
cemitério publico; exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.

3.2 Departamento de Transporte

Art. 36 - Ao Departamento de Transporte, compete: providenciar as
condigdes necessarias para a perfeita movimentagdo de veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal; manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no almoxarifado da
Prefeitura, de pegas basicas de reposigdo, evitando, dessa forma, a paralisagéo de veiculos, maquinas
e equipamentos; manter cadastro de prestadores de servigos especializados;

3.3 Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos

Art. 38 - Ao Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos, compete:
planejar e coordenar as a¢des do Governo Municipal na area agricola;, promover o desenvolvimento
das atividades agropecuarias, no dmbito do Municipio, dentro dos principios de moderniza¢do dos
métodos de produgdo, pesquisa e experimentagdo; incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos
solos e dos recursos naturais renovaveis, realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando
solicitado.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 39 - Ao Secretario de Ag¢do Social, compete: promover a assisténcia

o desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao trabalho, promover\e
coordenar a¢bes que visem a construgdo de habitagdes com melhores condigdes, para \os mai
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carentes; desenvolver politica assistencialista, sem contudo, partir para uma agdo na base do
clientelismo ou paternalismo; propor medidas para uma agio permanente de combate a seca;
incrementar as areas de oportunidades de ocupagio e melhoria da renda, para as populagdes mais
carentes; realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagio, quando solicitado.

4.1. Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40 - Ao Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
compete; apoiar o desenvolvimento da crianga, promovendo agdo de complementagdo da
escolaridade , com referéncias especiais para a alimentagdo e socializagdo; garantir a crianga o direito
a convivéncia familiar e comunitaria, a educagdo, 4 cultura, ao esporte e ao lazer; proporcionar o
atendimento em creches educativas em pré-escolar das criangas de 0 a 6 anos; apoiar, de forma
atuante, as associagdes, para que essas entidades possam melhor atender & crianga e ao adolescente,
proporcionando apoio sécio-familiar, dentro dos principios da ética, da moral, da cidadania e da
democracia; propor formas e mecanismos de apoio a populagdo carente, com relagdo a liberagdo de
passagens, fornecimento de medicamentos de uso especifico e cestas basicas de alimentagdo; apoiar a
construgdo de moradias, através de fornecimento de material de construgdo; atender aos interesses
dos menos favorecidos, através das agdes previstas na LOAS; prestar assisténcia aos menos
favorecidos, com vista ao resgate da cidadania; buscar a elevagdo da renda individual das
comunidades mais carentes, através da implantagdo de projetos que visem a geragdo de emprego e
renda; promover cursos de capacitacdo de liderangas populares; contribuir, de forma atuante, no
processo de formagao, criagdo e implantagdo de associagdes comunitarias; promover a realizagdo de
eventos e da defini¢do de parcerias interna e externas; realizar outras tarefas inerentes a sua area de
atuagdo, quando solicitado.

5. SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41 - A competéncia do Quadro da Secretaria de Saide, € dada Pelo
Decreto Lei n® 05/97, de 25 de Setembro de 1997.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 42 - Ao Secretario e Educagdo, Cultura e Desporto, compete:
coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com vista a uma agdo integrada e eficiente,
para maior produtividade do sistema de ensino municipal, desenvolver as atividades culturais,
artisticas e literarias do Municipio; planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
ensino em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados pelo Govefnondo
Estado, quando devera ser executado um trabalho complementar, promover a preserv
acervos, conservagdo e restauragdo de bens moveis e imoveis de valor historico e artistico; estim
a preservagdo da identidade cultural do Municipio; incentivar a pratica desportiva, atendendo &s
diversas modalidades e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do esport
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sua comunidade e complementando-lhe o processo global da formagdo humana; realizar outras
atividades inerentes a sua area especifica.

6.1. Departamento de Educaciio, Cultura e Desporto

Art. 43 - Ao Departamento de Educagdo, Cultura e Desporto, compete:
promover o ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive aqueles que a ela ndo tiveram
acesso na idade propria; promover o atendimento com a pré-escola a criangas de 0 a 6 anos de idade;
permitir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um; elaborar o plano plurianual de educagdo, visando a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, tendo em vista a erradicagdo do analfabetismo,
universalizagdo do atendimento escolar, melhoria da qualidade do ensino e formagéo para o trabalho,
além da promogdo humanistica, cientifica e tecnologica; elaborar o plano diretor para a educagéo
municipal, estabelecendo as necessidades educacionais no que concerne as vagas, as instalagoes
materiais, aos recurso humanos, ao material didatico, as ofertas de cursos profissionais e a integra¢do
com as demais politicas sociais, promover a ampliagio e melhoria da rede fisica de ensino,
aproveitando os prédios publicos e os espagos comunitarios que apresentem possibilidades para
desenvolver as atividades escolares e, por fim, a construgio de novas unidades que atendam
efetivamente as areas mais carentes, promover a valorizagéo dos profissionais de ensino.

6.2 Departamento de Merenda Escolar

Art. 44 - Ao Departamento de Merenda Escolar, compete: manter o
controle de todos os géneros alimenticios utilizados na merenda escolar, a fim de detectar as
necessidades com antecedéncia, fazer diligéncias para que a merenda escolar seja consumida apenas
nas escolas e no periodo de aula, fiscalizar a utilizagdo dos produtos, com énfase para o prazo de
validade; propor a realizagdo de cursos, treinamento e reciclagem de pessoal encarregado do setor,
quer do ambito da confec¢do da merenda escolar, que naquele que diga respeito a0 armazenamento
dos produtos, principalmente, os pereciveis, diligenciar para que todos os alunos sejam atendidos
com a merenda escolar; zelar pela higiene, conservagdo do ambiente e material da cantina; propor
cardapios alternativos, levando em consideragdo a disponibilidade de produtos oriundos do
Municipio ou Municipios vizinhos; realizar outras tarefas inerentes a divisdo, quando solicitado.

6.3 Departamento de Orientaciio Pedagégica e Estatistica

Art. 45 - A Divisdo de Orientagdo Pedagogica, compete: atender ao
educando, no ensino fundamental, de material didatico escolar, transporte, alimenta¢do e assisténcia
a saude; participar na escolha/sele¢do de materiais de ensino/aprendizagem, bem como daqueles
considerados de apoio, tais como: jogos, painéis, cartazes, etc., manter as secretarias das es
municipais de material de expediente, necessario a0 bom funcionamento, visitar, periodicame
escolas encaminhando relatérios ao departamento; promover a organiza¢do e o bom funcion
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exigéncias da Secretaria de Educacdo, a nivel estadual e municipal, assegurar a veracidade dos
documentos expedidos por seus auxiliares; atualizar, periodicamente, a estatistica escolar municipal;
fazer relatorio, utilizando recursos que demonstrem a quantidades de reprovagdo e aprovagdo, na
escola publica municipal; cuidar da veracidade dos dados numéricos encaminhando a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, fornecer documentagdo necessaria para O
cadastramento e registro das escolas, junto ao setor competente, a nivel estadual; criar instrumentos
que permitam o controle individual de cada escola; realizar outras tarefas de sua competéncia,
segundo orientagdo.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 46 - A administragdo indireta sera constituida de 6rgédos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Pardgrafo Unico - A administragio indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 47 - A participac¢io de pessoas juridicas de direito publico interno no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera permitida, desde que a maioria do
capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 48 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
cargos de provimento efetivo e em comissdo, nomenclatura e quantidade € o definido na forma do
Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, por parte do Prefeito Municipal.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - A carga horaria a ser cumprida pelos servidores [muni
constante do Regime Juridico Unico estabelecido na Lei Complementar n° 01/93.
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Art. 50 - Para efeito de implantagdo da Organizagio Administrativa de que
cuida esta Lei. O Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza legal
que se fizerem necessarias, e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia
privativa indispensaveis a efetiva estrutura¢do funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 51 - O desvio de fungdo far-se-4, exclusivamente, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando da
necessidade ou interesse publico justificar.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

f
Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as ,,/
disposi¢des em contrario.

~~—

PAC
PINHEIRO, Estado do Cehra,

0

L CLAUDENILTON PINHEIRO
REFEITO MUNICIPAL
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C. G C

ANEXO UNICO A LEI N° 03/99, DE 1° DE MARCO DE 1999.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO1
GABINETE DO PREFEITO
NOMENCLATURA DO CARGO SiM]}OLO E | QUANT. | REPRESENT. TOTAL (RS)
NIVEL
Chefe de Gabinete DAS-1 01 520,00 520,00
Assessor Especial DAS-2 01 300,00 300,00
Assessor Comunicagido DAS-2 01 300,00 300,00
QUADRO 11 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
NOMENCLATURA DO CARGO SiMI}OLO E | QUANT. | REPRESENT. | TOTAL (RS)
NIVEL
Secretario de Administragdo e Finangas DAS-1 01 520,00 520,00
Diretor do Departamento de Administragio DAS-2 01 300,00 300,00
Finangas '
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS-2 01
Diretor de Departamento de Controle Interno DAS-2 01
Chefe da Divisdo de Arrecadacdo e Tributagdo DAS-3 01
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QUADRO III
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

NOMENCLATURA DO CARGO SiM]}OLO QUANT. | REPRESENT | TOTAL
E NIVEL ACAO (RS)
Secretario de Infra-estrutura DAS-1 01 520,00 520,00
Diretor do Departamento de Obras e Servigos DAS-2 01 300,00 300,00
Publicos
Diretor do Departamento de Transporte DAS-2 01 300,00 300,00
Diretor do Departamento de Agricultura e Recursos DAS-2 01 300,00 300,00
Hidricos
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica ¢ Conservacgio DAS-1 01 200,00 200,00
QUADRO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
NOMENCLATURA DO CARGO SiMl}OLO QUANT. | REPRESE | TOTAL (RS)
E NIVEL NTACAO
Secretario de A¢do Social DAS-1 01 520,00 520,00
Diretor do Departamento de Assisténcia e DAS-2 01 300,00 300,00
Desenvolvimento Social
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento DAS-3 01 200,00 200,00
Social /
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QUADRO V ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(Aprovada pela Lei Municipal n° 004/97)

NOMENCLATURA DO CARGO SiMl}OLO E | QUANT. REPRE§E TOTAL (RS)
NIVEL NTACAO

Secretario de Saude DAS-1 01 520,00 520,00

Assessor de Planejamento e Avaliagio DAS-2 01 300,00 300,00
. Diretor do Departamento Administrativo Financeiro DAS-2 01 300,00 300,00

Diretor do Departamento Técnico de Coordenagio DAS-2 01 300,00 300,00

da Rede de Unidades Sanitarias

Diretor do Departamento Vigildncia Sanitaria DAS-2 01 300,00 300,00

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAS-3 01 200,00 200,00

Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e DAS-3 01 200,00 200,00

Controle de Doengas

Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 01 200,00 200,00

QUADRO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

NOMENCLATURA DO CARGO SiMl}OLO E | QUANT. | REPRESE | TOTAL (RS)
NIVEL NTACAO

Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto. DAS-1 01 520,00 520,00
Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e DAS-2 01 300,00 300,00
Desporto

Diretor do Departamento de Merenda Escolar DAS-2 01 300,00 300,00
Diretor do Departamento de Orientagdo DAS-2 01 300,00 300,00
Pedagogica e Estatistica / \

.'\

Coordenador (Conf. Lei Mun. N° 019/98) DAS-2 02 300,00 ( \BQO,QO
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Diretor de Célula (Conf. Lei Mun. N° 019/98)

DAS-3

06 200,00 200,00

Diretor de Escola (Conf. Lei Mun. N° 019/98)

10 200,00 200,00

Secretario Escolar (Conf. Lei Mun. N° 019/98)
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100,00 /

PACIO|| DA PI
PINHEIRO, em 1° de Marg¢o F|e 1999.
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LUI4 CLAUDENILTON PINHEIRO
REFEITO MUNICIPAL



