Prefeitura Municipal Dep. Irapuan Pinheiro

Rua José Josué da Costa, s/n - Centro - CEP 63.645-000
C.G.C. 12464103/0001-91
Lei de n° 019/98, de 28 de Dezembro de 1998,

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional do Magistério - MAG, da Prefeitura
Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro-CE, e da
outras providéncias.

| PREFEITO MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO

Faca saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

: Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
PO Ocupacional - MAG da Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro obedecendo as
PON disposigdes contidas nesta Lei:
e Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras Aprovados por esta Lei contém
e os seguintes elementos basicos:
‘¥ 1 - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ou cométiveis a um servidor
) publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominadas propria, nimero
4 Mew certo e pagamento pélos cofres piblicos, de provimento em carater efetivo ou comiss&o:
o II - FUNCAO PUBLICA - Conjunto de Atribuicdes, deveres e
- responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a a quando vagar:
IIT - CLASSE - conjunto de cargos e fungdio da mesma natureza
- funcional e semelhantes quando aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;
\ &9 IV - CARREIRA - conjunto de classe da mesma natureza funcional e
: hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a integram,
. V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de
., vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou fungio em
. decorréncia do seu progresso salarial;
' ] VI - CATEGORIAS FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas
das atividades e eplo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
VII - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correlagio e a afinidade existentes entre elas quanto a natureza do
trabalho e ou o grau de conhecimento.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA
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Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei objetiva a
valorizagdo do magistério de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e
fina assim organizado:

I - Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional Magistério - MAG;

II - Linhas de Transposigéo dos Cargos e Fungio;

HI - Linha de Promogéo;

IV - Hierarquizagio dos Cargos e das Fungdes;,
V - Linha de Enquadramento;
VI - Descrigdes e Especificagdes dos Cargos fungdes;

Art. 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério - MAG, fica organizado
em Categorias funcionais, Carreiras, Cargos, Fung¢des, Classes, Referéncias e
Qualificagdo, na forma do Anexo e desta Lei.

Art. 5° - As Linhas de Transposiggo, ficam definidas conforme o anexo
I1, parte integrante desta Lei.

Art. 6° - As tabelas vencimentais, correspondem a Carga horaria semanal
estabelecida no Art.8° e ficam determinadas no anexo III desta Lei.

Art. 7° - A descrigdo e as Especificagdes das Carreiras e das Classes estdo
contidas no anexo IV desta Lei.

Art. 8° - A jornada de trabalho do pessoal do Magistério devera ser a
seguinte:

I - Pessoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas de aula,
semanais, ou 40 (quarenta) horas, quando houver caréncia de pessoal.

I - Quando se tratar dos outros profissionais do Magistério a carga
horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a
cargas e fungdes de educagdo e Profissionais do Magistério s3o todos aqueles qualificados
e quem exercem fungdes docentes, bem como os que oferecem suporte pedagdgico direto
a tais fungdes, incluidas as dire¢des ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo
supervisio e orientagio educacional e sdo regidos por Regimento Juridico Unico
Estatutario instituido pela Lei Municipal n° 001/93 de 07 de Junho de 1993.

_ CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10 - As carreiras sdo organizadas em classe integradas por cargos de
provimento efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade atribuigdes.

Art. 11 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeagdo para cargos
efetivos apos aprovagdo em concurso publico na classe e na referéncia do grupo
ocupacional contido nesta Lei e obedecendo as normas relativas quanto a nomeagéo,
posse, estagio probatorio, estabilidade, transferéncia, reintegragio, exoneragdo, demissio,
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substituicio e cedéncia contidas na Lei n° 001/93, de 07 de Junho de 1993 (Regime
Juridico Unico) e Estatuto do Magistério.

Art. 12 - O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatério e podera ser realizado em duas etapas, quando
a natureza do cargo exigir complementagiio de formagdo ou de especializagdo.

Art. 13 - S3o vedados e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito
as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Artigo 11, desta Lei.

Art. 14 - Durante o estigio probatorio o servidor do Grupo Ocupacional
contido nesta Lei nfio podera ser afastado de 6rgiio de origem, nem faz jis a ascensdo
funcional.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 15 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através
da progressdo e da promogio.

Art. 16 - A progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma classe e dependerd cumulativamente, de
desempenho ou antigilidade e 0 comprometimento do intersticio de 1 ano.

1° - O namero de servidores a serem beneficiados pela progressio
correspondera até 50% (cinqgilenta por cento) do total integrante da cada referéncia.

2° - Os critérios especifico e os procedimento para aplicagfio do principio
do mérito e ou de antigiidade para efetivagdo da progressio serio definidas em
regulamento proprio.

3° - Para aferir o desempenho do servidor de que trata o CAPUT deste
Art., sera baixada regulamentagdo propria.

Art. 17 - A promogdio ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior dentro do mesmo cargo/funcdo e dependerd da qualificagdo
exigida conforme anexo I desta Lei.

1° - A promogio somente seré efetivada se houv
imediatamente superior a que o servidor pertence.

go\vago na classe

N\
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; CAPITULOV
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 18 - As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor,
como parte integrante do sistema de recursos humanos, serdo organizadas e a execugdo
dos programas de capacitagdo , estagios, treinamentos em servigo, podera ser atribuida
aos orgdos setoriais da Prefeitura ou, ainda delegadas a entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagio de recursos humanos, mediante convénios o contratos,
observadas as normas pertinentes 4 matéria.

Art. 19 - Fica instituida a Gratificagdo de Especializagdo para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional - MAG, como estimulo ao aperfeigoamento
profissional, nos percentuais abaixo fixados sobre o vencimento base:

Especializa¢do 20%
Pés-graduagido 30%
B Mestrado 40%
B Doutorado 50%

1° - A gratificagdo instituida neste artigo, ndo servira de base de célculo
para outras vantagens,
2° - Considera-se especializagdo o curso ministrado com minimo de 180
(cento e oitenta) horas/aulas, Pos-graduagio minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aulas, por instituigdo nacional de ensino superior pelo Ministério da Educagédo e
instituicdo estrangeiras de ensino equiparando-se a esta, as titulagdes concedidas por
sociedade de Especialistas de dmbito nacional reconhecidas legalmente.
3° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em
institui¢des de ensino superior, nacional ou estrangeira, mediante o cumprimento de todos
os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo necesséria a outros titulos
de Mestre ou Doutor respectivamente.
Art. 20 - A gratificagdo instituida no Art. 19 e seus paragrafos desta Lei,
ndo servira de base de calculo para outras vantagens como também ndo poderd ser
atribuida de forma cumulativa.
Art. 21 - Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de
provimento efetivo, de cargos de provimento efetivo, de cargos de provimento em
comisséo e de fungdes, estruturados em duas partes:
I - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de provimento
efetivo e de cargo de dire¢do e assessoramento, provimento em comiss&o.
IT - Parte Especial, Provisoria - Composta de cargos e fungdes que serdo
extintas quando vagarem.
PARAGRAFO UNICO - O quadro de pessoal e as lotagdes
especificardo as denominagdes do grupo ocupacional Magistério do Ensino Fundamental,
da categoria funcional, das carreiras, dos cargos e das fungdes, das classes, referéncias e
qualificacéio exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.
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Art. 22 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungoes e 0s
cargos de diregdo e assessoramento de provimento em comissdo sdo regidos pela Lei
Orgéanica do Municipio e Regime Juridico Unico.

Art. 23 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia
inicial, ap6s aprovagdo em concurso publico.

Art. 24 - As estimativas técnicas das necessidades de Recursos Humanos
das secretarias, constituir-se-80 o referencial para o suprimento de mio-de-obra, atendidas
as demandas de trabalho e ser@o aprovadas por Decreto Municipal.

Art. 25 - Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos
existentes nas lotagdes e quadros de pessoal, estes poderdo ser extintos, modificadas as
duas titulagdes dentro do mesmo Grupo ocupacional, ou redistribuidos a fim de suprirem
as necessidades.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigdo
pecuniéria devida pelo exercicio de cargo ou fungéo publica, fixada em Lei para respectiva
referéncia vencimental.

Art. 27 - Remuneragdo € o vencimento do cargo ou fungdo acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional de que trata esta Lei, no plano de Cargos e Carreiras, dar-se-a através de:

I - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento
dos atuais ocupantes de cargo ou fun¢do do nivel hierdrquico da escola salarial do novo
sistema de carreiras, ou ainda para as referéncias iniciais determinadas pela avaliagio dos
cargos ou fungGes.

Art. 29 - Quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial
da faixa vencimental do cargo/fungdo ocupado pelo servidor, este sera deslocado para
referéncia igual ou imediatamente superior.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito baixard portaria nomeando
comissdo para preparar o enquadramento salarial e a formalizagio do enquadramento dos

servidores sera também por portaria do Prefeito Municipal.
\
N\ |
|\ \ \ \ \

\
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Art. 30 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se,
exclusivamente aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura uma
{inica vez, por ser medida de carater transitorio.

Art. 31 - Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério sdo
os constantes da Lei de n° 001/93 de 07 de Junho de 1993 (Regime Juridico Unico) e
Estatuto do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - Nos afastamento sem Onus para origem, 0O
servidor fara jus ao enquadramento salarial até retorno ao exercicio do cargo ou fungdo,
quando tera efetivado o seu enquadramento.

Art. 32 - Entregam a Parte Especial, Provisoria, além das fungdes
estabilizadas pela CF/88, integrantes da Categorias Funcional do Magistério, aqueles que
estdo a servico da educagdo, mas ndo possuem qualificacdo adequada para ocuparem o
cargo/fungdo do Magistério ( Auxiliar de ensino leigos). Estes terdo cinco anos para se
qualificar e obtidas essa condigéo, deverdo integrar quadro permanente condizente o nivel
adquirido.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste Plano, serdo
dirimidos pela Secretaria de Administragdo e Finangas.

Art. 34 - Fica vedada a partir da data da publicagdo desta Lei, as
alteragdes das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicGes permanentes e
ndo assemelhadas as do cargo ou fungdo por estes Exercidos.

Art. 35 - O Servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCC/MAG, podera requerer a reavaliagio junto a Secretaria de
Administragdo até 30 (trinta) dias apés a publicagio do Quadro Discriminativo de
Enquadramento.

Art. 36 - Havera vacincia de cargos de provimento efetivo nos Quadros
Pessoal da Administragio Direta somente, quando a soma dos cargos da parte Permanente
com as fun¢des da Parte Especial, da mesma denominagdo, for inferior ao numero de
vagas previstas para o referido cargo na parte Permanente.

Art. 37 - O plano de Cargos e Carreira obedecera, exclusivamente, as
normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas
definidas em planos, reclassificagdes enquadramento anteriores.

Art. 38 - A primeira Promogdo e a primeira progressio dar-se-do, por
merecimento em janeiro do ano 2.000, sendo considerado o intersticio de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio na referéncia exigida do artigo 16 desta Lei. /ﬂ
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Art. 39 - A gratificagdio dos cargos isolados de provimento em comissdo
esta no anexo desta Lei.

Art. 40 - Por interesse da Administragdo e necessidade do servigo podera
este cumprir carga horaria superior ao indicado pelo seu vencimento-base, disposto nos
anexos desta Lei, acrescida proporcionalmente ao acréscimo obedecidos o limite maximo
de 08 (oito) horas diarias.

1° - A ampliagdo de carga horéaria de que trata este Art. Dar-se-a de forma
temporaria e provisoria.

Art. 41 - O remanejamento, lotagio e relotagdo do Quadro do Magistério
se dara na conformidade com as caréncias e necessidades da Secretaria de Educagdo.

PARAGRAFO UNICIO - O remanejamento, lotagdo e relotagdo a que
se refere 0 CAPUT deste artigo, deveré ser acompanhado do pedido do Chefe da Unidade
Administrativa , no qual estara demostrada a caréncia.

Art. 42 - Ao vencimento base de que trata esta tabela serd acrescido
gratificacio de efetiva regéncia de classe, no percentual de 30% exclusivamente para
professores lotados em sala de aula.

Art. 43 - Sera instituida gratificagdo de deslocamento para os professores
que, por interesse da administragdo, lecionarem fora do local de sua residéncia, na
seguinte ordem:

I-De6a15Km - 10% do salario base

II - De 16 4 25 Km - 15% do salario base

III - De 25 4 40 Km - 20% do salario base

Art. 44 - A diferenga de uma classe para outra dar-se-a com o percentual
de 10% e de uma referéncia para outra com o percentual de 3%.

Art. 45 - As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro e da
complementagdo e repasse do Estado e Unido tendo em vista a implementagdo de Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

Art. 46 - Revogadas as digposi¢cdes, em contrario, esta Lei entrara emy
vigor a partir da sua publicag@o. :

\

LUJZ CLAUDENILTON PINHEIRO
Prefeito Municipal




