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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA

Lei Municipal n° 190, de 25 de Maio de 1998

Dispoe sobre as diretrizes or¢ameniarias
para o exercicio de 1999 e da outras
providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Guaitiba aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal, ficam estabelecidas as
diretrizes orgamentarias do Municipio de Guaiuba para 0 exercicio financeiro de 1999
compreendendo:

I — As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal,

II - A organizagdo e estrutura dos orgamentos,

I1I - As diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos Municipais,

IV — As disposigdes relativas a politica de pessoal do Municipio,

V — As disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio,

VI - QOutras disposigdes.

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO, PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridade da Administragio Municipal
I - A educagdo, |

I1 — A saude;

I11 - A agio social e geragdo de empregos e renda,

IV — A industria, comércio, servigos e agricultura;

V — A consolidacdo e recuperagdo da infra-estrutura, urbana,

VI - A prote¢ao do meio ambiente.

Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior € seus detalhes em projetos prioritarios no
Plano Plurianual, terdo precedéncia na alocagdo de recursos nos orgamentos de 1999, observadas as

metas programaticas constantes no anexo desta Lei.
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CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - A proposta or¢amentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no
prazo previsto no art. 42 § 5° da Constitui¢ao do Estado do Ceara, sera composta de:
I - Projeto de Lei orgamentaria anual, constituindo de:
a) Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita ¢ a despesa
na forma estabelecida por esta Lei.
b) Discriminagdo da legislagdo da receita referente aos orgamentos fiscal e da seguridade
social.
I - Informagdes complementares.
Paragrafo Unico: O orgamento fiscal e o orgamento da seguridade social compreenderao

a programagdo dos poderes do Municipio, seus fundos e orgaos.

Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa, por
unidade administrativa segundo a classificagio funcional-programatica, expressa por categoria de
programagio em seu menor nivel. indicando, para cada uma, o grupo de despesa a que se refere,

“ observada a seguinte classificagdo:
‘ a) Pessoal e encargos sociais;
o b) Juros e encargos da divida;

¢) Outras despesas correntes;

d) Investimento,

e) Inversdes financeiras,

f) Amortizagdo da divida,

g) Outras despesas de capital.

Pardgrafo Unico: As categorias de programagdo de que trata o “caput” deste artigo
serdo identificados por projetos e atividades, com indicagdo suscinta dos respectivos objetivos e

metas.

Art. 6° - As informagdes complementares de que trata o art. 4° II desta Lei, serdo
compostas por demonstrativos contendo.
I — A evolugio da receita do Tesouro, segundo categorias econdmicas;

II - A evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias econdmicas;
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III - A despesa do orgamento fiscal e da seguridade social segundo poder e 6rgao, por
fungdo;

IV - A despesa do or¢amento fiscal e da seguridade social. por grupo de despesa;

V - Resumo da receita do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria e econdmica e origem dos TeCursos,

VI - Resumo da despesa do or¢amento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria e econdmica e origem dos Tecursos,

VII ~ Os resultados correntes do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente,

VIII - A receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de acordo com a classificagdo constante do anexo I1I da Lei N° 4.320, de 17 de Margo
de 1964, e suas alteragdes;

IX — A despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo orgdo e origem
dos recursos;

X — A despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo a origem dos
recursos e,

a) Fungdo;

b) Programa;

¢) Sub-programa;

d) Projeto e atividade.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Segdo I
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 7° - No projeto de lei orgamentaria anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos
de setembro de 1998.

Art. 8° - Na Lei orgamentaria anual de 1999, a programagio de investimento, em qualquer dos
orgamentos do Municipio, além da estrita observancia das prioridades fixadas nesta Lei, ndo incluira

projetos novos em detrimento de outros em andamento.
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Art. 9° - A Programagdo de investimentos para 1999 nos orgamentos fiscal e da seguridade
social, obedecera para fins de sua atribuigdo regional o critério de proporgdo direta com a populagdo

inversa com distribuigdo de renda.

Art. 10° - Os programas de manuten¢do e funcionamento da maquina administrativa terdo

prioridade sobre as despesas com agdo e expansao.

Art. 11° - A Lei Orcamentaria para 1999, consignara dota¢des orcamentarias visando
celebragdo de convénios com entidades filantropicas ou sem fins lucrativos, com atuagdo no
Municipio, limitadas referidas despesas até o percentual de 10% (dez porcento), da receita

orgamentaria estimada para o exercicio.

Art. 12° - Na celebragdo de convénios com orgios de outras esferas governamentais, o
municipio poderé a titulo de contrapartida, comprometer até 10% (dez porcento) das receitas oriundas

de impostos e transferéncias constitucionais.

Segdo IT
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 13° - As despesas com juros, encargos e amortizagio da divida, considerardo apenas as
operagoes contratadas ou com prioridade ou autorizagdo concedidas até a data do encaminhamento do

projeto de Lei a Camara Municipal.

Art. 14° - A dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia na Lei orgamentaria, sera fixada

em montante nunca inferior ao valor equivalente a 1% (um porcento) da receita estimada.

Secao IIT
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 15° - O orgamento da seguridade social compreenderé as dotagdes destinadas a atender as
agdes de saude, de previdéncia e assisténcia social e contara os recursos provenientes do Tesouro

Municipal.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICAO RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 16° - As despesas com pessoal e encargos sociais, terio como limite maximo, no

exercicio de 1999, o percentual estabelecido na Lei complementar n.° 82 de 27 de margo de 1995,

CAPITULO V
DAS DISPOSICAO SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 17° - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria, posteriores ao encaminhamento da Lei
orgamentaria a Camara Municipal, que impliquem em excesso de arrecadagdo, nos termos da Lei
N°® 4.320, de 17 de margo de 1964, em relagdo a estimativa de receita constante do referido projeto de

Lei, os recursos adicionais serdo objeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio de 1999.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - O poder Executivo do Municipio, publicara, no prazo de trinta dias apos a publicagao
da Lei orcamentaria anual, os quadros de detalhamento da despesa, por 6rgio e fundos dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria de programagio, a fonte
de recursos, a categoria econdmica, o grupo de despesas, a modali;iade de aplicagdo e o elemento de

despesas, a modalidade de aplicagdo e o elemento de despesa.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigdes

contraria.

Pago da Prefeitura Municipal de Guaitiba, em 25 de Maio de 1998
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METAS PROGRAMATICAS

I- ACAO SOCIAL;

I - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO;

111 - SAUDE E SANEAMENTO;

IV - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO);

V - URBANISMO, OBRAS E SERVICOS URBANOS;
VI - FINANCAS;

VII - ADMINISTRACAO;

VIII - PLANEJAMENTO;

IX - EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO;

X - COMUNICACAO.
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Ampliar o servigo de creches,

Capacitagdo dos educadores e monitores de creches;

Aquisi¢do de material pedagogico para creches e centros integrados;

Ofertar 300 vagas em cursos de iniciag@o profissionalizantes,

Disponibilizar a apoio juridico e social as organizagdes populares,

Realizar encontros de orgdos publicos e organizagdes populares;

Implantar programa para idosos com énfase na ocupagdo produtiva e no lazer;
Implantar o programa crianga cidada, voltado para retirar a crianga das ruas;
Instituir programa de apoio a moradia,

Instituir programa de apoio a constru¢do de banheiros;,

Implantar programa de assisténcia médica, educativa e nutricional as gestantes carentes, €

Instituir programa itinerante para qualidade de vida, nos bairros e distritos.

Ampliar oferta de servigo de assisténcia técnica,

Implantagdo de polos de irrigagao,

Implantar programa de abastecimento d’agua em periodos de estiagem,
Produgdo de alevinos e peixamento de agudes,

Construgdo de matadouros;

Melhorar as instalagdes dos centros de abastecimento,

Preservar a fauna e a flora do municipio.

Implantar programa de sanidade animal;

Implantar programa de sanidade vegetal;

Implantar programa de melhoramento genético animal,

Fortalecer a agricultura de subsisténcia,

Adquirir e produzir sementes e mudas selecionadas; e

Fortalecer programa de agudagem, inclusive priorizar a construgdo de barreiros € micro-

barragens, visando minimizar os problemas decorrentes da estiagem.

Saide: Reestruturar o setor de emergéncia do Hospital Municipal e ampliar o poder de

resolutividade nas diversas especialidades médicas;



Organizar as areas sanitarias do municipio, fortalecer as unidades basicas de saude e delimitar
sua abrangéncia de atuagdo, adscrever clientela e garantir o fluxo de referéncia e contra-
referéncia;

Intensificar a ateng@o materno-infantil;

Estruturar a vigilancia sanitaria e epidemiologica (capacitagao de pessoal, transporte e
informatizagao),

Implantar o programa de farmacia viva,

Implantar o programa de atengao integral ao idoso;

Implantar o programa de atengao integral ao adolescente,

Implantar o programa de saude bucal;

Levantar perfil epideiologico da saude bucal e implantar agdes de cdmbate a carie,
Implantar o programa de atengao integral aos portadores de doengas cronicas degenerativas;
Saneamento Basico: Coleta domiciliar de residuos solidos extensivo a todos os nucleos
urbanos do municipio e destinagdo final adequada e construgao de sistema simplificado de
esgotamento sanitario, sobretudo nos distritos;
Dar prioridade as areas de maior densidade demografica para implantagdo dos servigos de
saneamento basico e abastecimento de agua.
Recursos Humanos:

e Contratagdo de pessoal,

e Reformulagdo da politica salarial, inclusive com incentivo ao profissional com

atuagdo nos distritos;,

Implantar o programa de saude da familia—P S F;
Acesso universal e igualitario a todos os niveis do sistema de sadde no municipio, tendo como
critério unico de entrada a necessidade de atendimento,
Aprimoramento do processo de gestao do SUS, propiciando a efetiva participagao popular; e
Assisténcia integral a populagdo, compreendendo agdes de promogdo, prote¢do e recuperagao

da saude.

. Geracdo de emprego e renda:
Implementagdo do programa de formagdo de mao-de-obra e iniciagdo profissional; e

Implementagao de programas de geragdo de emprego e melhoria de renda.
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. Industria, Comércio e Servicos:

Garantia da implantagio da infra-estrutura de distritos industriais;

Garantia de implantagdo de areas para fins industriais através de desapropriagio;,
Implementagdo de programas de apoio ao micro-empresario e de fomento ao comércio
varejista/atacadista e servigos,

Implementagdo de programas de incentivo ao desenvolvimento industrial; e

Implementacdo de programa de apoio a implantagdo de empresas que assumem a terceirizagao,

tanto do setor industrial como da prefeitura municipal.

Turismo:
Implementagdo de programa de apoio 4 atividade turistica,
Implementagdo de programa de apoio ao turismo interdistrital; e

Implementagdo de programa de apoio ao turismo ecologico;,

Viabilizar o gerenciamento do sistema de distribuigdo d’agua, por parte da CAGECE, das sedes
distritais de maior relevancia,

Atender com agua potavel todas as sedes distritais e povoados do municipio,

Ampliar a rede elétrica do municipio,

Implantar telefones em todas as sedes distritais e povoados do municipio,

Implantar telefones publico em todos os bairros da cidade de Guaitiba;

Realizar a sinalizagdo de transito da cidade de Guaitba,

Desenvolver programa de educagdo ambiental em todo o municipio;

Revitalizar o centro da cidade oferecendo ao usuario um ambiente confortavel e seguro;
Revitalizar o mercado municipal,

Realizar o cadastramento, com levantamento topografico, de todos os imoveis publicos do
municipio;

Arborizar a cidade e as sedes distritais do municipio;

Realizar o cadastramento de todas as redes de agua, esgoto e elétrica da cidade e sedes distritais
do municipio;

Urbanizagdo de Micro-areas em Convénio com o PROURB; e

Implantar uma politica habitacional que vise a oferta de moradia.
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Informatizagdo e reorganizagio do setor de arrecadagao e fiscalizagao, visando a melhoria da
arrecadagdo de tributos e taxas da competéncia constitucional do municipio,

Consolidagao da informatizagdo do setor de contabilidade, visando o atendimento do
estabelecimento na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e instrugdes normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios;

Atualizagdo do cadastro imobiliario com o objetivo de incrementar a arrecadagdo do [PTU,
Implantagio do cadastro de prestadores de servigos, com a finalidade de melhor arrecadar o
ISS e alvaras; e

Treinamento dos funcionarios da secretaria de finangas, nas areas de informatica, tributagdo e

servigos contabeis;

Levantamento da existéncia fisica dos bens patrimoniais, visando a implantagdo do inventario
dos bens moveis e imoveis do municipio;

Qualifica¢do do quadro de servidores,

Implantagdo do plano de cargos e salarios; e

Atualizagdo e Modernizacdo do controle funcional.

Fornecimento de subsidios para a definigdo das politicas publicas;

Coordenagio da elaboragdo de plano municipais;

Analise, revisio e compatibilizagdo de programas e projetos;

Coordenagdo da elaboragdo de plano plurianuais, das diretrizes or¢amentarias, dos orgamentos
anuais e pesquisa;

Articular o municipio com organismo de planejamento das demais esferas de governos,

Prestar orienta¢do técnica aos orgdos setoriais de planejamento da prefeitura,

Estabelecer e coordenar fluxos de informagao entre os diversos setores da administragao, ¢
Estudar e analisar o funcionamento e organizagio dos servigos da prefeitura, promovendo a

execucdo de medidas para o seu aprimoramento.
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Expansdo da oferta de vagas, tendo em vista o atendimento qualitativo e universal da
populagdo escolarizavel, com garantia de construgao, ampliagdo, reforma, equipamento e
reaparelhamento das unidades escolares;

Manutengdo do programa de capacitagdo, formagdo e valorizagdo dos profissionais do
magistério, através do servigo de assessoria pedagogica ,

Garantia do padrio de qualidade nas relagdes de produgdo, em todos os setores do
municipio, com o efetivo desenvolvimento do centro vocacional, tecnologico e pedagogico
do municipio,

Garantia de adogdo do principio de isonomia salarial do magistério e da melhoria da
qualidade do ensino, com a implantagdo do fundo de manutencio e desenvolvimento do
ensino fundamental e de valorizacdo do magistério,

Implementagdo do programa de transporte escolar e de bolsa de estudo, possibilitando o
prosseguimento dos estudos ¢ a racionalizagdo da rede piblica de ensino,

Implantagdo de um programa permanente de mobilizagao comunitaria, tendo em vista a
chamada escolar, a articulagdo de parcerias e interagdo da sociedade com o governo
municipal; e

Adequagio do curriculo do ensino de 1° grau as circunstancias de trabalho e de vida do

aluno,

Implantar a politica da comunicagdo do municipio; e
Estruturar técnica e materialmente o municipio para o desenvolvimento de agdes de

comunica¢do nos sentidos governo-sociedade e sociedade-governo.



