ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

LEI No. 012/97.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MULUNGU, Francisco Weleton
- Martins Freire fago saber que a Camara Municipal de Mulungu aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

| f'ﬁ'
Dispde sobre a estrutura, plano de cargos, carreira e remuneracio do
Magistério e da outras providéncias.
CAPITULO I
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. lo.- O Magistério do Ensino Fundamental de Mulungu obedecera as
diretrizes estabelecidas na presente Lei.
Paragrafo Unico - Entende-se por Magistério Piblico Municipal o quadro de
— servidores com atividades escolares direcionadas 4 Educaciio, em qualquer
/ nivei de ensino, sejam eles de atuaciio diretgou indireta na sala de aula, como
T docentes ou especialistas.
o Art. 20.- Os cargos do Magistério seriio classificados como de provimento em
,:_ comissdio, contrato e provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nas
o seguintes Categorias Ocupacionais:
\1‘ iI- Educacfio Basica Fundamental

II- Especialistas da Educacfio Basica Fundamental
Paragrafo Unico - A carreira, a classe, a escala de referéncia, vencimentos, a
qualificagfio, quantitativos, a drea de atuacfio e cardter obedeceriio o.
demonstrative do Anexo Unico, parte integrante desta Lei. 5

/ Art. 3o0.- Os dispositivos desta Lei serfio regulamentados por Decreto «do
Executivo. " & '
Art. 4o.- As disposicdes omissas, as emanadas das resolu¢des do Conselho
Nacional de Educagfo serfio regulamentadas por decreto do Executivo.
Art. S0.- Tendo em vista o fiel cumprimento desta Lei a Prefeitura Municipal
de Mulungu terd o prazo até o dia 30 de junho de 1997 para realizar

Concurso Publico para provimento dos cargos, contratagho do pessoal,

-

s i



|

reclassificacfio do pessoal estavel de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciio do Magistério, previsto no Anexo Unico desta Lei.

Arf. 60.- As despesas s verbas destinadas & educaciio no orcamento
municipal, celebracgéio de convénios e dos recursos advindos da implantacio do
Fundo Municipal de Educacio.

CAPITULO IT

TITULO 1

DO MAGISTERIO
Art. 7o0.- Como Magistério define-se o quadro de categoria funcional
integrando professores em efetivo exercicio em sala de aula, de orientaciio
pedagégica e coordenacio administrativa e de ensino, distribuidos conforme o
Anexo Unico desta Lei.
Art. 8o.- Para os efeitos desta Lel, considera-se:
I- Emprego: conjunto de atribuicbes substancialmente idénticas quanto 2
natureza do trabalho exercidas por um servidor contratado;
II- Classe: emprego com grau de escolaridade igual ou equivalente;
HI- Referéncia: progressiio dentro da classe obtida por tempo de servico, por
desempenho mais que satisfatério, avaliado e regulamentado por normas
especificas;
IV- Qualificacfio: habilitacic minima para o exercicio de atribuictes
especificas;
V- Area de Atuac@io: relativo ao nivel e modalidade de educacio e ensino;
VI- Carater Permanente: exercicio do Magistério por direito especifico da
habilitacéo;
VII- Carater Precario: exercicio do Magistério em nivel de ensino ou servigo
educacional por extrema necessidade pela auséncia de profissional habilitado.
Art. 90.- A classificagiio dos cargos se fara de acordo com a natureza das
tarefas a serem desempenhadas e se exigira habilitacfio especifica do servidor.
Art. 100.- Entende-se por DIRECAO o cargo de administraciio da escola, de
nomeacéo pelo Executivo , cujo provimento devera ser regido estritamente pela
legislacdio especifica, determinando o processo de escolha.
Paragrafo Unico - Excetuam-se da obrigatoriedade do cargo disposto neste
artigo as escolas que possuem menos de 200 alunos.
Art.11 - Entende-se por COORDENACAO DE ENSINO o conjunto de tarefa
de orientacdio pedagégica ao docente, na execucdo de atividades, a partir do
planejamento e do acompanhamento da escola, inclusive do levantamento dos
indicadores sécio-educacionais e de aprendizagem.
Art. 12- Entende-se por DOCENCIA o conjunto de atividades de atuacfio na
sala de aula. :



Parégrafo Unico - Na presente Lei, considera-se como docente o professor com
habilitacdio especifica de Magistério, obtida em curso pedagogico de 20. ou 3o.-
graus ou equivalentes.

TITULO 11

DO INGRESSO
Art. 13- O provimento dos cargos do Magistério se dara:
I- Por nomeacio;
II- Por contrato.
Paragrafo Unico - O provimento se dara mediante aprovacio em concurso
publico, regulamentado em Edital da Prefeitura Municipal.
Art. 14 - Os cargos do Magistério seriio providos de acordo com o nlimero de
vagas criados por Lei Municipal e coincidentes com as necessidades da rede
municipal de ensino.;
Art. 15 - Os servidores estiveis por Lei e sem qualificacdo para o Magistério,
fardio parte do Quadro Suplementar de Transposicgo.
Parag. 1o.- Os servidores referidos no caput deste artigo terdio o prazo de
05(cinco) anos para adquirirem qualificacdio profissional, fim do qual serdo
integrados ao Grupo do Magistério, logo que qualificados, ou perderio o cargo
e no prazo néo lograrem a qualificaciio.
Parag. 20- O municipio, a partir da implantacio do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério,
aplicara parte da parcela de 60%(sessenta por cento) prevista no artigo 7o0. da
Lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996, na qualificaciio dos professores estéveis

leigos.

TITULO 111

DO EXERCICIO
Art. 16.- A carga horaria semanal seri de 20(vinte) horas, trabalhadas em
turno unico.
Paragrafo Unico - O regime de 40( quarenta) horas s6 se dara se nio houver
professor disponivel e segundo determinacfio especifica da Prefeitura.
Art. 17.- O servidor podera ser removido de uma para outra unidade escolar,
dentro da sede ou distrito, a pedido, quando the convier.
Parag. 1o.- as remocdes a pedido deverio ser solicitadas com antecedéncia de
02(dois) meses e serdo efetuadas em periodo de férias regulamentares, no fim
do ano letivo, para que a mudanca de professor niio comprometa a qualidade
do ensino;
Parag. 20.- a transferéncia de distrito para distrito, ocorrera por solicitagiio do ,
servidor, por ato do Prefeito ou por conveniéncia do ensino.



Parag. 30.- podera haver a permuta entre dois servidores do mesmo cargo, por
interesses préprios ou de necessidade do servigo.
TITULO IV

DA PROMOCAO
Art. 18.- Considera-se por promociio a forma de ascensio funcional e se dara
de duas formas:
I- dentro da mesma classe, sem elevagdo funcional- promocgfio horizontal- que é
a elevacio de referéncia, tendo em vista a aprovacao em cursos, estagios,
tempo de servico, méritos.
Parag.10- a elevagiio por méritos tera por base a avaliacio de desmpenho a ser
realizada pela Secretaria de Educacdio do Municipio, levando-se em
consideracio:
a) Qualidade do trabalho;
b) Interesse pelo trabalho;
c) Assiduidade;
d) Produtividade;
e) Iniciativa;
f) Cooperatividade;
g) Responsabilidade.
II- de um cargo para outro com elevaciio funcional - promocgéo vertical- que é
a ascensdo funcional do servidor do Magistério de qualquer nivel para o inicial
da classe superior, respeitando-se o nimero de vagas.
Parag. Unico - O servidor do Magistério obtendo a qualificac@io que o habilite &
elevacdio prevista neste artigo, devera requeré-lo & Secretaria de Educacio,
mediante a apresentaciio de documento comprobatério.

TITULO V
DOS DIREITOS, BENEFICIOS E VANTAGENS
Art. 19.- Admitido no Quadro de Magistério, o servidor tera os direitos
assegurados na Constituicio Federal e os consignados no artigo 67 da Lei
9.394, de 24 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional.
Paragrafo Unico - As gratificacBes incorporam-se & remuneraciio, mas néo
incorporam-se ao salario por cessarem quando cessar a atividade relativa.
Art. 20.- Além dos direitos assegurados no artigo anterior, o servidor do
Quadro do Magistério podera auferir:
I- Abono de 5%(cinco) por cento por tempo de servico que incidira como
referéncia no saldrio, de 05(cinco) em 05(cinco) anos de efetivo exercicio nas
funcBes do Magistério, chamado de quinguénio.
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I1- Gratificagiio ao docente, por exercicio em local de trabalho que nfo seja o
seu ou de sua preferéncia, chamada de Gratificacio por Dificll Acesso,
30%(trinta) por cento sobre os seus vencimentos.

I11- Gratificacdio de 20%¢{vinte) por cento ao docente em efetivo exercicio em
sala de aula, chamada de Regéncia de Classe.

- IV- Gratificacio de 40%(quarenta) por cento ao professor em exercicio de

coordenacio de ensino precaria.
V- Gratificacfio de 50%(cinquenta) por cento ao professor em exercicio do

__cargo de diretor escolar.
VI- Ao docente em exercicio em sala de aula do sistema de teleensino tera
* direito a gratificaciio de 40%(quarenta) por cento sobre o salario.

VII- Outras vantagens pecunidrias sdio as que constarem do Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Mulungu.

TITULO 111

DA REMUNERACAO
Art. 21.- A remuneraciio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
Art. 22- K assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e atribuicdes
iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual;
Art. 23.- O servidor do Quadro do Magistério perdera a remuneracio do dia
em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.
Pardgrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes do caso fortuito ou de
forca maior deverdio ser compensadas, logo em seguida, como caracterizaciio
da reposiciio de carga horaria letiva, sem prejuizo do aluno e da continuidade
do servico.
Art. 24.- O vencimento, a remuneraciio ou qualquer vantagem pecunidria
atribuida ao servidor do Quadro do Magistério, niio sofrerdo descontos além
dos previstos, expressamente, em Lei, nem serdio objeto de arresto, sequestro,
salvo se em se tratando de:
I- Pensdo alimenticia, determinada judicialmente ou de acordos.
II- Reposi¢io ou indenizacdo devida a Secretaria de Financas do Municipio,
antecipadamente informada.

TITULO VI
DOS DEVERES



Art. 25.- A presente Lei define como deveres do servidor do Quadro do
Magistério:

I- Assiduidade.

I1- Pontualidade.

I11- Disciplina.

I'V- Eficiéncia.

Paragrafo Primeiro- A verificacio do cumprimento destes deveres sera
efetuada pela Comissiio Permanente de Profissionais da Educacéio e avaliado
pelo Conselho Municipal de Educacido que emitira parecer.

Art. 26.- O descumprimenio desses deveres acarretard ao servidor penas
disciplinares na ordem crescente de gravidade:

I- Adverténcia;

1I- Suspensao,

I11- Demissao.

Parag. 1o.- O funcionario quando suspenso perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio de sua funcéo.

Parag. 2o.- A pena de suspensfio, que néio excedera de 60 (sessenta) dias sera
aplicada nos casos graves ou de reincidéncias.

Parag. 30.- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de abandono do
servico, insubordinacdio grave, ofensa fisica confra oufro funcionario ou
particular, em servico, salvo em legitima defesa, atos de improbidade, julgados
e condenados em processo administrativo.

Art. 27.- O ocupante do cargo do Magistério devera participar de todas as
atividades de treinamento, capacitaciio, reciclagem promovidas pela Secretaria
de Educacio.

Paragrafo Unico - A frequéncia a estas atividades sera considerada como
estratégia de crescimento profissional do Professor e requisito necessario a
apuracio de mérito para promocao.

TITULO VII
DO AFASTAMENTO

Art. 28.- O afastamento do servidor do Quadro do Magistério podera ocorrer
nos seguintes casos:

I- Para aperfeicoamento, especializaciio e atualizacio nos casos previstos do
artigo 19.

II- Para exercer cargo em comissiio ou funciio gratificada em 6rgéo do servico
publico.

I11- Para o exercicio de funcéio eletiva, incompativel com o horario de servigo.
IV- Afastamento sem remuneracéo por 06(seis) meses no maximo;
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Parag. 10.- O ato de afastamento sera de competéncia do Chefe do Executivo,
Parag. 20.- No caso previsto no inciso I deste artigo, o prazo de afastamento
sera correspondente ao tempo de duragiio do curso ou estdgio, pyeviamente
comprovado.

Parag. 3o0.- O servidor do Quadro do Magistério ndo podera ser removido em
gozo de licenca de qualquer natureza salvo se a seu pedido.

Parag. 4o.- O afastamento a que se refere o inciso Il deste artigo sera
autorizado com ou sem onus, se for de interesse do Municipio.

Parag. 5o0.- Para o afastamento previsto no Inciso III serd observada a
legislacio competente.

TITULO VIiI :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29.- O enquadramento definitivo com os quantitativos, nomes de cargos e
pessoas seriio decretados pelo Prefeito logo apés a homologagiio do Concurso
Publico.

Art. 30.- O recurso sobre enquadramento é o previsto no Edital de Concurso
Piblico.

Art. 31.- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicaciio e seus efeitos
financeiros somente a partir da implantacio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério.

Art. 32.- Revogam-se as disposicdes do artigo 8o. da lei no. 011/97, de 26 de
maio de 1997 e quaisquer outras em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU, aos trinta dias do
més de junho do ano de hum mil novecentos e noventa e sete.

ﬁm ensco W%’) }r)ﬁ iy
RANCISCO WELETON MARTINS FREIRE
Prefeito Municipal



