ESTADO DO CEARA

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
LEI N° 909 ,DE 25 DE JUNHO DE 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO , SUA ESTRUTURA , PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
FUNCOES , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU-
CEARA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

«  Art 1° - A carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, de

; Servigo Piblico Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Pargrafo Unico - Entende-se por magistério pihblico

Q municipal o quadro de servidores que atuam diretamente na rede municipal de
ensino, docente e especialistas.

Art. 2° - Og cargos e fungdes do Magistério serfio
classificadas como de provimento em comissfo, contrato e provimento efetivo,
enquadrando-se basicamente nos seguintes grupos :

I - Administragfio

I - Especialistas

10 - Docéncia

Art. 3° - A estrutura de cargos/ fingBes do Magistério ,
estd definida nos ANEXOS I, Il e II, destaLei.

Pardgrafo Unico - O anexo II obedecerd o art. 9° , da lei
Federal n° 9.454 de 24/12/96, obrigando-se o municipio a implantar programa
de habilitagfio do professor leigo.

Art. 4° - A classificagdo de cargos/fungdes se fard de
acordo com a natureza das terefas a serem desempenhadas e a habilitagéo de
servidor.

Art. 5° - Entenda-se por Dirego ao cargo de
Administragfo da Escola, cujo provimento em comisséo, sendo seu preenchimento
efetuado mediante eleigfio direta na comunidade escolar, observando a exigéneia

. de 3° Pedagbgico para dire¢io de Escolas de 1° Gran e Licenciatura Plena para
dire¢fo de Escolas de 2° Graus empossados os eleitos com maioria simples, com
mandato de dois ( 2 ) anos, podendo ser reconduzidos até dois (2) mandatos.

} Art. 6° - Entende-se por especialistas os servidores que

1 executam tarefas de assessoramento, planejamento, programagfo, supervisdo,

coordenagdo, acompanhamento, confrole, avaliagio, orientagio, inspegfio e
outras, respeitando as prescrigBes na Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996.
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Art. 7° - Entenda-se por docemtes os servidores
encarregados de ministrar, o ensino e a educagfo do aluno em quaisquer
atividades, 4reas de estudos e disciplinas constantes do curriculo escolar.

Pardgrafo Unico - Na presente Lei, considera-se como
professor o docente com habilitagfio no magistério.

Art. 8 - Entende-se por Magistério os cargos/fungdes
com atividades escolares direcionadas & educagfio, em qualquer nivel de ensino,
sejam eles de atuagfio direta ou indireta na sala de aula.

Art. 9° - O provimento dos cargos/fungdes do Magistério

se dara:
I - por nomeagfio
II - por conirato
§ 1° - O ato de nomeagdo se dard mediante aprovagio em
concurso piiblico, regularmente por ato de chefe do poder executivo municipal;
§ 2° - S6 podera inscrever-se em concurso piblico os
candidatos portadores de diploma de magistério.
Q § 3° - A convocagfo atitulo precério se dari:
I - para professores enquanto aguardam aprovagio em
concurso phblico;
II- para os professores habilitados ou ndo, obedecendo
oregime de contrato adotado pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 10 - O contrato por tempo determinado restringir-se-4
a atender aos casos de necessidade temporiria e excepcional de interesse
pliblico e serd regido pelas Leis vigentes reguladoras da matéria ¢ o prazo de
contrato serd de seis ( 6 ) meses, findo o qual n3io podera haver prorrogagfio em
nephuma hipétese.
Art. 11 - O servidor nomeado estard legalmente
‘ vinculado ao servigo municipal.
Art. 12 - Ao candidato nomeado se dard posse ¢ ao
| candidato contratado se dard exercicio.
I Art. 13 - Os cargos de Magistério serfio providos de
» ' acordo com o niimero de vagas criadas por diploma legal e coincidente com as

|
} necessidades da rede Municipal de Ensino.

y Art. 14 - O poder executivo fica antorizado a quantificar
I os cargos previstos nesta Lei, de acordo com as necessidades municipais e as
/ legislagBes especificas estadual e federal de interesse da educagfio ¢ cultura da

municipalidade.
<. Pardgrafo Unico - A vaga s6 poderd ser ocupada por

servidor nomeado. Continuard existindo se o provimento for feito por contrato a
titulo precério. Neste caso, poderd ser pleiteada por candidato melhor habilitado
ou concursado.
Art. 15 - O pessoal do Magistério, de que trata esta Lei,
poderd efetivar os seguintes regimes de trabalho:
I - 20 horas semanais, trabathando em turno tnico na
mesma classe;
II - 40 horas semanais, perfazendo dois turnos em classes |
diferentes. |
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Pardgrafo Unico - O regime de 40 horas dar-se-4 se nfio
houver regente disponivel ou segundo regulamentagéo especifica da Prefeitura.

Art.16 - O servidor do Magistério municipal poderd ser
removido de uma outra escola municipal;

I - A pedido, quando convier ao servidor;

I - Por ato do Prefeito e convenidneia do ensino |,
respeitado a distéincia domiciliar.

Parfigrafo Unico - As remogBes a pedido deverfio ser
solicitadas com antecedéncia de dois meses e serfio efetuadas em perfodo de
frias regulamentares, ao fim do ano letivo, para que a mudanga de professores
ndo prejudique o ensino.

Art17 - Considere-se por transferéncia uma forma de
ocupagéo de cargo/fingdo.

I - de um cargo/fimgfio a outro cargo/fungfo sem elevagéo
funcional - transferéncia horizontal;

I - de um cargo/fingdio a outro cargo/fingio com
elevago funcional - transferncia vertical ou progresséo.

Art 18 - As transferéncias de que trata o artigo anterior
serfio atos administrativos do Prefeito, desde que julgue convenientes.

Art. 19 - Oufro tipo de modificagio de pessoal ¢ a
permuta. Consiste na troca de localidade de servigo por dois servidores,
ocupantes do mesmo cargo, por interesse préprio.

Art. 20 - Uma vez admitido no quadro de magistério
pablico municipal, ao servidor serd assegurado por Lei os direitos que a prépria
Constituigdo do pais assegura ao servidor piiblico:

I- férias regulamentares;

II- licengas remuneradas por motivo de safide

ITI- licenga por acidente de trabalho;

IV-licenga 4 gestante, com duragfio de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salério;

V- licenga - paternidade com duragfio de S dias, apés o
parto;

VI- afastamento renumerado de oito (8) dias por motivo
de casamento e luto por pais , irm#os, filhos e cnjuges;

VII- repouso renumerado;

VII- saldrio - famflia para os dependentes;

IX- 1/3 (um tergo ) das férias;

X- 13° ( décimo terceiro) saldrio;

XI- Aposentadoria especial por vinte e cinco (25) anos de
efetivo exercicio para o servidor do sexo feminino e trinta (30) anos para o sexo
masculino.

Art.21 - Além desses direitos, o servidor do magistério
receberd:

I - vencimento ou piso salarial compativel com os
dispositivos da Constitui¢So Federal;

HI- adicional por quinqgiénio de efetivo exercicio no
magistério pablico municipal, correspondente a 5% ( cinco por cento); 03
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IMI- adicional por insalubridade (p6 - de - giz)
correspondente a 30% ( trinta por cento) do vencimento ou piso salarial
ertencente a0 quadro permanente do magistério (anexol);

IV- gratificagfio por exercicio em local de dificil acesso,
regulamentado em Lei Municipal;

V- didrias efou ajudas de custo, no caso de viagens a
servigo ou participar de cursos promovidos pela Secretdria de Educagio ,
Cultura e Desportos; )

VI-Abono familiar a ser regulamentado em Lei

Municipal:

Art. 22- No quadro do magistério, existirfio ainda as
fingdes gratificadas de forma abaixo especificadas:

a)FG - 1 - para chefe de umidade , coordenador
pedagégico e secretdrio geral escolar;

b) FG -2 - para diretor de unidade escolar;

¢) FG - 3 - para Vice - Diretor de unidade escolar ¢
secretério de unidade escolar;

Art. 23 - A fingdo gratificada serd adicionada aos
vencimentos e as demais vantagens adquiridas pelo servidor, sendo retirada apés
o afastamento da fung#o.

Art. 24 - A presente Lei define como deveres do servidor
do Magistério municipal:

I- Promover o bom funcionamento do sistema de
educagfio e o méximo aproveitamento do aluno; Proporcionar aos alunos educagfio
integral, dirigindo a aprendizagem de forma a estimular sua criatividade ¢
criticidade;

II- Obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no
Plano Municipal de Educagfio;

I0- Participar de todas as atividades educacionais do

municipio;

IV- Acompanhar a execugfio e avaliar os resultados dos
trabalhos sob sua respongabilidade;
V- fornecer informagdes aos 6rgdos competentes;
@ VI- acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e
procurar seu aperfeigoamento profissional, garantindo qualidade de desempenho
de seu trabalho;
VII- assiduidade, pontualidade, disciplina e eficincia;

Art. 25- E vedado ao servidor do magistério municipal:

I- descumprir ou alterar o hordrio de trabatho ou
suspender anlas sem a competente autorizagéio.

II- ceder o prédio escolar para fins nfio educacionais,
utilizd-los para fins particulares on remuneragfio por trabalhos extras realizados
4 no estabelecimento de ensino;

I0- deixar de ministrar , sem causa justificada os
programas de ensino aprovados.
§ 1° - A verificagfio do cumprimento desses requisitos
seré efetuada pelo servigo préprio da Secrstaria de Educagéio e Cultura;

~
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§ 2° - O nfo cumprimento desse requisitos e a
comprovagéo da nfio eficiéncia do Professor poder4 acarretar:
I- alerta ao servidor piblico;
II - rescisfio de confrato de trabatho;

Art. 26 - O ocupante de cargo/fungio do magistério
municipal deverd participar de estdgios, reciclagens, cursos
treinamentos e planejamentos mensais promovidos pela Administragio
Municipal; )

Paragrafo Unico - A freqiiéncia a essas atividades
devera ser considerada como uma estratégia de crescimento profissional
de professores e requisito necessdrio a4 apuragio de mérito para
promogio.

Art. 27 - Poderfio ser cedidas bolsas de estudo ao
profissional de magistério, quando da sua participagio em cursos ou
estdgios de especializagio, aperfeigoamento ou atualizagio, tendo direito
a receber vencimentos ou saldrios integrais e vantagens.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste
artigo, o profissional de magistério deverd comprovar junto ao setor
competente da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio, sua
freqiiéncia ao curso ou estagio.

Art. 28 - Os servidores estaveis pela Constituigiio
Federal, artigo 19 das Disposigdes Transitérias integrariio quadro .em
l extingéio, conforme o previsto na Lei Federal n° 9.424 de 24/12/96.

Art. 29 - Ao servidor do magistério municipal
quando eleito para o cargo da Entidade de representagiio da Classe, fica
assegurado o direito de afastamento do cargo, sem prejuizos da
remuneragdo e demais vantagens' a fim de cumprir as atribuigdes de
mandato, desde que esta, esteja respaldada legalmente, respeitado o
quantum previsto na Emenda 4 Lei Orgénica datada de 06/05/96.

Art. 30 - As despesas decomrentes da aplicagiio
desta Lei correrdo por conta das verbas destinadas & educagio no
orgamento municipal e celebrado de convénios, se for o caso.

Art. 31 - O inicio da implantagfio desta Lei ocomrerd
a partir dos repasses do Fundo de manutengiio e Desenvolvimento do
- Ensino Fundamgntal ¢ de Valorizagio do Magistério, observando as
situagGes econdmico-financeiras do municipio.
Art. 32 - Os dispositivos desta Lei serfio
regulamentadas especificamente, desde que se faga necessério.
Art. 33 - Disposi¢¥es omissas e casos especificos
serdo regulamentados em legislagéo complementar. 05
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Art. 34 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiges contidas na Lei n° 832 de 07 de
maio de 1993.

PACO DA [ EITURA MUNICIPAL. DE
SENADOR POMPELU, /7»‘ ! /4 7Y DE 1997.
A o
1 A 1N
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ANEXO-1I- A QUE SE REFERE O ARTIGO 30. DA LEINo. %09 ,DE
25 DE JUNHO DE 1997

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO HABILITAGAO CLASSE VENCIMENTO/PISO SALARIAL

20 H.SEM. 40 H.SEM

30.Pedagbgico P-I 120,00 240,00

40.Pedagbgico P 144,00 288,00

},,_ PROFESSOR  Lic. Curta P 180,00 360,00
‘ Lic. Plena PV 300,00 600,00
! Pés-Graduagio P-v 360,00 720,00

{Especializagio)
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ANEXOINI-A QUE SE REFERE O ARTIGO 30. DA LEINo. 909, DE 25
DE JUNHO DE 1997 (Extinto conforme Lei Federal No. 9.424
de 24/12/1996).

CARGO QUALIFICAGAQ VENCIMENTO/PISO SALARIAL
20 H.SEM 40 H.SEM
- PROFESSOR e 60,00 120,00

Q LEIGO
|
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ANEXOIII- A QUE SE REFERE O ARTIGO 22 DA LEINo. 909 DE 25 DE
JUNHO DE 1997

FUNCAO ESPECIFICACAO VALOR GRATIFICACAO
Chefe de Unidade, Coordenador  FG-1 171,60
Pedagégico e Secretario Geral
Escolar
Diretor da Escola FG-2 85,00
Vice-Diretor e Secretario de FG-3 42,00

Unidade escolar

L4
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