LEI N°. 180/97, DE 18 DE MARCO DE 1997.

Ementa: Reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tiangua

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Tiangua, passa a ser
formada pelos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
1 — Gabinete do Prefeito:
§ — Assessoria de Comunicagao Social
1.2 — Secretaria do Prefeito

2 — Procuradoria Geral do Prefeito

2.1 — Assessorias Auxiliares da Procuradoria

3 — Assessoria Especial

4 — Secretaria de Administracao, Planejamento e Coordenagao

4.1 — Departamento de Pessoal e Recursos Humanos

4.2 — Departamento de Material e Patrimoénio

4.2.1 — Divisao de Transportes

4.2.2 — Divisdo de Tombamento do Patriménio

4.2.3 — Almoxarifado Geral

4.3 — Departamento de Planejamento e Coordenagao

4.3.1 — Unidade de Servigos Gerais

4.3.2 — Secretaria da Junta de Servigo Militar

4.3.3 — Unidade de Cadastramento do INCRA

4.3.4 — Arquivo Geral

4.4.4 — Protocolo Geral



5 — Secretaria de Finangas

5.1 — Tesouraria

5.2 — Departamento de Contabilidade

5.3 — Departamento de Fiscalizagao e Tributacao
5.3.1 — Divisao de Arrecadagéao

5.3.2 — Divisao de Tributacao

6 — Secretaria de Obras e Servigo Publico
6.1 — Departamento de Obras Publicas
6.1.1 — Servigos de Planejamento Urbano
6.1.2 — Servicos de Habitacao

6.1.3 — Servigos de Meio Ambiente

6.1.4 — Servigos de Saneamento

6.2 — Departamento de Servigos Publicos
6.2.1 — Setor de Limpeza Publica

6.2.2 — Servigos de Comunicagao

6.2.3 — Servigos Funerarios

6.2.4 — Servigos de Pragas e Jardins
6.2.5 — Servigos de lluminagao publica
6.2.6 — Setor de Mercados

6.2.7 — Servigos de Feiras

6.2.8 — Servicos de Matadouros

~ 7 — Secretaria de Educacgéao, Cultura e Desporto

7.1 — Departamento de Educagéao

7.1.1 — Divisao de Ensino Pre-Escolar

7.1.1.1 — Unidades de Ensinos Pré-Escolares
7.1.2 — Divisao de Ensino Fundamental
7.1.1.2 — Unidades de Ensino Fundamental
7.1.3 — Divisao de Ensino Médio

7.1.4 — Divisao de Documentos e Informatica
7.1.5 — Coordenagao de Merenda Escolar

7.1.5.1 — Unidade de Distribuicao da Merenda Escolar



7.2 — Departamento de Cultura

7.2.1 — Diretoria da Casa de Cultura

7.2.1.1 — Unidade Administrativa

7.2.1.2 — Unidade de Cultura Popular

7.2.2 — Diretoria da Biblioteca Publica Municipal

7.3 — Departamento de Desporto

7.3.1 — Unidade Administrativa do Estadio Municipal
7.3.2 — Unidade Administrativa do Ginasio Poliesportivo
7.3.3 — Coordenagao dos Programas de Educacéo Fisica e Desportos
7.4 — Diretoria do Ginasio Municipal de Tiangua

7.4.1 — Diretorias adjuntas

7.4.1.1 — Unidades de Coordenacao

7.5 — Departamento de Turismo

8 — Secretaria de Saude

8.1 — Coordenacao de Agentes de Saude

8.2 — Divisao de Programas Especiais

8.3 — Departamento de Vigilancia Sanitaria

8.3.1 — Divisao de Fiscalizagdo Sanitaria

8.3.2 — Divisao Epidemiologica

8.4 — Diretoria do Centro de Saude

8.4.1 — Divisdao de Administragao do Centro de Saude
8.4.2 — Divisao Clinica do Centro de Saude

8.4.2.1 — Unidade de Assisténcia Médica

8.4.2.2 — Unidade de Assisténcia Odontoldgica

8.4.3 — Centro de Nutrigcdo

8.5 — Departamento de Controle e Avaliagao

8.5.1 — Divisao de Estatistica

8.5.2 — Divisao dos Servigos Financeiros

8.5.3 — Almoxarifado da Saude

8.5.4 — Farmacia

9 — Secretaria de Assisténcia Social



9.1 — Coordenacgao Geral do C.S.U.

9.1.1 — Coordenagao Administrativa

9.1.2 — Coordenagao Técnica

9.1.3 — Geréncia de Alimentos

9.2 — Gabinete da Secretaria

9.3 — Departamento de Agao Comunitaria

9.3.1 — Divisao de Assisténcia as Comunidades

9.4 — Departamento de Promogao Social

9.4.1 — Unidade de Assisténcia a Crianga e o Adolescente
9.4.2 — Unidade de Assisténcia ao Idoso

9.4.3 — Unidade de Assisténcia ao Trabalho e a Legalizacdo do Cidadao
9.4.4 — Unidade de Assisténcia a Melhoria da Habitagao
9.4.5 — Unidade de Assisténcia aos Excluidos

10 — Secretaria de Agricultura

10.1 — Divisao de Agropecuaria

10.1.1 — Unidade de Fomento a Produgédo Agropecuaria

Art. 2°. Os ¢6rgaos da Administragdo Municipal tém por objetivo promover, de
forma integrada, o planejamento, a programacgéo, a execugéo, a coordenagio e o

controle das fungbes municipais, nas suas respectivas areas de competéncia.

Art. 3°. A prefeitura Municipal recorrera a execugao de obras e servicos sempre
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concess&o, permissao ou convénio,
atraves de pessoas e entidades publicas ou privadas, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do seu

quadro de servidores.

Art. 4°. O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho para
o trato de assuntos especificos que ndo sejam incluidos na area de competéncia

das Secretarias.



§ 1°. Os programas especiais de trabalho de que trata esse artigo serao instituidos
por decreto.

§ 2°. O decreto instituidor do programa especificara:

| — Os assuntos que constituem o objetivo do programa;

Il — As atribuicées da coordenagao do programa;

Il — O Orgao a que o programa se subordinara diretamente.

Art. 5°. A instituicdo de programas especiais de trabalho dependera de existéncia

de recursos para fazer face as despesas.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 6° - As atividades basicas nas areas de competéncia dos respectivos 6rgaos
sa0 as seguintes:
| — Ao Gabinete do Prefeito competira:
a) Coordenar os contatos do Prefeito com os municipios,
entidades, associagoes de classes e autoridades de modo geral;
b) Registrar as audiéncias do Prefeito;
C) Executar os servigos de assisténcia burocratica ao Prefeito.
Il = A Procuradoria Geral do Municipio compete assistir o Prefeito nos assuntos de
ordem juridica em geral, bem como o Municipio no patrocinio de todas as causas
que se fizerem necessarias em qualquer instancia, civil, criminal, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e outras.
Il — A Secretaria de Administracao, Planejamento e coordenacao compete exercer
as atividades ligadas a administragdo geral, especialmente:
a) Assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente a assisténcia direta para os contatos com
os demais orgaos da prefeitura e estado;
b) Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6érgéos

competentes da Prefeitura;



C) Fazer a integragao institucional com as demais Secretarias:

d) Acompanhar e oferecer as outras Secretarias apoio lojista e
técnico;

e) Preparar convénios da Prefeitura com o governo estadual e

federal e outras organizagées nao governamentais (ONG'’s) nacionais

e internacionais;

f) Coordenar todos os atos administrativos da Prefeitura
Municipal;

g) Recrutar, selecionar e captar pessoal;

h) Padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar o estoque

de material de consumo e permanente utilizado nos servico do
Municipio;
i) Proceder ao tombamento, registro e inventario dos bens
moveis e imoveis do patriménio publico municipal;
J) Promover a manutengdo adequada dos bens moéveis e
imoveis pertencentes ao Municipio;
K) Supervisionar os controles municipais para a adequada
execugao.

IV — Compete a Secretaria de Finangas:
a) Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
b) Efetuar os langamentos e cobrangas de tributos, bem como

arrecadar as rendas municipais;

c) Fiscalizar os contribuintes dos tributos municipais;

d) Efetuar o processamento da receita e da despesa publica do
Municipio;

e) Realizar a contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial:
f) Elaborar o balango geral do Governo Municipal e as

prestagées de contas anuais.
V — A Secretaria de Obras e Servigos Publicos é o Orgéo incumbido de executar
as atividades de obras e servigos publicos no ambito municipal e especialmente:

a) Elaborar projetos, construir e conservar as obras municipais;



b) Proceder as licengas e as fiscalizagdes de obras particulares;
C) Projetar e executar a abertura de novas artérias, a
pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, como também a
construcdo e conservagao de estradas pertencentes ao sistema viario
do Municipio;
d) Acompanhar a observancia das normas de urbanismo e
postura de interesse da municipalidade;
e) Executar os servicos de limpeza publica, zelar pela
arborizacao de ruas, avenidas e pracgas;
f) Promover a administragdo de cemitérios, chafarizes,
lavanderias, matadouros, mercados e feiras.

VI — A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos € o Orgéo responsavel pela

politica educacional e cultural do municipio, cabendo-lhe:
a) Planejar, executar, coordenar e controlar todas as atividades
relativas ao ensino fundamental,
b) Cumprir os dispositivos legais concernentes a Educagao
Especial no que se refere a obrigatoriedade escolar;
C) Promover e/ou realizar treinamentos, curso de atualizagao e
reciclagem do professorado da Rede Municipal de Ensino;
d) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de
assisténcia a educandos, especialmente no que se refere & merenda
escolar, material didatico, bolsas de estudo e fardamento escolar;
e) Elaborar e executar programas de educagao sanitaria,
f) Coordenar e executar as atividades condizentes com o ensino
pré-escolar e de adultos, desde que mantidos pela municipalidade;
9) Elaborar, coordenar e executar programas de promogoes
civicas, artisticas e culturais do Municipio;
h) Elaborar e executar os programas desportivos do Municipio,
estimulando a pratica do desporto amador em suas diversas
modalidades;

VIl — Compete a Secretaria de Saude:



a) Propugnar pelo desenvolvimento social do Municipio em seu
aspecto de saude;
b) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina
preventiva e curativa;
C) Orientar os servigos de atendimento meédico-odontolégico;
d) Manter, supervisionar e acompanhar as atividades ligadas a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
e) Prestar assisténcia integrada em saude, objetivando a redugéo
de riscos de doencgas e de outros agravos e no estabelecimento das
condigbes que assegurem o acesso universal e igualitario as pessoas
por intermédio de agbes de protecéo e recuperacgao de saude;
f) Administrar o fundo municipal de saude, de acordo com o art.
242, § 1°, da Constituicdo Federal.

VIl — Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
a) Promover o desenvolvimento social do Municipio;
b) Planejar, executar e supervisionar as atividades de carater
assistencial aos municipios carentes;
C) Planejar, coordenar e acompanhar programas concernentes a
habitagao popular;
d) Planejar, coordenar e executar campanhas em situacdes de
emergéncias e calamidades publicas, em consonancia com a defesa
civil;
e) Promover a melhoria de emprego e geragao de renda no
ambito do Municipio;
f) Apoiar e organizar agbes comunitarias e entidades de direito
civil de fins filantropicos, possuidores de registro no Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

IX — A Secretaria da Agricultura compete:
a) Promover o desenvolvimento agropecuario;

b) Fomentar a produgao animal e vegetal;



C) Promover a analise e a recuperagdo do solo, bem como o

combate as pragas das lavouras e criagées de animais;

d) Distribuir sementes selecionadas e férteis;

e) Promover a vacinagao periédica e sistematica dos rebanhos;

f) Promover exposi¢gdes agropecuarias;

9) Gerenciar e operacionalizar os servicos de aproveitamento

racional dos recursos hidricos;

h) Empreender programas estruturais de captagédo e implantagao
de empresas industrias e comerciais no municipio, visando o
desenvolvimento econémico e geragdo de empregos diretos e
indiretos, possibilitando a melhoria de renda da populagao, bem como
projetar, planejar e executar a implantagdo do parque industrial e

comercial de Tiangua.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Ficam criados todos os 6rgaos competentes da organizagdo basica da
Prefeitura mencionada nesta lei, os quais serdo instalados de acordo com as

necessidades e conveniéncia da Administragao Municipal.

Art. 8°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o
regulamento interno da Prefeitura, mediante decreto, no prazo de (90) dias, e
completar a estrutura administrativa da Prefeitura criando as unidades de niveis
inferiores de terceiro e quarto escaldo, definindo a competéncia dos o6rgéaos
criados por esta lei e dos demais o6rgaos, observados os principios estabelecidos

na presente lei.

Art. 9°. No Regulamento Interno da Prefeitura deverao constar:
| — As atribuicées gerais das diferentes Unidades Administrativas da Prefeitura

Municipal;



Il — As atribuigbes especificas dos servidores investidos nas fungcbes de
supervisao e chefia;

Il — Normas de trabalho que pela sua prépria natureza nio devem constituir objeto
de disposigdo em separado;

IV — As delegagdes de competéncia do Prefeito Municipal as diversas chefias
para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo avocar a si,
segundo o seu critério, a competéncia delegada;

V — Outras disposi¢oes que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. Os cargos de competéncia exclusiva do Prefeito, previsto em Lei,

nao poderao ser delegadas em hipétese alguma.

Art. 10. Os cargos em comissées e as fungdes que se fizerem necessarias serio

previstas no anexo | desta lei e no regulamento interno da Prefeitura.

Art. 11. Os Orgaos publicos criados por esta lei devem funcionar perfeitamente

articulados em regime de mutua colaboragéo.

Art. 12. A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias de

cada 6rgao administrativo e no organograma da Prefeitura Municipal.

Art. 13. Integra a estrutura da Prefeitura somente cargo em comisséo e funcoes
gratificadas providos pelo critério de confianca do Prefeito Municipal, exoneravel a

qualquer momento.

Art. 14. A remuneragéo dos cargos da estrutura basica da Prefeitura sera dividida
em vencimento e representagdo, na propor¢do de 10% para vencimento e 90%

para representacgao.

Art. 15. O servidor do municipio em exercicio de cargo em comisséo tera que
optar entre os vencimentos basicos do cargo que ocupa ou da funcao efetiva,

tendo o direito, ainda, a representacdo em comissao.



Art. 16. As despesas desta lei correram por conta de dotagdes proprias

consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 17. A proporgédo que forem instalados os érgdos competentes da estrutura
administrativa da Prefeitura criados por esta lei e pelo regulamento interno, os
atuais orgaos serao automaticamente extintos, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a tomar as providéncias relativas as instalacdes,

dotacbes, pessoal e atribuigdes.

Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 18 de margo de 1997.

Gilberto Moita

Prefeito Municipal

LEI N°. 181/97, DE 18 DE MARGCO DE 1997.

Ementa: Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal combinado com o inciso IV do art. 95 da Lei

Organica do Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os o6rgaos da Administragao Direta poderdo efetuar contratagdo por tempo

determinado, nas condi¢bes e prazos previstos nesta lei.



