LEI' N°. 207/97, DE 31 DE OUTUBRO DE 1997.

Ementa: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a se ausentar do pais no periodo de
15 a 30 de novembro de 1997.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a se ausentar do
pais, na forma o art. 89 da LOM, no periodo de 15 a 30 de novembro de 1997, a
fim de participar da misséo de Prefeito do Ceara a Cingapura, para conhecer o

modelo administrativo de um dos paises que mais tem se desenvolvido.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 31 de outubro de 1997.

Gilberto Moita

Prefeito Municipal

LEI'N°. 208/97, DE 31 DE OUTUBRO DE 1997.

Ementa: Reorganiza a estrutura administrativa da Secretaria de Saude do

Municipio de Tiangua e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fagco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 1°. A Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria Municipal de

Saude de Tiangua passa a ser formada pelos seguintes Org3os:
| - Orgao Colegiado — Conselho Municipal de Saude:
Il — Direg¢do Superior — Secretaria Municipal de Saude;
Il - Orgao de Assessoramento;

1. Assessoria de Planejamento e Coordenacao.

IV — Orgéo de Atividades Genéricas:

2. Departamento Administrativo e Financeiro.

2.1. Divisdo de Pessoal.

2.2. Unidade de Patriménio e Servicos Gerais.

2.3. Divis&o dos Servicos Financeiros.

2.4. Almoxarifado.

V - Orgao de Atividades Especificas;

3. Departamento de Vigilancia a Saude.

3.1. Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria.

3.2. Divisdo de Epidemiologia.

4. Departamento Técnico e de Coordenagéo das Unidades de Saude.
4.1. Divisao de Programas Especiais.

4.2. Divisao de Assisténcia Farmacéutica.

4.3. Diviséo de Coordenacéo de Agentes de Saude.
4.4. Divisao de Levantamentos Estatisticos.

4.5. Divisdo de Administragdo do Centro de Saude.
4.6. Divisao Clinica do Centro de Saude.

4.6.1. Unidade de Assisténcia Médica.

4.6.2. Unidade de Assisténcia Odontologica.

4.6.3. Posto de Salide de Tabainha.

4.6.4. Posto de Saude de Carnaubinha.

4.6.5. Posto de Saude de Arapa.

4.6.6. Posto de Saude de Acarapé.

4.6.7. Posto de Saude de Lagoa dos Biténios.



4.6.8. Posto de Saude de Cipo.

4.6.9. Posto de Saude de Pindoguaba.
4.6.10. Posto de Saude de Bom Jesus.
4.6.11. Posto de Saude de Caroatai.
4.6.12. Posto de Saude de Itaperacema.
4.6.13. Posto de Saude de Sao José.
4.7. Centro de Nutrigao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 2°. A Assessoria de Planejamento e Coordenagao competira:

| — Assistir ao Secretario Municipal de Saude nas fungdes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente a assisténcia direta para contatos com os demais
Orgaos da Prefeitura e da Secretaria de Saude;

Il — Coordenar os contatos do Secretario com as entidades, associages de classe
e autoridades de modo geral,

[l — Assessorar o Secretario de Saude nos assuntos ligados ao planejamento,
coordenagao e organizacao dos setores da Secretaria e, especialmente, promover
a solucédo de problemas que visem ao racional aproveitamento de material pessoal

e servigos de saude.

Art. 3° Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete exercer as
atividades ligadas a administragao, especialmente:

| — Administrar o horario, frequéncia e capacitagdo do pessoal lotado na
Secretaria;

[l — Padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar o estoque de material de
consumo e permanente utilizados nos servigos de salde;

Il - Proceder ao tombamento, registro e inventario dos bens moéveis e imdveis da

Secretaria de Saude;



i, |

VI - Executar a politica financeira da Secretaria;

VIl - Efetuar os langamentos e cobrangas de taxas, muiltas e demais rendas de
Competéncia da Secretarig de Saude:

VIII - Efetuar o processamento da receita e da despesa do Fundo Municipal de

saude, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Coordenacao e
Departamento de Vigilancia a Saude.

Il — Normatizar as acoes e servicos de saude no ambito de atuacio.

IV — Realizar a superviséo/fiscalizagéo das agées e servigos de satde junto a rede
publica e complementar do sistema local;

V — Gerenciar o Sistema Municipal de Auditoria no que se refere as atividades de
Atengao Basica:

VI - Participar da elaboracdo da Programacao Pactuada e Integrada (PPIl) com

area de Planejamento da Secretaria;



periodicamente, nas Unidades Integrantes da Rede Publica, conveniada e
contratada;

VIl — Cadastrar as Unidades Prestadoras de Servicos de Saude (UPS),
credenciadas com o SUS, com vistas a programacao controle e acompanhamento
de prestacao de servigos;

IX — Manter atualizado o cadastro das Unidades Prestadoras de Servigos (UPS) e
alimentar o Banco de Dados Nacional e Estadual,

X — Autorizar previamente procedimentos eletivos a serem realizados na rede
conveniada e contratada;

Xl — Receber e processar o documento comprobatoério da produgao ambulatorial
das Unidades de Saude que desenvolvem atividades de atencdo basica e
encaminhar ao 6rgao responsavel pelo pagamento;

XII' — Autorizar internagbes hospitalares e procedimentos ambulatoriais
especializados, realizados no Municipio que continuam sendo pagos por produgao
de servigo, desde que nao haja definicdo em contrario da Comisséao Intergestores
Bipartite — CIB.

XllI - Realizar auditoria dos prestadores de servicos de saude cadastrados no
SUS, adotando as medidas necessarias, no caso de detectar irregularidades;

XIV — Analisar documentos e relatorios referentes aos servigos prestados pelas
Unidades Assistenciais;

XV — Colaborar com informagbes as areas de Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria, no que se refere a investigacao e notificagoes;

XVI - Integrar-se a equipe da area de Vigilancia a Saude, para a realizagao de
supervisao;

XVII - Solicitar ao gestor estadual, quando julgar necessario, auditoria de entidade
que |he presta servigo, localizada em outro municipio;

XVIII = Encaminhar relatérios especificos ao Orgdo de Auditoria da SESA, em
caso de irregularidades sujeita a sua apreciacdo; ao Ministério Publico se
verificada a pratica de crime e ao chefe do 6rgao em que tiver ocorrido infragao

disciplinar, praticada por servidor publico que afete as agdes e servigos de saude;



plenamente 3 demanda;

XXIV = Controlar os estoques e a qualidade das agées.

XXV - Avaliar consumo (demanda) dos medicamentos das unidades de sautde de
acordo com nivel de complexibilidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e nao atendida;

XXVI - Estabelecer normas e procedimentos para dispensacio de medicamentos
nos estabelecimentos de saude (Unidades de Saude/Referéncia).

acdes para prevenir, diminuir ou eliminar riscos a saude da populagao, intervir nos
problemas sanitarios da poluicdo ao meio ambiente, na producéo e circulacdo de
bens e da producdo dos servicos, em perfeita consonancia com as normas

Federais e Estaduais.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
a) Propugnar pelo desenvolvimento social do Municipio em seus

aspectos de satde:
b) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina

preventiva e curativa;
c)Orientar os servigos de atendimento médico-odontolégico;



d) Manter, supervisionar e acompanhar as atividades ligadas a
vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

e) Prestar assisténcia integrada em saude, objetivando a redugao
de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento das
condicbes que assegurem o acesso universal e igualitario as pessoas
por intermedio de agdes de promogao, protegdo e recuperacdo de
saude;

f) Administrar o fundo municipal de satide de acordo com o artigo
247, § 1°, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Ficam criados todos os 6rgaos competentes da Organizagdo basica da
Prefeitura mencionados nesta lei, os quais serdo instalados de acordo com as

necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal.

Art. 8°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a Instituir o
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Satde, mediante decreto, no prazo
de 90 (noventa dias) e completar a estrutura Administrativa da Prefeitura criando
as Unidades de niveis inferiores de terceiro e quarto escaldo, definindo a
competéncia dos 6rgéos criados por esta lei e dos demais 6rgdos, observados os

principios estabelecidos na presente lei.

Art. 9°. No Regimento Interno deverao constar:

| — As atribuicbes gerais das diferentes Unidades integrantes da Rede de
Unidades Assistenciais do Municipio;

Il — As atribuicbes especificas dos servidores investidos nas fungdes de
supervisao e chefia;

Il - Normas de trabalho que pela sua prépria natureza nao devem constituir objeto

de disposi¢cdes em separado;



IV — Outras disposigées que julgar necessarias.

Art. 10. Os cargos em Comissdo e as Fungbes Gratificadas que se fizerem
necessarias serdo previstas no anexo | desta Lei e no Regimento Interno da

Prefeitura.

Art. 11. Os 6rgaos criados por esta lei, devem funcionar perfeitamente articulados

em regime de mutua colaboragao.

Art. 12. A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de

cada Orgao e no Organograma da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13. Integram a estrutura da Prefeitura somente Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas providos pelo critério de confianga do Prefeito Municipal,

exoneraveis a qualquer momento.

Art. 14. A remuneragéo dos Cargos da Estrutura basica da Prefeitura sera dividida
em vencimentos e representagéo na proporgao de 10% (dez por cento) e 90%

(noventa por cento), respectivamente.

Art. 15. O servidor do Municipio em exercicio de cargo em Comissdo tera que
optar entre os vencimentos basicos do cargo que ocupa ou o da fungao efetiva,

tendo o direito, ainda a representacao do Cargo em Comissao.

Art. 16. As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias

consignadas no orgamento do Municipio para a Saude do Municipio.

Art. 17. A proporgcao que forem instalados os 6rgaos competentes da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, criados por esta lei e pelo

Regimento Interno, os atuais 6rgaos serao automaticamente extintos.



Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢gées em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 31 de outubro de 1997.

Gilberto Moita

Prefeito Municipal

ANEXO |

| QUANT. NIVEL | VENC. REPRES,| TOTAL

01 CC-1 101,00 909,00 1.010,00
Secretario de Saude

Asses. de Planegj. e Coord. 01 CC-2 75,00 675,00 750,00
Diretor Dpto. Adm. Fin. 01 CC-3 50,00 450,00 500,00
Diretor Dpto. Vig. Saude 01 CC-3 50,00 450,00 500,00
Diretor Dpto. Tec. Coord. 01 CC-3 50,00 540,00 500,00
Unidades de Saude

Chefe Div. Pessoal 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Serv. Finan. 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Fiscal Sanit. 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Epidemiolégica 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Prog. Espec. 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Assist. Farmac. 01 CC-4 30,00 270,00 300,00

Chefe Div. Coord. Ag. 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Saude

Chefe Div. Lev. Estatisticos 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe Div. Clinica C. Saude 01 CC-4 30,00 270,00 300,00
Chefe do Centro de 01 CC-4 30,00 270,00 300,00

Nutricao




Chefe Unidade Assist. 01 CC-5 20,00 180,00 200,00

Médica

Chefe  Unidade  Assist. 01 CC-5 20,00 180,00 200,00
Odont.

Chefe do Almoxarifado 01 CC-5 20,00 180,00 200,00

Chefe Und. Patrim. Serv. 01 CC-6 15,00 135,00 150,00
Gerais
Chefe Postos de Saude 11 CC-6 15,00 135,00 150,00

LEI N°. 209/97, DE 31 DE OUTUBRO DE 1997.

Ementa: Abre adicional ao vigente orcamento o crédito especial que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir adicional ao
vigente orgamento, o crédito especial no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais), criando a seguinte dotagéo:

07 — Secretaria de Assisténcia Social.

01.15814861.023 — Construcéo da Casa do Idoso.

4110 — Obras e instalagées. R$ 45.000,00.

Art. 2°. Os recursos para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior serao
obtidos com anulagao da seguinte dotagéo.

02 — Gabinete do Prefeito.

02-03070112.02 — Manutengao das atividades gerais do Gabinete do Prefeito.
3130 - Outros servigos e encargos R$ 45.000,00.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cées em contrario.




