O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, adicional ao
vigente orgamento, o crédito especial no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), criando a seguinte dotagcdo para abastecimento d'agua do distrito de
Tabainha.

04.13750251.25 - Construcdo, instalagdo e ampliagdo do sistema de
abastecimento d’agua.

4110 — Obras e instalagdes. R$ 35.000,00.

Art. 2°. Os recursos para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior serdo
obtidos com a anulagao da seguinte dotagao:

02.03070212.02 — Manutencgao das atividades gerais do Gabinete do Prefeito.
3230 — Transferéncia a instituicées privadas. R$ 35.000,00.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 24 de dezembro de
1997.

Gilberto Moita

Prefeito Municipal

LEI N°. 230/97 DE 24 DE DEZEMBRO DE 1997. o

Ementa: Altera a Lei n° 127/93, de 20.04.93, que instituiu o estatuto do

magistério, e da outras providéncias.



O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Da educagao municipal
Capitulo |

Dos municipios e fins da educagéo

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a organizagdo e o disciplinamento das atividades do
magistério no ensino fundamental, estruturagéo de sua carreira e complementagao

do seu regime juridico.

Art. 2°. A educacgéo é dever da familia e do municipio, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio de cidadania e sua

qualificagao para o trabalho.

Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento
e a arte e o saber;

lIl — Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV — Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V — Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — Valorizagéo do profissional da educagao escolar;

VIl — Gestao democratica do ensino publico, na forma desta lei e da legislagao
dos sistemas de ensino;

IX — Garantia de padrao de qualidade;

X — Valorizagao da experiéncia extra-escolar;

XI = Vinculagéo entre a educagao escolar, trabalho e as praticas sociais.



Capitulo Il

Da organizagao da educagao municipal

Art. 4°. O municipio incumbir-se-a através da Secretaria de Educacéo de:

| — Organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicées oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da unido e
dos estados;

Il — Exercer fungao redistributiva em relagao as suas escolas;

[ll — Baixar normas de complementares para o seu sistema de ensino;

IV — Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V — Oferecer a educagéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicao Federal e manutengao e desenvolvimento do ensino;

VI — Recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os
jovens e adultos que a ele nao tiverem acesso;

VIl - Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino.

Capitulo Il

Das garantias do Magistério

Art. 5°. E assegurado ao Magistério:

| — Paridade de vencimento com o fixado para outras categorias funcionais que
exijam igual nivel de formacéo;

Il — Igual tratamento para efeitos didaticos e técnicos, entre os profissionais do
magistério, subordinados ao regime do servigo publico municipal;

Il — Nao discriminacdo entre professores em razdo do conteudo curricular da

matéria que ensinam ou do regime do trabalho que adotam;



IV — Oportunidade de aperfeicoamento dos profissionais do magistério, através de

cursos, mediante planejamento apropriado;

V - Estruturacao do Grupo Ocupacional de cargos do Magistério do Ensino
Fundamental, através de avangos na carreira;

VI - Condigées adequadas de trabalho;

VIl - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas a titulos.

Titulo 11l
Das atividades do Magistério
Capitulo |
Do Ensino

Art. 6°. As atividades de ensino sio exercidas por profissionais em educacso,
admitidos na forma de lej e de outras normas reguladoras da espécie e incumbir-
se-ao de:

I — Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

lll - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de récuperacao para os alunos de menor rendimento;
V' — Ministrar os dias letivos e horas — aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

VI — Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a

comunidade.

Capitulo 11

Do professor e de suas fungdes

Art. 7°. Professor é o docente integrante do Grupo Magistério.



Art. 8°. No desempenho de suas fungbes, o professor devera integrar-se na
moderna filosofia de ensino, visando proporcionar ao educando a formagao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto —
realizagao, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente de

cidadania.

Art. 9°. As fungbes do professor sao as estabelecidas nesta lei e no regimento de

cada unidade escolar.

Art. 10. As fungbes docentes serdo exercidas nas diversas séries do ensino
fundamental por professores que apresentem a seguinte formagao minima:

| — Professor do Ensino Fundamental — PEF-A, habilitagdo especifica de 2°grau,
obtida em trés séries;

Il — Professor do Ensino Fundamental — PEF-B, habilitagdo especifica de 2°grau,
acrescida de um ano letivo de estudos adicionais ou habilitacdo especifica de 2°
grau, obtida em quatro séries;

[l — Professor de Ensino Fundamental — PEF-C, habilitagédo plena ou curta.

Capitulo Il

Dos educadores especialistas

Art. 11. Os especialistas sdo os integrantes do grupo de profissionais do

magistério com licenciatura e habilitagdo especifica.

Art. 12. Entende-se com integrantes da categoria funcional em Especialista o

Coordenador e Orientador.

Capitulo IV

Da administragao escolar



Art. 13. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| — Elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il — Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[l — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas — aulas estabelecidas;

IV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — Prover meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

VI — Articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracao
da sociedade com a escola.

VII - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,

bem como sobre a execucgao de sua proposta pedagogica.

Art. 14. A congregacdo € o 6rgado deliberativo constituidos de todos os
profissionais do magistério, em efetivo exercicio na unidade escolar.
Paragrafo unico — O presidente da Congregacao € o Diretor da Unidade Escolar,

substituindo em suas faltas ou impedimentos pelo Vice — Diretor.

Art. 15. Sao atribuicées da Congregagao:

| — Aprovar o anteprojeto de regimento para ser enviado ao Conselho Estadual de
Educacao;

Il — Homologar os nomes dos indicados para compor o Conselho Escolar.

Art. 16. O Conselho Técnico — Administrativo é o 6rgao deliberativo que se
construira de:

| — Diretor;

Il — Vice — Diretor,

Il — Um representante de cada area de estudo;

IV — Um representante do servigo de Supervisao Escolar;

V — Um representante do servigo de Orientagdo Educacional;

Paragrafo unico — O presidente do Conselho é o Diretor da Unidade Escolar,

substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice — Diretor.



Art. 17. Compete ao Conselho Técnico — Administrativo:

| — Elaborar o anteprojeto do Regimento da Unidade Escolar;

Il — Organizar o curriculo pleno e aprovar o calendario escolar;

Ill — Emitir parecer sobre os programas de ensino e planos de cursos;

IV — Exercer as demais atribuicdes estabelecidas no regimento.

Art. 18. O regimento da Unidade Escolar disciplinara o funcionamento da

congregacao e do Conselho Técnico — Administrativo.

Art. 19. Das decisbes do Conselho Técnico — Administrativo cabe recurso, sem
efeito suspensivo, para a congregagao e desta para o secretario de educagéo ou

do Conselho Estadual de Educag&o, conforme o caso objetivo do recurso.

Art. 20. A diretoria sera exercida pelo Diretor e Vice — Diretor, devidamente
qualificados, nomeados por ato do chefe do poder executivo.

§ 1°. O Diretor e os Vices — Diretores serdo escolhidos entre os componentes da
lista triplice organizada pela congregacéo.

§ 2°. O Diretor e o Vice — Diretor fardo jus a uma retribuicdo financeira conforme o

disposto em lei.

Titulo IV
Do regime de trabalho dos profissionais do magistério
Capitulo |

Dos professores

Art. 21. O regime de trabalho do professor compreendera as modalidades
seguintes:
| — Regime comum de atividade semanal;

Il - Regimes especiais de atividades semanais.



Art. 22. A carga horaria de trabalho do profissional do magistério de ensino
fundamental sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A alteragédo de carga horaria de trabalho dependera de o
profissional do magistério estar em efetiva regéncia de classe e da existéncia de
Comprovada necessidade de mao-de-obra para suprir a caréncia identificada, a

Ser regulamentada por decreto do poder executivo municipal.

Art. 23. O docente em regéncia de classe e obrigado ao cumprimento do nimero
de horas — aulas, segundo o calendario escolar, devendo recupera-las, quando
por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento, exceto se afastado por forca de dispositivo legal.

§ 1°. A Unidade Escolar proceders, mensalmente, ao levantamento das faltas

complementares as devidas, a titulo de recuperacio.

§ 2°. Enquanto o numero de horas — aulas dos docentes nao estiver completo. nao
se dara a conclusao do ano letivo, na atividade, area de estudo ou disciplina em
que se verificar a ocorréncia.

§ 3° As horas — aulas récuperadas no decorrer de cada semestre [etivo serao

Art. 24. O professor que nao esteja exercendo atividade docente terg regime de

trabalho conforme o estabelecido para os demais servidores do municipio.

Art. 25. Aplica-se ao professor nomeado o regime de trabalho constante deste

capitulo e, no que couber, as demais normas nele estabelecidas.

Capitulo 11
Dos educadores auxiliares



Art. 26. O regime de trabalho dos Educadores Auxiliares e o consignado no art. 20
desta lei.

Paragrafo unico. Os profissionais em educagdo auxiliar que nio estejam
exercendo atividades inerentes as suas fungdes tem o mesmo regime de trabalho

estabelecido no art. 23 desta lei.

Titulo V

Dos direitos, vantagens e deveres

Art. 27. Aos profissionais do magistério, além dos direitos e vantagens, assegurar-
se-ao:

| — Remuneragao condigna;

Il — Participagdo em cursos de atualizagao, aperfeicoamento e especializagao;

Il - Adequado ambiente de trabalho;

IV — Representagao em érgaos colegiados relativos a educagao.

Secao |

Das férias

Art. 28. Os profissionais do magistério, quando em exercicio em unidade escolar,
gozam 30 (trinta) dias logo ap6s o encerramento do primeiro semestre e os
restantes 15 (quinze) dias apos o segundo periodo letivo.

§ 1°. Os profissionais do magistério que se ausentarem da sua unidade escolar,
fora do periodo de férias, por imperiosa necessidade, deverdo comunicar ao
diretor respectivo, para adogao das providéncias cabiveis.

§ 2°. O profissional do magistério que exercer atividades nos diversos setores da
Secretaria de Educagdo, ou em outros 6rgdos da administracdo publica do
municipio, gozara férias na forma que dispde o estado dos funcionarios publicos
civis do municipio, inclusive com direito a vantagem em dobro, se deixar de

usufrui-las.



Secao Il
Do desenvolvimento do profissional do magistério

A — Mediante acesso;
B — Mediante promocéo.

poder executivo.

Secao 1]



Da remogéao

Art. 35. Remogéo € o deslocamento do profissional do magistério de uma para

outra unidade escolar ou servico.

Art. 36. Far-se-a a remocéo:

| — A pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais nem as conveniéncias do
ensino;

Il — Ex-oficio, no interesse da administragéo;

I — Por permuta das partes interessadas, com auséncia prévia dos

administradores das Unidades Escolares.

Art. 37. Na hipétese de mais um profissional do magistério interessar-se pelo
preenchimento de vaga unica, a preferéncia sera dada ao de classe mais elevada

e, igualdade de condigdes, ao mais antigo do magistério publico estadual.

Art. 38. O profissional do magistério, quando removido, ndo podera deslocar-se

para nova sede antes da publicagdo do ato.

Art. 39. No caso de remogéo, o prazo para assumir o novo exercicio é de 10 (dez)
dias, quando de uma cidade para outra, contando da publicacdo do respectivo ato,

incluindo o periodo de deslocamento.

Art. 40. O profissional do magistério ndo podera ser removido quando em gozo de

licenca de qualquer natureza, salvo se a seu pedido.

Art. 41. A remogao do pessoal do magistério, podera verificar-se entre unidades
escolares da area, dos distritos e da sede, desde de que haja vaga, satisfazendo o
interessado as exigéncias de qualificagao profissional.

Paragrafo unico. Somente apés 2 (dois) anos em permanéncia em Unidade

Escolar localizada fora da sede, podera o profissional do magistério ser removido



Para a Unidade Escolar sediada na sede, salvo se para acompanhar O conjugue,
também funcionario publico.

Secao IV
Do afastamento

Il - Para exercer as atribuicées de cargo ou fungao de direcdo em 0rgao de
Servigo publico federal, estadual e Municipal.:

' - Quando No exercicio da presidéncia da associagcido dos professores de
estabelecimentos oficiais do Ceara.

§ 1°° Em qualquer dos Casos enumerados neste artigo, a Solicitacao de
afastamento podera ser atendida, a critério da autoridade Competente, desde que
Nao cause prejuizo ao ensino.

§ 2°. O ato de afastamento sera da Competéncia do poder executivo Mmunicipal.

Secdo Vv
Da acumulagio

Art. 45 A acumulacio de cargos, fungées e €mpregos dar-se-3 nos termos das
Constituigées Federal e Estadual.



Secao VI

Do direito de peticéao

Art. 46. E assegurado aos integrantes do Grupo cargos do magistério o direito de
requerer ou representar, obedecidas as normas estabelecidas no estatuto dos

funcionarios publicos civis do municipio.

Secao VI

Da previdéncia e da assisténcia

Art. 47. O pessoal do magistério faz jus a todos os beneficios e servigos
decorrentes da previdéncia e assisténcia assegurados aos demais funcionarios

publicos civis do municipio.

Capitulo Il
Da retribuigao e do vencimento
Secao |

Dispositivos preliminares

Art. 48. Todo o profissional do magistério, em razdo do vinculo que mantém com
o Sistema Administrativo Municipal, tem direito a uma retribuicao pecuniaria, na

forma deste estatuto.

Art. 49. Sendo carreira do magistério escalonada segundo a qualificagdo
profissional, seréo considerados, na fixagdo do vencimento, os avancos vertical e

horizontal constantes do anexo Unico desta lei.

Art. 50. Ao profissional do magistério poderao ser concedidas diarias e ajudas de
custo ou outras atribuicées pecuniarias, conforme o caso, na forma do Estatuto

dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio.



Secao |
Do vencimento

Art. 51. Vencimento & a retribuicdo correspondente a classe e ao nivel do
profissional do magistério, de acordo com o estabelecimento no anexo V.

Paragrafo unico. Valor réemuneratoério de cada referéncia da tabela a que se refere
ao capitulo deste artigo é superior em 2% (dois por cento) ao valor da referéncia

imediatamente anterior.

Secao 1l
Das vantagens especiais

Art. 52. Sao vantagens especiais do profissional do magistério:

| - Bolsas de estudo, mediante indicagdo da Secretaria de Educacao:;

I — Prémio de produgdo ou obra de publicagdo de trabalho de suas
especialidades:

Il - Gratificagao por atividades em locais indspitos ou de dificil acesso;

IV — Gratificagao de efetiva regéncia de classe;

V - Gratificagao por participagdo em bancas examinadoras de exames supletivos
€ concurso do magistério.

Paragrafo Gnico — As vantagens referidas nos incisos I, Il e V deste artigo
integrardo os proventos dos profissionais do magistério que passarem a

inatividade, inclusive Por motivo de doenga, nos casos especificos em lei.

Art"53.'A gratificagcdo constante do item 1l do artigo anterior sera atribuida pelo
secretario de educagio, nio podendo exercer a 30% (trinta por cento) do
respectivo vencimento.

§ 1° O secretario de educacgdo, ouvidos os departamentos respectivos, indica

Unidades Escolares situadas em locais de difici| acesso ou em lugares indspitos.



§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo sera cancelada, se o profissional do
magistério for removido para outra Unidade Escolar ndo situada nos lugares

referidos nos paragrafos anteriores.

Art. 54. A gratificagdo mencionada no item IV do art.51° desta lei s¢ € devida o
profissional do magistério que exerga, efetivamente, a especializagao e

correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo.

Art. 55. O integrante do magistério contemplado com bolsa de estudo tera direito a
percepgdo dos vencimentos integrais, enquanto durar o afastamento.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao disposto neste artigo, o bolsista devera
comprovar junto ao setor competente da Secretaria de Educagao, sua frequéncia

ao curso.

Art. 56. O poder executivo instituira prémios anuais para serem concedidos a
profissionais do magistério, pela autoria de obras de natureza educacional,

conforme se dispuser em regulamento.

Art. 57. Fica assegurada aos profissionais do magistério a percepgao de regéncia
de classe quando afastado de sala de aula, por licenga especial e para tratamento

de saude.

Capitulo Il

Dos deveres

Art. 58. O profissional do magistério, em face de sua missao de educar, deve
preservar os valores morais e intelectuais que representa durante a sociedade,
além de cumprir as obrigagdes inerentes a profissao como:

| — Cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores hierarquicos;

Il — Ser assiduo e pontual;



Il = Incutir, por exemplo, no educando, o espirito de respeito a autoridade, os

principios de justica, de solidariedade humana e do amor a patria;

IV — Guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade Escolar, que ndo devam ser
divulgados;

V — Esforgar-se pela formagao integral do educando;

VI — Apresentar-se nos locais de trabalho em trajes condizentes com a profissao e
conforme o estabelecimento do regimento de sua Unidade Escolar:

VIl — Proceder na vida publica e na particular de forma que dignifique a classe a
que pertence;

VIl - Tratar com urbanidade e respeito a todos os que procurem notadamente em
suas atividades profissionais;

IX — Sugerir providéncias que visem a melhoria da educacao;

X — Cumprir todas as obrigacées funcionais previstas em lei e as decorrentes de
exigéncias administrativas:

Xl — Participar na elaboragio de programas de ensino e assistir as reunides
pedagogicas de sua unidade escolar:

Xll — Participar de cursos, seminarios e solenidade, quando para eles convocado
ou convidado;

XIIl = Cumprir todas as determinagées regimentais de sua Unidade Escolar ou do
setor onde estiver em exercicio, bem como as emanadas da Secretaria de

Educagéo.

Titulo IV
Do aperfeicoamento profissional

Capitulo unico

Art. 59. O aperfeicoamento profissional estabelecido no item IV do artigo 5° desta
lei far-se-a através de curso e estagios de atualizagéo e especializagdo dentro ou
fora do municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacédo promovera a selegao de candidatos

em condigbes de frequientar os curso e estagios mencionados neste artigo.



Art. 60. Os cursos e estagios deverao ser programados, de preferéncia, para o
periodo de recesso escolar ou um turno coincidente com o de atividade
profissional do integrante do magistério, quando realizados em unidade escolar
onde tenha exercicio.

Paragrafo unico. Os curso e estagios serao ministrados por professores e/ou
educadores auxiliares devidamente qualificados, permitida, para esse fim, a

celebragao de convénios com Universidades, Escolares e outras instituigoes.

Art. 61. Os cursos e estagios oferecidos por entidades nacionais ou estrangeiras,
nao previstos nos planos periédicos, poderao ser aceitos caso a oferta se verifique
através da Secretaria de Educacgao e se enquadre nos objetivos estabelecidos nos

seus planos quinqiienais municipal.

Art. 62. No processo de selecao dos que deverao ser indicados para freqlentar
cursos e estagios observar-se-ao os seguintes critérios:

| — Que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio, e as atividades
exercidas pelo candidato;

Il — Que o intervalo entre o curso e o estagio, porventura ja freqlientado pelo
candidato e outro por ele pretendido, obedega ao escalonamento que atenda os
interesses do ensino e do beneficiario;

[l — Que o candidato no momento a disposi¢cao, nao esteja afastado por qualquer

motivo nem a disposi¢ao de outros érgaos da administracao publica.

Art. 63. Mediante termo de responsabilidade previamente firmado, o beneficiario
com bolsa de estudo para o curso ou estagio comprometer-se-a a permanecer em
atividade de magistério, no érgao ou Unidade Escolar para o qual for designado
pela Secretaria de Educacao, por periodo minimo de dois anos.

Paragrafo unico. O nao cumprimento no disposto neste artigo implicara a

devolugao aos cofres do municipio, pelo beneficiario a titulo de indenizagao, de



todas as despesas realizadas com a bolsa ou estagio, sendo a devolugao

proporcional quando o descumprimento for parcial.

Art. 64. Durante o periodo letivo, o profissional do magistério somente frequientara
cursos e estagios fora do municipio, do estado ou do pais com autorizagdo prévia

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Titulo VII
Do regime disciplinar
Capitulo |
Das proibigées

Art. 85. E defeso ao pessoal do magistério:

| = Promover manifestacées de carater politico — partidario nos locais de trabalho;
Il - Iniciar greve ou a elas aderir;

lll — Servir-se das atividades profissionais para a pratica de atos que entendem
contra a moral e o decoro, ou ainda usar de meios que possam gerar
desentendimento no ambiente escolar;

IV — Utilizar-se de seu cargo para propagacao de idéias contrarias aos interesses

nacionais.

Capitulo I

Das sangoes disciplinares

Art. 66. Os profissionais do magistério submetem-se ao regime disciplinar
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, nas
condigbes nele estipuladas, inclusive no que se refere a sindicancia e ao inquérito

administrativo municipal.

Art. 67. Sdo competentes para aplicagéo de sangées:



I — O diretor da Unidade Escolar, nos casos de adverténcia, repreensao e
suspensao de até 8 (oito) dias;

Il — O Secretario de Educagéo, na hipotese de suspensdo de até 90 (noventa)
dias;

Il - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e, especialmente no de demissao,

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Titulo VIII
Do Grupo Ocupacional de Cargos do Magistério
Capitulo |
Estruturacao

Art. 68. O Grupo ocupacional do magistério do ensino fundamental fica organizado
em categorias funcionais, carreiras cargos/fungbes, classes e referéncias, na

forma dos anexos | e Il.

Art. 69. A estruturagdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Ensino
Fundamental se constitui de:

| — Estrutura do Grupo Ocupacional do Magistério — Anexo | e Il

Il — Escala de classificagdo — Anexo |I;

[ll — Linhas de Transposi¢ao — Anexo II;

IV — Tabela de vencimentos — Anexo IV;

V — Descrigao das carreiras e classe;

VI — Quadro pessoal — Anexo V;

VIl - Linhas de Enquadramento;

VIII — Quadro de equivaléncia referencial;

IX = Linhas de promogao;

X —Manual de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. As linhas de Transposigao, descricdo das carreiras e classes,

linhas de enquadramento, quadro de equivaléncia referencial, linhas de promogao



€ manual de desempenho referidos, respectivamente, nos incisos |Il, VI, IX e X

deste artigo, do Poder Executivo, mediante o decreto.

Capitulo I
Do ingresso

Art. 70. O ingresso do Grupo Ocupacional de Cargos do Magistério dar-se-a por
nomeacgao para cargos efetivos mediante concurso publico, na referéncia inicial de
cada classe, este para qualquer das classes, conforme exijam as necessidades do

ensino.

Art. 71. Apbs o ingresso no Grupo Ocupacional de Cargos do Magistério, o seu
integrante permanecera, durante 2 (dois) anos de efetivo exercicio, em estagio
probatdrio, periodo em que devera comprovar as suas aptidoes para o exercicio
do cargo no tocante 3 assiduidade e pontualidade, idoneidade moral e capacidade
profissional.

Paragrafo (nico. Durante o estagio probatdrio, o profissional do magistério nao

tera direito a promogao ou progressao.

Art. 72. Os cargos de provimento efetivo que integram o Grupo Magistério serao
providos mediante concurso publico de provas e titulos, ressalvados 0s casos de

provimento por acesso.

Capitulo 11
Do concurso

Art. 73. O concurso para provimento de cargo no magistério sera realizado pela
Secretaria de Educacdo, com a supervisdo da Secretaria de Administracdo —

Orgdo Central de Recursos Humanos.



Art. 74. O concurso sera de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatorio, classificatério em duas etapas distintas:

| — A primeira etapa, carater eliminatério, constituisse-a de provas escritas de
carater eliminatério;

Il — A segunda etapa, de carater classificatorio, constando de composto de titulo

e/ou formacgao profissional, indicado no edita.

Art. 75. A inscrigao sera aberta pelo prazo de trinta (30) dias, anunciadas em edital
que contera as normas e instru¢gées necessarias.

§ 1°. Somente podera inscrever-se no concurso os habilitados profissionalmente,
na forma nas legislagdes federal e estadual vigentes.

§ 2°. No edital do concurso deverao constar as instrugées, as especificagées e o

programa das disciplinas.

Art. 76. O concurso sera realizado sessenta (60) dias apés o término das
respectivas inscrigées, prazo este prorrogavel por mais trinta (30) dias, a critério

do Secretario de Educacéao.

Art. 77. O concurso sera julgado por uma comissdo examinadora, constituida de
trés (3) membros, designados pelo Secretario de Educacéo, e escolhidos dentre
os profissionais da respectiva area de especializagdo, com cinco (5) anos, no
minimo, de efetivo exercicio no magistério publico ou particular, todos de

reconhecidas capacidades profissionais.

Art. 78. O resultado do concurso sera consignado em ata lavrada em livro préprio,
devidamente assinado pelos integrantes da comissdo examinadora, e publicado

em jornais de grande circulacao.

Art. 79. O periodo de validade do concurso é de dois (2) anos, contando do ato de
sua homologagdo, podendo haver prorrogagdo desse prazo por igual periodo,

mediante ato do Chefe do Poder Executivo.



Art. 80. Nos concursos para o cargo de professor serio especificados as séries e
0 grau de ensino em que se fizer necessario o preenchimento de vagas, devendo
0 respectivo edital mencionar 3 qualificagdo minima exigida do candidato para a

inscricdo.

Capitulo IV
Secéo |
Da Nomeagao

Art. 81. A nomeacao para provimento de cargos do Magistério se dara, em carater
efetivo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos, e mediante 1 apresentacao dos documentos
indispensaveis a investidura.

Secéo Il

Da posse

Art. 82. A posse dar-se-a NO prazo de trinta (30) dias, contando da publicacido do
ato de nomeacao, podendo ser dilatado, por igual periodo, a requerimento do
interessado.

§ 1° E competente para dar posse o Diretor da Unidade Escolar para qual o
professor ou o Educador Auxiliar tiver sido nomeado;

§ 2°. Sera tomada sem efeito de nomeacgao, quando a posse nio se verificar no

prazo estabelecido neste artigo.

Secao Il

Do exercicio

Art. 83. O exercicio tera inicio no prazo de trinta (30) dias contados da data da

posse.



§ 1°. O exercicio sera dado pelo Diretor da Unidade Escolar ou Chefe da sub—
unidade administrativa para onde o nomeado tenha sido designado.

§ 2°. E vedado ao integrando do Magistério ter exercicio fora da Unidade Escolar
ou da sub-unidade administrativa para onde tiver sido designado, salvo nos casos
previstos neste estatuto.

§ 3° Quando se trata de Unidade Escolar localizada na area rural ou Distrito
Municipal do Estado, considerar-se-a como de efetivo exercicio o periodo de
tempo necessario ao deslocamento, o qual sera de até dez (10) dias.

§ 4°. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio deverao ser comunicados, por
escrito, ao respectivo departamento de pessoal, para efeito de registro nos

assentamentos individuais do profissional do magistério.

Art. 84. Observada a ordem de classificacdo no concurso, é assegurado ao
candidato o direito de escolha da Unidade Escolar onde haja vaga, no municipio

para o qual concorreu.
Titulo IX

Disposi¢des gerais

Art. 85. O dia 15 de outubro é consagrado aos integrantes do magistério e sera

comemorado oficialmente.

Art. 86. O municipio podera proporcionar meios para que os integrantes do
magistério participem de excursdo cultural, nos periodos de férias regulares e
estimulara publicagdes periodicas e pesquisas cientificas de interesse da

educacgao.

Art. 87. Ao integrante do magistério que haja prestado relevantes servigcos a causa
da Educagé&o sera concedido pela Secretaria de Educacdo do Municipio o titulo de
EDUCADOR EMERITO.

Paragrafo unico. O titulo de que trata este artigo sera entregue, em ato solene, no

dia 15 de outubro.



Art. 88. Os profissionais do magistério inativos do Grupo do Magistério terdo seus
proventos automaticamente reajustados, inclusive com relagdo a vantagem
pessoal nominalmente identificavel, guardando-se, para tanto, na fixagdo da
parcela correspondente ao vencimento, identifica proporcionalidade com as
majoracées estabelecidas para os servidores em atividade de igual cargo ou

fungéao.

Titulo X
Das disposigées transitorias
Capitulo |
Da aplicagéo do plano de classificagdo de cargos e carreiras
Secéo |

Da aprovacéo e implantacgéao

Art. 89. O plano de cargos e carreiras de que trata a Lei n°. 194/97, de 14 de
agosto de 1997, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional de cargos do
magistério, com lotagdo especifica na Secretaria de Educagao, passa a vigorar

com as alteragdes nos anexos | e II.

Art. 90. O atual Grupo Ocupacional do Magistério do quadro I-PP - Poder
Executivo — passa a denominar-se Grupo provisério e a integrar a parte
suplementar do mesmo quadro, e os cargos que o integram serdo instintos a
proporcao que forem transpostos ou transformados para o Grupo de Ocupacional
de Cargos do Magistério, da PP — do quadro | — Poder Executivo.

Art. 91. A implantacdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Ensino
Fundamental sera feita através de 02 (duas) modalidades de enquadramento, a

seguir enumeradas:



I - Transposicdo — O deslocamento de um cargo existente para outro cargo de
provimento efetivo da mesma ou diferente, com atribuicées idénticas no Grupo de
cargos do Magistério.

Il = Transformagao — A alteragéo das atribuicées e denominagées de um cargo

para outro de provimento de Grupo de Cargos do Magistério.

Art. 92. As linhas de transposi¢ées, bem como as normas reguladoras das

transformacées, serao objeto de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 93. Os profissionais do magistério nomeados ou contratados, em exercicio ha
pelo menos cinco anos continuado, e tenham sido admitidos na forma regulada no
art. 37 da Constituicdo Federal, sio considerados estaveis e serdo enquadrados

conforme dispée esta lei e segundo sua qualificagéo.

Art. 94. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, executados os seus
efeitos financeiros, que vigorarao a partir da implantacédo e do recebimento dos
recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e valorizagao do Magistério, criado pela Lei federal n°. 9.424,
de 24 de dezembro de 1996.

Art. 95. Revogam-se as disposicées da Lei n°. 127, de 20 de abril de 1993,

referente ao Grupo Ocupacional do Magistério e demais disposi¢gdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 24 de dezembro de
1997.

Gilberto Moita
Prefeito Municipal



