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3 ’ LEI N® 009/96 DE 25 DE NOVEMBRO DE 1996 .- v s s

Dispde a8bre a Reorganizag®o Administrativa da Prefadtura Nnhiciéal
K de MULUNGUCCED) & dd outras providdnoias. : ; bosig P
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! Far saber qua a Cimara Plunicipal aprovou @ ele sanciona & promulga a
~ ) meguuinte Leds .
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o | ) COFLTULO T % Exmeolide
ha ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A Fatrutura administrativa da Prefeiltura Municipal doe MU
LUMGUCCE )Y . passa ser constituida dos drgfos a segudr pepeciticados, e
subdividida sn unidades orgamentidrias e respectivas codificacles que
ora se dnceamentam: Js o o

i

T oRGEIS DE ASSTSTEMCIA IMEDIATA:

01LO0 — GARIMETE DO FREFEITOS by Cepnaby o
GLGL - Secreltaria do Gabineteg ot e oyt T

TT - SGROGHOS DE ADMIMISTRATM) GERAL:

QRGO -~ SEORETARTA DE ADMINISTRAGEO E FINAMGAS: o
QRO -~ Bgrvigos Administrativos e Financelrosy , S ) ‘

TIT - SREAS DE ADMINISTRACHND ESFECIFICAY

QOO0 = SECRETARIA DE SAUDE — FUNMDO MUNICIFAL DE SAUDE:
GE0L - Servigos de Saolddey
QGG

SECRETORIA DE AGMD SQCIAL:
GAGL - 8

ereioos na Area Hooialy
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QHROG - SECRETARTA DE EDUCAQ%OIE CUL.TURAL. s - ”‘j .
0501 ~ Bervicos de Educagko e Culturag i Yy 5 Ay g
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Q400 ~ SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECMEMTO: ' o o ' >
OHQL - Dapartamento de Agriocal buaray . ¥

G700~ SGECRETARIA DE OQOBRAS E SERVICOS URBAMNOS:

O701 ~ Departamento de Obrasy W
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0702 ~ Departamento de Servigos Urbanos.

Fardgrafo 192 - 0 Gabinets do Frafeito @ as  Secretarias congtan tes
desta estrutura administrativa subordinam-se ao Frefeito por  Linha
de autoridade integral. '

Fardgrafo 29 - Ao Gabinete do Frefeito, através da Chefia do Gabine-
tey atribuwi-se, om principio, o papel de assessoramemto an - Prefeito
“u A0 mesnd tempo, de natural capacitagdn ao Vice-Frefeito para . o
exercicio do cargo de Frefeito tuando de eventuads subs ti Ll oBee pa?ﬂ
Fa s as gquais pontencialments se disp&e, dessa forma n¥o se ﬁubQFQiﬁ;
nando, nem subordinando gqualguer oultro drgdo ou  titular dentro 'Qam
Eatrutura hisrdrgquica da organizagfo do Fxeouwtivo Municipal. '

Art., 20 - Ay instalagfes, equipamentos o materiais diversos, neces-
sArios ao funcionamento da nova FEOFgani zagio administrativa deverdo
ser adquiridos no Exercicio de 1997 com abertura de’concurso.pmbliv;
Co ao pessoal necessdrio e procedendo-se a reciclagemn do atuais Eéﬁi
Cursos humanons em atividade. ' - !

Arte 38 - Fica o Poder Executivo aulorizado a complementar, mediante
Dmoreto, a Organizagfo Administrativa em sewus outros niveis, abser-
vada a Estrubura ora recrganizada e os  principios @xplicitados na
ante Lei, devendo a Froposta Orcamentdria para o Exercicio de
PR mer elaborada na forma ealrulurada, mwnﬁignando(.dotag&e&mqphérg
prias aos orgfos, utilizando o desdobramento das unidades orgamentd-
rias da presente Loi. Y o

S prgs

A, A0 e Administragfo Municipal apesar de subdividir-se em dre
g¥os e esles em unidades argamentdrias ow congEneres, forman wum. tow,
o, um corpo Gnico, devendo oestes funcionaraem om perfeita harmonia o
articulados, coordenados emn estreita colaboragfo entre eles, evitan-—
do-se o confronto, interferéfneia, BsUPErposicio, paralelismo de atie-
vidades e atribuigfes, principalmen te observando-se gque n¥o poderd
haver desperdiocio de recursos, entendendo-se que a presente  reorga-
nizagdn visa, A FRIORT ., descentralizar e agilizar as ages do Poder
Executivo, utilizando uma Legislagdo Orgamentdria ao nivel de desdo-
bramento ideal para sua execugdo orgamentdria e financeira, melho-
rando os controles internos que ora se implanta. i trabdlhel e
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Fardgrafo (nico — 0 subordinagXo hierdrguica, define-se no enunciado
das competBncias de cada Grg Ao administrativo, e serd demons trada
geraticaman te no Organograma da Frefeid tura Muanicipal .

CAFLTULO 1T

DAS UNMIDADES OFERACIONMALS DE SERVIGOS — UNOPES

bR

A, B8 - Ficam designadas de Unidades Operacionais de Bervigos, tow-

dos os drg&os da Administragdo Pluni cipal que desenvolvam atividades.
ey carater eminentomen e fim, praticando o atendimento direto as T

hlico, especialmente nas dreas des educagdo, culturea, sadde, serwi-

cumna disposicfo dos contribwintes, agdo social . urbanismo, turiamno

2oontros,

Fardgrafto 19 - As unidades definidas no caput deste artigo, obedeca-
rAC A graduacXo de importd&ncia para fins de avaliagdn e ramuneragdo
e S8us responsaveis, classificando-se, en observineia Aos  Critdeios




de complexidade e especificidade dos HBEIVILGOS realizadog‘q do mimero
de funciondrios envolvidos em cada uma dessas unidades. i (o

S S A AT T

Fardgrafo 20 - Para efeito do planeiamento e da elaborac®o da PO
posta orgamentdria, o Foder Execudiveo observard as propostas espe o~
ficas dessas unidades orcamentdrias que irdo se consolidar Na  pro-
posta geral das Secretarias a que estiversn subordinadas. "0

TN ¢

Fardgrafo 32 - As Unidades Operacionais de Servigos - UNOFES  deve-
r&o,. quando descentralizadas orgamentaria o financéiramente5”mquéﬁdo
poderdo operar com contabilidade propria, até o' dia 10(dez) do mes
subsequentse, em suas prestagfes de contas mensais e anuais,  virem
relacionadas abaixo das Sscretarias respecltivas a que se subordinam,
com dndicag®o de sua localizag®o e das condi¢Bes atuais de ‘”f@ncibj
namento, obedecendo rigorosamente codificacXo desta Lei. S
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Art. 69 — ¢ determinado ao Foder Executivo, o prazo de 90(ﬁovéd{51
dias, a contar da promulgac®o desta Lei, para o levantamento © das
UMOFES atualmente existentes o emn funcionamento, enquadrando  suas
operagies e sew contingente na presente reorganizag®o,. T EoRA
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CAFTTULO TTT

DOS FROGRAMAS ESFECTIALS DO TRABAL MO f~1~~§;
= ; _ 4 . . ; 5 g Epld AT § 5 PN e
Art. 72 - 0 Frefeito Municipal poderd instituwir Frogramas Especiais
der Trabalho para assuntos especificios e tempordrios com prazos,.de¥
finidos, desde que n&o seiam, & nem convenham ser incluidos na  area
de compet®ncia das Secretarias.
- 3 . : : = s iy y -
Fardgrafto 19 - Qs Frogramas Fespeciais de Trabalho, de que trata este
artigo serdo binstituidos por Led a qual especificard:

sHUNTos gue consti tuem sew obietivaos
atribuiclBes e compet@ncias de sua woordenagfos
I =~ o drgXo a que se subordinard diretamente O Programasg
IV - o prazo para execugiios e, o
Vo= prestagdo de contas e relatéorio de atividades.

e pras o e
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Fardgrafo 20 - A instituwig®o de programas especiais de trabalho ,dg:ﬁ

verd ter obietivo de estudo, PESOUILSA , 1@vantamento,'cadaStf0, ?é?rf_
clagem, eventos especiais e dependerd da exist@neia te récd?so%fpéﬁgl
farer face as suas despesas, podendo contratar pessoal especializade’
ouw mAD-de-ohea necessdria, independentemente de concurso pdblico.

Fardgrafo 39 - Fara a realizac®o dos programas rafekidoﬁ_,no vcaprf
deste artigo, a Frefeiturd devera wtilizar, de preferdéncia,” os  re-
cursos humanos ja existentes no seu quadro, abrindo-ss a‘QXQéﬁabsz*
ra as assessoria léonicas especificas CLE BE  COmpProvenm impr@scinqﬁyw
v @ a conplementagfo da m¥o-de-obra quando hecessdria a sua ope-
racionalizagio, observados o disposto no inciso IX, doﬁarigfn3m,f“§au
Constituwico Federal o pelo prazo n%o superior a 180 (cento o oiten~"
ta dias), sem Prorrogagdio an mesmo pessoal . :

CAFITULO TV
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DAS OUTRAS DISFOSIOEES
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Art., B8O - 0 Prefeito no prazo de atéd cento e oitenta m(180)w;di%%”iér

contar da promulgacio desta Lei, instituird, por Decreto,-O-nﬁegulq~
mento Interno da Frefoitura, no gual constards: } . i
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Lo competEncia dos ArgAos A e 8t 1 T henas
I — atribuigBes gerais das diferentes unidades administrativass, ...

LI — atribuwices esapecificas dos servidores investidos nas fungBen

de supervisfo e chefiag
normas de trabalho que, pela sua prépria.natureza,idevgm CONST.
titwir obieto de disposicXo em separadoy. e, - 4 - i

V - outras disposicfes.
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Lidtdade  do Execotivy

Art. 99 - As subdivisSes da - organizagXo administrativa municipal
previstas nesta Lei, em Secretarias e Departamentos poderfo, através

de Decreto, previsto no artigo anterior sepr eﬁtendidos.aowniyqlnwmﬂmw
nor de Unidades Administrativas, como subconiuntos mais especializa-—,

dos de fungBes que se agrrupam dentro dos diversos_Depqrtamethﬁﬂgﬂ5»
Art. 10 - Fara efeito de compatibilizacfo da Fstrutura Organizacio-
nal A& realidade do Municipio de MULUMGL, obéervarmsefé_um equilibrio,
entres: i sl vy adon | (s
I w0 nanero de drgfos ou subunidades criados e necessdrios A clae
reza do entendimento das diversas atividades adminiﬁtratiyag,p
gerais e especificas ~ imprescindiveis ao regqular.  encaminhas,
mento das funofes executivas A populagXo - fund&mentglmedt97
referentes A @eonomia, A educagdo. A satde e oulros BSRIVICOH
pablicoss ! P 5

&

L = a capacidade de gerdncia des
versos orglos/subunidadesy
>

sas atividades englobadas nos di~

N
LI ~ a necessidade da remuneragio aos dirigentes dos OrgRos  mindman

mante dusta ao volums e responsabilidade dos ENCAIGOSH, ©,
IV~ a capacidade de pagamaento pelo erdrio municipal.

i ATy L8

Art. 11 - Fara o cumprimento das determinagfes contidas na presente
Lei, notadamente nos seus artigos 70 e 89, ¢ facultada a criagdo  de
meENor numero de cargos de direcfo e assessoranento do que o nuamero
de subunidades administrativas criadas, podendo, nesse Cas0, a dire-
GO de mais de uma unidade orgamentdria ficar sob responsabilidade
de um dnden titular, nomeado de forma cumulativa,

Fardgrafo tnico -~ 0 atendimento ao disposto no  caput dests artigo
n&o implica no acimulo dp remuneragio entre cargos, ficando . entendi-
do gue ocorrerd a renuneragdio opcional a de apenas wm (01}, cargo.

Art. 12 - 0 Regulamento Interno deverd delagar competdncia as diver--
sas chefias a para proferirem despachos decisdrios, podendo a fual -
quer tempo avocar a si, segundo seu Ynico critério, a competdncia
deloegada.,

Fardgrafo 19 - Os casos de compelt@ncia executiva do Frefeito P, g
to em Lei, n%o podem ser delegados emn nenhuma hipdtosa. b e B 3

2
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Fardgrafo 20 - A Comissio de Laicitagdno serd composta no . MAX MO . por

?g




Q% (cinco) membros titulares com igual namero de suplentes @, assogs

sorada duwridicamente, serd responsdvel pelas causas o efeitos durde-
dicos das licitagfes e contratos administrativos, devendo todos os

orgXos e unidades se divigirem a ela a fim de receberem o compe ten te.
parecer sdbhre as intengfes de despesas para as COMPras, Servigos

obras, podendo seus menbros Litulares ativos perceberem gratifica-
¢Bes até o limite de 50 % (cinquenta por cento) dos respectivos ven-—
cimentos, que serd definido por Decreto do Foder Ex ecutivo.

Fardgrafto 32 - Mo caso de ocupante de cargo que, por falta de maio-
res condigfes locais de recrutamento nZo preencha o critério de ime-

diato conhecimento eapecifico das atividades do respectivo ndrgXoyg:

cabe a exig@ncia de treinamenlo sob  responsabilidade do Executivo
Municipal . '

Fardgrafo 42 - Recebido o treinamento/reciclagem, cabe ao ocupante
do cargo en referdncia a obrigacdo do esfdrgn maximo na perfeita
execugdo dos servigos cumprindo como seu compromisso para o satisfa-
torio desempenho da atividade pablica.

Fardgrafo $2 - 0 expediente do Foder Executiveo funcionard no hordrio
de 08200 h As 14:00 h, no total de Q&6(horas) corridas, observados os
intervalo de Lei estabelecido para os HEVIGOS .

Fardgrafo 62 - Dentro das pos jbilidad@% orgamentdrias e financei-
ras, 0% controles internos serdo informatizados de forma: aiatenderem
aos servidores, contribuintes, oredores e outros administrados no
meamn expediente e, somente a estes servigos burocraticos internos,
serd concedida Aulorwzarﬁo para execugdo de J@FVLQO% em hordrio ex—
tranrdindrio.,

Art. 13 -~ Ficam criados os cargos de Secretdrios e de Diretores ' em

numero dgual aos orgfos e dopartamenio" ora ingtituwidos  com r@pre*"

sentagfo até 76M(setenta e cinco por cento) da remunerago. - do Prefe-
ito @ 75 W (setenla e cinco por cento) da representagdio do Secretd—
rio, respectivaments. Os Secretdrios serdo nomeados em comissio e o
cargos de Diretores preenchidos por servidores do gquadro permanenta.

Fardgrafo (nico -~ Outros cargos que se fizerem necessdrios em decorw
réncia desta Lei serdo previstos em Lei pPropria.

Art. 14 - A Frefeitura pode recorrer % e”erlgﬁu de servigos e obras,
através de pessoas ou entidades piblicas ou privadas, inclusives a
terceirizag®o regular,

sempra que conprovadamente necessdrio e admissivel., mediante contra-
to de prestacfo de servigos. concessXo, permissXo ou convéEnio, ob-
servadas as disposicfes da Lei Federal n® 8.666/93 e atendidas as
caracteristicas de necessidade especial, extraordindria e de forma a
alcangar o malhor rendimento, evitando a pernan@ncia de encargos e a
ampliagdo desnecessdria do seuw quadro de servidores, observada a re-
gularidade juridica e fiscal do contratado.

Art. 1% - Excepcionalmente guando, para atender exidg@noias de  mund-
cipalizag®o de atividades, fica o Foder Executivo autorizado a criar
um (O1) cargo comissionado para exscugdo direta de cada atividade
municipalizada, como medida de apoio iunto As Secretarias reapecti-
Vas &, con remuneragdo equivalente até 70 X (setenta por cento) da
remuneragfo do Frefeito Municipal, os quais ficarXo encarregados do
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