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pegr Art. 12 - Fica instituigo. nos termos dos arts. 39, caput.

1531 Consg;tuthag Faderal e 27 vda Letr Organica do Municipio. para os
;ibrv:dorﬂs d & dministracﬁo Pubklica Municipal Direta, das auwtarquias e
'das Fundahoeﬂ'pub cas, 0 regime Jde drreuto publicao administrativo re-
ﬁgdado hesta ledi. '

. § 12 - Considera-se servidor municipal, para fins desta lei,
pessod legalmente 1nvestida em carao publico,

R § 2o. - Cargo'Publico é o lugar, criadb por Ieu. caracteri-
ifzado. por~ determinado conjunto de atriburcdes e responsibilidades de
i ureza permanente, com- denominac3o prépria, nUmerp certo, e venci-
ﬁﬁtdﬁ,Pagus pelo Erario Municipal., para provimento em céqéter efetivo
.ﬁﬁ‘ém“cowtssﬁoh ‘ ' | : '

Art. 22 - '0s servidores municipais a!can;adqg poh esta lei,
0 integrados em planos de'tarreira, na forma. da'lel especifica, e
’f%ﬁrrbU|dus em Guadro de C«rgas Efetivos e Comissioniunsg, |




Art. 22 - ¢ vedada a prestacio de servigos gratuitos, exceto
previctoe em lei, que considerar-se-ao servigcos relevantes
|nso.

Art. 49 - §%o direitos dos Servidores Municipais:

Poalitica de recursos humanos, que garanta reciclagenm
pprundrca e incentivo an aperfeicoamento profissio-
nal :

4‘Phomoca0'por merecimento e antiguidade, conforme
critérivs estabelecidos em leis

- ‘Acesso & ‘cargos obedecidas as condigfes e requisi-
tus FiMﬂdDE em 1eif

dﬁtld de exercicio privativo a4 categoria, de fun-
yOEE de conFianﬁa no imbito do servigo publico muni-

i Irrequtlbllidude e ventihentos:

e e

DELIM¢ EEPCﬂlr remuneragio com base no vencimento
(ntegral ou no—va)or de‘aa 5hnt¢dor|a,
:} ™
ol .

~_Rgmunerac§o do braba]ho nuburno aupernor a do diur-

o R q,',,lgf‘.,

B

ﬁiWemunerdcao Bd};trdbalho*égiﬁabrdinériu superior,
no MJHIMO @mvﬁo Z.cinquenta pnr cento). 4 hora nor-

L ‘:\ A i S \‘ ape
%5 M. 1 ;

B

qra"sewg'ﬂependentes ﬂd Form« s~

Ausxi Lios: P Gl dlmeﬂﬁlE e gratificacfes na
forma es x leiy

4

Licencas. nos termos dentajlex;

- (ozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo a mais do que o vencimento normals

CXII1 - Amparo  de normas técmicas de salde, higiene e se-
5l guranga do  lLrabalho, sem prejuizo.de adicionais re-
wuneratirios por servigos penosos, insalubres ou pe-
rigosos & que fazem jusi

Aposenbadorias

- Participacdo em orgios colegiados municipais que
tenham atribuiviss para Jdiscussio e deliberagio de
assuUntos: de interesses profissionais dos servidores;



XVl - Proibigido de diferengas remuneratorias, de exerci-
cio de curgos e de critérios de admissdc, por motivo
de cor, idade, séno ou estado civils

XVI1 - lnexisténcia de limite de idade parx o servidor.
publico. em atividade. na particicsacio de concursos
promovidos pelo Municipios

XVIII - Avangos trienais, na forma em que dispuser a lei
ov regulamentos;

XIX - Adicional de 1 % (hum por cento) na remuneracao por
arugncia de tempo de servigos ‘

XX - Fensdo especial & familia. na forma de lei, se fale-
cer em consequéncia de acidente de servigo ou de mo-
l1éstia dele decorrente;’

XXI - Livre associagcdao profissional ou sindical, nos ter-
mas Ja legislagio em vigor:

XX11 ~ Repousou semanal remunerzdo, preferencialmente aos
finais de semana’

XXI1I - Participac®0 na geréncia de fundos e entidades
para 0s quais contribuam, na irea municipals

XXIV - Liberdade de Fiiiacéb politico-partidirias

XXV - Gratificagio natalind (139) do }na;lvo, aposentado
ou pensionista tomando se por base o valor percebido
como proventos rE? mes de dezembro de cada ano;

XXVl - Protlegdo do tr b&ih& da mulher: mediante incentivos
aspecificos, na forma da le:,

TiluLo 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

~

CAPIIULD 1

DISPOSICOSES GERAIS

’

Art. %2 - [0s cargos dispBGem-se em padries horizontais e
claises verticais, formados das categorias funcionais Jde cada grupo,
nos niveis basicos, medio e superior, a serem providos de acordo com
0s requesitos constitucionais.

Pardgrafo Unico - Us cargos, padries, classes., categorias



Funcionais, 9grugos ocupacionais e referdncias integrario o Plano
Municipal de Cargos e carreiras.

Art. 42 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-§ mediante
to do Prefeito Municipal, ouw da MHesa da Cimara, conforme 0o cCaso., no
nmbito de atribuictes da autoricade competenie ce cada Poder. :

Pardgrafo Unico - 0 Prefeito poderi delevgar atribuigies aos diri-.

gentes de sutarquias, fundacles publicas municipals para efetuar o
gerovimento dos cargons de suas respectivas estruturas.

Art. 70 - B%n requesitos badsicos para investidura em cargo

ublico:
I = A hacionalidade brasileiras
IT - 0 gozo dus direitos politicos:
] 111 ~ A quitasio com as obrigaches militares e eleito-
s rais;
w
1V - 0 nivel de eccolaridade exigido para o exercicio do
cargo;’ o
V- A idade minima dé dezesseis anoss
VI - Aptidio fisiva e mental.
3 . d =) . . L . . D .
_ § 12 - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requesitos estabelecidos em lei.
i b ,‘{_"-—" & < | e
e § 22 - as pessoas portxdoras de deficiéncia é assegurado o
gdireito a =se inscrever em concurso publice para provimento de cargo

ujas atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio por-

‘Jtadoras, para tais pessoas serio reservadas 5% (cinco por cento) da
agas oferecidas no concurso.

LR § 32 - 0s cargos de provimentov-em comissio e funcles, de

nfianca si3o de livre nomeacgdn e exoneragio. :

~

Art. 89 - A investidura em cargo publico ocorrerd com & pos-.

Art. 92 - G3o0 formas de provimento de cargo publico:
1 - Nomeaydo; '
11 - Promocdos
[IT -~ Ascensior
1V - Transferénciar
v - Readaptagios



vI ReversSo;

VII

- Aproveitamentos
ViIil - HReintegragcidos
y IX - Reconduvio.
CAPFIULO 11
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 10. - 0 concursac publico serd de provas ou de provas

1t1tulos. teré carater competitivo, eliminatorio e classificatirio,
‘odendo se% realizado e duas elapas. quando a natureza do cargo o
xlglr.

§ 12 - A primeira etapa., de cardter eliminatorio, constitu-
lr-se -4 de provas escritas ou avaliacbes orais canfurme as atribuigdes
,ﬁnttureza do cargo & ser preenchido. -

§ 29 - & segunda etapa, de cardter classificatério, constarad

je coimputo de titulos e/ou treinamentos vu ainda dé provas praticas,
ujo tipo e duragéio serloc indicados no edital dé councurso respectivo.

: Art. 11 - 0 concurso plblico terd validade de até 2 (dois)
. podendo ser prorrogada uma Unica vez, por iguxl periodo.

o . B :

30l ¥ 128 - 0 prazo de validade do concurso e as condigfes de sua
lizag8o serdio fixados . em edital gque serd pficialmente publicado,

inclusive nos meios de divulgacdo local de grande abrangéncia.

§ 29 - N30 se abrird novo concurso enquanto houver candidato
Vado BM CORCUrsSy anterivr com prazo de valldada n3io expirado.

CarPiIULD 111

® DA NOMEACAD

. ;
Art. 12 - A nomeagdo far-se-d:

I - Em cardter efetiveo, quando se tratar de cargo iso-
lado de provimente efetivo ou de carreiras '



11 -~ Em comissio, para cargos de confianga de livre exo-
neracio.” '

b Art. 13 - A nomeag80 para cargo efetivo inicial de carreira
epende de aprovagfo em concurso plblico, observada a ordem de
lassificag®o e dentro do prazo de sua validade.

| Pardgrafo Gnicoe =~ 0 concurso observard as disposigfes
onstitucionais e as condigfes fixadas em edital especffico.

CAPITULOD IV

DA POSSE

i .

& Agt. 14 =~ Fosse é & investidura no cargo, com aceitaglo
Xpressa das atribuicfes, condigfes e responsabilidades a ele ineren-
@8, formalizada em assinatura do termo respectivo pela autoridade
ampetente e pelo empossado.

3

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (iLrintaddias, contado
a'publicagdio do ate de nomeacdo, prorrogdvel por mais 30 (trinta)
fgdias, a requerimento do interessado ou por quem o represente legalmen-
t.- n . ! =

§ 2¢ - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifi-

~ § 32 - Em se tratando de servidor em llicenga ou em qualquer
outro tipo de afastamento legal, ‘o srazo serd contado do término do
Fafastamento. el RO . |

: = % S ' £l ‘o

, § 42 - S6 haverd posse nuvs casos de provimento de cargos por
eagdo e ascensio,

_ § 50 - No ato da posse, o servidor apresentard declaracSo de
ns. @ valores que constituem seu patriminio e declaragio quanto ao
‘cicio ou nfo de outro cargo., emprego ou funcio publica.

‘ _ § 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a pos-
e:nio ocorrer nho prazo previsto no $ lo. deste artigo.

, ~ Art. 15 - A po%se em cargo plblico de provimento efetivo de-
nderd de prévia inspecio feita por junta médica devidamente creden-

.

Pardgrafo Unico - S6 poderd tomar posse aquele que for Jjulgado
‘fislca e mentalmente para o exerciclo do cargo.



CAPETULOD V

PO EXERCICIO

SECAD 1

DISPOSICHEES PRELIMINARES

-~ Art. 16 =~ Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigfes

©§ 18 . - E de 1% (quinze) dias improrrogdveis o prazo para o
‘entrar en exercfcio, contados da data da posse.

:“S 30 - & autoridade competente do d6rgdo ou entidade para on-
deslgnadc 0o servidor compete dar-lhe exercicio.

“Art. 17 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio
clo serio registrados no - assentamento individual do servidor.

_ Paridgrado Llnico - Ao entrar‘ em exercicio,. o servidor
sentard ao drgio competente  os elementos necessirios ao seu
tamento indlvrdual.

Art. 18 -0 servidoh trgﬁ%Feridu. removido; redistribuido,

!quisltado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade,
"ré 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo

ste prazo o tempo necessdrio ao deslocamento para a nova sede.

_ Pardgrafo Unicoe - Na hipitese de o servidor encontrar-se
-astado legalmente, o0 prazo a que se refere este artigo serd contado
partir do término do dfastamento.

\y

L Art. 19 - 0 ocupante do cargoe de provimento efetivo fica su-
Jeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando & lei
gestabelecer duracio diversa. .

”~

T ' R .
Pardgrat Unico = . Além do cumprimento do estabelecido neste

artigo, o exerLu cio de cargo em comissior exigird Je seu ocupante
_[ntegral dedicacdo a0 servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administracio.

e
b

SEQAD Il




DO" ESTAGID PROBATORIO

s

; ‘Art. 20. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
argo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por
erfodo de 02 (decis) anos, durante o qual sua aptidio e capacidade pa-
a0 desempenho do cargo serio avaliddos semestralmente , por crité-
"ios priprios, fixados em regulamento. observados especialmente os se-
ulntes Jrequesitos:

. h
1{ 3

1 - Idoneidade moral?
Il - Assiduidades
III - Pontualidade;

IV =~ Disciplinas

V =~ Eficifncia.
Art. 21 - 0 chefe imediato do servidor sujeito a estdgio
robatdrio, 640 (sessenta) dias antes do término deste, ‘informari ao

rgdp de pessoal sobre o servidor, tendo em vista o0s requesitos
numerados no artigo anterior. Eadp

3 £ 12 - & vista de informacSo da chefia imediata do servidor,
:0rg3o0 de pessoal emitird parecer escrito, concluindo a favor ou con-
ra a confirmao do estagidrio. ’ s

§ 20 - Desse parecer, se contrdrio a confirmag§o, dar-se-4
visto ao estagiirio, pelo prazo de-10-({dez) dias, para oferecer defe-

§ 32 - Julgados o parecer e & defesa, o drodo de administra-
¢80 geral, se considerar aconselhavel a exoneragio do servidor estagi-
drio encaminhard a0 chefe do poder competente o respectivo decreto,
om exposigio de motivos sobre o assunta.

i £ 49 - Se o despacho do 6rglo for favordvel & permangncia do
gervidor estagidrio, fica automaticamente ratificado o ato de nomea-
cdo. '

' § 52 - A apurac8o dos requisitos exigidos no estdgio proba-
.torio deveré processar- se de modo que a exoneracdo do servidor estagid
rio possa ser feita antes de- findar o periodo do estdgio.

; § 62 - 0 ogio de pessoal diligenciard junto as chefias que
supervi5|onam servidor em estdgio probatorio, de forma a evitar que se
dé por mero transcurso de prazo.

i § 70. ~ 0 servidor nio aprovado no estdgio probatiério serd
exonerado, ou, s& . estdvel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no art. 34.




CAPITULD VI

DA ESTABILIDADE

b Art. 22 - 0 servidor habilitado em cohcurso publico e empos-
ado ‘em: cargo de provimento efetivo adquirird estab{lidade no servigo

gﬁl!co a0 completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
LA it

i Art. 23 - 0 servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude
etsentenca Judicial transitada em julgado ou de processo administra-
Ivo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

Tk

CAPITULD V11

DA ASCENGCAOD FUNCIONAL .

A Art. 24 - U Desenvolvimentn do servidor municipal na carrei-
@ra ocorrerd mediante ascensio funcional em suas sodalidades: progres-
-Cgo. promog8o, readaptacioc e transformacio.

¥ i : # )

ot

\\ .
SECAOD [

DA FROGRESSAD

Bl

,

Art. 25 - Progressio € a passagem do servidor de uma re-
ara & seguinte, demtro da mesmx classe, obedecidos os crité-.

ﬂ?ps’de'merecimentn ou antiguidade.
3 #4-7’ T .

SECAD 11

DA PROMOCAD

Art. 26 - PromocSo & & passagem do servidor de uma classe




Fet

ol
para a. inediatamente buperaor, denﬁ o da mesma carreira, obedecidos os
-riterros de merecimento ol ahtIQUIdddE-

SEGAD IIl

DA TRANSFORMAGSED

S S . Art. 27 - Transformacdo é a passagem do servidor de qualquer
lasse de nivel basico para & inicial de nivel médio ou superior , ou
Berqualquer classe de nivel médio para a primeira de nivel Superior,
bbedecidos os critérios exigidos para o ingresso nas respectivas car-
tiras.

§ 10 - & transformacdo depende de habilitagio em selecfo in-
erna de cardter competitivo, eliminatorio e classificatorio que
odera ser #eall zado em duas etapas, a seguir definidas:

& a) A primeira etapa, de cariter eliminatdorio, constitu-

i ir- se-4 de provas escritas; .

s b) A segunda etapa. de cardter classificatirio, consta-
rda de titulos e/ouw treinamento, cujo tipo e duragso
serio indicados no edital da respectiva selegdo.

o5 § 20 - As vagas rerprvadns para a transformac8o nio poderdo

ltrapassar o linite de S0 % (cinquenta por cento) dos cargos nio pre-

Inchidos. ' ; -

=2

ST CCAPETULD VILI

it DA TRANSFERENCIA

; Art. 28 - A transferéncia é a passagem do servidor de cargo
- flde carreira para outro de' igual denominagio, classe e referéncia, per-
: tﬁncentes a Quadro de pesscal diverso.
- Mobid

o Art. 29 =~ A tPansferéncia ocorrerd de offcio ou a pedido do
ervidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de
vaga. : '

-

CAPITULO 11X

DA REVERSAOD



_ Art. 30 - Reversio ¢é o reingresso 4 atividade do servidor
posentado por invalidez ao Servigo Publico Municipal. apis verifica-
0; Por Junta médica credenclada., insubsistentes os motivos da aposen-
adoria.

Art. 31 - A reversSo far-se~d.a pedido do servidor,no mesmo

~ Paragrafo nico = Encontrando-se provido o cargo, o ser-
Idor exercerd suas atribulcfes como excedente, até a ocorréncia de
aga. -

Art. 32 =~ N&o poderd reverter o aposentade que J tiver com-
letado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULD X

DA READAPTACAD 1

D .

Art. 33 - Readaptacso & & Investidura da'servidor em Cargo
sofrtdo .em suWa capatidade fisica ou mental verificada en inspecﬁo

G §718 0 -~ e Julgado incapaz para o servigo-publico, o readap-
“serd aposentado. . T 24

o § 20 - A PexdaptacSo serd efetivada em cargo de atributcﬁes
rebpe:tada a habilitacio exigida.

~

CAPITULO X1

DA RECONDUGAD

: Art. 34 - Reconduegio € o retorno do servidor estivel ao car-~
nterlprmente ocupado e decorrerd de:

I - lnabilitag@o em estiagio probatério relativo a outro
cargo;’

1I - Reintegraglo do anterior ocupante.



R Art. 3

ParagraJO Gnico” - Encontrando-se provide o cargo de origen,
;servidur sera acroveitado em outro, observado o disposto no art. 37.

CAPITULO XII

DA REINTEGRAGCAOD

S -~ A reintegracio & a reinvestidura do servidor esti-

el no cargo anteriormente ocupado oW no cargo resultante de sua

ransformacio, g
g;tiva ou judic
o § 10

lcara em dispon

§ 20

uando invalidada a sua demissdo por decisio adwinis-
ial, com ressarcimento de todas as vantagens.

- Na hipdotese e o cargo ter sido extinto, o servidor
ibilidade, observado o disposto nos arts. 37 e 38.

= Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-

ante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢lo

pu-aproveitado e

# outro cargo. ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 32 - Comprovada a md fé por parte de quem deu causa a de-
invalida, responderi este peluos PFEJUIaDS causados ao .servidor,
penal e administrativamente. _ i

[ : o &
CAPETULD XIII
0A DISPONIBILIDADE
Art, 34 - Extinto o cargo ou declarada sua Jdesnecessidade., o

Qrvldor estdvel
o aproveltament

§ 10

§ 20
Prefeito Municip

Art. 3

ytho Munici

aArt. 33

ficard em dispontbilidade remunerada, até seu adequa-
0 2m outro cargo.

- A extingSo do cargo far-se-i, obrigatoriamente por

- A declygracio de desnecessidade serd feita por ato do
al oW da Mesa da Ciamara.

7

- 0 retorno & atividade de servidor em dfsponibll[-

Vo

- 0 o6rgio encarregado do servigo de pessoal do Poder
pal ouw das autarquias e fundagbes piblicas municipais

-~



i
-iterninarﬁo o imediato aproveitamento Jdo servidor em disponibilidade
m vaga que vier a ocorker nos drgios ou entidades publicas munici-

¥ Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada
tdisponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio no prazo le-
al, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

o

Ty | TETULO I1I

DA VACANCIA, SUBSTIVUIGEO E REMOGAD

CAPITULD I
J DA VACANCIA
W :
Art. 40 - A vacﬁncia'do cargo publico decorrerd de:
.1 - Exoneragdos h
N1 - pemissdor.
11I - Promocdos
IV -~ Ascensdo funcional;
v - Transferé@nciaj
VI - Readaptagio; |

VII ~ Aposentadorias

VIIT -~ Falecimento:

~

: Airt. 41 - A evoneracdo de cargo efetivo dar-se-a & pedido.
dosservidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unicg ~ A exonercdo de oficio dar-se-4:

I - Quando nio satisfeitas as condicfes do estdgio proba-
. térios

11 - Ouando, nio tedo tomado posse., o servidor n3o entrar
M exercicio no prazo estabelecido.

; Art. 42 - A exoneracdo de cargo em comissdio ou fungSo de
.ianca dar-se-4:!



i I - A juizo da autoridade competente.

II - A pedido do préprio servidor.

| %"' Art. 43 - A vaga ocorrerd na data da vigéncia do ato admi-
Istratlvo que lhe der causa ou da morte do vcupante do cargo.

‘%J

: CAPETULD 11

DA SUBSTITUIGED

: nrt. 44 = (0s ocupantes de curgo em comiss8o0 ou funglo de
onfianca terio substitutos previamente designada pela autoridade cow-

9 etente, salvo se dispuser diferente o regulamento ou estatuto do ogdo
?A"ugontidade a que o cargo ou fungio estiver agregado.

¥ Pardgrafo Unlco - U substituto assumird automaticamente o
sercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular e _fard
Jus & remuneragio pelo seu exerciclio, paga na proporgdo dos dias de

gpfetiva substituicio, facultada a opeio, na hipétese do servidor exer-
#r outro cargo em comissSo.

CAPEI1ULD 111

DA REMOCHO

, Art. 45 - RemogSo € o deslocamento do servidor.a pedido ou
officio, no Ambito do mesmo quadr, ou sem mudanca dJa sede.

B e

Pardgrzfo UOnico =--Dar-se~-& a remogdoc, & pedido, para ocutra
. calidade, inderendentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou com-

panhelro, ou por wotivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
endente, condicionada d comprovagio por Junta.médica.

\s :
; TETULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

-

CAPITULD 1



bU VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 46 - Vencimento & a retribuicgSo pecunidria pelo exerci-
0 .de cargo pUublico., com valor fixado em Lei.

A8 Pardgrafo Onico - Nenhum servidor perceberd a titulo de
oncimento, importincia inferior ao saldrio minimo, admitida a remune-
ac*o proporcional a carga hordria efetivamente cumprida.

. Art. 47 - Remuneracdo é o vencimento de cargo efetivo, a-
rescido das vanitaugens pecunidriasg, permanentes ou tempordrias estabe-
ecidas em Lei.

: Art. 48 - £ assegurada a Jjsonomia de vencimentos para cargos
atribulgbes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre servi-
ores da Prefeitura e da Cimara NunICIpaI, ressalvadas as vantagens de
iter lﬂd{VldUd] @ as relativas 34 natureca ou ao local de trabalho.

e

< Art. 49 =~ Nenhum servidor poderad perceber, mensalmente, a
Itulo de remuneragdo, a importincia superior 3 soma dJos valores per-
gbldos como remuneracdo, em espécie; pelo Prefeito Municipal.

e o

Art. 50 - 0 servidor perderéf

A remuneracio dos dias que faltar ao servigo., salve
0% caso previstos nesta lei?

un
2 TR
—t
L]

il = () parcwla da remuneracso didria.proporcional aos a-
trasos, ausencias ‘e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a sessenta minutos.

IIT - A cada falta injustificada o servidor terd diminui-
do em sua remuneracio, xlém do desconto o dia falto-
s0 o0 do repouse renunerado da respectiva semana.

Art. 41 - Balvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
hum desconto incidird sobra a remuneracio ou provento.

Pardgrafo Gnico = Mediante autorizagio do servidor, poderd
er conSIgnacﬁo am Folha de pagamento a favor de terceiros, a crité-
‘administracdo e'com reposicfo de custos, nx forma definida en

Y

_ Art. 52 - As reposicbes e indenizagdes & Fazenda Municipal
ﬂéscontadas en parce]as mensais nio excedentes da 10a. (décima)

ParégraFo bhico - Buande o servidor for exonerado ou demiti-
‘quantia pur ele devida serd inscrita como divida ativa para os



':i}' .
feitos legais,

! @“ Art. 3 - 0 vencimento, a remuneragdo, o provento ou qual-
uer vantagem pecunidria atribuida ao servidor, nio sofrerSo descontos
Blén dos previstos expressamente em Lei, nem serdn objetos de aresto,
equestro ou penhora, salvo em se tratando de :

1 - Prestagdo de alimentos,determinada judicialmente ou
acordadas

, II- Repusigdo ou indenizaglo devida & Fazenda Municipal.

v CAPITULO II

DAS VANITAGENS FECUNIARIAS

. Art, 54 - Além do vencimento, poder3o ser pagas ao servidor
S seguintes vantagens:

—
i

Indenicagbes?

i

11 Gratificagiess
III -~ Adicionais.

i § 12 - As indenizagfes n%o se incorporam ao vencimento ou
ovento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificacles e o0 adicionais incorporam—se ao

. : Art. 55 - As vantagens pecunidrias n3o serio computadas, nem
Cumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acrescimos
cunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAD I

LAS INDENIZACGBES

I - Ajuda de custor

II1 - Didrias.
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“Art. &7 - 0s valores das indenizacfes, assim como as condi-
para a sua voncess3o, serio estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAD 1

DA AJUDA DE CUSTOD

i 2 Art. %8 -~ A ajuda de custo destina-se a compensar as despe-
,s}de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, pPassar a
er.exercicio em nova sede com mudanga de domicilio em cardter perma-

& Pardgrafo Unico - Correm por conta da adiministraglo as des-
lsas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passa-~
o4, bagagem e bens pessoais.

_»'_':._: : ‘ ‘

i Art. 59 - A ajuda de custo equivalerd a duas vezes a remune-
lsﬁo do servidor.

A

SUBSECAD 11

DAS DIARIAS

Art. 40 - 0 servidor que, a servigo, se afastar do Munici-
los em cardter =2ventual ou transitério, para outro ponto do territé-
o nacional fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de
pspedagem, alimentagio e locomogdo. cujo valor serd fixado por ato do
'pf!ito ou Presidente da Cimara, confaorme o Caso.

5 Pardgrafo Unico - A didria serd concedida pur dia de afasta-
!nto, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir per-
- fora do mum1crp|o,

[

: Art. 61 - 0 servidor que receber djdrias e nio se afastar do
\unicipio, por qualquer motivo , fica obrigado a restitui-las, inte-
mente, no przzo de 05 (cinco) dias.

s Pardgrafo oOnico - Na hipotese do servidor retornar ao Muni-
_p:o em prazo manor do que o previsto para seus afastamento, restitu-
péRas didrias recebidas em excesso, no prazo de 05 (cinco) dias,



SECAD LI

0AS GRATLIFICACBES ADICIOUNALS

1 Art. 42 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
@i, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagies e adi-

I =~ Gratificacso pelo exercicio de funcdo de confiangay’

ﬂ I1 - Gratificacdo Natalina (13a. remuneracio);
111 - Adicional por tempo de servigo?
IV - Adicibnal pelo exercicio de atividades insalubres,

rFerigunsas OW penOSas?

V -~ Adicional pela prestagdo de servicos extraordinad-
rioss :

VI - Adicional noturnos’

VII - Adicional de fériass

-

VIII ~ Gratificacdo pelo aumento de produtividade;
IX - Gratificagio por regime de tempo integral

X - BratificagSo de representacSo;
XI - Outros, relativos

ao  local ou & natureza do traba-
IhOI .

SUBSECAD 1

DA GRATIFICACAD PELO EXERCECIO DE FUNVAO DE CONFIANCA

Art. 63 - Ao sérvidor investido em funcio de diresSo, chefia
assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

5 § 19 - 0 valor da gratificacdo sera estabelecido em lei, ad-
a.sua estirpulacio om percentual relativo an vencimento.

hh%

i § 20 - A gratificagfo prevista neste artigo incorpora-se
eracio do servidor e integra o provento da aposentadoria, na pro-
fo'de 1/% (um quinto) por ano de exercicio na func8o de direc&o,
a ou assessoramentu, apds o‘ém.(sewtn) ano de exercicio initer-



uptos ou nSo, até o limite de & (cinco) quintos.

: § 30 - - Quando mais de uma funglo houver sido desempenhada ho
erfodo de um ano, & importdncia a ser incorporada terd como base de
dlculo a fung3o exercida por malor tempo.

L § 42 - Lei especifica estabelecerd a remuneraclo dos cargos
; n comissﬁo de que trata o inciso 1I, do art.12. bem como os critérios
e incorporagio dx vantagem prevista no paridgrafo segundo, quando e-
rcidos por servidor,

SUBSELAD 11

DA GRATIFICAGAD NATALINA

I
" art. 44 -~ A gratificacdo natalina corresponde a 1712 ( um
MMoze avos) da remuneracio a que o servidor fizer jus no meés Jde dezem-
ro, por més de exercicio no respective ano.

Pardgrato dOnico - A Frac§o igual ou superior a 19 (qufnze)
-ils serd considera como més integral. - :

Art. 63 - A gPatlFICMG%Q SErd paga ate o dia 20 (vinte) do
i#s.de dezembro de cada ano. . , :

- art. 44 - 0 servidor: exonerado percebera sua gratlcacﬁo na-
lina, proporcionalmente ao0s meses Jde exercicio, calculada sobre a

: .lunera:ﬁo do mes da exoneracdo.
B 7
{ ) :
? Art. 67 - A gratificagdo natalina nio serd cons:derada para
lculo de qualguer vantagem pecunidria.

SURSECAD IlI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

It

Art. 68 =~ 0 adicional por tempo de servico é devido & razdo
£ A(um por cento) por ano de servico publico efetive, incidente
0 vencimento de que trata o art. 47.

Pardgrafo dnico - 0 servidor fard jus ao adicional a partir
e que completar o anuénio.

VOO wSTww- -



SUBSECAOD 1V

=

"y,

DOS ADICIONAIS DE INS ﬁLUBRIDADE. PERICULOSIDADE

e TR

OU ATIVIDADES FPENUSAS
%

Art. 6% -~ 830 consideradas atividades ou operagfies insalu-
pres aquelas que., por sua natureza, condighies ou métodos de trabalho.
pXponham o0s servidores & agente nociveo 34 saude, acima dJos limites de
olerdncia fixados em razdo da natureza e dx Intensidade do agente e o
eMpo de exposigidc aos seus efeitos.

\f .

H Art. 70 - A eliminasdo ou & hneutralizaclo da insalubridade
pcorrerd

I =~ Com adoc8o de mBdidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerincla?

I1 - Com a uwtilizag8o de equipamentos de protegSo indi-
vidual ao servidor, que diminuam a intensidade Jo
agente agressivo & ‘limites de toterdncia.

b Pardgrafo Unico - A insalubridade e periculosidade serdo
_OIProvadas por meio de pericia médica.

i Art. 71 - 0 exercicio de trabalho em candlcﬁes insalubres,
Cima dos limites de to]eranula_estabeleC1doﬁ pelo ﬂinlsterio do Tra-
,]ho, assegura & rPercepcao do adicional de insalubridade.

B Pardgrafo uUnico - 0 adicional a que se refere o caput deste
ptigo se classifica segundo o5 graus midximo, médio e o minimo, com
alores de 40 7 (quarenta por ¢embto), 20 % (vinte por cento) e 10 X
dez por cento) do vencimento base do servidor,respecitvamente.

.

Art, 72 - 830 consideradas atividades ou operagfes perigo-
a8, aquelas que, por sua natureza ow método de trabalho, impliquem em.
ontato permanente com inflamiveis ou explosivos em condigfes de risco
Scentuado.,

Paridgrafo Unigo - 0 trabalho em condigdes de periculosidade
) $segura ao servidor uma gratificacdo de 30 4 (trinta pPor cento) sobre
] ciqento base. i

Art. 73 - Pela execucdo de trabalhoe de natureza especial com
i sCO de vida serd concedido um adicional de 20 X (vinte por cento),
dlculado sobre o vencimento base do servidor.



_ Art. 74 - 0 direito do servidor 4 gratificagio de insalubri-
fade, periculosidade ou PFisco de vida, cessard com a eliminagSo do
Isco & sua saude ou integridade fisica.

_'F Art. 75 - 0 servidor poderd optar pelo adicional de insalu-
bridade, periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulagio.

SUBSECAD v

DO ADICIONAL POR SERVIEO EXTRAORDINARIO

3 ‘_?#"‘q."'.‘.'.—_:ﬁ ot

eer

- CArt. 76 - 0 servico extraordindrio serd remunerado com a-
résclmo de no wminimo 50 % (cinquenta por cento) em relag8o a hora

‘qrnal de tqabalho.

ST Art. 77 =~ 0 adicional de servigo extraordindrio n3o podersi
ltrapassar a0 valor pago ao servidor como remuneragio. N

. Art. 78 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
tender a situacies excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
lxino de 2 (duaz) horas por jornada. :

SUBSECAD VI

DO ADICIONAL FOR TRABALHO NOYURND

CArt. 79 - 0 trabalho noturno terd remuneracio superior & do
e, para esse efeito, Sua remunerasdo terd um acréscimo de 20 %
linte por cento) sobre a hora diurna. '

§ 12 - A hora do trabalho noturno serd computada comoe de 52
Inquenta @ dois) minutuos e 30 (trinta) segundos.

: b § 20 - Considera-se noturne, para efeito deste artigo, o
gab lho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia is 05
L.l n o) horas do dia segurnte.

; § 32 - Nos horarios mistos,assim entendidos o5 que ahrangem
@ odos diurnos e noturnos, apliaa-se is horas de trabalho noturno o
osto neste artigo e seus pardgrafos.

§ 49 ~ Em se tratando Je servico extraordindrio o acréscimso
trata este artigo, incidird sobre & remuneracio prevista no



SUBSECAU VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

' Art. 80 =~ Independente de solicitag80.serd pago ao servidor
por ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o)
-l?remuneracﬁo do reriodo das férias.

b Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer funglo de di-
MrecSo, chefia ou assessoramento, ou vcupar cargo em comissio, a res-
Fpectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata
Jpste artigo.

b ;

_ " Art. 81 - As vantagens de que trata o Art. 62, (se¢lo0 I1),
a"?»l'lcis»t:»s VITII., IX., X e X1, serio regulamentadas em Lei especifica.

CAPETULD 111 4

DAS FERIAS

Vi
- Art. 82 - 0 servidor farad Jus a 30 (trinta) dias consecuti-
08 deé férias., que podem ser acumulados, até o mdximo Jde 2 (dois) pe-
'fodos, no caso Je necessidade de servico, ressalvadas as hipdtese em
- haja legislacio especifica. -

§ 10 - Fara cada periodo aquisitivo de férias serSo exigidos
3'2(doze) meses de exercicio.

~

§ 20 - £ vedado levar & conta de férias qualquer falta no
rvigco., [ :
Art. 83 - 0 pagamento da remuneracio das férias serd efetua-
té 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obervando-
+0 disposto no § 190 deste artigo. - .
Art. 84 - 0 servidor que opera direta e permanentemente con

iiOs X ou substincias radivativas gozard 20 (vinte) dias ctonsecutivos
@.férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qual-
hipdtese a acumulagio,



fjor a 10 (dez) cias corridos.

?f' Art. 85 - As férias somente poderSoc ser interrompidas por

otivo de calamidade publica, comogSo interna, convocacdo para Jjuri,
ervigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pu-

II:O-

P*’ o Art., 86 - As férias serso concedidas por ato do Dirigente da

nldade Administrativa, em um sé perfodo, nos 12 (doze) meses subse-
uentes & data em que o servidor tiver adquirido o direito.

g Pardgrafo Unica - Somente em casos excepcionais serfo as
‘rlas concedidas em dois periodos, um dos quais nS¢ poder& ser Infe-

W

4 Art. 87 - A concess3o de férias serd participada,por escri-
0, 30 servidor. com anteced@ncia de no minimo 15 (quinze) dias, ca-

jendo a este assinar a respectiva ngtiflicacSo,

CAPETULD IV

DAS L1CENGAS .

B SECAD I .

DAS DISPOSICGBES PRELIMINARES

y .

'« Art. 88 - Conceder-se-i go servidor licencga:
I - Para tratamento de Qaﬁde: |

IT - Mmaternidade;

111 - Paternidades

IV - Para sepvic; militar obrigatério;

U =« Para atividades politicasy

VI - Para tﬁatar de interesses particularessy

VII - Prémio por assiduidade. |,

§ 12 - A licenga prevista no inciso 1 e Il depende de inspe-
édica feita por médico ou junta médica oficial, tendo, a duraclo
qr indicada no respectivo laudo.

S 22 =~ lerminada a licenga o servidor reassumird imediata-
0 exerciclo.



' § 38 -~ 0 servidor nfo poderd permanecer em licenga da mesma
spécle por perioduo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos

4808 dos incisos I, IV e VI,

r ﬁ

B § 40 =~ vedado o exerciclio de atividade remunerada durante
diperiodo da licenca previsto no incliso I deste artigo.

$Art.» 89 - A licenca poderd ser terminada ou prorrogada de
lcio ou a pedido.

Pardgrafo Unfco - 0 pedido de prorrogacio deverd ser apre-
Qntado-antes de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-§ como
Ictn:a o periodo compreendido entre a data do término e a do conheci-
ento oficial do despacho.

¥l »Art. %0 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta)
as, contados do término da anterior, serio consideradas em prorroga-

.‘-‘ T4 . . ]
o Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serdo
fevadas em consideragio as licengas Jda mesma espécie, com o mesmo ob-
ivo.
i * Art. ?1 - As licengas serdo concedidas pelo Prefeito ou
Iresidente da Cimara Municiral. no ambito de compet@ncia de cada Po-
Pe ] : , 2

SECAD IT

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

. “Art. 92 - A licenga para tratamento de saude ‘serd ex-offi-
'frmiou “a pedido do servidor ou Jde seu legitimo representante, quando
| jele n3o poder fazé-lo. . :

Pardgrafo Unico - 0 servidor licenciado para tratamento de

e nfo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
s¥r cassada a licenga.

' *

o Art. F3 ~ 0 exame, pra concessio de, licenca para tratamento
isadde, serd feito por Junta médica oficial devidamente credenciada
o:Prefeito ou Presidente da Cimara.

2% Pardgrafo Unico - U atestado ou laudo passado por médico ou
‘nédica particular, s6 produzird efeito depois de homologado pela
de: que trat: este artigo.




L “ Art. 94 - Serd punido disciplinarmente, com suspensSo de 30
[trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame médico,
gEessando o efeito dx penalidade, logo que se veriflique o exame.

, « Art. 95 - Considerado apto, em exame médico, o servidor rea-
gnlri, sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas, os dias de
séncia.

Paragrafo Unito - No curso da licenca, poderda o servidor re-

- Art. 96 - 0 servidor licenciado para tratamento de salde

SEGRO 111

1y ! _
. DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

-

- Art. %7 =~ Berd concedida licenga para o servidor que for
fonvocado para o zervigo militar sem percepsdo da remuneracdo devida.

$§ 12 - & licenga serd concedida & vista de documento oficial
oMprove a incorporagio.

§ 20 - Ao servidor desincorporado conceder-se-d prazo nfo
dente a 30 (irinta) dias, para que 'réassuma o exercicio sem perda
remuneracio. : PRI

s "

SEGAD 1V

DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLITICAS

- Art. 98 - 0 servidor terd direito a licenca, sem remunera-
durante o periodo " que mediar entre a sua escolha em convencdo
ddria, como candidato a cargo eletivo, & a véspera do registro de
andidatura rerante a Justiga Eleitoral.

; " § 10 - 0 servidor candidato & cargo eletivo que exXerg¢a cargo

ss80 ou funcio de confianca, serd afastado a partir do dia ime-
toiao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
3008. (trigésmo) dia seguinte ao do pleito.

) 22 - No lapso de tempo compreendido entre & data do regis-

-



: ro de candidatura e o 30o. (trigésimo) dia subsequente ao pleito, o
i ervidor fard jus &« licenga como se em exercicio estivesse, com a per-
tpcﬁo da remuneracio integral.

SEGRD V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

e Art. 9 - Apds cada quinquenio de efetivo exerclicio o ser-
jdor fard jus a 03 (tres) meses de licenga, a titulo de prémio por
; !lduidade, sem prejuizo de remuneracdo.

: § 19 - Para o servidor titular de cargo de carreira, no e-
lfcf:to de cargo em comissdo, gozar de licenca-préEmio, com as vanta-
pens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) anos de exercicio
ainterrupto.

§ 22 - Soumente o tempo de servigo publico prestado aoc Muni-
[plo serd contado para efeito de licenga-prémio. 3

Art. 100 - N3o se concederd licenga~-prémio ao servidor que,
e .periodo aquisitivo: L

1 -~ Sofrer penzlidade disciplinar de suspensdo;
II - Afastar-se do Eargo em virtude del
a) Licenga para tratar de interesses particulares’

b) Condenago & pena privativa de liberdade por sen-
tenca definitivay .

c) Afastamento p/acompanhar conjuge ou companheliro.

- Pardgrafo UOnico =~ As faltas injustificadas ao servigo re-
rdarﬁo a concessS8o da licenga prevista neste artigo, na proporcio de
i(um) mes para cada falta.

3 Art. 101 - A licenca-prémio, & pedido do servidor. poderd
ozada por inteiro oy parceladamente. .

Pardgrafo Unico - Requerida para gozo parcelado, a licenga-
#lo nio serd concedida por periodo inferior a um més.

o - Art., 102 -~ £  facultado & autoridade competente, tendo en
lsta o interesse da Adninistragio, devidamente fundamentado, determi-

g sy dentro de 90 dias qeguintes da apuragdo do direito. a data do i-

lo do gozo pela licenca-prémio, bem como decidir se poderd ser con-
& por inteiro ouw parceladamente.



-

jg{ﬂﬁ-' Art.. 103 - A licengca-prémio sé poderd ser interrompida, de
;;;flcia, quando o exigir interesse publico, vu a pedido do servidor,
eservado,. em qualquer caso, o direito ao gozo do periodo restante da

WMilicenca.
- -
- Art. 104 - € facultado ao servidor contar em debro o tempo
- clicenca prémio n2o goszada. para efeito de aposentadoria e disponi-
4 lldade.
; Ey
? " L]
B ‘
i Art. 105 - 0 servidor devera aguardar em edercicio a conces-

so da licenga-primio,

i o Pardgrafo dnico =~ 0 direiteo de requerer licenca-prémio nio
E uJeita a caducidade,

SECED VI

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 - A critério da administrac8o, poderd ser concedi-
; servidor licenga para trato de interesses particulares, pelo
pazo maximo de 01 (um) ano, admitida a renovagio, por lgual periodo,
#a sé vez.

Art. 127 - Quando o interesse do servico o exigir, a licen-
' poderd ser renovada, ‘a juizo da autoridade competente, devendo,
leste caso, o servidor ser expressamente notificado para apresentar-se
0.servigo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual perio-
findo o qual carcaterizar-se~d o abandono do cargo.

. Art. 108 - 0 servidor poderd & qualquer tempo reassumir o
'lrcfclo desistindo da licenca.

SECE0 VII
DA LICENGCA MATERNIDADE

AN

. Art. 109 - A servidora gestante. mediante inspegfo0 médica.,
i_licenLlada por 120 (cento & v+nte) dias corridos com remuneragio



;o § 12 - A prescricdo médica determinard da data de infcio da
JMlicenca a ser concedida 4 gestante.
VI

e

. § 20 - Aplica-se A& servidora adotante o disposto no caput
deste artigo.

Y 4

fi $7. SEGAD VIIl

DA LICENGCA PATERNIDADE

! @Q Art. 110 - Serd concedida licenga paternidade ao sevidor
_;gqp. por ocasido do nascimento de filho ou adogio apresentar registro
gRIvil de nascimento dx crianga ou prova de adogdo.

i H
. Paridgrafo Unico - A licenga paternidade é de 03 (tres )
‘{»!gs corridos, cortadens a partir do nascimente ou adogSo da crianga.

44
[
ey

E;jﬁr' CAPETULO .V

4 DOS AFASTAMENTUS

SEgRAO0. I

DO AFASTAMENTO PARA SERUIR{A CUIRDO G6RGAD OU ENTIDADE

Art. 1i1 = 0 servidor poderd ser cedido par# o exercicio de
0 es comissic ou fungdo de confianca en outros drg8os ou entidades
Poderes da Unifo, do Estado, do Distrito Federal e dos Municiplos.

B § 18 - Para os efeitos'‘da aplicagdo deste artigo, & cess§o
Acional ndo trard Gnus para a origem.

§ 20 - A cessd8o far-se-4 mediante Portaria da autoridade

etente que serd oficialmente publicada.
" ’

§ 32 - 0s servidores ocupantes de cargo efetivo, em comiss&o

ungao de confianga poderdo, mediante prévia autorizacfo da autori-

. icompetente. intégrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho

pEBprogramas, sen prejuizo da remuneragio,



SEGAD 11

~

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

‘?} Art. 112 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
8, as seguintes disposicless

1 - Tratando-se de wmandate Federal, Estadual ou Distri-
tal, ficard afastado do cargo;

II - Investide noe mandate de Prefeito, serd afastado do
cargu, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
cRos -

111 - lnvestido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberi as
vantagens de seuw cargp. sem prejulizop da remunera;&ol
duo cargo eletivos

b) N3o havendo compatibilidade de horadrio, serd afasta-
d0 do cargo,sendo- lhe facultado optar pela sua remu-
neragiaos

Pardgrato Unico - No caso de afastamento do cargo, o servi-
cr contribuird para a seguridade social como se em exercicio estives~-
ne..
7

M
SECAD 1711

DO AFASTANENTO PARA ESTUDD OU MISSAD FORA DO MUNICIPIO

¢ art. 1i% - 0 servidor nio poderd afastar-se do Municipio
ﬁra estudo ou miss3o oficialy sem prévia autorizagio do Prefelto Mun-
?%31 ol Presidente da La@urd de Vereadores. conforme 0 caso.

£ 19 - & ausSncia nio excederd a 04 {(quatro) anos somente.

: g 20 -0 benancuo de que trata este artigo sé serd autori-
gdo apés apresentacio d8 documento oficial que comprove o objetivo do
pfastamento, em caso de estudo. g

, B 38 - 0 atastamento aludido neste artigoe, em caso de estu-
‘ndo sera remunerado, salvo se devidamente autorizado pela autori-
ade competente, nos casos em que o estudo do servidor converter em
neficio ou necessidade administrativa para o servigo publico munici-



CAPITULOD V1

DAS CONCESSGES

4 .

I Art. 114 =~ Gem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausen-
1 i-se do servigo: C
} ' 1 - Por 1 (um) dia, para doag3o de sangues

Il - Por 3 (trés) dias, consecutivos em razio de:

a) Casamento?

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra
ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou
; tutela e irmdos.
il Art. 113 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estu-
iante, quando corprovada x incompatibilidade entre o hordrio escolar e
da reparticio. sem prejuizo do exercicio do cargo. .
Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, se-

exgida & compensasio de hordrio na reparticdo, respeitada a duragdo
ilanal do trabalho.

LAPI]ULU UIl

DO TEMPO DE SERUI&U

Art. 116 - A apuracdc do tempo de servigo serd feita enm
las, que ser8o convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e
ssenta e cinco dias.

.

Art. 117 =~ SerSc considerados de efetivo exercicio os afas-
ntos en virtude de:

1 - Férias
'r .
11 - Casamento, até trés dias corridos;
IIT - Luto, até trés dias corridos, por falecimento do

conjuge., companheiro., pais, madastra, padastro, fi-
lhos, enteados. irmivs, genros, horas, avos, sogro e
s09ra;

1V - Nascimento de filho, ate trés dias ocorridoss



VU - Exercicio de cargo em comissio ou equivalente em dr-
g3os ou entidades dos Poderes da unido, Estados, Mu-
nicipios ou Distrito Federal, quando legalmente au-
torizadoy

. VI - Convocac8o para o Servigo Militar:
VII - Jdri e outros servigos mbrigaférlus por Leis
\ VIII - Estudo ou missdo fora do municipios
IX - Licenga?

a) A maternidade, & adotante e & paternidades
b) Para tratamento de saude;
¢! Por motivo de doenca em pessoé da familiay
d) Prémio por assiduidade; e

e) Por convocac8o para o servico militar.

o Art. 118 - & vedada a contagem cumulativa de.tempo de servi-
g,prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungSo de érgSo
gou:entidade dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Munici-
i ]p. autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empre-
3 ~Q:delica. '

. . Art. 119 =~ Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria
idisponibilidade
-

L

AN

I - 0 tempo de servigo plblico prestado & UniSo. Estado.,
Distrito Federal e outros Municipioss

II1 - 0 afastamento par; 0 exercicio de mandato eletivos.

III- A licenca para tratamento de saude de pessoa da fa-
milia do servidor, quando remuneradas

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo Federal, Estadual, Municipal-ou Distrital, an-
terior®ao ingresso no servigo POblico Municipal?s
desde que haja contribuido,com a seguridade.

V - 0 tempo de servigo em atividade privada vinculada i
Previdncia Social.

CAPITULD VIII




DU‘DIREI]U‘DE FET1CAD
\ :

gl Art. 120 - € assegurado ao servidor o direito de petigSo
Junto aos Poderes Fublicos, em defesa de direito ou interesse legiti-
#0, para requerer ou representar e pedir reconsideragio.

. ;

. Pardagrafo dnico - 0 requerimento e o pedido de reconsidera--
S0 de  que tratam os artigos precedentes serdo decididos no prazo mi-
#o de 30 (trinta) dias.

art. 121 - Caberd recurso:
I - Do indeferimento do pedide de reconsideragdo?
IT - Das decistes sobre os recursos sucessivamente inte-
I postos.
Paragrafo unice = 0 recurso . nio terda efeito suspensivo,

gerd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & quem tiver expedi-
do 0 ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente. em escala, ads de-
2is autoridades.

Art. 122 - 0 prazo para interposigSo de pedido de reconsi-
ragio de recurso 6 de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
§ncia, pelo interessado. da decisio recorrida.

Art. 123 -0 direito de pleitear na esfera administrativa
rescrevera:

1 - Em 01 (um) ano , quante aoé atos de que decorrerem
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou Jdisponibili-
dJades

11 -~ Em 40 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art. 124 - 0 prazo de prescrigio‘contar-se-3 da data da

:@hncacﬁo do ato impugnhado e quando esta for de natureza reservada,.
idata em que o interessado dele tiver ciéncia.

T

| gk Art, 12% - 0 pedido de reconsideracdo e 0o recurso, quando
Cabiveis, interrompem a prescrigio ‘

A 5}y Art. 126 - A prescrigio é de ordem publica, nio podendo ser
pglevada pela administracgio.

3

o, Art. 127 - Para 0o exercicio do direito de petig80, & asse-
QUrada vista do processo ow documentou., na reparticio, ao servidor ou

k



» procurador por ele constituido.

art. 128 - S%0 fatals e improrrogdveis os prazos estabele-
idos neste Capftulo, salvo motivo de forfta maior.

TiTULD ¥V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOD 1

DOS DEVERES

!
Art. 12% - S3o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicacfo as atribuicies do cargos
I1 - Ser leal is instituivgfes a que servirs
- 111 - Observar as norﬁas legais e regulamentare§¥
\ .
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

V - Atender com prest®za:

a) Ao plblica em geral, prestando as Informagbes re-
queridas,'ressalvédas“is protegidas por siglilo} '

b) & expedi¢do de certidfies requeridas para a defesa do
direfto ou esclarecimento de situagbfes de interesse
pes- soal?’ ’

c) As requisigfes para a defesa da Fazenda Publicas

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as ir-.
regularidades de que tiver ci&ncia em razfo do car-
907

VII - 2ela¥ pela economia do material e conservagdo do
patrimdnio publicos -

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticSor

IX - Manter conduta compativel com a moralidade adminis~-
trativar

X -~ Ser assiduo e pontual ao servicos




XI - Tratar com urbanidade as pessoas’

X11 - Kepresentar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de
poder,

g Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII
MEseri encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade su-
SEperior dquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao represen-
{ tando ampla defesa.

CﬁPfTUH? 11

DAS PROIBICGES

/
Art. 130 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdio do chefe imediato?

11 - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparticlo;

II1 - Recursar f& a documentos plblicoss
IV - 0Opor resisténcia |nJust|F1cada ao: andamento de do-
cumento e Processo 0w eXecUESo de servigol.

V - Promover manrbfestacﬁo de apre¢o ou desaprecu no re-
cinto da reparticfot

VI - Cometer a pessoa estranha & repartiglio. fora dos ca-
sos previstos em Lei, o Jdesempenho de atribuicfes
que seja Je sua responsabilidade ou de seu subornos

VII- Coagir ou éliciar subordinados no sentido de filia-

rem~ se & associagdo Profissional ou sindical, ou a
partido politicos

ViII - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autbridades publicas ouw aos atos do Poder PUDli-
co, mediante manifesticdo gscrita ou orals;

Ix - Ualer?se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da fungSo publi-
cal

X = Participar da geréncia ouw administracSo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exarcer o comércio,
exceto na qualidade de szcionista, cotista ou coman-




ditdrior

[

; XI - Atuwar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a
&, . reparticigfes piblicas, salvo quando se tratar de

g - beneficios previdencidrios ou assistenciais de pa-
o rentes atd o segundo grau, e de cGnjuge ou compa-
i : hheiros

X1l - Receber prapina. comissSo. presente ou vantagem de
qualquer espécie. em razio Jde suas atribuigbess

=

XI11 -~ Participar da ger@ncia ou administrag3o de empre-
sa privada #, hessa condicdo, efetuar transacdo co-
mercial com 0o Municipio?

T o]

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas?

0
A
}
2
A
;i: e,

i XV ~ Proceder de forma desidiosas

4
i
1

) ¥YI - Utilizar pessoal ouw recursos materiais de reparti-
&0 em servicos ou atividades particulares;’

XVII - Cometer a outro servidor atribuicfes estranhas ao

cargo que ocupa, exceto em situacfes de emergéncia e
transitorios '

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompati-

veis com o0 exercicio do cargo ou fungio e com o ho-
rario de trabalho. :

CAPITULD L

DA ACUMULACACU

Art. 131 - Ressalvados os casvos previstos nas Constituigfes
] Republic do Estado do Ceard e na Lei Orgdnica do Municipio, é ve-
idada a acumulacﬁo de cargos, fungles e empregos publicos.

§ 10 - 4 prorbrc&o de acumular estende-se a cargos, empregus
(quncﬁes em autarquias, fundagtes publicas, empresas publicas, socie-
wade de economia mista da Uni&o, do Distrito Federaly dos Estados, dos
,arritorios e dos Municisios.

. g i . .

: § 20 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condi-
jonada 4 comprovacdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 132 - 0 servidor poderd exercer malis de um cargo em cou-
ou fFfunegdo de confianca., desde que opte pela remuneracio de um



& Art. 133 - 0 “servidor vinculado ao regime desta Lei, que
Facuaular licitaments 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em
argo de provimento em comissdo, ficard afastado de amhos 0s cargos
tefetivos.

" Art. 134 - Verificada, em processe administrativo a acumu-
llac30 licita, pode o servidor optar por um Jog cargos, desde que com-
}rove & boa-fé., no prazo de 15 (quinze) dias.findo o qual serd exone-
pado de qualquer um deles, a critékivo da Administragdo Municipal.

CAPETYLD 1V

DAS RESPONSABILIDADES

!

i Art. 13% - 0 servidor responde civil, penal e administrati-
Evauente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes.

Art. 136 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo

TQucomissiva, doloso, ou culposo, de que resulte prejuizo ao .Erdrio ou
'a terceiros. M

3 ~ Pardgrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderi o servidor perante & Fazenda Municipal em agio regressiva,
[p0S casos de dolo ou culpa.

a0 . . Art. 137 - A responsabilfdade penal abrange os crimes, con-
Jravencﬁes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.

i Art. 13¢% - A responsabilidade administrativa resulta de ato
Wissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

5
'ij Art. 139 - As sangles civis, penxis e administrativas pode-
rdo cumular-se, sendo independentes entre si.

¥

'1,

iy Art. 140 - A, responsabilidade civil ouadministrativa do
iservidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que neguem a e-
Xisténcia do fato ou sua autoria. .

P

CAPITULD v

DAS PENALIDADES

R T s T T TR RS

il

W



Qi art, 141 - 58&0 penalidades disciplinares:

) I - Adverténcias
11 - Suspensio’
II1 - Demissio:

1V - Cassagdo de aposentadoria ou dispuﬁibilldade;

YV - Destituigdo de cargo em comissio’
V]l - Destituicdo de funeglo de confianga.
Art. 142 - Na aplicagfo das penalidades ser3o consideradas

tureza e a gravidade da infraclo cometida, os danos que dela pro-
rem para’' o servico puUblico, as circunstincias agravantes ou ate-
antes e os atecedentes funcionmais.

gl Art. 143 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos ca-

gos de violagio ou proibicﬁo definida neste Estatuto e inobservincia

dldever funcional em Lei, regulamentto ou norma interna, que nlec jus-
kifique imposicio de penalidade mais grave, .

i Art. 144 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidén-
lt das . faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proi-
luﬁes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo,
Iopodendo exceder de 90 (noventa) dlaéq

E o4

: § 120 - Serd punido com suspens8o de até 15 (quinze) dias o

: orvldor que, injustificadamente ‘'recursar-se a ser submetido a inspe-

B :iouedlca determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
‘ penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

gt

§ 28 - Guando houver conveniéncia para o servigo, a penali-
ade de suspens8o poderd ser convertida em multa, na base de 50X (cin-
uenta por cento) por dia de venciMento ou remuneracdo, ficando o ser-
dor obrigado a permanecer em servigo.

: Art. 143 - A penalldadp e adverténcia e de suspenslo terdo
.Oys registros canceladod, apis o decurso de 3 (trés) e § (cinco) atos
Mo efetivo exercicio, respectivamente. se o gservidor nio houver, nesse
6 ‘prfodo, praticado nova infragio disciplinar.

art. 144 - A demissdo serd praticada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administrag3o ptiblicas

Il - Abandono de cargos



IIT - Inassiduidade habituals;
IV -« Improbidade adminfstrativa;
V - Insubordinagdo grave em servicos

VI - Ofensa fisica. ew servigo, a servidoar ou particu-
lar, salvo em legitima defesa pripria ou de outrem’

VIl - aplicag®o irregular de dinheiro publicos

VIII - Revelagio de segrede apropriado em raz3o do cargo;

1X - Les30 aos cofres plblicos e dilapidag80 do patrimd-
mio puiblico municlpal;

X - Adcumulacdo de cargos, empregos ou fungbes publicasy

XI ~ Inobservincia das proibigies estabelecidas neste Es-
J tatuto.

R Art. 147 - Entende-se ‘ﬁor " abandono de cargo a deliberada
fRauséncia ao servigo, sem Justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
lconsecut lvos. '

-

Art. 149% - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
qservigo, sem causa Jjustificada, por 60 (sessenta) dias, interpelada-
geente, durante o periodo de 12 (doze) méses.

i Art. 1492 - 0 ato de imposicdio da penalidade menclionard sem-
pre o fundamento legal e a causa dx sangdo disciplinar.

Art. 130 - As penalidades disciplinares seriop aplicadas:

1 - Pelo Prefeito. Presidente da Camara ou dirigente
superior de autarquias ou fundaghes. as de demissio,
tassacdo de disponibilidade e aposentadoria?

Il - Pelo Secretdrio municipai ou autoridade equivalente,
a de suspensdo superior a 30 (trinta) diass’

III - A aplicag3o das penas de adverténcia e suspensio
até 30 _(trinta) dias € da competéncia de todas as
autoridades administrativas em relagdo a seus subor-
dinados? '

1V - Pela autoridade que houver feito a nomeag8o, quando
se bratar de destituicio de cargo em comisslio de nido
ocupante de cargo de carreira.

Art. 151 - A agdo disciplinar prescreverd:

I - Etm 05 (cinco)l anos, quanto &s infracgbes puniveis



com demissdo, cassacio de aposentadoria e disponibi-
lidade e-destituipdo de cargo em comissdo.

II - Em 02 (dois) anos, quanto a4 suspensdo, e

111 -~ Em 180 <(cento e oitenta) dias, guanto & advertén-
Cia,

1 ’ §12 - 0 prazo de prpscrlc&o comega a correr da data em que
‘ ollfccto foi praticado.

e Ee

§ 20 - 0s prazos de prescrigdo previstos hna Lei penal apli-
can se As Infractes dlSClﬂllnaFEh capituladas tambénm como crime.

: § 32 - A abertura de sindicincia ou instauragSo de processo
‘Wdisciplinar interrompe a prescricio.

 ; § 42 - GSuspenso o0 curso da prescriglo, este recomegard a
fcorrer, p2lo prazo restante, a partir do dra em que cessar a suspen-

isdo.

| : " .
@ § 50 - S0 imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e
P2 respectiva sangio.

TE1UL0 VI

: DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPETULD I

DISPUSICﬁhS GERAIS

;- art., 152 -~ A autoridade que tiver ciéncia de ‘irregularidade
Wno servigo plGblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, me-

‘diante sindicincia ou processe administrative disciplinar, assegurada
a0 acusado. ampla defesa.

_ Art. 153 - As denlncias sobre irregularidades ser8o objeto
hde apuragio, desde que, contenham a identificagdo e o enderego do de=-
Lunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

o

‘—.-,

P art. 154 - Ay ato. que cominar sangio precederd sempre pro-
icedinento disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos
fdesta Lei, sob pena de nulidade da cominacio imposta.

, Art. 155 - A autoridade que determinar a instauragdo da
MEsindicincia terd prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua

8 N v,




;unclusﬁo, prorrogiveis até o mdximo de 195 (quinze) dias, a.vista da

{;rerre%entacﬁo motivada Jdo sindicante.
H
B Art. 154 =~ Da sindicdncia instaurada pela autoridade poderd
iEresultar: -

: I - aArquivamento do Processo.
: IT - Aplicagdo das penalidades de advert@nclia ou suspen-
) s30 de até 30 (trinta) dias.

’ IITI - Abertura de Iinquérito administrativo.
Art. 157 - A sindicincia serda aberta por portaria, em que se

gIndique seu objeto e um servidor vu comissio de servidores, para rea-

§ 12 - Quando & sindicd3ncla for realizada apenas por um sin-
cante este designaridi outro servidor para secretariar os trabalhos
Rdiante a adrovacio do superior hierdrquico.

\ § 20 - 0 processo de sindicincia serd sumidrio, feltas as di-
;}luenc!as necessarias é aprecl«cﬁo de lrregularldades e ouvido o Indi-

lCﬁPfTULO 1!

DD AFASTAMENTO PREVENTIVOD

: Art., 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
mio venhha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins-
Rauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afatamento
Mdo exercicio do cargo, pelo prazo de 40 (sessenta) dias, sem prejuizo
Wda remuneracio. .
‘e Paragrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado por
: ngal prazo, findo 0o qual cessario os seus 2feitos, ainda que nio con-
(¢luido o processo.

CAPiIULD 111

DO PROCESSQ DISCIPLINAR



B Art. 15% - 0 processo disciplinar é o instrumento destinado
iBRa apurar responsabilidade” de servidor por infrag3o praticada no exer-

‘MBcicio de suas atribuigfes, ou que tenha relag¥o com as atribulgfes do
{cargo em que se encontre investido,

Art. 160 - 00 processo disciplinar serd conduzido por comis-
}So composta de 3 (tr€s) servidores estiveis designados pela autorida-
ide competente, que indicard, dentre eles. o seu Presidente.

§ 12 - A vcomissS3o terd como secretdrio servidor designado
!le seyw Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

_ § 28 -~ Nfo poderd participar de comissio de sindicdncia ou
'"delnquérlto, conjuge, companheiro ou parente do actusado, consanguineo
fou afim, em 1linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

: Art. 161 - A comissdo exercera suas atividades com inde-
'endencua e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a4 elucida-
o0 do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragra?o unico - As reuniﬁe; e as audigncias Jas comissfes

AR Art, 162 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguin-
Jites fases:
I - Instaurac%0, com & publicac%o do ato que constituir
a comissior

11 « lnhquérite admini;trativo, qué compreende instrucdo,
defesa e relatério’
e LI

IIT - Julgamento.

Art, 143 - 0 prazo para ‘conclusdo do prace so disciplinar
0 excederd 40 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato
que constitui & comiss8o, admitida a sua prorrogagdo por lgual prazo,
kquando as circustincias o exigiren.

~

PETIN- Tvep

; § 12 - Sempre gue necessdrio, a comiss&o dedicard tempo in-
itegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
jaté a entrega do relatério final.

i § 20 - As reunifes dx comiesdo serfo Eegistradas em atas que
Mdever§o detalhar as delibdracies adotadas.

SEGAD 1

DO INQUERITO



-

Art. 164 - 0 inquerito administrativo obedecerd ao princi-
}io do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utili-
gacio dos meios e recursos adimitidos em direito.

‘_

N i ]

: ' Art. 183 - 0s autos Jda sindicincia integrardio o processo
*ﬂsCIplinar, como pega informativa da instrucdo. -

{8 Pardgrafo Unico - Na hipotese de o relatdério da sindicdncia
¢ Janclulr que a Infraco estd capitulada como ilicito pemal, a autori-
idade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério POblico, in-
=dependentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

3

Art. 1466 -~ Na fase do inquérito, a comissio promoverd a to-
bnada de depoimento, acareaglies, investigacles e dillgéncias cablveis,
fodbjetivando a coleta de prova. recorrendo, quando necessdrio, a técni-
gos e peritos, de modo & permitir a completa elucidagio dos fatos.

s
&

3 Art. 167 - € assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0.-processo pessoxlmente ou por intermédio de procurador, arrolar e re-
tinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e Formular quesi-
Jos, quando se tratar de prova pericial.

Biiliissesiiie

k‘fﬂ

. § 12 -~ 0 Presidente da comiss3io poderd denegar pedldos con-
gsiderados impertinentes, meramente protelatirios, ou de nenhum inte-
fgresse para o esc]areqimento dos fatos.

'l%l

) § 2¢ - Séré indeferido o pedido de prova pericial, quando a
couprovacﬁo du fato independer de conhecimento especial de perito.

o e B -1;--.—

-y

: Art. 168 - As testemunhas serSo intimadas a depor mediante
1ﬁuMMado expedido pelo Presidente da comissSo, devendo a segunda via,
! couo ciente do interessado, ser anexada xos autos.

4 : Lo
i Pardgrafo Unico - se a_testemunha for servidor publico, ‘a
iexpedicdo do  mandado serd imedlataMente comunicada ao chefe da repar-
(tigSo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiri-
sio. :

i Art. 169 - U depoimento serd prestado oralmente e reduzido
{atermo, nio sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipdtese de depoimentos contraditirios ou que se
in?lrmem, proceder-se~4 atareacdo entre os depoentes.

T T e NS S

S

nrt. 170 - Concluida & inquirigdo das testemunhas a comis-
sioprnmovera 0o interrogatirio dou acusado, observados os procedimentos
_ggtabe]ecndos nesta Le

i § 18 -~ Nou caso ce mais de um acuwsado, cada um deles serd ou-
ﬂdo separadamente., e sempre que divergirem em suas declaracies sobre
‘fato ou circuntdncias, serd promovida a acareagdo entre eles.
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§ 20 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao interroga-
tirio, bem como a irnquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado iterfe-
rir nas perguntas e respostas, fewcultando-se-lhe, purém, reinquiri=-
'las, por intermédio do Presidente da comissSo. -

T s

s

Lt Art. 171 - Buando houver duvida sobre a sanidade mental do
racusado. a comissfo propord 3 autoridade competente que ele seja sub-
wetido a exame por junta médica oFICIa], da gual participe pelo menos
fum médico psiquiatra.

»

: ; Pardgrafo Unico =~ U incidente de sanidade mental serd pro-
Fcessado'em auto apartado e apenso &0 processo principal, apis a expe-
Ldigdo do laudo pericial.

; Art. 172 - lipificada a infragdo disciplinar, serd formula-
‘da a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele impu-
.tados e das respectivas provas.

- 0 - 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo
;..sidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
p{dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

3 § 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
,de 20 (vinte) dias. i

Iy
?{"

. § 32 ~ 0 prazo de defesa poderda ser prorrogado pelu dobro.,
Lpara diligéncias reputadas tndlbpensavels. -

f .

v § 492 - No caso de recusa do indiciado em opor ciente na cé-

iﬂa de citagio, ¢ prazo para Jdefesa contar-se-4 da data declarada, em
'tumo préprio, pelo membro da comissSo que fez & citac30o, com assina-
tura de 2?2 (duas) testemunhas.

€

s

L BRPwo  AZEH = (1 Iﬂﬁltfddo que mudar de residénca fica obrigado
acomunscar i comissdo o lugar onde poderi ser encontrado,.

e

y : Art. 174 =~ Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
‘sabido, serd citado por edital, publicado oficialmente pelos meios que
@ Municipio dispie @ nos meios de comunicacio de massa do Ultimo domi-
icﬂlo conhecido, para apresentar Jdefesa. '

g Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo de defe-
(sa serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.
R .

i Art. 175 = Considerar-se-4 revel o indiciado que regular-
Qjente citado, nic arresentar defesa ho prazo legal.

o - § 19 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
iprocesso e dJevolverd o prazo para defesa.

1 § 290 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instau-
-radora do processo designard um servidor como defensar dativo, ocupan-

B
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te de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

=

e~

‘ Art. 176 - Apreciada a defesa, a comissS§o elaborard relati-
irio minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e menciona-
Erd as provas em Jue se baseou para formar a sua convicgdo.

WA aan b,

“.f § 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto & Inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comis-
ksio |ndlcara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem co-

lo.as circustincias agravantes ou atenuantes.

: ; Art. 177 - 0 processo disciplinar, com o relatério da co-
ieissSo, serd remetido & autoridade que determinou a sua instauracdo

ie!ara Julgamento.

- Art. 178 - 0 prazo para a conclusfo do Inquérito nio exce-
Bderd 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato
‘Beque constituir = comissSo, admitida a sua prorrogacio por igual prazo,
;quandu as circunstincias o exigirem.

Pardgrafo Onico - Sob pena de nulidade, as reunlﬁes e as’
‘ﬂ”iQEHCIaS realizadas pela Comissib de Inquérito serSo consignadas es

A I 7 ‘-

? ratas.
; :
i
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A B | ~ SEGAD 11
» |k DO JULGAMENTO
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Art. 179 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebi-
lonto do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisSo.

"f, § 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
1,aytorldade instauradora do processo, este serd encaminhado 34 autorida-
Jgde competente, que decidird em igual prazo. .

B § 20 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de san-
[sfes, o Julgamento caber@ 4 autoridade competente para a imposiclo da
pona maia grave.

§:30 - Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassa-
aposentadoria ou cassacd3o de disponibilidade, o julgamento ca-
Prefeito, Presidente da C3mara Municrpal. ou ao Dirigente Su-

art. 180 - 0 julgamento acatard o relatirio da ComissSo de
ito; salvo quando contraditérias as provas dos autos.
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, Pardgrafa Onico - Quando o relatéirio da comissdo contrariar

a5 provas dos autvus, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, a-

-fForavar a penalidade proposta. abrandi-la. ou isentar o servidor de
tgresponsabilidade.

Art. 181 =~ Verificada a existéncia de vicio insandvel, a

autoridade julgadora declarardi a nulidade do processo ou de atos do

Eprocesso e ordenard a constituicio de outras comiss8o para instauracSo
lide novo processo. :

i
.

; E 12 - ¢ julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade
‘do processo.

3 £ 20 -~ A autoridade julgadora que der causa & prescricfo de
1fkque trata esta Lei, serd responsabilizada na forma do Capitulo V deste

iEEstatuto.
¥

s Art . g2 = Extinta a punibilidade peia prescrigfo, a auto-
) ridade julgadora determinard o registre do fato nos assentamentos in-
‘fdividuals do servidor.

i Art. 183 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
‘0 processo digsciclinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
taurac 8o da acdo penal, ficando trasladado na reparticdo.

| & Art. 184 - 0 servidor que responde o processo disciplinar
‘sd poderd ser exonerado, & pedido, do cargo, ou aposentado voluntaria-

‘Wauente, apds a conclusio do processo € o cumprimento da penalidade, a-
g caso aplicada. : .

Art. 18% =~ A adminstracdo municipal ‘oferecerd todos os
eios e recursos necessidrios 4 Comissio de Inguérito, & realizac8o ao
abalho para o qual fol constituida.

PR i
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SECAQ III

DA REVISAD DD PROCESSO

TED g ey e

i ’

j Art. 186 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto., a
1Ealquer tempo, =z pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
igou circunstanciais suscetiveis de Jjustificar a inocéncia do punido ou
‘B2 Inadequacdo da renalidade aplicada.

iy W

a £ 12 - Em caso de falecimento. auwséncia ou desaparecimento

;%oservidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
igprocesso.

e R A
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5‘2! - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo

X seri requerida pelo respective curador.

Art. 187 - No processo revisional, o thus da prova cabe ao

’;requebente.

Art. 188 - A simples alegacgdo de injustiga da penalidade

‘Bnfo constitui Fundamento para a revisidp, que requer elementos novos,
ainda ngo apreciados no processo origindrio.

: Art. 189 - 0 requerimento da revisio do processo serd diri-

‘gido ao Frefeito ou Presidente da C&mara que, se autorizar a revisdo,
‘Fencaminhard o pedido ao Dirigente do drgio, entidade ou departamento
ig.onde se originar o processo disciplinar.

; Pardgrafo Unico =~ Defeéerida a petigdo, a autoridade compe-
plente providenclard a constituic3o de comissd3o de inquérito para rever
'§io processo,

{

: )

: Art. 190 =~ A revisio correrd em apenso ao processo origind-
g rio.
¥ Pardgrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird

{dia e hora para a produgdo de provas e inquiriglo das- testemunhas que
~arrolar.

i

i} 1
;ﬁ Art. 191 =~ Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,

im0 que couber as normas e procedimentos préerios da comissSo do pro-
icesso disciplinar. '

Art. 192 - 0 julgamento caberd:

1 - Ao Prefeito, Presidente da C3mara Municipal ou di-
rigente superior de autarquia ou fundagdo, quando do
processo revisto houver resultado pena de demissdo
ou cassacSode aposentadoria ou cassagdo de disponi-

bllldadg.

11 - A autoridade responsdvel pela designacSo quando i
‘ penal idade for destitulydo de cargo em comissdo.

§ §19 - 0 prazo para julgamento serd de zté 60 (sessenta)
Mdlas contados do recebimento do processvo, no,curso do qual a autorida-
‘éﬂeJulgadora poderd determinar diligéncias.

§ 20 - Concluidas as diligéncias, serd renvvado o prazo para

{{ ' ~ Art. 193 - A comissdo revisora terd até 40 (sessenta) dias
:gpara a conclusdo dos trabalhos, prorrogivel por igual prazo, quando as



-

X circunstincias o exigiren.

. Art. 194 - Julgada rrocedente a revis8o, seri declarada sem
'efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos a-

tingidos, exceto em relagdo & destituigdo de cargo em comissdo, hipé-
& tese &m que ocorrerd apenas a convers3o da penalidade em exoneraglo.

- Pardgrafo Unico =~ Da.revisd3o do processo n8c poderd resul-
' tar agravamento Jda penalidade.

TETULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

) CAPITULD I
DISPOSICGES PRELIMINARES

l’fl !’llhg'l. ID,' e If’.'!!,?

4 Art. 195 - 0 Municipio assegurard a manutencdo de um siste-
wfima de previdéncia e assisténcia através da criagio de- 6rgdo autdrqui-
vfico, departamento especiflico; fundo contdbil ou mediante convénio com
‘K.érgSo pliblico ou entidade . privada que, dentre outros, preste os se-
~figuintes beneficios ao servidor municipal e 4 sua familiaj

I - Quanto ao servidor:

i § » Ay
a) Aposentadorias =

b) Auxilio-natalidade;
c) Salario- famfiia;
d) Licenga por acidente em servigos
e) Assisténcia & sadde.
II - Quantv ao dependente:
&) Pensio‘temporérié‘ouZvltalfcia;
b) Auxilio-funeral; .
c) Assisténcia & saude.
d) Pecllio.
§ 12 - U0s beneficios e servigos de que trata este artigo,

:merio concedidos, nos termos e condigdes definidas em regulamento, ob-
fservadas as disposicies desta Lei.



£ 29 - As aposentadorias e penstes ser8o concedidas e manti-

) das pelo Municipio, através do Poder no qual estiver o servidor vincu-
Y§ lado, observado o disposto nos arts. 194 e 197 deste Estatuto.
) ] ) § 30 -~ 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
“f fraude, dolo ou mid-fé, implicarde devolugio ao erdrio do total auferl-
) do, sem prejuizo da avdvo penal chkbivel.

LQPITULU 11
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DO8 BENEFICIOS
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) SECKO 1

), . j DA APQSENTADORIA

J

A

' Art. 196 - 0 servidor serd aposentado!

' I - Pur'invalidex permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrente de acidente em servico, mo-

' léstia profissional ou dJdoenca grave, contagiosa ou
incurdvel, especificada em Lei, e proporcionais nos

' demalis casos;

) I1 - Compulsoriamente, aos setents anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigoj
IT1 - Voluntariamente:

a) Aoes 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos inte-
graiss : :

b) Aos 30 (iLrinta) anos de efetivo exercicio em fungbes
de magistériov,. se professor, e 23 (vinte e cinco) se
professora,_cum proventos integrais,

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco ) se mulher, com proventos proporcio-
nais a esse tempor

<« d) Aos 65 (sessenta € cihnco) anos de [idade, se homewm,
e 405 60 (sessenta) se mulher, com proventos propor-

clonais ag tempo de servigo.
H § 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurd-
Eveis, & que se refere o Inciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, a-
?henac&o mental, esclervse mUltipla, neoplasia maligna, cegueira pos-

; teior ao ingressu ho servigo publico, hameniase, cardiopatia grave,



' doenga de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondilo-
artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome da InuncodeficiEncia Adquirida-
AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

. § 20 - Nos casus de exercicio de atividades insalubres ou
4 perigosas, & aposentadoria de que trata o inciso III, "a" e "c" obser-
‘i vard o disposto em Lei especifica.

: § 32 - Entende-~se por acidente em servigo todo aquele que,
§ acarretando dano fisico ou mental para o servigo, ocorra em razio do
‘¥ desedpenho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o periodo de
‘Ftrinsito, inclusive no deslocamento do ouw para o trabalho.

: § 49 -~ Considera-se também acidente em servigo, para efeito
desta Lev, a agressio sofrida e nio provocada pelo servidor, em de-
*:orrencla do desempenho do cargo., ainda que fora do local de trabalho.

s 50 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condlcﬁes de servigoe de +fato nele ocorridas, devendo o laude médico
-gstabelecer-lhe a precisa caracterizagio.

£ 49 - A prova de acidente serd feita em processo especial,
no prazo de 10 (dex) dias, prorrogdveis quando as circunstincias o e-
‘Xigirem sob pena de suspensio de quem omitir ou retardar providéncias.

£ 70 -~ Ser30 proporcivonais ao tempo.de servige os proventos
.de aposentadoria, por invalidez., nos demais casos.

Y Art. 197 - A proporcuonalldade dos proventos da aposentado-
1ru, com base no tempo de servigo. obedecerd sempre aos seguintes per-

”icentuais sobre o vencimento do cargo:

1 - Até 10 (dez) anos de tempo de servigo, 30 Z(cin-
quenta por centol; '

II - De mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de tempo
de servigo, 60 XL (sessanta por cento)?

111 - De mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de tempo
de servico, 70_Z\Ksebenta por cento);

1V - De mais de 20 (vinte) alé 25 (vinte e cinco) anos
de tempo de servigo, 80 X (oitenta por cento);

Y - De mais de 2% (vinte e cinco) e menos de 35 (irinta
e cincg) anos. 90 Z (noventa por cento)?

: Pardagrafo Unico - 0 resultado da proporcicnal idade, na for-
'laprevlstw ho caput deste artigo, constituird a parte fixa dos pro-
ventos do inativo, a que se acrescentario as vantagens pecunidrias que
pdeverio integrdi-los.

; Art. 198 - 0 servidor que tontar tempo de servico igual ou
fJUPEPIOP a0 Ffixado para aposentadoria voluntidria com proventos inte-
igrais, ou aos 70 (setenta) anons de idade, aposentar-se-4 com as vanta-

ltllttstt\ttslt;l\ps



' gens do cargo em comissSo, em cujo exercicio se encontrar, desde que
haja ocupado durante 05 (c'inco) anos consecutivos ou n&o.

Pardgrafo Unico - 0 servidar beneficiado pelo disposto nes-
te artigo poderd optar pela maior representagcdo dos cargos em comissdo
exercldos, € no qual tenha permanecido por um periodo minimo de 12
(doze) meses. W '

A

k1 Art. 199 =~ 0s proventos da aposentadoria serdo revistos, na
R wesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remsuneraclo
g dos seryidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
qualsquer beneficlos ou vantagens posteriormente concedidas aos servi-
f dores ew  atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
Preclassificag8o do cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria.

S3LLABAILIBBLLL
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§ Art. 200 - A aposentadoria compulséria serd automdtica, e
1‘declarada par ato, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que
;0 servidor atingir a idade-limite de perwanéncia no servigo ativo.

e i | -
K Art. 201 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vi-
soraré a partir da data da publicag®o do respectivo ato.

' t!;.A

f

§ § 18 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de 1i-
?cln;a para tratamento de-salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
?c quatro) meses. .

-~
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" § 22 - Expirado o perro-:lu de licenca e nio estando em condi-
s ficles de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd apo-

vRisentado.

1
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B § 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da li-
kcenga & a piblicag8o do ato da aposentadoria serd considerado como de

prorrogac(o da licenca.

4 § Art. 202 - Ao servidor apousentado serd paga a gratificacdo
:natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
: respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Lo L
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SEGCRO II

S

20 AUXELIO NATALIDADE

-

¢ Art. 203 - 0 auxilio-natalidade é devido & servidora por
faotivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-
jaento do servigo publico, Inclusive no caso de natimorto.

P ~ § 12 - Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd acrescido
,-?de 50 Z (cinquenta por centov), por nascituro.
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 § 29 - (0 azuxiliv serd pagou ao conjuge ou companheiro servi-
dor pliblico, quando a parturiente nio for servidora.

SEGARD 111

DO SALARIO - FAMILIA

: Art. 204 - 0 Saldrio - Familia é devido ao servidor ativo ou
Liinativo, por dependente econtmicu.

i
;2 Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
> eFeIto de perceppdo de saldrio-familia:z

] I =~ Os fllhos menores de 14 (catorze) anos de idade e
05 invalidos de qualquer idades
Il - 0 wmenor de 14 (catourze) anos qué, wnedlante autoriza-
gdo Judicial, viver na companhia e as expensas dJdo
servidor ou do inativos

J Art. 205 - Consideram-~se dependentes economicos para efeito

’.;depercepﬁ 0 do saldrio - familia os filhos menores de 14 (catorze)
; 4nos de idade.

Tdra o v S

Art. 206 - Buando pai e mie forem servidores pliblicos e vi-
. verem em comum, 0 saldrio- famflla $€rd pago a um delesi quando separa-
_!duh Serda pago a um e autro, de ncurdo com a distribuigdo dos depen-
»%dentes. : : -
i: Pardgrafo Unico ~-‘nf-h::__}:nzu e i wmie equiparamfse 0 padrasto, a
.madrasta, e na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

'““““tpuluuuuuuu_

X Art. 207 - O saldrio-familia nSo estd sujeito a qualquer
iﬁtributo nem servird de base para qualquer contribuicio, inclusive para
R i Prevldencia Social.

.h

o o Art. 208 =~ D servidor ativeo ou inative e cbrigado a comuni-
.car ao drgdo competente, dentro de 15 (quinze) dias; qualquer altera-
hedo que se verifique na 8ltuacdo dog dependentes, da qual decorra sus-
kpensio ou dedugdo no saldrio-familia.

H 1 *

o

1 PR Art. 209 - 0 saldrio~-familia serd devido a cada dependente,
“ga partir do wm@s que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,
'#Ldﬂxando se ser devido igualmente, em relac&0 a cada dependente, no
{ les segulnte a0 du atu ouw Jo fatv que determinar sua extingdo.




SECAO 1V

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

ﬁrt. 210 =~ Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servigo.

A\l .

. Art. 211 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
4% wental sofrido pelo servidor, que se relacione, médiato ou imediata-
My mente, com as atribul¢ies do cargo exercido.

-

Pardgrafo Unico - Equipara~-se ao acidente em servigo o dano!
I - Decorrente 'de agressic scfrids e ndoc provocada pelo
) servidor no exercicio do cargo;’

1l -~ Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

SECAD V -

118 DA PENSAD

N & Art. 212 - Por murte do servidor.os dependentes fazem jus a
K uma pensio mensal de valor corre=pundente, até-o limite fixado em Lei,
'} a0 da respectiva remuneracao ou praventns.

] Art. 213 - fHs penstes distinguem-se quanto a4 natureza en
vitalicia e tempordria. '

£ 12 - A pensdo vitalicia e composta de cota ou cotas perma-
nentes, que somente se extingupm ou revertem com & morte de seus bene-
flcléruas.

§ 20 - A pensﬁo tempordria & composta de cota ou cotas que
podem extinguir-se ou reverter por motivo de morte, cessagio da inva-
l

idez ou maioridade do beneficidrio. '

Art. 214 - S3o beneficidrios das pensbes:

I =~ Vitalicias

i

a) Cénjuges




b) Pessox separada Jjudicialmente ouw divorclada, com
percepydo de pensio alimenticiar

t) A tompanheira que comprove convivéncia hd & (cinco)
anos oW que tenha filho em comum com o servidori

. d4) A m8e e/ou pai que comprovem dependéncia econbmica
' do servidor ;

e) A pessoa dJesighada marido de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de defici@ncia que vivarssob a de-
pendéncia economica do servidor.

II1 - Tempordria:
a) 0s filhos de qualquer condicdo, ou enteados, até 21
(vinte ¢ um) anos de idade, ou se invdlido enquanto

durar a invalidezy

b) 0 menor sob a guarda ou tutela, ateé 21 (vinte e um)
anos de idadey’

PEIIIIIBIINININGG

¢) 0 irm8o 6rf8o de pai e sem padastro., até 21 (vinte e
um) anos, e o invidlido que comprove dependéncia eco-
homica do servidor; e

PENE ST e S
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x d) A pessoa designada que viva na dependéncia econimi-
' ca do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ovu invdll-
l:lEt. .

-

2t Art. 215 - Ocorrendo habilitacdo de vdrios titulares & pen-
‘Ai 830 vitalicia, o valor serd distribuido em partes iguais entre os be-
‘Bineficidrios habilitados.

syl oo

T ! Art. 216 - Ocorrendo habilitagio as pensfes vitalicias e
8" tempordria, metade do wvalor caberd ao titular ou titulares da pensdo
vitalicia, sendo & outra metade rateada, em partes iguais entre os ti-
tulares da pensio bempordria.

s e A
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. Art. 217 - Ocorrendo habilitagdo somente & penso tempord-
i ria, o valor integral da pensio serd rateado, em partes iguais, entre
4 05 que se habilitarem.

g A . :

Hl“ Art. 218 - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
¥ habilitag8o0 tardia que jimpliquem exclusdo do beneficidrio ou redugdo

de pensio sdo produzird efeito a partir da data em que foi oferecida.

- L] .

s

]
s Art. 219 =~ Serada concedida pens3o provisdoria por morte pre-
 Sumida do servidor inativo, nos seguintes casos! :

R R 8 1
g >

I - Declaragido de auséncia, pela autoridade judicidria
competented '




II - Desaparetinento em desabamento, inundac8o, Iincé@ndio,
ou acidente ndo caracterizado como em servigo’

111 - Desaparecimento no desempenho das atribuicles do
cargo.

Art. 220 - A pensdo serd transformada em vitalicia ou tempo-
riria, conforme o eventual PG&P&PELIMEHtO do servidor.

Art. 221 - Acarreta perdq\da‘qualidade de beneficidrio?
1 -0 seu falecimento?

I] - A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer

B ]

apds a concessdo da pensio ao conjuge.

CIIT - A cessagio de invalidez.em se tratando de benefi-
cidrio invdlidos

SIIIININNNINANY

IV - A maioridade de fillho, irmdo, 0rf&c ou pessoa desiag-
nada aos 21 (vinte e um) anos de idades

—
<
1

A acumulxclo de pensdc na forma do art. 227 desta
LEi [ ]

i

VI -~ A renlncia expressa.

e e

.

: Art. 222 - Por norte ou perda da qualidade de beneficidrio
"<a re;pectiva cota reverteri:

232

I - Da pensdn vitalicia para o5 remanescentes desta ou
para os - titulares da pens3o tempordria, se nd3o hou-
ver pensionista remanescente de pensﬁo vitalicias

1 S Il - Da pensdo = tempurdria para vs co-beneficidrios, ou,
AR ha falta destes, para o beneficidrio da pensio vita-
: : _ licta.

..... k: ' Art. 223 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
.T,prescrevendo t30 somente as PFFthcOE“ exigiveis hd mais de 05 (cinco)
4. anos. :

Art. 24 - As pensfes serdo automaticamente atualizadas na
fﬁﬁnesma proporcﬁu e COhdICOEb dos reajustes dos vencismentos dos servido-
“Mires en atividade.

3333
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3 Art. 225 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a per-
.ffcepcﬁo cumulativa de pensio, salvo a hipdtese de 02 (duas ) pensbes
B originidrias de cargos ou empregos publicos constitucionalmente acumu-
liveis.

0; =
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SECAD VI

DO PECOLIO

Art} 226 - 0 peculio garantlré, aos dependentes do servidor
ativo ou lnatitvo, uma importincia correspondente a 03 (tres) meses dJde
vencimentos ou proventos do nesmo. na data do falecimento.

_ § 10 - Em caso de acumulagSo ilicita, o peciilio somente serd
pago em razdo do cargo de maior remuneracdo do servidor fazlecldo.

§ 20 - Em caso de fale;imento por acidente &M servico, 0 pa-

“'gamentn serd efetuado em dobro.

Ant. 227 - 0 pagamento do peculio serd efetuado pelo siste-
Ma de previdéncia pelo Municipio.

CAPITULO IIl

DA ASSISTENCIA A SAUDE -

Art. 228 - A aééist@ﬁcia do servidor ativo ou Iinative, e de

K sua familia, compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odontolégi-
B ca, psicolégica e farmacduticw; serd prestada pelo Sistema Unico de
it Salide ou diretamente pelo Sistema de Previdéncia mantido pelo Munici-
1k _

\y

cAaPITULD IV

DOS CUSTEIOS

&

Art. 229 - 0 Sistema de Previdéncia mantido pelo Municipio

ﬂfseré custeado com o produto da arrecadagio de contribuig3o soclal o-
::brigatﬁrla dos servidores dos Poderes Municipais, das autarquias e das
‘¥ fundagtes piblicas, nos termos fixados em Lei especifica.

1iTULD V11l
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CAPITULOD uNICO

<

DA CONTRATAGAD YEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE POBLICO

\y

Art. 230 - Para atender a necessidades tempordrias de excep-
_cional interesse piUblico poderdo ser efetuadas contratacgfes de pessoal
por tempo determinado, mediante contrato de locacfo de servicos. :

Art. 231 - Consideram - se como de necessidade tempordria de
exceptional interesse plUblico as contratacies que visem a:

I_ - Atender situacies de calamidade bﬁblica;

1 II - Permitir execugio de servigo profissional especiali-
4 ) zado has dreas técnica, cientifica ¢ tecnoldgicas
"; III - Atender situagfes de urgéncia, que possam ocasio-

nar prejuizos ou comprometer & rexlizag8o de obras
ou servigos publicos caracterizados camo de emergén-

1] cia.
A § 12 - as COHththﬁES de que trata este drtlgo obedecerdo
' 7_os seguintes prazos: _ -

I 1 - Nas hipiteses dos incisos I e I1I, até seis meses;

II - Na hipétesp do inciso II, até 02 (dois) anos.

REt = R
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® |
o 1 g€ 20 - Us pra*as de . que trata este nrtigo poderﬁo ser reno-
P JJ vados uma Unica vez, por igual.periodo.

" B

§ 30 - 0 recrutanento serd feito pelo Prefeito Nunicipal
que, poderd se achar conveniente, proceder a um processo seletivo sim-
plificado com ampla divulgacdo. :

& Art. 232 - £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
&/ na forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, scb pena de nulida-
W de.do contrato e responsabilidade administrativa e civil da auvtoridade
contratante.

-] Art. 233 =~ Nas contratagfes por tempo determinado serfo ob-
35 servados os valores do mercado de trabalho. ,

) Art. 234 - 0 regime Jjuridico, que disciplinard a.relacdo
? L contratual 6 o de direito pUblico administrativoe especial de?enido en
g Iel especifica ou nas clausulas contratuais prdiprias.

'ﬂrt. 235 - Para cada recrutado far-se-4 um.contrato, peleo

llilltt‘itlllti&.{
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¥ . de sua publicagdo.,

R

i

i
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_Prazo acordado, em que constard. obrigatoriamente, 0s servicos a serem
"prestados, a contraprestagSo pecunidria do poder contratante, bem como
as obrigagfes & serem cumpridas pelos contratantes.

TiTULO IX

DAS DISPOSICGEES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 236 - Ficam submetidos ao regime instituldo por esta

Lel, todos os servidores pUblicos vinculados aos Poderes Municlpais,

*ds autarquias e fundagbes publicas ou crijadas e mantidas pelo Poder

' Pdblico Municipal e os regidos pela ConsolidagSo dasLeis do Trabalho -

T, exceto os contratados por prazo determinado,cujos contratos ndo
jvderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo contratual.

§10 - 0s empregos ocupados pelos servidores incluidos no

ftreglme instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data

; § 22 - Em nenhuma hipitese haverd redugSo de vencimentos,
assegurandu se aos servidores da admihlistragio direta. autdrquica e
‘fundacional, isonomia de vencimentos. para os cargos de atribuigfes

b lguals ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual

i
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‘W e ds relativas & natureza ouw local de trabalho.

_ Art. 237 - A partier da vigéncia desta Lei, n3io poderfo os
irgios e entidades 41udldos ho artigo anterior:

I ~ Reajustar ouu.ronueder aumento de remuneracio, sendo
por meio de Leu 5t :

II - Recolher contribuiaﬁu para © Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

aArt. 238 -0 Pré?alto Municipal e a Mesa da Cimara expedi-
rio a regulamentacdo que Julgarem necessdria a perfeita sxecugdo desta
Lei. .

Art. 239 -~ As despesas - decorrentes da execugdo desta Lei

'correrﬁo a conta das dotaiGes orgamentdrias préprias, que serdo suple-

nentadas. em caso de insufici€ncia.

-

Art. 240 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-

k. ¢30,s5alvo quanto a seus efeitos, que. retroagirio a 12 dJde abril de
N 1993, )




\“W .
Art. 241 - Revogum-se as disposigles em contrdrio.

-~

b PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRGC,
" 'em* 07 de junho de 1993.
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