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Art. 42 - A Administraclo Fublices direta. indirets
ou fundacional de gualouer dos Poderes do Municipio obedecerd aos
principios de legalidade. impesscoalidade, moralidade., publicidade
@ ainda, aos seguintes:

I - Flanejamentoy

IT -~ CoordenagHos
IIT - Descentralizaclo: e
IV - Controle.

SEGAO I

DO PLANEJAMENTO

frt. 58 - O Governo Municipsl manterd processo per-

manente de planejamento, visando promover o desenvolvimento do  Mu-

picipioc, o ber-estasr da populac®o e & melhboria da prestacdo dos

.er"v.ig;o‘s pubilicos municipails. .

Fardarafo Unico - 0 desenvolvimento do Municipio

terda por cbhjetivo a realizacdo plena de seuw potencial scondgmico e

a reduclo des desioualdades socials no acesso aos bens & servicgos,

respeitando as vocacles, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o sew patriménio ambiental . natural e construido.

Art., 68 -~ 0 processo de planejamento municipsal de-
verd considerar os aspectos téomnices e politicos envolvidos na fi-
wdcHo de objetivos., diretrizes e metas para & ac¥o municipal, pro-
piciando gue avtoridades. téonicos de planejamento., executores e
representantes dea socledade civil @ participem do debate sobre os
prablemas locais e as alternativas para o sew enfrentamento. bus-
cando comcilisr interesses & solucionar conflitos.

Art. 78 - 0 planejamento municipal deverd orientar-—
."-365' pelos sequintes principlos bhéasicos:

4

I = Democracia e transferincia no acesso as in-
formactes disponivelss

IT - Eficiéncia e eficdcia na utilizacgio dos re-
cursons financeiros., téonicos & humanos dis-—
poniveiss

II1I ~ Complementariedade ¢ integracdo de politicas,
planos e programas setorialss

IV - Viabilidade téonica e econdmica das proposi-
ches, avaliadas & partir do interesse so-—
cial, da solugdo e dos beneficios pablicoss

V o~ Respeito e adequaclo & realideade local & re-—
gional em consond@nclia com s planos e pro—



aramas estaduais e federsis existentes.

' Art. 88 - A slaboragdo e edecuwcdo dos plancs e dos
proagramas do Governo Manicipal obedecerdo as diretrizes do plano
diretor & terdco acompanhamento e avaliac®o permanentes., de modo a
garantir o seuw €xito e assegurar sua continuidade no horizonte de
Lempo mecessdario.

fet. 98 ~ O planejamento das atividades do Governo
Municipal obedecerd &z diretrizes deste Capitulo e serd feilto por
meio de elaboracHo e manutenc®o atualizada. entre owtros, dos se-
guintes instrumentos:

1 - Plano Diretor:s
IT - Flanec de Governos
ITI - Lei de Diretrizes Qrgamentidrizs:
IV — Orcamento Anualy
V o= Flano Flurianual.

» Art. 10

- Os instrumentos de planejamento munici-
pal mencionados no  artigo anterior deverdo incorporar as pro-
postas constantes dos plancos e dos programas setorials do manici-
pic, dadas as suwas implicagies parsa o desenvolvimento locsl.

FArt. 11 - 0 Flane Diretor. aprovado pela CEmara Mu-
micipal & 0 o instrumento bédsico da peolitica urbana & ser executadsa
pelo Manicipio.

b g 18 - 0 Flano Diretor fixsrd os critérios que as-—
seguren &  funcdo social de propriedade, cuio uso e ocupagde deve-
rEc respeltar & legislag¥o wrbanistica. & proteco do patriménio
ambiental matural e construideo e o interesse da coletividade.

& 26 -~ 0 Flano Diretor deverd ser elaborado com a
participacso das entidades  representatives de comunidade direta-
mente interessadas.

.-» g 28 - O Flano Diretor definird as dress especiais
de interesse soccial. urbanistico ou ambiental, para as quais sera
igicdo aproveltamento adequado nos termos previstos na Constituwi-
cHEo Federal.

Art. 12 - Entende-se por Flano Diretor o conjunto
de decisbes harménicas destinadas a alcangar, no periodo fixado,
determinados estagios de desenvolvimento fisico, econosmico e so-
cial do Municipio.

Art. 13X - O Flano Diretor serd apresentado sob a
forma de diretrizes e dele constar3o as definicles basicas adota-
das. o elementos de informacio que as justificarem e a determina-—
cHo dos objetivos globais pretendidos, na forma sequinte:




a) fisico-territorial, com disposiclo sobre o sis-—
tema viario, @ zoneamento urbano., o loteamento e

) econd@mica, com disposic¥o sobre o desenvolvimento
& condigles relativas & sua infra-estrutura econd-—
Mmicas

) social. com normas destinadas & promocio social
da comunidade local e a0 bem-estar da populacHos

d) dinmstitucicoral . com  noarmnas  de  organizacHo dos
servicos publicos e demais instituicles que possi-
bilitem & peroanente planificaclo das atividades
mArtd Cipais.

Art. 14 - Em func®o da implantaci®o do Flano Diretor
cs projetos & serem edxocutados, sob & responsabilidade do Foder PO~
blico, serdo ordenados em programas gerals e setoriais, guardando,
sempre, obhediéncia &g diretrizes estabelecidas neste sistema de

'.pl arve j amerto municl pal . ;

BECKO  II
DA COORDENMAGAO
Art. 1% - A fodEo  MAdministrativa Municipal serd
exercida mediante permanente processo de coordenagio. sobretudo na
erdecucio dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou

setoriais.

Fardagrafo Unico - A coordenacio serd exercida em

todos os mivels da administracdo municipal « mediante & realizaco
sistematica de reuwnides com Secretidripns. Assessores, Diretores e
demals coupantes de cargos com fungdo executive, sob & presidéncia
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do Frefeito Municipal.
SECGHO  IIIX
DA DESCENTRAL IZACHD

Art. 1é -~ A edecucdo das atividades da Administra-
cHo Municipal .. =serd, tanto aguanto possivel. descentralizada. de

modo gue as decisBes tomedas ouardem compatibilidade com o grau de
habilitacso de auwem deliberar. capaz de formar melhor juizo sobre

os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacglo efetuar-se—d&:

I - nes quadros funcionais da administraciic pd-



™

blica, atraves da delegeacdo de competéncia.
destinguindo-se, em principio, © nivel de
chivecHo de execucdos

IT = na agdo sdministrativa, mediante & manutencio
de drgdos ow entidades de direito piblico da
administragido indireta. ou. ainda., mediante
convEnios com  Grados ouw entidades de outra
esfera de poder:

I11 = méa execuodo de servicos da administracXo pa-
Blica para & privada, mediante contratos ad-
ministrativos de concessdo ow atos permissi-
vos o autorizativos.

Art., 18 - A Administrac¥o Central cabe o estabele—
cimerito de normas ., plarnos @ programas & seremn observados pelos
demals drg@Eos  ow entideades da administreaclo direta do Municipio,
no desempenho de suas abtribulcles legais ou regulamentares.

FArt. 19 — A delegaco de competéncis serd utilizadsa
coma instrumento de descentralizaclo administrativea, com & finali-
dade de assequrar malor rapides: & objetividade &s declsbes.

Faragrafo Unico - A Administracyo Muanicipal poderd,
mediante convénio precedido de avtorizacHo leislativa, delegar
competincia &  drgdos ouw entidedes de direito pablico. para a exe-
CUCHD de  servicos MmUniclipails, tendo por objetive principal evitar
duplicidade de services de igual natureza.

Art., 20 - & facultado ao Frefeito Municipsl a dele-
gagHo de competiEncia para a pratica de atos administrativos. guan-—
da se tratar:

al) provimento e vacdEncia de ceargo piklico e demais

atos de efeito individual relativo sos servido-
FEs municlipaiss

B) lotacso ¢ relotac¥o nos gquadros de pessosls

) ocriacio de comisselivs e designagdo de seus mem—
bros:

) imstituwiclo & dissolugiHo de grupos de trabalhbog

@) antorizaco para contratacXo de servidores por
prazo determinado e dispensas;

1 abertura de sindicidncia e processos administra-
' tivos e aplicacio de penalidadess

q) outros atos que, por sua natuwreza ow finalidade,
: nEo sejam objeto de lei ou decreto.

Faragrafo Unico - 0 ato administrativo de delega-—
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CHO, que serd sempre motivado, indicard o sew fundamento legal ou
regulamnentar, & autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicties objeto de delegacio.

i

SEGAD IV

DO CONTROLE

Art. 21 - 0 Cantrole das Aclies Administrativas de-—
verda ser  edxercldo em todos os nivels. drg¥os e entidades da admi-
mistracEo municipal « compreendendo. particualarmente:

I -~ o controle. pela chefia competente da execu~—
o dos planos & programas administrativos e
das normas gue regem & atividade especifica
co drg®c contratados

IT - o controle da aplicac¥o dos dinheiros pabli-
cos @ da guarda dos bens do Municipio, pelos
corgEos prdprios  de contabilidade & patrimo-
nios

FIT - & publicag®o anual . mnos termos de legisla&odo

eém vigor, do balango financeiro da Frefeitu-
e Murmiodpal .

TERELD 11

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACHD MUNICIFAL

Brt. 27 - A Estrutuwra Administrativa do Foder Exe-
cutive Municipal compreende os  drgdos da administracdo direta e
descentralizada.

EAPITULO - I

DA ADMINISTRAGED DIRETA

A58
GrrgEcs integrantes dea
Cipal.

= A Administracdco Direta ¢ constituidse dos
setrutura organizacional da Frefeltuwrs Mani-

N

Art. 24 - A AdministracSo Direta compreende:

QLK



I - ORGRO DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
1. Babinete do Prefeito
1.1, Chefia de Gabinete
1.2, Assessoria BEspecial
1.3, Aesisténcia de Gabinete
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS

2.1. Coordenadoria do FMES

II - ORGAO DE EXECUGRO INSTRUMENTAL:
L. Becretaria de Administracdo e Financgas
2.1, Departamentoss
Zu.10100 Administracio e Recursos Humanos
Sel.2. Contabilidade
@

el B, Tesouraria

Halvd. Arrecadacao de Tributos e Fatriménio

IITI - ORGAROS DE EXECUGAO PROGRAMATICA:
4. Secretaria de Educacg#o, Cultura e Desporto
4.1, Departamentos
4.1, AdmindstracHo Escolar - DAE

4.1.2. Apoio Fedagagico -~ DAF

5. Secretaria de éa&de
G.1. Conselho Municipal de Sadde :
Gad. Depeartamentos ﬁj/?‘
S.2.1. Departamento Técnico de Saude
She Divislfies:
Ba3.l. MigildEncis Danitéris
S.3.2. Vigildncis Epidemicldgica

Hemet. Controle de Zoonoses



e

&, Secretaria de Obras e Servicgos Urbanos

é.1. Departamentos:
Golcle Obras a‘Servigoé Fublicos

L1082 Transportes

o~

-y

GeluE, Limpess Fublica

7. Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos
7.1 Departamentos’
Zelale Agriculturs

7.1.8. Recursos Hidricos

#. Secretaria do Bem—Estar Social

B.1. Departamentos
G.1.1. AcEe Comurnitaria

HB.1.2, Apolo ‘a InfaEncia e AdolescEncila

CAPITULO I1I

DE ADMINISTRACHD INDIRETA

frt. 2% - A Administracdo Indirets serd constitudda
de arglics ou entidades dotadsas de personalidade juridica de direi-
to pablico., criados por Lel Municipal especafica.

Faragrato Unico - A& Administracio Indirets compre-—
ende as  empresas  pablicas. sociedades de economia mista. autar—
guias e Tundacties pdblicss.

fBirt. 26 - A participacio de pessoas juridicas de

direito pablico interna no capital de empresas publices., & 2 socie-—

dade de economia mista serd permitida desde aque & mailoria do ca-
pital com direiltco & voto pertenga ao Manicipio.

TIiTg 111
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DO QUADRO FUNCIONAL DO FODER EXECUTIVO

prt., 27 - 0 Guadro de Fessoal da Frefeitura Munici-—
pal & composto por cargos de provimento efetivo e em comisslo e de
fungBes de confianca. nomenclatura e guantidade & o definido na
forma do Anexo Unico. parte integreante desta Led.

& 18 -~ Os cargos de provimento efetivo serdco provi-
dos mediante prévia aprovacdo em concuwrso pablico de provas tu de

provas e titulos:

& 20 - O cargos de provimento em comissSo e as fun-—
GUes de confiancs s¥o de livire nomeadcdo e exoneracdo.

TITLUEO IV

DAS DISFOBICOER GERAIS E TRANSITORIAS

Fact. 28 - A carga hordaria & ser cumprida pelos ser-—
vidores municipails & & consteante do Regime Juridico Unico esstabe-—
lecido na Lel Complementar nl O1/973.

Ft. 29 - Fare efeito de ismplantsc®o de rganizac3o
Administrative de gue cuide ssta Lel. o Frefeito Municipal proporé
& CéEmenra de Veresdores as medidas de natuwreza legal gue se fizerem
necessarlag, @ edxpedira, progressiveamente, os ateos administrativos
de sua competéncis privative indispensdvels & efetiva sstruturaglo
furnciornal definida neste Diploma Legal.

Art., 30 -~ 0 Chefe do Poder Executivo Municipal. no  °
prano ode &0 (& erntal diss, baidard decreto institwindo o Regi-
mento Interno de Frefeitursa Manicipsal ., definindo &8 competéncias
das unidadess adminlstrativas, as atribuictes especificas @ comuns
dee servidores investidos em  carge de direc3o ow fungi®o de con-
fianga e, se necessarico, delegaciio de competéncilias aos Secreté&rios
Municipais ou Assessores diretos da Frefeitura Manicipal.

'
A% e SRS | - 0 desvio de funclo far—-se-—d. erclusiva— (7
mente, por ato do Chefe do Foder Executivo Municipal . para os ocu-
pantes de caros  de  provimento efétivo., quendo & necessidade ouw
interesse pablico justificar.

Art. 2F - fs despesas decorrentes da execucgdco desta
Lei correrdic & conta des dotacles orcamentédrias proprias, suple-—
mentadas em caso de insuficigncia.

frt. B33 - Esta Leil entrard em vigor na dats de sua

publicaciio. revooadas as disposigies em contrario.
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ANEXO ONICO

I - GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

SIMEOLGO | QUANTIDADE | REMUMERAGAOQ (CR%)

VENCIMENTO REFRESENTAGAHO

et esas sets suren sesss sesne Seeme Shess Steee mes seden seeme Samme | deass veees et Seiss e dws sessh Seess Senm S e oS SeA

E NIMEL

Cl “E DE GARINETE DAS~1 01 18,0486 ,00 30 . 000,00

ABSESHOR ESFECIAL DAS-1 02 18.0446,00 H0 L 000,00

COORDENADOR DO FMEES 01 168.046,00 Z0.000,00
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ASSISTENTE DE GARINETE 0 P S.T700,00 13, 500,00

Ftte opese somis ceses Seend 9044 Setee Hase Shics Merme SHASY SHANS Sebsh Samen Seins Snse s Seem Wit HESE WA IESe 1SN Seses Seeed mets feees Seses Eeve INACY Senen Seewh PMeSe Seem Seew Serse Seses eSS WSSO MACH MWASH SAm SHaNE SHILE SHOGS WONE SEES FESs TS MO SHFEY SSY Seeed SHas Sees Wad Sk S SHLFE Web Seees Sesen SeSSR Seaes Seeet MEss Haks Smems Sesen Senee e e Wi o

' FUNGBES DE CONFIANGA

NOMENCLATURA DA FUNGHNC nIMBQLO E NIVEL | GUANTIDADE | GRATIFICACHD (Cr$)

1
‘
edee 4ance suues seese setse Seses Seime SHem 4000 FHeRe Semee smess SReRe SEFRS SeRen Speny P090e senst TR ————— UPHA Shisn sease boeme eese esse see S4twe SNAPS SeRSH SesRh 1000 AeSSE S0SRE Seess Hesse WSS SHOSH S4LAS SHREE SHRAD BEASK FOONE SIOSK SSAR SSrie WeSH VWS st SHAME Saem Sased Seew Mibes Bees esse suese FuAse Seibe Sivee sesee seevs meees chos saem ere
!
'

8 RETARID EXECUTIVO =1 : 0l - 18.000,00

I1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGARO E FINANGAS

CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSRO

evre sanrn e eate svut S Seesy Seere Swees Seren Sewes messs Seeey bets Smee Sives Smed age teers Sesks Seiws Teess Seees eess bsd e b SHis Wit SAiei Seirs Seees Sees Wese 606 Seess Sees SHese leste SHge SORAD SSSN el Mt 4R LARES SAFSH ESH SeNGe SeAsh SHINE SeSse GH0ek Sesen Seees esms e Teree SHERS SeiSE Seesh beeie Meste Semee Siest vess Feem e mse e teeen Seee St Soene Senen

NOMENCLATURA DO CARGD | SIMBROLO | GUANTIDADE 1 REMUNERAGAHO (CR%)

VENCIMENTQ (REFREBENTAGAQO

EoNEMEL.

SECRETARICO MUNICIFAL D1 o1 ! 18.0946,00 ' A0, 000, 00
DIRETOR DE DEFARTAMENMTO DAG-2 04 : 1000000 L 20,000,000



FUNGCOGES DE CONFIANGA

NUMPN(Lm]ULn DA FUNGHO

COORDENADOR DE TESCOU-
FARTA

SIMROLO

E NIVEL

B b e ——

Fo-1

!
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1
'
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1
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QUANT I DSDE

B L T T

Cra

GRATIFICACHO

12 h'ﬁ)

18.

OO0, 00

44tne seasn tavsn Sesem Sentn Spene Asese st SHRRS SHNSS S44RS Shess SHLNS Shesm Seise eses et SRR NAPSS LA IFFSS GHASK SHRAL Sebw Seew Seess Sem LI 1 SHESR Sebee Seeen Senss Sesse Seens Seess Fe0ee 0SS FHeSR JeseR Beusk SRAAS FEMNS Snses Seons YObes Seend A0S St 4eSMe HINAC SS4NE GOSN SHISE SSAEE Seses Beese Betes Seie GASMS Seise Sibve Sasen Serss Seik deime Vi Sisks Seise Seres Seem sewm sess Sasen

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA DO CARGOD

ADMINISTRADOR

CONTADOR

ANALISETA DE SISTEMASL
ADVOGADG

DIGITADOR

TECNICO EM CDNTQBILiDADE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
AUXTLIAR DE SERVIGOS

BE e .

I1r .

CARGOY

NOMENCLATURA DO CARGO

aosen sesme seaen Seaen Sasan Soren Pemve e srstn Seesh Seeth S44SN THRER S4aRe SHESS Feres eose Frdoe T srm Lires them poven Soems

SECRETARICO MUNMICIFAL

DIRETOR DE DEFARTAMENTO

SIMROLO

ANS
AT
ANG
CANS
~DO
00
~TE

~TA

GLIANT TDADE

0t

01

01

VENCIMEMNTO

Q0.

30.

o .

N

S0,

D00, 00
Q0 D0
TR IO I NIN

L)i_)l_) E W)

O, 010D

7.214,40

4 , 8505 , 00

(%)

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS UREANOS

SIMEBOLO
E MIVEL

Dis-1

D2

QUANT IDADE

6

©veen seens seene ceaas ameas asess siess eems Shete shums ees Senss wAbH Swiue WAth Seses Seess Wees Wees Feses Shesn Semws Semes Swses seeir

DE PROVIMENTO EM COMISHSA0

REMUNER

VEMNMCIMENTO

18.096,00

10, 000,00 :

......

......
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FUNGDBES DE CONFIANGA

NMOMENCLATURS DA FUNGHED

COORDENADOR DE L IMPEZA
PUBLICA

‘ NOMENCL.ATURS DO (3;'1‘1
ARGUITETO
TECNICO EM EDIFICAGOEE
f';sUX ILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA
OFERADOR DE MAGUITNAS
AGENTE DE (l?Ol‘-‘lLJN}ICAf;’#!C]
ELETRI C.I 8T

AUXTLIAR DE SERVIGOS
. GERALIS

SIMBOLO | QUANTIDADE | GRATIFICHLN

! E NIVEL ! :
] : 01 : ERRA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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IV - SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAO

89050 Semme 02000 seces epee S0304 Wreh Sens Fmeve S444r SHe4e Sasen Samme Seees Seeay e Sedse Seeme Seerd FHEGS SeReD Seeyd SHAE SeHSS S0 WeSe S4es Sesss Sesnt Yoere Seien Seowe Seees Seses SO0 OO O Gwies SasuR Seeme S0046 S80S 0006 000 HeLek sesss Sasms Seass MeRt SH0es S00ds Sosse Seses Soase Fesme ame

NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
1 ] ' e o
; E - NIVEL ; ; VENCIMERT L
SECRETARIO MUNICIFAL | DAS-1 | 01 | 18.096.00
DIRETOR DE DEFARTAMENTO { DAs-2 ; 01 ; 10,000, GO0
. ' ' i
1 ! 1

D0

DIRETOR DE DIVISHO Del=1 " | O3 ‘ e 700

@ LD

CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURS DO CARGD 1 SIMEOLO | QUANTIDADE

MeED T CO

ANS 11

I3

Fi 08

ODONTOL OGO

FISIOTERAFELUTA AN

B 2REETRD AR

FARMACEUTICO-RICQUIMICO

&

.QBENTE ADMINISTRATIVO ADC

TECNICO DE LARORATORIO DO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM =

AUXILIAR ADMIMISTRATIVO AT

MOTORISTA 8TM

AUXTILIAR DE SERVIGOS GE- ATy
RAIS

[
£ ¥ i ; m ;

de
aue
g Rt

¥ Aos ocupantes dog caraos de nivel superior é devids
tempo integral o equivalente a 1004 do vencimento .
cumprraEm caras hordria en dobro.s ou em regLime s o
a wer concedida por ato da admindstraoEo.




V - SECRETARIA DE EDUCAGRO, CULTURA E DESFIS
CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSA0

NOMENCLATURAS DO CARGO | SIMROLO | QUANTIDADE

MTAGCAD

E NIVEL

SECRETARIO MUNICIFAL v o DAab-1 e 01
+ ]

DIRETOR DE- DEFARTAMENTO DD 00

DIRETOR DE ESCOLA

Lis-2 ‘ O3 300, 00,

FUNGBES DE CONFIANGA

MOMENCLATURA DA FUNCMH SIMEOLO | QUANTIDADE

E -NIVEL

COORDENADOR DO SIEM

FC-2

COORDENADCOR DO SEMAE

COORDENADOR DC NAF Eo—2 01

COORDENADOR DO SAE El—0 01

FCc-2 | 01

COORDENADOR DA LIDEM RS ee Q1
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