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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de José da Penha

1=T N2 079, DE 04 DE JANEIRO DE 1993.*%

DISPBE SOBRE A ORGANIZAGAC DA
ADNINISTRACKO MUNICIPAL ESTA-
BILECE DIRETRIZES & DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE J0s” DA PUNHA, Estado do Rio Gran-
de do Norte, faz saber que & Cémara aprovou e ele ganciona a scguin-
te Lei:

r{TULO I
De. Administragdc:

Art. 12 = O Poder lMumicipal ¢ exercido pelo Prefeito,auxi-
lisdo pelos Secretarios, Srgdos de asgessoramento imediato e Divis&o
de Tinangas.

§ 18 - As Secretarias Junicipal séo as seguintes:

I - Secretaria de Educagdo e Degportos;
1T - Secretaria de Saude e Bem Esgtar Social;
III - Secretaria de Transportes e Cbrasj
1V - Secyetaria de Administragao.
§ 29 - s3o Orgfos de Assessoramento imediato do Executivo:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria Jurfdica.
§ 32 - Considera-se Departamento de Tinengas para 0s efei~
tos desta Iei, & Tesouraria da prefeitura, que cuidard da:
a) - Vovimentacdo dos ordditos bencérios, conjuntamente
com o Prefeito:
b) - Movimentag@o dos crdditos bancérios;
c) - Programagao financeira de degembolso;
d) = Norme geral de administragéo financeire e contdbil.
§ 4¢ - Os Titulares des Secreterias, g8o Secretdrios lami-
cipal.
Art. 28 — A Administrag8o lamicipal se constitui dos servi

cos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e das Secre
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Estado do Rio Grande do Norte
7fTULC II Prefeitura Municipal de José da Penha

Dos Prinefpios Fundamentais
rt. 39 - AS atividades de administracBo Municipal obedece~
réo aos seguintes princfpios fundamentais:

I - Planejamento;

II - Coordenagao;
III - Descentralizacg2o;

IV - Delegacido de Competéncia;

V = Controle.

Capftulo I
Do FPlane jamento

Arte 42 = A Ag30 Governamental obedecers a planejamento que
vise promover o desenvolvimento econdmico e social do lamicfpio e com
preenderd a elaborag@o e atualizagdo dos seguintes instrumentos bdsi
Ccos.

I - Plano geral do Governo;

II - Programas Geral e setorial de duragdo plurianual;
III = Orgamento-Programe anual;

IV - Programagao finenceira de desembolso.

capftulo II
Da Coordenaggo
Art, 5¢ - Ag atividades da administracSo lMmicipal e espe-
cialmente, a execug8o dos planos e programas, serao objeto de perma-
nente coordenacso.
Pardgrafo Unico - A CoordenacBo serd exercida mediante a o
tuagio dos Secretarios, em suas respectivas dreas, ressalvado a co-
ordenagao Central do Executivo Municipal.

Capitulo III
Da Descentralizacfo
Art. 62 - A execugdo das atividades da administragg@io Muni-

cipal deverd ser amplamente descentralizada.
R. Prefeito Francisco Fontes, 22 - Centro
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de José da Penha

\rt. 70 - A descentralizacfo serd posta em prética emdois
plahos:

a) distinguindo-pe clersmente o nivel de diregfo dode
execugao;

b) Recorrer sempre que possivel, gquando construgdo, &
execugao direta mediante contrato, desde que exigta no Mumiefpio ini
ciativa privada gupicientemente desenvolvida e capacitada a des2mpe-
nher os encargos de execugéo.

Cepitulo IV
Da DelegagBo de Competéncia

Art. 82 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizagdo edministrativa, com © objetivo de ag
segurar maior rapldez as decisdes.

Art. 92 - f facultado ao Prefeito, aos Secretarios e as au
toridades da administragéo, deleger competéncia pare a pratica de a~
tos administrativos.

Pardgrefo Unico - O ato de delegacho indicard com precis@o
a sutoridade Delegante, a autoridade Delegada e &as atribuigoes, obje
to da Delegag@o.

capftulo V
Do Controle

Art. 10 - O Controle das atividades da Administracgo Muni-
cipal, deverd exercer-se em todos Os nfveis e em todos os Oorgaos,com
preendendo particularmente:

e) O Controle, pela chefia competente da execucao dos
programas;

b) O Controle, pelos érgdos de cada sistena, da obsere
vénrcia des normas gerais que regulanm © exercicio das atividades auxi
liares;

¢) 0 Controle, da aplicacdo dos dinheiros publicos, €

guarde dos bens do lumic{pio.
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de José da Penha

rfTULO III
Do Planejamento, do Orgamento e da Programac8o Financeira

Art. 11 = A A¢So edministrativa do Poder Executivo, obedew
cerd a programes gerais e setoriais de duragfio plurianual e anual e-
1eborados stravds de Secreteris de AdministragSo, sob a orientagdo e
coordenagdo superior do Prefeito.

§ 1¢ - Cabe a csda Secretério lunicipal, orientar e dirigir
a elaboracgéo do Programa setorial corregpondente & sua Secretariz, e
a0 Seeretdrio de Adminigtracfo, auxilier direteamente o Prefeito nare
vis3o e na elaboragdo da ProgramegBo geral 4o governo.

§ 22 - A aprovagao dos plenos e programas gerais € setori-
ais € da competéncia do Prefeito.

Art. 12 - Em cada ano, sera elaborado um orgamento parae Vi
ger no ano subsequente, pormenorizsdo e que servird de roteiro para
a Agdo do governo.

Art. 13 - Pare ajuster o rftimo de execug@o do orgamento a
nual ao fluxo provével de recursos, 2 Secretaria de Finangas em con=-
junto com o setor de compras, elaborardo a programagaéo financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberacg8o automdtica e oportunados
recurgos necesgsérios & execucao dos prograumas anuais de trabalho.

Art. 14 - Toda atividade deverd ajustar-se & programago go
vernamental e ao Orcamento, e os compromissgos financeiros sé podergo
ser agsumidos em consonéncie com & programagﬁo finenceira de desem—

boleo.

rITULO IV
Da Supervisgo Secretarial
Art. 15 - Todo e guaelquer Srgio da administragBo Municipal,
estd sujeito & supervisfo do Secretdrio competente,exceto a Assesso-
ria Jurfdica, a DivisSo de Agricultura e a Chefia de Gabinete,que eg
t80 submetidos & supervisdo direte do Prefeito.
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I S Bk b B N I




-& Lo

- | josE DASN.PENHA

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de José da Penha

"rte 16 = O secretdrio Junicipal € responsével perante o
Prefeito, pele superviséo dos érgdos d= sdminigtracfo enquadrados em
cus. frea de competéncisa.

Parédgrafo Unico = A Superviséo Secretarial exercer—se-a o
travds da orientagio, coordenagfo e controle das atividades dos Or-
géos subordinados ou vinculados nos termos desta Lei.

Art., 17 - A Egtrutura de cade Secretaria ou Srgio da admie
nistragao, gerd regulamentada por Decreto do Gxecutivo, com as atri-
buigdes de cada (rglo.

Art. 18 - A Supervisgo gecretarial tem por objetivo:

I « Promover & execucao 408 Programas do governo;
TI - Avaliar o comportamento administrativo dos drgios
supervisionados;
TIT - Proteger e administragdo contra interferéncias e
pressoes ilegitimes;
IV - Pigcalizar a eplicacBo dos recursos, valores e bens
publicos;
V - Fornecer ao Orgio prépric da Tesouraria, os elew

mentos necessarios & prestagfo de conte do exerefecio financeiro.

7ITULO V
Dag Atribuigles

Art., 10 - Ao Gabinete Civil incubet
T - Agsistir, direto e imediatamente, o Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes referente 2 administrac8o Municipal.
IT - Promover & divulgec8o de atos e atividades gover
nementaise.
Art. 20 - ) Assessoria Juridica cabe:
I - Elaborar os Projetos de Lei de Iniciativa do Exg
cutivo, acompanhar a tranitacfio des proposicdes na Cémars lunicipal
o revisar os submetidos & Sanc8o do Prefeito.

R. Prefeito Francisco Fontes, 22 - Centro
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de José da Penha

Art. 21 - S80 assuntos da Secretaria de Administracdos
T = Plano Geral do Governo, sua coordenagao e integra
¢80 dos planos seboriaisj
IT - Programacfo Orgamentdrie, proposta orgamentéria &
nual}
TIT - Orgenizag@o Administratives;
IV - Administrac8o patrimoniel;
V - Polftica Selarial;
VI - Polftica de Emprego:
VIT - Servigos de Telecomunicagos
VIIT - Administracdo de Pessgoal, inclusive da Guarda 1w
nicipal.
IX - Controle e execucio do orgamento anual.
Art. 22 - L Secretaris de Rducagfo & Desportos incube 0%
geguintes assuntos:
I - Patriménio Histdrico do Mmiefpio:
II - Cultures
III - Desportos:
IV - EducagSo e ensino de pré-escolar e primeiro grau.
Art. 23 - A Secretaria de Sevde e Bem Estar Social é res-
ponsével pelos seguintes assuntos:
T = Polftica Habitacionalj
II - Seneamento Bésico;
TIT - Polftica Municipal de Sadde;
IV - Atividades Médico-Hospitalar;
V - Aclo preventiva, vigiléncia Epidemioldgice e sani
tdria das atividades publicas e privadas do Mmicfpios
VI - Previdéncia dos Servidores;
VIT - Assisténeia 20 idoso e & crianga;
VIII - Assisténcia ao necessitado;
IX - Controle de medicamento e alimento;

-

X = Vigiléncia e defesa sanitaria e vegetal.
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Art, 24 - L Secretaria de Transportes e Obras, cabe:
I - Fxecucfo das Obras lMunicipal;
I - Coordenag8o dos Transpories;
III - Iimpeza Pdblica;
IV - ManutengBo e Comservagfio dos bens piblicosj
V = Trangportes dos alunos.
Art. 25 = A Divis83o de Agricultura, incube:
I - Agricultura, pecuéria, caga e pesca;
II - Sstfmulos finenceiros e crediticios;
IIT - Assisténeiz tdenica ao agriculbor,conjuntamente com
o Estado;
IV - liodernizagdo da Agriculiuraj
V = Pomento de sementes;
VI - Beneficiamento de dreas e obras de protegdo contra
secas e inundagoes;
VII - Irrigag2o;

VIII - Assisténeia & populacgdo atingida por calamidade.

TfTULe VI
Dag medidas de aplicagfo imediata

Art. 26 - Cade unidade sdminigtrativa, terd no meis breve
possfvel, revists sua lotagBo, a fim de que passe a corresponder a
suas estritas necessidade de pesscal.

Art, 27 - O pessoal ocioso poderd ser aproveitado em outro
setor e ocorrera sempre em fumgfo do interesse piblico.

Parderafo Unico - O Poder Zxecutivo adotard providencias pa
ra, a permanente verificagfo da existéncia de pessoel ocioso na admi-
nistfaqgo Muniecipel, diligenciando pars sua elimine’ 0 o e
buicao imediata.

Art. 28 « O pessoal ocioso que nEo puder ser utilizado ne
forma do art. 27, serd observado o seguinte procedimentos

S 12 - ExtincHo dos cargos considerados desnecessdrios fi
cando o0s seus ocupantes exonerados ou en disponibilidades, conforme
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gozem ou n8o de estabilidade.

§ 2¢ - Dispensa, com a consequente indenizagfo legal dos
emiaregados regidos pela CLT.

§ 3% - N8o se exonerard, por forga do disposto neste artie
go, funciondrio nomeado em viritude de concurso publico.

Art. 29 = O Provimento em cargos de comiss@o e fungoes gra
tificadas, obedecerd a critérios a serem fixados por ato do Poder
Ixecutivo, que:

a) Definird os cargos em comissgdo, de livre escolha do Pre
feito; :

b) Estabelecerd os processos de recrubamento;

¢) Pixard as demeis condigOes necessdrias ao exercicio ine

clugive vencimentog inicial.

TITULO VII
Das DisposigoOes Gerais
Arte 30 = C Prefeito por motivo relevante de interesse Fuw
blico, poderd avocar e decidir qualquer assunto na esfera administrg
tive IMmicipal.
Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publices

~ 5 ~ LT el
¢ao, revogadas a8 disposigOes em conirario.

José da Penin, C4 decJaneiro de 1993.

PREFEITO MURICIPAL

*# Com as alteregles des leis nfe 903 304,105 de 15 de Setembro de 199
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