EspecificagéolDenominagéo Quantidade Referéncia

Diretor(a) de departamento 02
Chefe de unidade 03 cc-04

Secretario(a) Executivo(a) 01 cc-05

LEI N°. 127/93, DE 20 DE ABRIL DE 1993.

Ementa: Cria o estatuto do magistério do municipio de Tiangua e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |

Do ensino municipal: dos fins e objetivos

Art. 1°. O ensino municipal sera ministrado nas unidades escolares municipais.

Art. 2°. As unidades escolares do municipio sao administrativamente vinculadas,

de forma especifica, a Secretaria de Educagao.

Art. 3°. O ensino municipal visa a ampliagéo dos direitos sociais objetivando levar
as aspiragbes da populagao, fortalecer as bases democraticas e preparar a

crianga ou adolescente para o exercicio da cidadania.

Art. 4°. O ensino municipal destina-se prioritariamente ao atendimento da
populagdo de 06 a 14 anos, conforme prevé a legislagéo vigente, entendida aqui
ndao apenas como possibilidade de que facilitem um percurso bem sucedido do

sistema educacional.



Art. 5°. O ensino Mmunicipal sera gratuito e ministrado obrigatoriamente em lingua
nacional.

art. 6% O municipio fara anualmente o levantamento da populagdo em idade

escolar e procedera a chama para matricula.

Titulo Il

Da secretaria de educacao

Art. 7°. A secretaria de educagao é incumbida de propugnar pelo desenvolvimento
social do municipio em seus aspectos educacionais e esportivos, visando planejar,
executar, coordenar e acompanhar todas as atividades relativas ao ensino

municipal.

Art. 8°. No que concerne ao magistério, cabe a secretaria de educagao, dentre
outras acgdes:

I — Organizar e manter atualizado um cadastro do pessoal do magistério
objetivando o seu aperfeicoamento e atualizando profissionais.

Il - Fazer anualmente o levantamento das necessidades do treinamento do
pessoal do magistério objetivando o seu aperfeicoamento e atualizando
profissionais.

lll — Desenvolver programas especificos de treinamento para servidores do
magistério municipal.

IV — Conceder bolsas do estado para os participantes do curso de
aperfeicoamento do municipio ou fora dele:

V — Promover a troca de experiéncia entre os professores através de encontros,
jornadas pedagédgicas, visitas, reunies e outros.

VI — Estimular o pessoal docente a melhorar seu nivel de instrugdo como forma de
acesso a melhor salario e valorizagao da carreira do magistério.

VII - Propor ao executivo a doagdo de medidas de carater legal ou administrativo,

relativas a valorizagao do magistério.



VIII — Promover o respeito e o reconhecimento do valor do trabalho docente por
meios diretos e indiretos.
IX — Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal do magistério procurando
sempre melhorar o seu desempenho.
X — Desenvolver outras agdes correlatas que auxiliem no desenvolvimento do
pessoal do magistério indispensaveis as transformagées de que carece o ensino
municipal.
Titulo 1
Do estatuto do magistério

Capitulo | — Dos objetivos

Art. 9°. Este estatuto regulamenta a carreira do magistério municipal, definindo

direitos e deveres dos seus servidores.

Art. 10. Este estatuto objetiva valorizar o magistério com vistas a melhoria da
qualidade do ensino municipal, através de:

| — Estruturagao da carreira.

Il — Garantia de direitos inerentes a profissao.

Il - Definigdes de deveres impostos a carreira.

IV — Oferta de deveres impostos a carreira.

V — Garantia de salarios compativeis com a fungcao do magistério.

Capitulo 11
Da estruturagéo da carreira do magistério

Secéao | — Das disposigoes preliminares

Art. 11. Para efeito desta lei:
| — Servidor ou pessoal do magistério é todo aquele que exercga funcao docente ou
especializada na area da educacéo, independente do regime juridico a que estiver

submetido.



Il — Cargo comissionado & aquele criado para atender aos cargos de confianga do
prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissao “ad nutum”.

Il — Fung&o gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de chefia de
outros que nao justifiquem a criacdo de cargos e pelo exercicio sera concedida

vantagem pecuniaria acessoéria ao vencimento.

Segao Il
Do quadro do magistério

Art. 12. Os cargos ou empregos de carater permanente sdo os constantes ao
anexo |I.

Paragrafo Gnico. Os cargos comissionados e requisitados para o preenchimento
$ao os constantes do anexo ||

Secéo Il

Do ingresso do quadro do magistério

Art. 13. O ingresso do quadro do magistério dar-se-a através de:
I = Concurso publico.
Il — Nomeagao mediante livre escolha do prefeito, dentre pessoas que satisfagam

0s requisitos legais para investir no servico publico.

Art. 14. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feito mediante
concurso publico de provas e titulos, podendo ser utilizadas também provas

praticas orais.

Art. 15. A aprovacao em concurso nao gera direito a nomeacao mas esta, quando
se der, respeitarda a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo

prévia desisténcia, por escrito.



Art. 16. A contratacao se dara mediante contrato de trabalho, assinado em carteira
expedida pelo ministerio do trabalho, desde que haja o emprego criado por lei e

caréncia comprovada.

Secgao IV

Da promogao horizontal

Art. 17. Promogao e elevagédo do servidor ao nivel imediatamente superior, dentro
da mesma categoria, pelo critério de tempo de servigo.
Paragrafo unico. O servidor sera promovido, automaticamente, apos completar 03

(trés) anos efetivos e interruptos na categoria em que esteja enquadrado.

Art. 18. Para efeito de promogao, em cada categoria, ficam unidas sete classes
identificadas pelas letras A, B, C, DikE-F el

Secgao V

Do acesso a outra categoria funcional

Art. 19. O acesso é a passagem, pelo critério de habilitagdo, do ocupante de uma

fungao de uma categoria para outra de nivel mais elevado.

Art. 20. O acesso s6 se dara se 0 servidor comprovar habilitagao para a categoria

a que concorra e se houver vaga disponivel.
Art. 21. O acesso se efetivara através de atos do prefeito municipal.

Art. 22. O prefeito municipal podera baixar, através de decreto, as normas

complementares necessarias a efetivagao do acesso.

Secao VI

Da substituicao



Art: 23, A Substituicao consiste em passar a outro servidor as distribuicées do
titular, enquanto durar seu impedimento.
Paragrafo nico. A Substituicido dar-se-a:

a. Por licenca.

b. Por faltas eventuais.

c. Por auséncia autorizada.

Art. 24. A designagao de substituto sera feita mediante ato do prefeito municipal,
dentre os profissionais integrantes do quadro do magistério.

§1° A substituicdo sera em carater gratuito salvo se exceder a trinta dias, quando
sera remunerado por todo o periodo.

§ 2°. No caso de substituicao remunerada, o substituto percebera o vencimento da
fungdo em que se der a substituicdo, salvo se optar pela remuneracao de sua
propria fungao.

§ 3°. Em casos excepcionais, atendida a conveniéncia da administragcao municipal,
0 titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado para
exercer cumulativamente, em carater interno, outro cargo da outra natureza, até
que se verifique a nomeacgao ou a designacédo do titular, neste caso somente

percebera o vencimento correspondente a um cargo.

Secao VII
Da movimentacao

Att: 25 A movimentacéo é o deslocamento do servidor de uma escola para outra.

Art. 26. A movimentag&o dar-se-a:

| — Por remocao, a pedido do servidor Ou por interesse da administracgao
municipal, sem, no entanto causar transtornos para o servidor.

Il - Por permuta, a pedido de 02 (dois) servidores que ocupam a mesma funcso,

desde que devidamente autorizados pela secretaria de educacio.



Capitulo [l
Dos direitos

Secéo |

Art. 27. Além dos direitos advindos do seu regime de trabalho, sera assegurado
pelo pessoal do magistério municipal;

| — O respeito a sua autoridade e o prestigio no desempenho de sua funcao.

Il — Dedicar dia util, seu prejuizo do ano letivo, para estudos relativos ao ensino,
programas, planos de curso, conferéncias e reunies pedagodgicas objetivando
maior e melhor eficacia no ensino.

Il — Apresentar propostas e sugestdes sobre a matéria pedagodgica.

IV — Tornar o programa a ser ministrado o mais flexivel possivel, objetivando

atender as peculiaridades locais e as diferencas individuais de seus alunos.

Secao I

Da carga horaria

Art. 28. O pessoal do Magistério de que trata a presente lei podera ter os
seguintes horarios de trabalho:

I — Quando se tratar do pessoal do Magistério (de sala de aula) REI, RCII, RCIII,
PNMI, PNSI, PNSII, conforme o anexo |, sera obedecido o horario de 20 (vinte)
horas semanais, perfazendo dois turnos em classes diferentes, quando houver
caréncia de pessoal.

Il — Quando se tratar de professor do primeiro grau maior a carga horaria sera
estabelecida de acordo com a necessidade e a remuneragao sera feita por
hora/aula programadas e efetivamente ministradas durante as semanas e o més,
conforme o estabelecido no anexo I.

Il — Quando se tratar de outro servidor do magistério a carga horaria ndo podera
passar a 40 (quarenta) horas semanais, o equivalente a 200 (duzentas) horas

mensais.



Art. 29. O servidor tera descontada a importancia correspondente ao numero de

horas nao cumpridas durante o més.

Secao I
Das Férias

Art. 30. O servidor em exercicio nas escolas tera direito a férias no periodo do
réecesso escolar, de acordo com o calendario estabelecido pela secretaria de

educacio.

Art. 31. Os demais servidores terdo férias anuais de 30 (trinta) dias, de acordo

com a escala de férias estabelecida pela secretaria de educacao.

Art. 32. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o

chefe imediato do funcionario.

Secéao IV
Do treinamento, aperfeicoamento e atualizagao profissional

Art. 33. Além dos registros minimos exigidos para admissdo dos professores,
conforme o anexo da presente lei, exigir-se-a do professor a participacdo em

treinamento que vise a seu aperfeicoamento e atualizagao profissional.

Art. 34. Além das atribuicbes da secretaria de educagao a que se reporta o
treinamento do pessoal do magistério, poderdo ser utilizados diversos
mecanismos que conduzem a melhores resultados da qualificagéo, tais como:

| — Utilizar as escolas normais e faculdades proximas ou pessoas especializadas
que conhegam a realidade do municipio para efetuar treinamentos.

Il — Aproveitar os professores mais experientes e que reconhecidamente
obtenham os melhores resultados para ajudar o pessoal menos experiente, numa

cooperacgao efetiva.



Il = Acompanhar as dificuldades do pessoal do magistéerio apés o treinamento e
verificar os resultados que esta obtendo.
IV. — Utilizar técnicas de micro-ensino, encontros pedagodgicos e estagio

supervisionado.

Art. 35. Toda efetivagdo de treinamento do pessoal do magistério visa a sua

valorizagao e a conseqiiente melhoria do ensino municipal.

Capitulo IV
Dos deveres, proibigdes e penalidades
Secao |

Dos deveres

Art. 36. E dever do servidor observar as normas em vigor na Prefeitura Municipal,
assim como manter comportamento condizente, de acordo com os costumes

éticos e morais da sociedade.

Art. 37. O servidor do magistério esta obrigado a:

| — Proporcionar ao aluno educagao integral, dirigindo a aprendizagem de forma a
estimular sua criatividade e o maximo aproveitamento do aluno.

Il = Promover o bom funcionamento do sistema de educacao e o maximo
aproveitamento do aluno.

Il - Obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no plano municipal de
educagao.

IV — Participar de todas as atividades educacionais de seu municipio.

V — Acompanhar a execugdo e avaliar os resultados dos trabalhos sob sua
responsabilidade.

VI - Fornecer informagdes aos 6rgaos competentes.

VIl - Acompanhar o desenvolvimento tecnologico e procurar o seu
aperfeicoamento profissional, garantindo melhor qualidade do desempenho de seu

trabalho.



VIII = Cumprir o disposto neste estatuto.

Secao |
Das proibi¢ées

Art. 38. Além das proibi¢cées advindas do seu regime de trabalho, ao servidor do
magistério é proibido:

| — Descumprir ou alterar o horario de trabalho ou suspender as aulas sem
autorizagao competente.

Il — Ceder o prédio escolar para fins que nao os educacionais, utiliza-lo para fins
particulares ou receber remuneragao por trabalhos extras realizados no
estabelecimento do ensino.

lll — Fazer criticas depreciativas a colegas de trabalho, a membros do magistério
ou autoridades.

IV — Deixar de ministrar, sem causa justificada, os programas de ensino
aprovados.

V — Ocupar-se, em sala, de assunto estranho a finalidade educativa, ou permitir
que os outros o fagam.

VI - Usar tratamento inadequado para com o aluno e sua familia.

VIl - Contrariar orientagdo da secretaria de educacio.

Art. 39. Pelo exercicio irregular de seu cargo ou emprego o servidor responde
administrativamente, civil ou penalmente.

Paragrafo tnico. A responsabilidade administrativa resulta dos atos ou omissées
que contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicées e

responsabilidades que as leis e os regulamentos atribuem ao servidor.

Secao Il
Das penalidades



Art. 40. Ao pessoal do magistério municipal sdo extensivas, no que couber, as

penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 41. A pena de adverténcia sera aplicada pela secretaria de educagao, em

carater reservado e sempre verbal.

Art. 42. A falta de cumprimento das atribuigdes por parte do professor sera aferida
em funcédo dos seguintes motivos:

| — Desatengao continua ou infragao grave dos parceiros legais ou disposigdes do
processo do estado.

Il — Manifestacdo de insuficiéncia do conhecimento da matéria que leciona ou de
atualizagdo de métodos pedagogicos.

Il — Manifestacdo da falta de capacidade em manter a disciplina perante 0s
alunos.

IV — Procedimento incompativel com as fungdes que desempenha.

V — O ndo cumprimento das aulas, reunides ou outras atividades para as quais

esteja devidamente convocado.

Art. 43. As faltas previstas no artigo anterior sao puniveis com a pena de
adverténcia. Em caso de reincidéncia, o professor podera ter reiniciado o seu

contrato de trabalho.

Capitulo V
Dos incentivos
Secao |

Do dificil acesso

Art. 44. Ao docente que lecionar em escolas situadas em local de dificil acesso
sera concedida uma gratificagcao especial.
Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo sera concedida ao

docente cuja escola funcione em sua residéncia.



Art. 45. O valor da gratificagdo de que trata o artigo anterior sera estipulado pelo
prefeito municipal, através de decreto, levando-se em conta o grau de dificuldade
de acesso do docente a escola, respeitando o limite maximo de 30% sobre o
salario base.

Paragrafo Unico. O decreto determinara quais as escolas de dificil acesso e o valor

da respectiva gratificagdo a ser concedida.

Secao |l

Das diarias

Art. 46. O prefeito municipal, através de portaria, podera conceder ajuda de custo
para treinamento, no caso de deslocamento de docentes ou pessoal que preste
servico a escola, para a sede do municipio ou diaria quando o deslocamento for
para fora do municipio.

Paragrafo nico. O valor da diaria & estabelecido pelo prefeito municipal com base
na lei aprovada pela Camara dos Vereadores e dependera do numero de dias e

da localidade para que cada servidor se deslocou.

Capitulo VI

Das disposicoes finais

Art. 47. O servidor s6 podera afastar-se do magistério para o desempenho de
cargo comissionado ou fungdo gratificada, de acordo com o interesse da

administragdo municipal.

Art. 48. Naquilo que for omisso o presente estatuto, ou com este nao colidir,
aplicam-se ao pessoal do magistério ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comissdo, no que couber, as disposicées do estatuto dos funcionarios

publicos.



Art. 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 20 de abril de 1993.

Aldy Nunes

Prefeito Municipal

LEI N°. 128/93, DE 18 DE MAIO DE 1993.

Ementa: Dispée sobre as diretrizes orgcamentarias e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as diretrizes gerais

orcamentarias do municipio de Tiangua para o exercicio financeiro de 1994.

Art. 2°. O orgamento geral do municipio abrangera os poderes executivo e

legislativo, compreendidas as atividades da administracao direta e indireta.

Art. 3°. A lei orgamentaria contera a discriminagdo da receita e despesa, de forma
a evidenciar a politica econdmico-financeira e o programa de trabalho do governo,
obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade constando de-:
eProjeto de lei;
*Quadro demonstrativo da receita:
*Quadro discriminado das dotagées por orgaos de governo e da
administracao;

Quadro discriminado por programa de trabalho de cada unidade.



