Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 14 de julho de 1992.

Gilberto Moita
Prefeito Municipal

LEI N°. 120/92, DE 12 DE AGOSTO DE 1992.

Ementa: Dispe sobre a composigéo da estrutura organizacional da Secretaria de

Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria de Saude do municipio de Tiangua, criada pela Lei n°. 69, de
23.02.89, é um orgao da administragdo direta do municipio, em subordinacao
hierarquica direta ao prefeito municipal, e tem como finalidade basica coordenar,
gerenciar e executar as agdes de servicos de saude, de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Sistema Unico de Saude do Municipio, em consonancia com o

sistema estadual.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Saude Municipal:
a) Planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as
acoes e servicos de saude publica, em consonancia com os niveis
estadual e federal, quanto as diretrizes que regem o SUS;
b) Prestar assisténcia integrada em salde, objetivando a
recuperacao de riscos e doengas e de outros agravos e no

estabelecimento de condigées que assegurem acesso universal e



igualitario as pessoas por intermédio de agdes de promogao, prote¢éo
e recuperagao da saude,

c) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Saude, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Saude e Saneamento e em consonancia com o Plano
Estadual de Saude;

d) Planejar e executar as agdes de controle das condigées dos
ambientes de trabalho e dos problemas de saude com eles
relacionados;

e) Administrar o Fundo Municipal de Saude;

f) Prestar servigos de saude, vigilancia sanitaria e epidemiolégica
e outras necessarias ao alcance dos objetivos do Sistema Unico de
Saude em coordenagao com o Sistema Estadual de Saude;

g) Planejar e executar as agdes de preservagao e controle do
meio ambiente e de saneamento basico no dmbito do municipio, em
articulagédo com outros 6rgaos governamentais;

h) Prestar as informagdes solicitadas pelo nivel estadual, visando
um melhor planejamento e avaliacdo das ag¢des e das politicas de
saude;

i) Promover, diretamente ou em colaboragdo com outros érgaos,
treinamento, reciclagem, aperfeicoamento e especializagdo de seu
pessoal, preferencialmente no campo especifico de saude publica;

J) Zelar pela aplicagdo das normas federais e estaduais
referentes a saude publica;

K) Celebrar convénios, contratos e acordos que atendam as
diretrizes estabelecidas pelo sistema;

) Promover educagdo para saude e assisténcia médica
odontolégica e sanitaria das escolas municipais;

m) Providenciar medidas de controle na erradicagdo de doencas
transmissiveis, em conjunto ou separado, com 6rgaos estaduais ou

federais;



n) Controlar e fiscalizar, no que couber, os prestadores de
servicos de saude conveniados com o Sistema Unico de Saude;

0) Promover, sempre que possivel, o combate as moléstias
especificas contagiosas e infecto-contagiosas no municipio;

p) Prestar assisténcia integrada de saulde, voltadas para a
redugdo da mortalidade infantil e materna, redugdo da incidéncia de
doengas transmissiveis e endémicas e incremento das acgdes
preventivas de saude bucal, assegurado o acesso universal e
igualitario as pessoas;

q) Executar outras necessarias ao cumprimento de suas

finalidades.

Art. 3°. A Secretaria de Saude passa a ter a seguinte estrutura organizacional:
1.0rgao colegiado.
it Conselho Municipal de Saude e Saneamento.
2.Diregao Superior.
245 Secretario(a) de Saude.
3.0rgéo de atividades de apoio.

Sl Departamento administrativo.
3.1 Unidade de finangas.
3.1.2; Unidade de administrativo.

4.0rgéo de atividades especificas.

41. Departamento de saude.
41.1. Unidade de controle e avaliagao.
4.1.2. Unidade de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
4.1.3. Unidade de zoonose.

5.0rgéos assistenciais.

5:1; Unidade de saude.
T Centros de saude.
5.1.2. Postos de saude.



Art. 4°. O 6rgéo colegiado, Conselho Municipal de Saude e Saneamento, faz parte
da estrutura organizacional da Secretaria de Saude, funcionando vinculadamente
como 6rgao deliberativo, controlador, fiscalizador e consultivo das politicas e
agoes de saude do municipio, sem, entretanto, qualquer subordinagdo hierarquica
ao Secretario(a) de Saude e/ou ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e normas de funcionamento do
CMSS estao definidas e estabelecidas em lei especifica e no seu regimento

interno.

Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a baixar, por

decreto, o regimento interno da estrutura organizacional ora definida.

Art. 6°. A medida em que forem instalados os 6rgaos ou unidades da estrutura
supra citada, os atuais orgdos da secretaria em referéncia serdo extintos
automaticamente, ficando o prefeito municipal autorizado a promover toda e
qualquer transferéncia de pessoal, dotagdes orgamentarias, de atribuigées e
instalagdes.

Paragrafo unico. Os 6rgaos competentes da estrutura ora criada serdo instalados
de acordo com as necessidades, possibilidades e conveniéncias da administragao

municipal.

Art. 7°. Os cargos que compdem a presente estrutura definida ficam criados nesta

lei, conforme consta no anexo |, que integra esta.

Art. 8°. Com o objetivo de atender as despesas decorrentes desta lei, fica o poder
executivo municipal autorizado a abrir crédito adicional ao orgamento vigente,
caso necessario, até o limite da implantagdo e funcionamento dos orgaos,

unidades e cargos instituidos por esta lei.



AT 89 08 cargos comissionados criados nesta lei, sempre que possivel,
notadamente dos departamentos, serio providos por profissional devidamente

habilitado e qualificado, com conhecimento especifico da area inerente ao cargo.

Art. 10. A presente lei entrara em vigor na data de Sua publicagao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 12 de agosto de 1992.

Gilberto Moita
Prefeito Municipal

Anexo |
Cargos de provimento comissionados e fungées gratificadas
Lei n°. 120/92, de 12 de agosto de 1992.

Especificagéo/Denominagéo Quantidad | Referéncia Valor (Cr$)

Diretor de departamento 02 cc-2 100.000,00
Chefe de unidades 06 cc-1 45.000,00

Esclarecimentos:
1. Os atuais cargos de diretor de departamento e chefe de unidades,
criados pela Lei ne. 70/89, de 23.02.89, correspondentes a estrutura da
Secretaria de Saude, foram extintos na presente lei.
2. A chefia do centro de saude também possui um cargo comissionado,

e esta incluido no item 2, acima.



