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PREAMBULO

O povo de Catarina e seus representantes, reunidos em Assembléia Mu-
nicipal Constiiuinte, nos termos do Arl. 29, da Constituicao da Republica Fede-
rativa do Brasil e 11, pardgrafo Unico, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, invocando a protegao de Deus, decreta e promulga a presente Lei
Orgénica do Municipio de Catarina.



TITULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — O Municipio de Catarina, no exercicio de sua autonomia e respei-
tados os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na do Estado do Cearé, rege-se por esta Lei Organica e pelas demais
que adotar.

Art. 2° — A sede do Municipio é Catarina e tem categoria de cidade.

Art. 3% - O temitério do Municipio podera ser dividido em distritos a serem
criados, organizados, alterados, restaurados, suprimidos ou fundidos por Lei Mu-
nicipal, observando-se a Legislagao Estadual e a consulta plebiscitéria.

$ Unico — A sede do distrito tem a categoria de vila e d4-lhe o nome.

Art. 4% — Nenhum distrito serd criado sem a verificacao da existéncia na res-
pectiva area territorial dos sequintes requisitos:

| — eleitorado nao inferior a décima parte da populagao exigida para criagao
de Municipio:

Il - nimero de edificagées superior a cinglienta, escola publica, posto de
saude, igreja e terreno para cemitério na povoacao sede;

Il — consulta plebiscitaria.

S Unico — A comprovacao das exigéncias deste artigo serd feita:

a — pela justica eleitoral, mediante certidao, comprovando o nimero de elei-
tores e autorizando a consulta popular;

b — pela Prefeitura Municipal, certificando a comprovagao das exigéncias do
inciso Il deste artigo.

Art. 5° — Sao Poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, 0
Legislativo, exercido pela Camara Municipal e o Executivo exercido pelo Prefeito.

Art. 6° — Sao simbolos do Municipio de Catarina, a Bandeira e o Hino, re-
presentativos de sua cultura e histéria.

Art. 7° — Constituem bens do Muncipio todas as coisas méveis e iméveis,
direitos e acdes que, a qualquer titulo, Ihe pertengam.

CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 8° — Compete ao Municipio:

| — legislar sobre assunto de interesse local;

Il — suplementar a legislacéo federal e estadual, no que couber;

lll — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
balancetes nos prazos fixados em lei;

IV — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou per-
missao, entre outros, os seguintes servigos:

a — transporte coletivo urbano e intramunicipal, que tera caréter essencial;

b — abastecimento de agua e esgotos sanitérios;

¢ — mercados, feiras e matadouros locais;



d — cemitérios e servicos funerarios:

e — iluminagao publica;

f — limpeza publica;

V — manter, com a cooperacao técnica e financeira da Uniao e do Estado,
programas de educagao pré-escolar e de ensino fundamental,

VI — prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a salide da populagao;

VIl — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

VIIl - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao estadual;

IX — promover a protegao do patrimonio histdrico — cultural local, observada
a legislagao e a agao fiscalizadora federal e estadual;

X — dar ampla publicidade a leis, decretos, editais e demais atos administra-
tivos, através dos meios que dispuser;

Xl — instituir a guarda municipal destinada a protecao de seus bens, servicos
e instalagoes, conforme dispuser a lei;

Xl — & defesa da flora, fauna e erosao do solo;

Xlll — realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de ins-
tituigGes privadas, conforme critérios e condigoes fixadas em lei municipal;

XIV — realizar programas de apoio as praticas desportivas,

XV — realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a incéndios
e prevengao de acidentes naturais em coordenagao com a Uniao e o Estado;

XVI — elaborar e executar o Plano Diretor;

XVIl — executar obras de:

a — drenagem pluvial,

b — construgao e conservagao de estradas vicinais;

¢ — edificagao e conservagao de prédios publicos municipais;

XVIII — fixar:

a — tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de taxis;

b — horério de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e
de servigos;

XIX — sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XX — regulamentar a utilizagao de vias e logradouros publicos;

XXl — conceder licenga para:

a — localizagao, instalagao e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos,

b — afixacao de cartazes, letreiros, anuncios, faixas, emblemas e utilizagao
de alto-falantes para fins de publicidade e propaganda;

¢ — exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d — realizagao de jogos, casas de diversoes, bares, restaurantes, cafés, es-
petaculos e circos, designado os locais apropriados ao seu funcionamento, obser-
vadas as prescrigoes legais;

e — prestagao dos servigos de téxis;

XXII — elaborar o seu orgamento;

XXl — decretar e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as
suas rendas;



XXIV — organizar 0s seus seus servigos administrativos, criando os cargos
necessarios, e instituir o regime juridico Unico de seus servidores;

XXV — aceitar doacao, legados e herangas, livres de gravames, dando-lhes a
necesséria destinagao, observada a legislagao federal, no que couber;

XXVl — autorizar a alienagao, hipoteca, aforamento, comodato, arrendamen-
to, utilizacao ou permuta de seus bens;

XXVII — adquirir bens, inclusive mediante desapropriagcao por necessidades,
utilidade ou interesse social, na forma e nos casos previsto em lei;

XXVIII - disper sobre concessao e permissao de servicos piblicos de carater
local;

XXIX — estabelecer servidées administrativas necessérias & realizag@o de
Seus Servicos,

XXX — estabelecer normas de edificagoes, de loteamento e zoneamento ur-
bano, bem assim designar, nas zonas rurais, as areas destinadas a criagao e 2 la-
voura, obedecidos os principios da lei federal,

XXXI — determinar o intinerério e os pontos de parada dos transportes cole-
tivos, bem como os de estacionamento de taxis

XXXII — disciplinar o horério dos servigos de carga e descarga e a fixagao de
tonelagem méxima permitida a vefculo que circular em vias publicas e estradas
municipais;

XL — construir, reparar e conservar estradas, muralhas canais, calcadas, via-
dutos, -pontes, pontilhdes, bueiros, fontes, chafarizes e lavadouros; construir e
conservar jardins publicos, parques e pragas de esporte, campos de pouso para
aeronaves, com orientacao técnica da Unido e do Estado, arborizar os logradou-
ros publicos, e promover a arborizagao dos quintais pertencentes a edificios publi-
cos e a dos particulares quando houver anuéncia de seus proprietérios; prover a
tudo o que for necessdrio & conveniéncia publica, decoro e embelezamento de
nicleos populacionais do Municipio;

XLI ~ abrir, desobstruir, conservar, pavimentar, alargar, limpar, fazer alinha-
mento, irrigacao, nivelamento, e emplacamento das vias publicas, numeragao de
edificios e zelar pala estética urbana:

XLII — interditar ediffcios, construgées ou obras em ruinas ou em condigoes
de insalubridade ou inseguranca e diretamente demolir, restaurar ou reparar
quaisquer construgdes que ameagam a satide ou a incolumidade da populagao;

XLIIl — fiscalizar as instalagbes sanitarias e elétricas, inclusive as domicilia-
res, inspecionando-as freqlientemente para verificar se obedecem as prescricoes
minimas de seguranca e higiene das habitagOes; vistoriar 0s quintais e os terre-
nos baldios, notificando os proprietarios a manté-los asseados, murados e com
calcadas, correspondentes as suas testadas, devidamente construidas, se alcan-
cadas pelo meio-fio levantado pela Prefeitura:

XLIX — dispor sobre a apreensdo e depésito de sementes, mercadorias e
coisas méveis em geral, no caso de transgressdo de deliberagdes e posturas mu-
nicipais, bem como sobre a forma e condi¢oes de alienagao ou devolugdo dos
bens apreendidos;

L — dispor sobre a matricula, vacinagao e captura de animais na zona urba-
na, com a finalidade precipua de erradicagéo da raiva e outras moléstias de que
podem ser portadoras ou transmissoras;
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LI - votar os cédigcs de Posturas, de Obras e Tributério, o Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Municipio e demais Cédigos que se fizerem preci-
S0s;

LIl — designar local e horédrio de funcionemento para servigos de alto-falan-
tes, regularmente registrados, € manter sobre os mesmos a devida fiscalizacao,
para defesa da moral e sossego publico;

LIl — estabelecer e impor multas na formz e condicoes previstas nos Cddi-
gos locais e respectivos Regulamentos;

LIV — utilizar, no exercicio do seu pocer de policia administrativa, os meios
necessarios para fazer cessar as transgressoes a lei.

Art. 92 — E competéncia comrum co Municipio, do Estado e da Uniao:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicoes democréti-
cas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢ao € garantia das pes-
soas portadoras de deficiéncia;

Il — proteger os dccumentos, as obras e outros bens de \alor histdrico, artis-
tico e cultural, os mcrumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios ar-
queoldgicos;

IV — impedir a evasao, a destruicao e a descaracteriza¢ao de obras de arte e
de outros bens de valor histdrico, artistico, cultural;

V — proporcionar os meios ce: acesso a cultura, & educacgao e a ciéncia;

VI -- proteger o meio ambie:nte e combater a poluicao em qualquer de suas
formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl - fomentar a prcducdo agropecudria e organizar o abastecimento ali-
mentar,

IX — promcver programas de construgao de mcradias e a melhoria das con-
digoes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao, pronc-
vendo a intecracao social dos setores desfavorecidos;

XI — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de pesqui-
sa e exploragao de recursos hidricos e minerais em seus territérios;

XIl — estabelecer e imglantar politica de educagao para a seguranga do tran-
sito. )

Art. 10 — E vedado ao Municipio:

| — criar distingdo entre bracileiros ou preferéncias em: favor de uns contra
outros distritos;

Il - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencioné-los, en:baracar-lhes
0 exercicio ou manter com eles, os seus representantes, relagoes de cependéncia
ou alianga, ressalvada a colaboracao de interesse publico, notadamente nos seto-
res educacional, hospitalar e artistico;

Il - recusar fé aos documertos publicos;

IV — permitir ou fazer uso, para realizar propaganda politico-partidaria, salvo
nos casos previstos pela legislacao eleitoral, ou para fins estranhos & administra-
¢ao, de estabelecimento gréfico, estacao de rédio, televisdo cu servico de alto-
falantes de sua propriedade;



V - fazer doacao, conceder direilo real de uso de seus bens imovels, outor-
gar isencoes fiscais ou permitir a remissao de dividas, sem interesse publico ma-
rifesto, sob pena de nu'idade do ato, salvo rcs casos previstos nesta Lei Organi-
ca,

VI — instituir empréstimo corr pulsdrio,

Vil — estabelecer diferenca tnibutana entre bens de gualquer natureza, em
razdo da sua precedéncia ou desling:

VIl — instituir tributo que nao seja em todo o territério do Municipio, ou que
implique distingao ou preferéncia em relagao a qualquer distrito, em prejuizo de
outro;

IX —4nstituir ou aumentar tributo sem que a lei o estabeleca, ressalvados os
casos previstos nas Constituicoes Estadual e Federal;

X — eslabelecer limitagoes ao trdfego de pessoas e m:ercadorias, por meio
de tributos intermunicipais e por meio de diferenca de tratamento tributéario em
fungdo dos que participam da operagao ou da origem ou destino da mercadoria,;
e,

Xl — instituir imposto sobre:

a — a patriménic e os servi¢os da Unido e do Estado;

b — templos de culto;

c — o patriménio e os servigos dos partidos politicos e de instituicao de edu-
cagdo ou assisténcia social, observados os requisitos da lei; e

d — o livro, o jornal e os periddicos assim comc o papel destinado & sua im-
pressao.

Art. 11 — O Municipio no ambito de sua competéncia, proporcionara meios
para comercializacao direta produtor-consumidor.

Art. 12 — O Municipio conveniara com ¢érgaos estaduais ou federais para, no
ambito de sua competéncia promover programa de incentivo & construgao de mo-
radias, envolvendo os “sem-casa’.

CAPITULO Il
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 13 — Cabe ao Prefeito a Administragao dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara quanto dqueles empregados em Seus sServigos.

Art, 14 — A alienagao dos bens municipais obedecera as seguintes normas:

| — quando imdveis, dependera de autorizagao legislativa e concorréncia pu-
blica, dispensada esta nos casos de doagdo ou permuta;

Il - quando mdveis, dependerd apenas de concorréncia publica; esta seré
dispensada nos casos de dcacao, a qual sera permitida exclusivamente para fins
assistenciais, ou quando houver interesse relevante, justificado pelo Executivo.

§ 12 — O Municipio preferentemente a venda ou doagao de seus bens imo-
veis, outorgaré a concessao ou a permissao de uso.

§ 22 — A venda aos proprietarios de imdveis de areas urbanas remanescen-
tes e inaproveitaveis para edificagao resultante da obra publica, dependerd de
prévia avaliacdo e autorizacao legislativa, dispensada, porém, a licitagao. As
areas resultantes de modificagéo de alinhamento serdo alienadas nas mesmas
condicOes que sejam aproveitaveis ou nao.



Art. 15 — Todos os bens municipais deverao ser cadastradas com a identifi-
cacao respectiva, numerando-se os mdveis, sequndo o que for estabelecido em
regulamento.

Art. 16 — O uso dos bens municipais por terceiro podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autorizagao, conforme o interesse publico o exigir.

§ 12 — A concessao do uso dependerd de lei e concorréncia publica e far-se-
4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser dis-
pensada mediante lei, quando o uso se destinar a concessionéria de servi¢o pu-
blico relevante.

§ 22 — A permissao do uso sera feita a titulo precario por ato unilateral do
Prefeito.

§ 32 — O Municipio poderd ceder seus bens a outros entes publicos, desde
que atendido o interesse publico.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 — A Administragao Publica Direta, Indireta ou Fundacional, e qual-
quer dos poderes do Municipio, obedecera aos principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e, também aos seguintes:

| — os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao pré-
via em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomea-
¢oes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorro-
gaveis uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convacagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na car-
reira;

V — os cargos em comisséo e as fungoes de confianca serao exercidos, pre-
ferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profis-
sional, nos casos e condigoes previstos em lei,

VI — é garantido ao servidor publico civil a livre associacao sindical;

VIl — o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federal,

VIl — a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX — a lei estabeleceré os casos de contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

X — a revisédo geral da remuneraCao dos servidores publicos, sem distincao
de indices, far-se-4 sempre na mesma data:
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Xl - a lel fixard os limites maximos e a relagao de valores entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores publicos, observados, como limite no ambito
dos Poderes Legislativos e Executivos, os valores percebidos como remuneracao
em espécie pelo Prefeito;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser supe-
riores aos pagos pelo Poder Execulivo;

Xlil - é vedata a vinculagao ou equiparagao de vencimentos, para o efeito
de remuneracao de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no inciso
anterior e no Art. 39, § 1% da Constituicao Federal;

XIV — os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados, para fins de cocessdo de acréscimos ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XV — os vencimentos dos servidores publicos, sdo irredutiveis e a remunera-
¢ao observara o que dispoe os arts. 37, XI, XIl 150, Il, 153, lll, e 153, § 22 |, da
Constituigao Federal,

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios:

a — a de dois cargos de professor;

b — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢ — a de dois cargos privados de médicos;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas ptblicas, sociedades de economia mista e fundagbes man-
tidas pelo Poder Publico;

XVIIl — a administracao fazendéria e seus servidores fiscais terao, dentro de
suas areas de competéncia, precedéncia sobre os demais setores administrativos,
na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderao ser criadas empresas ptiblicas, so-
ciedades de economia mista, autarquia ou fundagao publica;

XX — depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a cria¢ao de subsi-
diarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagao
de qualquer delas em empresa.privada;

XXI — ressalvados os casos especificos na legislacao federal, as obras, ser-
vigos, compras e alienacbes serao contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes, com clau-
sulas que estabelecam obriga¢oes de pagamento mantidas as condigdes efetivas
da proposta, nos termos dalei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualifi-
cacao técnica e econémica indispenséveis a garantia do cumprimento das obriga-
coes.

§ 1% — A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
érgaos publicos deverd ter caréter educativo, informativo ou de orientagao social,
dela nao podem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo-
¢éo pessoal de autoridades ou servidores puiblicos.

§ 22 — A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a nulidade
do ato e a punigao da autoridade responsével, nos termos da lei.

§ 32 — As reclamacodes relativas a prestagao de servigos publicos serdo dis-
ciplinadas em lei.



§ 4% — Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos
direitos politicos, a perda da fungao publica a indisponibilidade dos bens e o res-
sarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei, sem prejuizo da agao
penal cabivel.

§ 5% — A lei federal estabelecerd os prazos de prescrigao para ilicitos prati-
cados por qualquer agente, servidor, ou nao, que causem prejuizos ao erario, res-
salvadas as respectivas agoes de ressarcimento.

§ 62 — As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado presta-
doras de servigos plblicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o res-
ponsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 18 — Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afas-
tado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéa-
rios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo seré contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valo-
res serao determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 19 — Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos
ou fungbes na administragad municipal ndo poderao ser realizados antes de de-
corridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscricoes, as quais deverao estar
abertas por pelo menos 15 (quinze) dias.

Art. 20 — O Municipio assegurara a seus servidores e dependentes, na forma
da lei municipal, servicos de atendimento médico, odontoldgico e de assisténcia
sotial.

Art. 21 — O Municipio, suas entidades da Administracao, bem como as con-
cessionarias e as permissionarias de servigos publicos, responderao pelos danos
que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou multa.

Art. 22 — A publicidade das leis e dos atos municipais far-se-d em érgao ofi-
cial ou, nao havendo, em 6rgaos da imprensa local.

§ Unico — No caso de nao haver periddicos no Municipio, a publicacao sera
feita por afixacdo, em local préprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura ou
da Camara Municipal.

Art. 23 — A formalizagao dos atos administrativos da competéncia do Prefei-
to far-se-&:

| — mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a — regulamentagao de lei;



b — criagao ou extingao de gratificagdes, quando autorizados em lei:

¢ — declaragao de utilidade publica ou de interesse social para efeito de de-
sapropriagao ou servidao administrativa;

d - criacao, alteragao e extingao de érgaos da Prefeitura, quando autorizado
em lel,

e — definicao da competéncia dos érgdos e das atribuicoes dos servidores
da Prefeitura, ndo privativas de lei:

f — aprovagad de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da Administracao
direta;

g — aprovacao de estatutos de 6rgaos da Administracao descentralizada:

h — fixagao e alteracao dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e
aprovacao dos precos dos servigos concedidos ou autorizados:

| — permissao para a exploragad de servigos publicos e par uso de bens mu-
nicipais;

J — aprovagad de planos de trabalho dos érgaos da Administracao direta;

I — criagao, extingao, declaragao ou modificagdo de direitos dos administra-
dos, nao privativos de lei;

m — medidas executdrias do plano diretor;

n — estabelecimento de normas de efeitos externos, néo privativos de lei;

Il — mediante portaria, quando se tratar de:

a — provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito indi-
vidual relativos aos servidores municipais;

b — lotagad e relotagad nos quadros de pessoal;

¢ — criagad de comissoes e designacad de seus membros:

d - instituicao de grupos de trabalho;

e — autorizagao para cont-atacao de servidores por prazo determinado e dis-
pensa;

f — abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagao de pe-
nalidades; _

g — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam objeto de lei
ou decreto.

§ Unico — Poderao ser delegados os atos constantes do item Il deste artigo.

SEGAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 24 — O Municipio instituir4 regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragao direta, das autarquias e das fundagées publicas.

§ 1° — A Lei assegurard, aos servidores da administracad direta, isonomia
de vencimentos para cargos de alribuigoes iguais ou semelhantes do mesmo Po-
der ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo, ressalvadas as vanta-
gens de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

§ 2% — Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 72 1V, VI, VII, VIII, IX,
X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXl e XXX da Constituicad Federal.

Art. 25 — O servidor seré aposentado:
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| — por invalidez permanente, sendo os provenios integrais quando decorren-
tes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos propor-
cionais ao tempo de servigo;

Il = voluntariamente:

a — aos frinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b — aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisterio, se pro-
fessor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais,

¢ — aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d — aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, & aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 — Lei complementar federal poderé estabelecer excegoes ao disposto
no inciso lll, “a” e “c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

§ 22 — A lei dispor4 sobre a aposentadoria em cargos ou empregos tempora-
ros.

§ 32 — O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera com-
putado integralmente para os efeitos da aposentadoria e da disponibilidade.

§ 42 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragad e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo tam-
bém estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da trans-
formagao ou reclassificag@o do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

§ 52 — O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos ven-
cimentos ou provento do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, obser-
vado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 26 — Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 12 — O servidor publico estével s perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe
seja assegurada ampla defesa.

§ 22 — Invalidade por setenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzida ao cargo de origem,
sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilida-
de.

§ 32 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel
ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em ou-
tro cargo.

Art, 27 — Conceder-se-a licenga maternidade a servidora municipal que ado-
tar uma crianga recém-nascida.
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TITULO 1
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
_ SEGAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 28 — O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta
de Vereadores eieitos, em pleito direto e secreto pelo sistema proporcional, para
mandato de quatro anos.

$ Unico — Cada legislatura terd a duragdo de quatro anos, compreendendo
quatro sessoes legislativas.

Art. 29 — O nimero de Vereadores serd fixado pela Camara Municipal, me-
diante decreto legislativo no ano que anteceder &s eleigdes municipais, obede-
cendo a proporcionalidade da populagao do Municipio e, ainda:
| — nimero de nove para a populagao de até vinte mil habitantes:

Il - acréscimo de duas vagas para cada dez mil habitantes sequintes ou fra-
cao;

Il = o nimero de habitantes a ser utilizado como base de célculo para a fi-
xagao de que cuida este artigo, seré fornecido pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE ou érgéo similar.

§ Unico — A Mesa da Camara enviara a Justica Eleitoral ap6s sua edigao,
copia auténtica do decreto legislativo de que trata este artigo.

Art. 30 — A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores serd
fixada pela Camara Municipal no dltimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias an-
tes das eleigbes municipais, vigorando para a legislatura seguinte.

Art. 31 — A remuneragao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera
fixada determinando-se o valor em moeda corrente no pafs, vedada qualquer vin-
culacao.

Art. 32 — A remuneragéo do Prefeito e do Vice-Prefeito serd composta de
subsidios e verba de representagao.

Art. 33 — Os vencimentos do Vice-Prefeito ndo poderdo exceder a dois ter-
0os da remuneragao percebida pelo Prefeito.

Art. 34 — A remuneragao dos Vereadores serd dividida em parte fixa e parte
variavel.

Art. 35 — A verba de representacao do Presidente da Camara nao poderd
exceder a percebida como representagao pelo Prefeito.

Art. 36 — A remuneracao dos Vereadores ndo pode exceder a cinglienta por
cento da remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 37 — Poderé ser prevista remuneracao para as sessoes extraordinarias,
observado o limite fixado no artigo anterior.

Art. 38 — A nao fixagao da remuneracgao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores até a data prevista nesta Lei Organica implicara a suspensao do pa-
gamento da remuneracao dos Vereadores pelo restante do mandato.

§ Unico — No caso da nao fixacao, prevalecera a remuneracao do més de
dezembro do Ultimo ano da legislatura, sendo este valor atualizado monetaria-
mente pelo Indice Oficial.
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Arl. 39 — A lei fixar4 critérios de indenizagao de despesas de viagem do Pre-
feito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores.

§ Unico — A indenizagao de que trata este artigo nao seré considerada como
remuneragao.

Art, 40 — Salvo disposi¢ao superior em contrario, as deliberagoes da Camara
e de suas comissoes serdo tomadas por maionia de votos, presente a maioria ab-
soluta de seus membros.

Art. 41 — Os recursos correspondentes as dotagoes orgamentarias da Cama-
ra, serdo repassados, obrigatoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada meés.

Art. 42 — A Camara Municipal terd contabilidade propria, sob a responsabili-
dade da Mesa Diretora, a qual prestara contas ao Plenario mensalmente dos re-
cursos que lhe forem repassados respondendo-os seus membros, por qualquer ili-
cito em sua aplicagao.

Art. 43 — A Camara Municipal reunir—-se-& anualmente em dois periodos le-
gislativos, estendendo-se o primeiro de 15 de fevereiro a 30 de junho e 0 segundo
de 19 de agosto a 15 de dezembro, independentemente de convocacgao.

§ Unico — As reunides marcadas para essas datas seréo transferidas para o
primeiro dia Util subseqiiente, quando recairem em sdbado, domingo ou feriados.

serdo realizados sessoes preparatdrias para posse dos Vereadores diploma-
dos e eleicao da Mesa Diretora da Camara e de suas comissoes para mandato
de dois anos, vedada a recondugao ao mesmo cargo na elei¢ad imediatamente
subsequente.

§ 3% — Na hipdtese de n@o haver numero suficiente para eleicad da Mesa o
Yeieador mais votado entre os presentes permaneceré na Presidéncia e convoca-
ré sessoes didrias até que a Mesa seja eleita.

§ 4° — A eleigao para renovagao da Mesa realizar-se-a obrigatoriamente na
Ultima sessao ordindria da sessao legislativa, empossando-se os eleitos em 12 de
janeiro.

§ 5° — A Mesa da Cémara é composta por um Presidente, um Vice-Presi-
dente, um Primeiro e um Segundo Secretérios.

§ 62 — Qualquer componente da Mesa poderd ser destituido, pelo voto de
dois tercos dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuicoes, devendo o Regimento Interno da Camara Muni-
cipal dispor sobre o processo de destituicac e sobre a substituicao do membro
destituido.

§ 7° — O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista neste artigo de-
vera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara
Municipal.

§ 82 — No ato da posse, os Vereadores deverao desincompatibilizar-se e fa-
zer declaragao de seus bens, repetida quando do término do mandato, sendo am-
bas transcritos em livre proprio, resumidas em ata e divulgadas para o conheci-
mento publico.

Art. 44 — A Camara Municipal reunir-se-& em sessoes ordinarias, extraordi-
nérias, solenes e secretas. conforme dispuser o seu Regimento Interno.
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Art. 45 — As sessoes da Camara Municipal deverao ser realizadas em recin-
to destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem
fora dele.

§ 1% - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto, ou outra
causa que impeca a sua utilizagao, poderao ser realizadas sessées em outro lo-
cal, por decisao do Presidente da Camara.

§ 2 - As sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da CAma-
ra.

An. 46 — A convocagao extraordinéria da Camara dar-se-a:

| - pelo Prefeito, quando este a entender necesséria;

Il - pelo Presidente da Camara:

il - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ Unico — Na sessao legislativa extraordinéria, a Camara Municipal delibera-
ra somente sobre a matéria para a qual for convocada.

Art. 47 — A Camara Municipal terd comissoes permanentes e especiais,
constituidas na forma e com as atribuigoes definidas no Regimento Interno ou no
ato de que resultar a sua criagao.

§ 12 — Em cada comissao serd assegurada, tanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem da Cama-
ra.

§ 2° — As comissoes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

| — discutir e votar projeto de lei que dispenar, na forma do Regimento Inter-
no, a competencia do Plenalo, salvo se houver recurso de um décimo dos mem-
bros da Camara;

Il - realizar audiéncias com entidades da sociedade civil:

Il — convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargo da mesma na-
tureza para prestar informagoes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

IV — receber petigoes, reclamagoes, representacoes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omisses das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao:

VI — apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer,

VIl — acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragao da proposta or-
¢amentaria, bem como a sua posterior execugao.

Art. 48 — As comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investi-
gacao proprio das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento
Interno, serdo criadas pela Camara mediante requerimento de um terco de seus
membros, para apuragao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas con-
clusoes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que este promo-
va a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 49 — Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente
da Camara que lhe permita emitir conceitos ou opinides, junto s comissoes, so-
bre projetos que nelas se encontrem para estudo.

§ Unico — O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da res-
pectiva comissao, a quem caberé deferir ou indeferir o requerimento, indicando,
se for o caso, dia e hora para o pronunciamento e seu tempo de duragao.
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SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA

Art. 50 — Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢ao do Prefeito, legislar so-
bre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao
seguinte:

| — assunto de interesse local, inclusive suplementado a legislagao federal e
a estadual, notadamente no que diz respeito:

a — a saulde, & assisténcia publica e a protegao e garantia das pessoas por-
tadoras de deficiéncia;

b — a protegao de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artis-
tico e cultural, como 0os monumentos e as paisagens naturais notaveis;

¢ — a impedir a evasao, destruigao e descaracterizacao de obras de arte e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural, do Municipio:

d — a abertura de meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

e — a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicao:;

f — ao incentivo a industria e ao comércio;

g — a criagao de distritos industriais;

h — ao fomento da produgad agropecudria e a organizacao do abastecimen-
to alimentar;

I — a promogao de programa de construgao de moradias, melhorando as
condigbes habitacionais e de saneamento basico,

] — ao combate as causas da pobreza e aos fatores da marginalizacgao;

| — ao registro, ao acompanhamento e & fiscalizacdo das concessoes de
pesquisa e exploragdo dos recursos hidricos e minerais do Municipio;

m — ao estabelecimento e a implantacao de politica de educacao de transi-
to,

n — a cooperagao com a Uniao e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas na lei complemen-
tar federal;

0 — a0 uso e ao armazenamento de agrotoxicos, seus componentes e afins;

p — as politicas publicas do Municipio;

Il — tributos municipais, bem como autorizar isencoes, anistias fiscais e a
remissao de dividas;

Il — orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentdrias, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — obtencao e concessao de empréstimos e operagoes de crédito, bem
como a forma e os meios de pagamento;

V — concessao de auxilio e subvengoes;

VI — concesséo de servigos publicos;

VIl — concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIIl — alienagao e concessao de bens imdveis;

IX — aquisicdo de bens imdveis, quando se tratar de doacao;

X — criagdo, organizagao e supressao de distritos, observada a legislagao
estadual,
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XI - criagao, alteracao e extingao de cargos, empregos e fungdes publicas e
fixacao da respectiva remuneraco;

Xl - plano diretor;

Xlll - alteracao de denominacao de prdprios, vias e logradouros publicos,

XIV — guarda municipal destinada a proteger bens, servigos e instalagoes
publicas municipais;

XV — ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano:

XVI — organizagao e prestagao de servigos publicos.

Art. 51 — Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as se-
guintes atribuigoes:

| — eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma da Lei Organi-
ca e do Regimento Interno;

Il - elaborar o €eu Regimento Interno;

Il - fixar a remuneragao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, ob-
servado o disposto na Constituigdo Federal, na Estadual e o estabelecido nesta
Lei Organica;

IV — exercer, com o auxilo do Conselho de Contas dos Municipios, a fiscali-
zagao financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio;

V — julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatérios sobre a
execucao dos planos de Governo;

VI — sustar 0s atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites da delegagéo legislativa;

VIl — dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagao, trans-
formagao ou extingéo de cargos, empregos e fungdes de seus servicos e fixar a
respectiva remuneracao;

VIl — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia
exceder 10 (dez) dias;

IX — mudar temporariamente sua sede:

X — fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo:

Xl — proceder a tomada de contas do Prefeito, quando nao apresentadas a
Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da sessio legisla-
tiva;

XIl — processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Orgénica;

XIll - representar ao procurador Geral da Justica, mediante aprovacao de
dois tercos dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, pela prética de crime
contra a Administracdo Publica de que tiver conhecimento:

XIV — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de suas rendncias
e afasta-los definitivamente dos cargos, nos termos previstos em lei;

XV — conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XVI — criar comissoes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se
inclua na competéncia da Camara, sempre que o requerer pelo menos um tergo
de seus membros;

XVII — convocar os Secretérios Municipais ou ocupantes de cargos da mes-
ma natureza para prestar informagdes sobre matéria de sua atribuigao;,
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XVIII - solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a Admi-
nistragao;

XIX — autorizar referendo e convocar plebiscito,

XX — decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por volto secreto e
maioria absoluta, nas hipdteses previstas nesta Lel Organica;

XXI — conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servicos ao Municipio, mediante decreto legislativo, aprovado pela maio-
ria de dois ter¢os de seus membros.

SUBSEGAO II
DA MESA DA CAMARA

Art, 52 — Compete a Mesa da Camara além de outras atribui¢ées expressas
no Regimento Interno:

| — enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas de
exercicio anterior;

Il — propor ao Plendrio projetos de resolugoes que criem, transformem e ex-
tingam cargos, empregos ou fungao da Camara Municipal, bem como a fixagao
da respectiva remuneragac observadas as determinagées legais;

Il — declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio ou por procuragao
de qualquer dos membros da Cémara, nos casos previstos nesta Lei Organica,
assegurado ampla defesa, nos termos do Regimento Interno;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, apds a apro-
vagao pelo Plendrio, a proposta parcial do orgamento da Camara, para ser inclui-
da na proposta geral do Municipio prevalecendo, na hipétese da nao aprovacao
pelo Plenério, a proposta elaborada pela Mesa.

§ Unico — A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.

Art. 53 — Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuicoes es-
tipuladas no Regimento Interno;

| — representar a Camara Municipal;

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos
da Camara;

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV — promulgar as resolucdes e os decretos legislativos, bem como as leis
que receberem sancao tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio e
nao tenham sido promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugoes, os decretos
legislativos e as leis;

VI — declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos VEreado-
res, nos casos previstos em lei;

VIl — apresentar ao Plendrio, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balango
relativo aos recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII — requisitar o numerério destinado as despesas da Camara;

Xl — exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos
previstos em lei;
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X — designar comissoes especiais nos termos regimentais, observadas as
indicagoes partidarias;

Xl — mandar prestar informagoes por escrito e expedir certiddes requeridas
para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes;

Xl - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade e com mem-
bros da comunidade;

Xl — administrar os servicos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos
pertencentes a essa area de gestao:

Ari. 54 — O Presidente da Camara, ou quem substituir somente manifestara
0 seu voto nas seguintes hipéteses:

| — na eleigao da Mesa Diretora;

Il — quando agmatéria exigir, para a sua aprovacao, o voto favoravel de dois
tercos ou a maicria absoluta dos membros da Camara;

Ill — quando ocorrer empate em qualquer votagao no Plendrio.

Art. 55 — Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicoes contidas no Re-
gimento Interno, as sequintes:

| — substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedi-
mentos ou licengas;

Il — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolu¢Ges e os decre-
tos legislativos sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio, deixar
de fazé-lo no prazo estabelecido;

Il — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-lo,
sob pena de perda do mandato de membro da Mesa.

Art. 56 — Ao Secretario compete, além das atribuigdes contidas no Regimen-
to Interno, as sequintes:

| - redigir a ata das sessoes secretas e das reunides da Mesa;

Il — acompanhar e supervisionar a redagao das atas das demais sessoes e
proceder a sua leitura;

Il - fazer a chamada dos Vereadores;

IV — registrar, em livro proprio, os procedentes firmados na aplicagao do Re-
gimento Interno;

V — fazer a inscri¢gao dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI — substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

SUBSECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 57 — Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinies, pala-
vras e votos no exercicio do mandato, na circunscrigao do Municipio,

Art. 58 — E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos defini-
dos no Regimento Interno, o abuso das prerrrogativas asseguradas aos Vereado-
res ou a percepgao, por estes, de vantagens indevidas.

Art. 59 — Sao condigoes de elegebilidade para o exercicio da Vereanga:

| — a nacionalidade brasileira; g

Il — o pleno exercicio dos direitos politicos;
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Il — o alistamento eleitoral,

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigao:

V — idade minima de dezoito anos.

Art. 60 — Os Vereadores nao poderao:

| — desde a expedicao do diploma:

a — firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, erppres_as
puiblicas, sociedades de economia mista, fundagoes ou empresas concessuonéna_s
de servigos publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausula uni-
formes, : )

b — aceitar ou exercer cargo, fungao ou emprego remunerado, inclusive 0s
de que sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea ante-
rior;

Il — desde a posse:

a — ser proprietdrios, controladores ou diretores de empresa que goze d(_a fa-
vor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungao re-
munerada; btk - .

b — ocupar cargo ou fung@o de que sejam demissivels ad nutum” nas enti-
dades referidas na alinea a do inciso |, salvo o cargo de Secretario Municipal ou
equivalente, :

¢ — patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a
que se refere a alinea a do inciso [; D & :

d — ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 61 — Perdera o mandato o Vereador: _

| — que infringir qualquer das proibigoes estabelecidas no artigo anterior;

Il — cujo procedimento for incompativel com o decor_o pa‘rlam‘entar;

Il — que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca par?e das
sessoes ordinérias da Camara, salvo em caso de licenga ou de missao oficial au-
torizada;

IV — que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos previstos na Constitui-
¢ao Federal;

VI — que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;

VIl — que deixar de residir no Municipio;

VIIl — que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro do prazo es-
tabelecido nesta Lei Orgénica.

§ 1° — Extingue-se 0 mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da
Camara, quando ocorrer falecimento ou rentincia por escrito do Vereador.

§ 22 — Nos casos dos incisos |, II, VI e VIl deste artigo, a perda do mandato
seré decidida pela Camara, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provo-
cacao da Mesa ou de Partido Politico representado na Camara, assegurada am-
pla defesa.

§ 32 — Nos casos dos incisos lll, IV, V e VI, a perda do mandato seré decla-
rada pela Camara, de oficio ou mediante provocagao de qualquer Vereador ou de
partido politico representado na Camara, asseqgurada ampla defesa.

Art. 62 — O Vereador podera licenciar-se:

| — por motivos de salide, devidamente comprovados;
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Il - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenga nao
seja superior a 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

§ 12 — Nos casos dos incisos | e Il, nao poder4 o Vereador reassumir antes
que se tenha escoado o prazo de sua licenga.

§ 2° - Para fins de remuneragao, considerar-se-4 como em exercicio o Ve-
reador licenciado nos termos do inciso |.

§ 3 — O Vereador investido no cargo de Secretdrio Municipal ou equivalen-
te sera considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remunera-
gao da Vereanca.

§ 4° — O afastamento para o desempenho de missoes tempordrias de inte-
resse do Municipio nao seré considerada como de licenga, fazendo o Vereador jus
a remuneragao estabelecida.

Art. 63 - No caso de vaga, licenga ou investidura no cargo de Secretério
Municipal ou equivalente, far-se-4 a convocagao do Suplente pelo Presidente da
Camara.

§ 19 — O Suplente convocado deverd tomar posse dentro de 15 (quinze)
dias, salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renun-
ciante.

§ 22 — Ocorrendo vaga e nao havendo Suplente, o Presidente da Camara
comunicara o fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional
Eleitoral.

§ 3% — Enquanto a vaga a que se refere o paréagrafo anterior nao for preen-
chida, calcular-se-4 o "quorum” em fungao dos Vereadores remanescentes.

SECAO Il
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSEGAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 64 — O processo legislativo compreende a elaboragao de:
| — emendas & Lei Orgénica;

Il - leis complementares;

Il - ieis ordinérias;

IV — decretos legislativos; e

V — resolugoes.

SUBSEGAO Il _
DA EMENDA A LElI ORGANICA

Art. 65 — A Lei Organica poderé ser emendada mediante proposta:

| — De Vereadores, subscrita por no minimo um tergo da composigao da
Cémara Municipal;

Il — do Prefeito Municipal:

§ 12 — A proposta de emenda a Lei Organica serd discutida e votada em
dois turnos de discussao e votagao, com intersticio minimo de dez dias, aprovada
por dois iercos dos membros da Camara Municipal.
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§ 2° — A emenda & Lei Orgénica sera promulgada pela Mesa da Camara
com o respectivo numero de ordem.

Art. 66 — Nao serd objeto de deliberagao a proposta que vise modificar as
regras atinentes a abolir:

| - a independéncia e a harménia dos Poderes;

Il - o voto direto, secreto, universal, igual e periddico;

Ill — a participagdo popular na iniciativa de Projeto de Lei de interesse da ci-
dade, de bairro ou distrito.

§ Unico — A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudi-
cada nao pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art. 67 — A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe:

| — aos Vereadores;

Il — as Comissoes da Camara Municipal;

Ill — aos cidadaos, nos casos e nas formas prevista nesta Lei Organica;

IV — ao Prefeito Municipal.

Art. 68 — E da competéncia executiva do Prefeito Municipal a iniciativa das
leis que:

| — disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, observados 0s preceitos das Constituigoes
Estadual e Federal;

Il — concedam subvencdo ou auxilio, ou de qualquer modo aumentem a

"despesa publica municpal com autorizago por deliberagéo da Camara Municipal;

Il - criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administracao direta e autar-
quica do Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

IV — criacdo, estruturacao e atribui¢des dos érgaos da Administragao direta
do Municipio.

Art. 69 — A iniciativa popular ser4 exercida pela apresentagao, a Camara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos
eleitores inscritos no Municipio, contando assunto de interesse especifico do Mu-
nicipio, da sede, dos bairros ou dos distritos.

§ 12 — A proposta popular deveré ser articulada, exigindo-se, para o seu re-
cebimento pela Camara, a identificagado dos assinantes, mediante indicacao do
mGmero do respectivo titulo eleitoral bem como a certidao expedida pelo érgao
eleitoral competente, contendo a informagao do nimero total de eleitores do Mu-
nicipio, da sede, do bairro ou do distrito.

; § 22 — A tramitag@o do projeto de lei de iniciativa popular obedecerd as
.normas relativas ao processo legislativo.

§ 32 — Caber4 ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor 0 modo
pelo qual os projetos de iniciativa popular serao definidos na Tribuna da Camara.

Art. 70 — Sao objetos de leis complementares as seguintes matérias:

| — Cddigo Tributério Municipal;

Il - Cédigo de Obras ou Edificacoes;
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Il - Cédigo de Posturas;

IV — Cddigo de Zoneamento;

V — Cddigo de Parcelamento do Solo;

VI - Plano Diretor;

VIl - Regime Juridico dos Servidores.

§ Unico — As leis complementares exigem para a sua aprovagao o voto fa-
voravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 71 — Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

I = nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, 0s projetos de leis orcamentarias;

Il = nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da CAmara
Municipal.

Ant. 72 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia na apreciagao de
projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser aprecia-
dos no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1% — decorrido, sem deliberagao, o prazo fixado no CAPUT deste artigo, o
projeto serd obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua
votacao, sobrestando-se a deliberagdo sobre qualquer outra matéria, exceto veto
e leis orgamentdrias.

§ 2° — O prazo referido neste artigo ndo corre no perfodo de recesso da
Camara e se aplica aos projetos de cadificagao.

Art. 73 — O projeto de lei aprovado pela Camara serd, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito que, concordando, o sanciona-
ra no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 12 — Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito im-
portard em sangao técita.

§ 2° — Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitu-
cional ou contrdrio ao interesse publico, vet4-lo-4 total ou parcialmente, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicard, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 32 - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de parégra-
fo, de inciso ou de alinea.

§ 42 — O veto serd apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussao e votacao.

§ 52 — O veto somente ser4 rejeitado pela maioria absoluta dos vereadores,
mediante votagao secreta.

§ 62 — Esgotado sem deliberagao o prazo previsto no § 42 deste artigo, o ve-
to sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais
proposicGes até sua votacao final.

§ 72 — Se o veto for rejeitado, o projeto serd enviado ao Prefeito, em 48
(quarenta e oito) horas, para promulgagao.

§ 82 — Se o Prefeito ndo promulgar a lei nos prazos previstos, e ainda no
caso de sancao tacita, o Presidente da Camara a promulgara e, se este nao o fi-
zer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, caberd ao Vice-Presidente obrigato-
riamente fazé-lo.
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§ 92 — A manutencao do veto nao restaura matéria suprimida ou modificada
pela Camara.

Art. 74 — A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta
da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 75 — A resolucao destina-se a regular matéria politico-administrativa da
Céamara, de sua competéncia exclusiva, nao dependendo de sancao ou veto do
Prefeito.

Art. 76 — O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara que produza efeitos externos, nao dependendo de sangao
ou veto do Prefeito.

Art. 77 — O processo legislativo das resolugoes e dos decretos legislativos
se dar& conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado, no
que couber, o disposto nesta Lei Organica.

Art. 78 — O cidadao que o desejar usar da palavra durante a primeira dis-
cussao dos projetos de lei, para optar sobre eles, desde que se inscreva em lista
especial na Secretaria da Camara, antes de iniciada a sessao.

§ 12 — Ao se inscrever, o cidadao devera fazer referéncia & matéria sobre a
qual falara, nao lhe sendo permitido abordar temas que nao tenham sido expres-
samente mencionados na inscri¢cao.

§ 2° — Cabera ao Presidente da Camara fixar o nimero de cidadaos que
podera fazer uso da palavra em cada sessao.

§ 3% — O Regimento Interno da Camara estabelecerd as condicoes e requisi-
tos para o uso da palavra pelos cidadaos.

2 SUBSEGAO IV ]
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 79 — Os Poderes Legislativo, Executivo o manterdo de forma integrada.
sistema de controle interno com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurinual, a execu-
¢ao dos programas de governo e dos orgamentos da Uniao;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos ¢érgéos e entidades da adminis-
tracao municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

lIl — exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem co-
mo dgs direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 12 — Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer iregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Conselho de Contas
do Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° — Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Conselho de Contas do Municipio.
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CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO
SEGAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 80 — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fungées politicas,
executivas e administrativas.

Art. 81 — O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos mediante sufragio direto,
secreto e universal, em pleito simultaneamente realizado em todo o Pais, até no-
venta dias antes do término dos mandatos daqueles a que devem suceder.

Art. 82 — Os mandatos de Prefeito e Vice-Prefeito serdo de quatro anos e a
posse verificar-se-a em 19 de janeiro do ano subseqiiente & eleicao.

Art. *3 — O Préfeito e o Vice-Prefeito tomaro posse no dia 12 de janeiro do
ano subsequente a elei¢ao, em sessao solene da Cadmara Municipal ou, se esta
nao estiver reunida, perante a autoridade judiciéria competente.

§ 12 — Se até o dia 10 (dez) de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de for¢a maior devidamente comprovada e aceito pela Camara, nao tiver
assumido o cargo, este serd declarado vago.

§ 2° — Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumiré o cargo o Vice-
Prefeito e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

§ 3% — No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefei-
to farao declaragao publica de seus bens, a qual ser4 transcrita em livro préprio
resumida em ata e divulgada para conhecimento publico.

§ 42 — O Vice-Prefeito, além de outras atribuicOes que Ihe forem conferidas
pela legislacao municipal, auxiliard o Prefeito sempre que por ele convocado para
missOes especiais, 0 substituird nos casos de licenga e o suceder4 no caso de
vacéncia do cargo.

Art. 84 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacan-
cia dos respectivos cargos, ser4 chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o
Presidente da Cdmara Municipal.

§ Unico — A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura implicard em
perda do mandato que ocupa na Mesa.

Art. 85 — O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a posse, sob pena
de perda de mandato:

| — firmar ou manter contrato com o Municipio, sociedades de economia mis-
ta, fundacdes ou empresas concessiondrias de servigo publico municipal;

Il — aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os
de que seja demissivel “ad nutum”, da Administragan Ptblica direta ou indireta,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se, nesta hipétese,
o disposto no artigo 38 da Constituicao Federal;

Il — ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV — patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades
mencionadas no inciso | deste artigo;

V — ser proprietério, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢ao remu-
nerada:

L}
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V| — fixar residéncia fora do Municipio. '

Art. 86 — O Prefeito nao poderd ausentar-se ao Municipio por tempo superior
a dez dias, sem prévia autorizagao da Camara, sob pena de responsabilidade.

Art. 87 — No caso de licenga para tratamento de sadde ou auséncia para
missao oficial, o Prefeito far4 jus & remuneracao integral.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 88 — Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il — exercer a dire¢ao superior da Administragao Publica Municipal,

Ill — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica;

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovada pela Camara e
expedir decretos e regulamento para sua fiel execucao;

V — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — enviar & Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orgamenta-
rias e o orgamento anual do Municipio;

VIl — dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragao muni-
cipal, na forma da lej,

VIll — remeter mensagem e plano de governo & Camara Municipal por oca-
sido da abertura da sessao legislativa, expondo a situagao do Municipio e solici-
tando as providéncias que julgar necessarias;

IX — prestar anualmente, & Camara Municipal, dentro do prazo legal, as con-
tas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

X — prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungoes publicas munici-
pais, na forma da lei; _

X| — decretar, nos termos legais, desapropriagao por necessidade ou utilida-

de publica ou por interesse social;

Xl — celebrar convénios com entidades publicas ou provadas para a realiza-
¢ao de objetivos de interesse do Municipio;

XIlI — prestar & Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informagdes solicita-

das, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou
pela dificuldade de obtengao dos dados solicitados;

XIV — entregar @ Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspon-
dentes as suas dotagoes orgamentarias;

XV — solicitar o auxilio das forgas policiais o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVI — decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifi-
quem;

XVII — convocar extraordinariamente & Camara;

XVIII — fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem
como daqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabeleci-
dos na legislagao municipal;

XIX — requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor
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publico municipal omisso ou remisso na prestacao de contas dos dinheiros publi-
cos,

XX — dar denominagao a préprios municipais e logradouros publicos,

XXl - superintender a arrecadagao dos tributos e pregos bem como a guar-
da e a aplicagao da receita, autorizando as despesas € 0s pagamentos, dentro
das disponibilidades orcamentéarios ou dos créditos pela autorizados pela Camara;

XXIl - aplicar as mullas previslas na legislagao e nos contratos ou convé-
nios, bem como releva-las quando for o0 caso;

XXIi — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXIV — resolver sobre os requerimentos, as reclamacgoes, representacoes
que Ihe torem dirigidos,

§ 1¢ — O Prefeito Municipal poderé delegar as atribuigoes prevista nos inci-
ses X, XXI, XXIl e XXIV deste artigo.

§ 29 — O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, segundo seu Uni-
co critério, avocar a si a competéncia delegada.

SUBSEGAO I
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PEFEITO MUNICIPAL

Art. 89 — O Prefeito Municipal por intermédio de ato administrativo, estabe-
lecera as atribuicoes dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias, de-
veres e responsabilidade.

Art. 90 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal s&o solidariamente res-
ponsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 91 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverdo fazer declara-
¢coes de bens no ato de sua posse em cargo ou fungao puiblica municipal e quan-
do de sua exoneragao.

SECAO Il
DO CONSELHO DA CIDADE

Art. 92 — O Conselho da Cidade € o érgao superior de Consulta do Prefeito
Municipal e dele participam:

| — O Vice-Prefeito;

Il — O Presidente da Céamara de Vereadores;

Il — Os lideres de partidos politicos representados na Camara Municipal;

IV — Seis cidadaos brasileiros natos, com mais de vinte e cinco anos, sendo
trés nomeados pelo Prefeito e trés eleitos pela Camara de Vereadores com um
mandato de trés anos vedada a reconducao.

§ 12 — Compete ao Conselho da Cidade:

| — propor programas de desenvolvimento do Municipio;

Il — opinar sobre convénios;

Il — auxiliar o Prefeito na elaboragao do Orcamento Anual, Plurianual e da
Lei de Diretrizes Orcamentérias;

IV — coordenar com o Poder Executivo Municipal programas municipais nos
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casos de calamidade publica.
§ 2° — A Lel Municipal regulard a organizacao e o funcionamento do Con-
selho da Cidade.
TITULO 11
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 93 — Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

| — Impostos sobre:

a — propriedade predial e territorial urbana;

b — transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imao-
veis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto 0s
de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao;

¢ — vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo diesel;

d — servigos de qualquer natureza, definidos em lei complementar.

Il - taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efe-
tiva ou potencial, de servicos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao con-
tribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

Il - contribuicao de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 12 - O imposto previsto no inciso |, alinea a poderd ser progressivo, nos
termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcéo social da
propriedade.

§ 22 — O imposto previsto no inciso |, alinea b:

| = nao incidéncia sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao
patriménio de pessoa juridica em realizagcao de capital, nem sobre a transmissao
de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagao, cisao, ou extingdo de
pessoa |juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente
for a compra e venda desses bens ou direitos, locagao de bens iméveis ou arren-
damento mercantil;

Il — compete ao municipio da situacao do bem.

Art. 94 — A administracao tributaria é atividade vinculada, essencial ao Mu-
nicipio e deverd estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel
exercicio de suas atribuigdes, principalmente no que se refere a:

| — cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

Il — langamento dos tributos;

Il - fiscalizagcao do cumprimento das obrigag6es tributérias;

IV — inscricao dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranca ami-
gavel ou encaminhamento para cobranga judicial.

Art. 95 — O Municipio poderd criar colegiado constituindo paritariamente por
servidores designados pelo Prefeito Municipal e contribuintes indicados por enti-
dades representativas de categorias econdémicas e profissionais, com atribuicao
de decidir, em grau de recurso, a reclamagdes sobre langamentos e demais ques-
toes tributérias.

§ Unico — Enquanto néo for criado o 6rgao previsto neste artigo, os recursos
serao decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 96 — O Prefeito Municipal promoverd, periodicamente, a atualizacao da
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base de célculo dos tributos municipais.

§ 12 — A base de cdlculo do imposto predial e territorial urbano — IPTU ser4
atualizada anualmente, antes do término do exercicio, podendo para tanto ser
criada comissao da qual participarao, além dos servidores do Municipio, represen-
tantes dos contribuintes, de acordo com decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° — A atualizacao da base de célculo do imposto municipal sobre servigo
de qualquer natureza, cobrado de auténomos e sociedades civis, obedecer4 aos
indices oficiais de atualizagdo monetéria e podera ser realizada mensalmente.

§ 3% — A atualizacdo da base de célculo das taxas decorrentes do exercicio
do poder de policia municipal obedecera aos indices oficiais de atualizagao mone-
taria e poderd ser realizada mensalmente.

§ 4% — A atualizagdo da base de célculo das laxas de servigos levard em
consideragao a variacdo de custos dos servicos prestados ao contribuinte ou co-
locados & sua disposigao, observados os seguintes critérios:

| - quando a variag@o de custos for inferior ou igual aos indices oficiais de
atualizagao monetéria, poderd ser realizada mensalmente:

Il - quando a variagao de custos for superior aqueles indices, a atualizagao
podera ser feita mensalmente até esse limite ficndo o percentual restante para
ser atualizado por meio de lei que devera estar em vigor antes do inicio do exer-
cicio subsequente.

Art. 97 — A concessao de isengéo e de anistia de tributos municipais depen-
dera de autorizacao legislativa, aprovada por maioria de dois tergos dos membros
da Camara Municipal.

Art. 98 — A remisséo de créditos tributdrios somente poder4 ocorrer nos ca-
sos de calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte, devendo a lei que
a autorize ser aprovada por maioria de dois tercos dos membros da Camara Mu-
nicipal.

Art. 99 — A concess@o de isencao, anistia ou moratéria nao gera direito ad-
quirido e serd revogada de oficio sempre que se apure que o beneficiario ndo sa-
tisfaga ou deixou de satisfazer as condigées, ndo cumpria ou deixou de cumprir
Os requisitos para sua concessao.

Art. 100 — E de responsabilidade do érgao competente da Prefeitura Munici-
pal a inscricao em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas, con-
tribuicao de melhoria e multas de qualquer natureza, decorrente de infracoes a
legislacao tributaria, com prazo de pagamento fixado pela legislagao ou por deci-
sao proferida em processo regular de fiscalizagao.

Art. 101 — Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributario
ou prescricao da acao de cobra-lo, abrir-se-a inquérito administrativo para apurar
as responsabilidades, na forma da lei.

§ Unico — A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou
funcao, e independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, responderé
civil, criminal e administrativamente pela prescricdo ou decadéncia ocorrida sob
sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor dos créditos
prescritos ou nao langados.

Art. 102 — Para obter o ressarcimento da prestagao de servigos de natureza
comercial ou industrial ou de sua atuag@o na organizagdo e exploragao de ativi-
dades econdmicas, o Municipio poderd cobrar pregos publicos.
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§ Unico — Os pregos devidos pela utilizagao de bens e servigos municipais
deverao ser fixados de modo a cobrir 0s custos dos respectivos servigos e ser
reajustados quando se tornarem deficitarios.

Art. 103 — Lei Municipal estabeleceré outros critérios para a fixagao de pre-
¢os publicos.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS

Art. 104 — Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

| — o plano plurianual;

Il — as diretrizes orgamentarias;

Il = os orgamentnso anuais.

§ 12 — A Lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionali-
zada, objetivos e metas da Administragao Publica Municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao
continuada.

§ 22 — A lei de diretrizes orgamentérias compreendera as metas e priorida-
des da administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subseqiiente, orientard a elaboragdo da lei orgamentéria
anual, dispora sobre as alteragoes na legislacao tributdria e estabelecera a politi-
ca de aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 32 — o plano plurianual compreendera:

| — diretrizes, objetivos e metas para as agdes municipais de execugao plu-
rianual;

Il — investimentos de execugao plurianual;

Il — gastos com a execugdo de programas de duragao continuada.

§ 4° — o0 orcamento anual compreendera:

| — o orcamento fiscal da Administracdo direta municipal, incluindo os seus
fundos especialis;

Il — os orcamentos das entidades de Administracdo indireta, inclusive das
fundagoes instituidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

IV — o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
érgaos a ela vinculados, da Administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes.

§ 52 — As diretrizes orgamentérias compreenderao:

| — as prioridades da Administragdo Publica Municipal, com as respectivas
metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequiente;

Il — orientagOes para a elaboracao da lei orgamentaria anual;

Il — alteragoes na legislagao tributéria;

IV — autorizacdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, criagcdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a demissdo de pessoal a qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Ad-
ministracao.
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Art. 105 — Os planos e programas municipais de execug¢do plurianual ou
anual serao elaborados com consonancia com o plano plurianual e com as diretri-
zes orgamentérias, respectivamente, e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 106 — Os orcamentos previstos no § 42 do artigo serdo compatibilizados
com o plano plurianual e as diretrizes orgamentérias, evidenciando os programas
e politicas do Governo Municipal.

Art. 107 — Sao vedados:

| — a inclusao de dispositivos estranhos a previsdo da receita e & fixacao de
despesa, excluindo-se as autorizagées para abertura de créditos adicionais, su-
plementares e contratagOes de operagoes de créditos de qualquer natureza e ob-
jetivo;

Il - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orgamento anual:

Il — a realizagao de despesas ou a assungao de obrigagdes diretas que ex-
cedam os créditos orgamentdrios originais ou adicionais;

IV — a realizacao de operagdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizagdes mediante créditos suplementa-
res ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;

V — a vinculagao de receita de impostos a érgaos ou fundos especiais, res-
salvada a que se destina a prestagao de garantia as operagdes de crédito por an-
tecipacao da receita;

VI — a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem pré-
via autorizacao legislativa e sem indicagao dos recursos comespondentes;

VIl — a cocessao ou utilizagao de créditos ilimitados:;

VIIl — a utilizagao, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do or-
¢amento fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de
empresas, fundagoes e fundos especiais;

IX — a instituiao de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia au-
torizacao legislativa.

§ 1° — Os créditos adicionais especiais e extraordinarios serdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos
nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio finan-
ceiro subsequente.

§ 22 — A abertura de crédito extraordindrio somente ser4 admitida para
atender a despesas impreyisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade
publica, observado o disposto nesta Lei Organica.

Art. 108 — Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, coma
preendidos os créditos suplementares e especiais, destinado ao érgdo do Poder
Legislativo, ser-lhe-a4 entregue até o dia 20 de cada més, na forma da lei com-
plementar a que se refere o art. 165, § 92 da Constituicao Federal.

Art. 109 — A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ Unico — A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagcdo de cargos ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
de pessoal, a qualquer tituio, pelos érgaos e entidades, da administragao direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé pode-
rao ser feitas:
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| — se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender as proje-
¢oes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentérias, res-
salvadas as despesas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 110 — Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes or-
gamentérias, ao orgamento anual e aos créditos adicionais suplementares e es-
peciais serdao apreciados pela Camara Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 12 — Cabera & Comissao da Camara:

| — examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual, diretrizes
orgamentarias e orgamento anual e sobre as contas do Municipio apresentadas
anualmente pelo Prefeito;

Il — examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais,
acompanhar e fiscalizar as operagoes resultantes ou nao da execugao do orga-
mento, sem prejuizo das demais comissoes criadas pela Camara Municipal.

§ 2° — As emendas serdo apresentadas na comissao de orgamentos e fi-
nangas, que sobre elas emitira parecer, e apreciadas, na forma do Regimento In-
terno, pelo Plendrio da Camara.

§ 32 — As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem somente poderao ser aprovados caso:

| — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or-
camentérias;

Il = indiquem os recursos necessarios, emitidos apenas os provenientes de
anulacédo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a — dotagdes para pessoal e seus encargos;

b — servigo da divida;

c — transferéncia tributérias para autarquias e fundacées instituidas e manti-
das pelo Poder Publico Municipal;

Il - sejam relacionadas:

a — com a corregao de erros ou omissoes;

b — com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° — As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo pode-
rao ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5% — O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem & Camara Municipal
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto nao
iniciada a votagdo, na comissao de orgamento e finangas, da parte cuja alteragao
é proposta.

§ 62 — Os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e
do orgamento anual ser@o enviados pelo Prefeito nos termos da lei municipal, en-
quanto nao viger a lei complementar de que trata o § 92 do art. 165 da Constitui-
¢ao Federal.

§ 72 — Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que ndo contrariar
o disposto nesta segao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 82 — Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
projeto de lei orcamentéria anual, ficarem sem despesas correspondentes, pode-
rdo ser utilizados, conforme o caso, mediante abertura de créditos adicionais su-
plementares ou especiais com prévia e especifica autorizagao legislativa.
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Art. 111 — Os recursos correspondentes as dotacoes orgamentarias destina-
das a Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-ihe-
ao entregues até o dia 20 (vinle) de cada més, na forma que dispuser a lei com-
plementar a que se refere o artigo 165, § 9% da Constituicao Federal.

§ Unico — Até que seja edilada a lei complementar referida neste artigo, os
recursos da Camara Municipal ser-lhe-ao entregues:

| — até o dia 20 (vinte) de cada més, os destinados ao custeio da Camara;

Il - dependendo do comportamento da receita, os destinados as despesas
de capital.

CAPITULO Ill
DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 112 — Compete ao Prefeito Municipal a administracdo dos bens munici-
pais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles empregados nos ser-
vi¢os desta.

Art. 113 — A alienagao de bens municipais se fard de conformidade do art.
14 desta Lei Orgénica.

Art. 114 — a afetacao e a desafetagao de bens municipais depender4 de lei.

§ Unico — As é&reas transferidas ao municipio em decorréncia da aprovagao
de loteamentos serdo consideradas bens dominiais enquanto nao se efetivarem
benfeitorias que lhes déem outra destinagao.

Art. 115 — O Municipio poderd ceder a particulares, para servicos de carater
transitorio, conforme regulamentacao a ser expedida pelo Prefeito Municipal, ma-
quinas e operadores da Prefeitura, desde que os servigos da municipalidade nao
sofram prejuizo e o interessado recolha, previamente, a remuneracao arbitrada e
assine termo de responsabilidade pela conservagao e devolugao dos bens cedi-
dos.

Art. 116 — A concessao administrativa dos bens municipais de uso especial
e dominiais dependera de lei e de licitagao e far-se-4 mediante contrato por prazo
determinado, sob pena de nulidade do ato.

§ 12 — A licitagao podera ser dispensada nos casos permitidos na legislagao
aplicavel.

§ 22 — A permissao, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, ser4 fei-
ta mediante licitacéo, a titulo precério e por decreto.

§ 32 — A autorizacao que poderé incidir sobre qualquer bem publico, serd fei-
ta mediante portarias, para atividades ou usos especificos e transitorios.

Art. 117 — Nenhum servidor seré dispensado, transferido, exonerado ou terd
aceito o seu pedido de exoneragao ou recisdo sem que o érgao responsével pelo
controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo
devolveu os bens iméveis do Municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 118 — O drgao competente do Municipio serd obrigado, independente-
mente de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e a
propor, se for o caso, a competente agao civil e penal contra qualquer servidor
que forem apresentadas dentncias contra o extravio ou danos de bens munici-
pais.
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CAPITULO IV |
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 121 — E de responsabilidade do Municipio, mediante licitagao e de con-
formidade com os interesses e as necessidades da populagao, prestar Servigos
publicos, diretamente ou s0b regime de cONCessao ou permissao, bem como rea-
lizar obras publicas, pod2ndo contrata-las com particulares através de processo li-
citatério.

Art. 122 — Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devi-
damente justificados, serd realizada sem que conste:

| — o respectivo projeto;

Il - o orgamento do seu custo;

IIl — a indicagao dos recursos financeiros para o atendimento das respecti-
vas despesas,

IV — a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade pa-
ra o interesse publico;

V — o0s prazos para o seu inicio e término.

Art. 123 — A concessdo ou a permissao de servigo publico somente sera efe-
tivada com a autorizacao da Camara Municipal e mediante contrato, precedido de
licitagao.

§ 12 — Serdo nulas de pleno direito as concessdes € as permissoes, bem
como qualquer autorizag@o para a exploragao de servico publico, feitas em desa-
cordo com o estabelecido neste artigo.

§ 22 — Os servigos concedidos ou permitidos ficarao sempre sujeitos a re-
gulamentagao e & fiscalizagao da Administracdo Municipal, cabendo ao Prefeito
aprovar as tarifas respectivas.

Art. 124 — Os usuérios estarao representados nas entidades prestadoras de
servicos publicos na forma que dispuser a legislagao municipal, assegurando-as
sua participagdo em decisoes relativas a:

| — planos e programas de expansao dos servicos;

Il — revisdo da base de célculo dos custos operacionais;

Il — politica tariféria;

IV — nivel de atendimento da populagdo em termos de quantidade e quali-
dade;

V — mecanismos para atengao de pedidos e reclamagoes dos usudarios, in-
clusive para apuragdo de danos causados a terceiros.

§ Unico — Em se tratando de empresas concessionarias ou permissionérias,
a obrigatoriedade mencionada deveré constar do contrato de concessao ou per-
missao.

Art. 125 — As entidades prestadoras de servicos publicos s&o obrigadas,
pelo menos uma vez por ano, a dar ampla divulgagdo de suas atividades, infor-
mando, em especial, sobre planos de expanséo, aplicacao de recursos financeiros
e realizacéo de programas de trabalho.

Art. 126 — Nos contratos de congessao ou permissao de servigos publicos
serao estabelecidos, entre outros:

| — os direitos dos usuarios, inclusive as hipdteses de gratuidade;
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Il — as regras para a remuneragao do capital e para garantir o equilibrio eco-
némico e financeiro do contrato;

Il — as normas que possam comprovar a eficiéncia no atendimento do inte-
resse publico, bem como permitir a fiscalizagao pelo Municlpio, de modo a manter
o servi¢cO continuo, adequado e acessivel;

IV — as regras para orientar a revisao peri6dica das bases de célculo dos
custos operacionais e da remuneragao do capital, ainda que estipulada em con-
trato anterior;

V - aremuneragao dos servigos prestados aos usudrios diretos, assim como
a possibilidade de cobertura dos outros por cobranga a outros agentes beneficia-
dos pela existéncia dos servigos;

VI — as condi¢des de programacgao, caducidade, rescisdo e reversao da con-
Cessao ou permissao.

§ Unico — Na concessdo ou na permissao de servigos publicos, o Municipiu
reprimira qualquer forma de abuso do poder econémico, principalmente as que vi-
sem a dominagao do mercado, a exploragao monopolistica e ao aumento abusivo
de lucros.

Art. 127 — O Municipio podera revogar a concessdo ou a permissao dos ser-
vicos que forem executados em desconformidade com o contrato ou ato pertinen-
te, bem como daqueles que se revelarem manifestamente insatisfatérios para o
atendimento dos usuérios.

Art. 128 — As licitagbes para a concessdo ou a permissao de servigos publi-
cos deverdo ser precedidas de ampla publicidade.

Art. 129 — As tarifas dos servigos pblicos prestados diretamente pelo Muni-
cipio ou por érgdos de sua Administragdo serdo fixadas pelo Prefeito Municipal,
cabendo & Camara Municipal definir os servigos que serdo remunerados pelo cus-
to, acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse econdmico e
social.

§ Unico — Na fermag&o do custo dos servigos de natureza industrial compu-
tar-se-@0, além das despesas operacionais e administrativas, as reservas para
depreciagao e reposicdo dos equipamentos e instalagdes, bem como previsdo pa-
ra expansao dos servigos.
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Art. 130 — O Municipio podera consorciar-se com outros municipio para a
reallzar;,ao de obras ou prestagao de servi¢os publicos de interesse comum.,

§ Unico — O Municlpio deverd propiciar meios para criagao, dos consdrcios,
de 6rgao consultivo constituido por cidadaos nao pertencentes ao servigo puiblico.

Art. 131 — Ao Municipio é facultado conveniar com a Uniao ou com o Estado
a prestagao de servigos publicos de sua competéncia privativa, quando lhes falta-
rem recursos técnicos ou financeiros para a execugao dos servigos padroes ade-
quados, ou quando houver interesse mutuo para a aceleragao do convénio.

§ Unico — Na celebragéo de convénios de que trata este artigo, devera o
Municipio:

| — propor os planos de expansao dos servigos publicos;

Il — propor critérios para fixagao de tarifas;

Il — realizar avaliagao periddica da prestagao do servico.

Art. 132 — A criagao pelo municipio de entidades de Administragao indireta
para execugao de obras ou prestagac de servicos publicos sé serd permitida caso
a entidade possa assegurar sua auto-sustentacao financeira.

Art. 133 — Os ¢rgaos colegiados das entidades de Administragao indireta do
Municipio terao a participagao obrigatéria de um representante de seus servido-
res, eleito por estes mediante voto direto e secreto, conforme regulamentacao a
ser expedida por ato do Prefeito.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 134 — O Governo Municipal mantera processo permanente de planeja-
mento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da popu-
lagao e a melhoria da prestacao dos servicos publicos municipais.

Art. 135 — O processo de planejamento municipal devera considerar os as-
pectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas
para a agao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade participem do debate sobre os proble-
mas locais e as alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar inte-
resses e solucionar conflitos.

Art. 136 — O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

| — transparéncia das informagdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizagao dos recursos financeiros, 'técnicos e
humanos disponiveis;

Il — complementaridade e integragao de politicas, planos e programas seto-
riais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposicoes;

V — respeito e adequagao a realidade local, observada a consonancia com
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 137 — A elaboracéo e a execucao dos planos e programas do Governo
Municipal obedecerao as diretrizes do plano diretor e ndo terdo acompanhamento
e avaliagao permanente.
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Art. 138 — O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera
as diretrizes deste capitulo e ser4 feito por meio da elaborag@o e manutengao
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| — plano diretor;

Il - plano de Governo;

lll - lei de diretrizes orgamentérias;

IV — orgamento anual;

V — plano plurianual.

Art. 139 — Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no ar-
tigo anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos pro-
gramas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimen-
to local.

Art. 140 — O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a con-
cepgao das associagoes representativas no planejamento municipal.

§ Unico — Para fins deste artigo, entende-se como associacoes representati-
va qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para repre-
sentar seus filiados independentemente de seus objetivos ou natureza juridica.

Art. 141 — O Municipio submeterd a apreciacao das associagdes, antes de
encaminha-los 2 Camara, os projetos de lei do plano plurianual, do orgamento
anual e do plano diretor, a fim de receber sugestoes quanto 2 oportunidade e ao
estabelecimento de prioridades das medidas propostas.

CAPITULO VI
DA POLITICA URBANA

Art. 142 — A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Pu-
blico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar
o pleno desenvolvimento das funges sociais da cidade e garantir o bem-estar de
seus habitantes.

Art. 143 — O plano diretor, aprovado pela Cdmara Municipal, & o instrumento
da politica urbana.

§ 1° — O plano diretor fixar4 os critérios que assegurem a funcao social da
propriedade, cujo uso e ocupagéo deverao respeitar a legislagdo urbanistica, a
protecao do patriménio ambiental natural e construfdo e o interesse da coletivida-
de.

§ 22 — O plano diretor definird as 4reas especiais de interesse social, urba-
nistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado nos
termos previstos na Constituicao Federal.

§ 32 — O plano diretor deverd ser elaborado com a participagdo das entida-
des representativas da comunidade diretamente interessada.

Art. 144 — Para assegurar as funcoes sociais da cidade o Poder Executivo
devera utilizar os instrumentos juridicos, tributarios, financeiros e de controle exis-
tentes e a disposi¢ao do Municipio.
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Art. 145 — O Municlpio, em consonancia com a sua politica urbana e segun-
do o disposto em seu plano diretor, devera promover programas de saneamento
basico destinados a melhorar as condigdes sanitdrias e ambientais das areas ur-
banas e os niveis de salde da populagao.

§ Unico — A agao do Municipio devera orientar-se para:

| — ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestagao de
servigos de saneamento basico;

Il — executar programas de saneamento em &reas pobres, com solugoes
adequadas e de baixo custo para o abastecimento de dgua e esgoto sanitario;

Il — executar programas de educagao sanitédria e melhorar o nivel de partici-
pacao das comunidades na soluga@o de seus problemas de saneamento;

IV — levar & prética, pelas autoridades competentes, tarifas sociais para 0s
servigos de agua.

Art. 146 — O Municipio devera manter articulacao permanente com o Estado
visando a racionalizagao da utilizagao dos recursos hidricos, respeitadas as dire-
trizes estabelecidas pela Unido.

Art. 147 — O Municipio em consonancia com sua politica urbana e segundo
o disposto em seu plano diretor, devera promover planos de programas setoriais
destinados a melhorar as condicdes do transporte publico, da circulagao de vel-
culos e da seguranga do transito.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 148 — A acdo do Municipio no campo da assisténcia social objetivara
promover.

| - a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ac meio social,

Il - o amparo a velhice e a crianca abandonada;

Il - a integragao das comunidades carentes.

TITULO IV
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149 — A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.

CAPITULO I
DA SAUDE

Art. 150 — A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de ou-
tros agravos e ao acesso universal e igualitério &s agdes e servids para sua pro-
mogao, protegao e recuperagao.
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Art. 151 - Para atingir 0s objetivos estabelecidos no artigo anterior, 0 Muni-
cipio promoverd por todos 0s meios ao seu alcance:

| - condi¢des dignas de trabalho, sancamento, moradia, alimentacao, edu-
cagao, transporte e lazer,

Il - respeito ao meio ambiente e controle de poluigao ambiental,

Il - acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes as acoes e servi-
Cos de promogao, protecao e recuperacao da salde.

Art. 152 — As agoes de saude sao de relevancia publica, devendo sua exe-
cugao ser feita preferencialmente através de servicos publicos e, complementar-
mente, atraveés de servigos de terceiros.

§ Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usuéario pela prestacao de servi-
¢os de assisténcia a saude mantidos pelo Poder Publico ou contratados com ter-
Celiros.

Art. 153 — Sao atribuigées do Municipio, no ambito do Sistema de Saude:

Il — planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as acoes e 0s servicos de
saude;

Il — planejar, programar e organizar a rede municipal do Sistema de Sadde,
em articulagao com a sua diregao estadual,

Il — gerir, executar, controlar e avaliar as acoes referentes as condicoes e
aos ambientes de trabalho;

IV — executar servicos de:

a — vigilancia epidemioldgica;

b — vigilancia sanitaria;

¢ — alimentagao e nutricad;

V — planejar e executar a politica de saneamento baslco em articula¢ao com
o Estado e a Uniao;

VI — executar a politica de insumos e equipamentos para a saude,

VII - fiscalizar as agressoes ao meio ambiente que tenham repercussao so-
bre a saide humana e atuar junto aos érgaos estaduais e federais competentes,
para controla-las;

VIl - integrar consdrcios intermunicipais de saude;

IX — gerir laboratdrios publicos de saude;

X — avaliar e contrOlar a execucdo de convénios e contratos, celebrados
pelo Municipio, com entidades privadas prestadora de servigos de satde;

Xl — autorizar a instalacao de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o
funcionamento.

Art. 154 — As agdes e os servigos de saude realizados no Municipio inte-
gram uma rede hierarquizada constituindo o Sistema de Saude no ambito do mu-
nicipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| = comando exercido pela Secretaria Municipal de Salde equivalente;

Il — integridade na prestacdo das agoes de saude;

lll - organizagao de distrito sanitério com alocagdo de recursos técnicos e
praticos de saude adequados a realidade epidemioldgica local;

IV — participagao em nivel de decisao de entidades representativas dos
usudrios, dos trabalhadores de salde e dos representantes governamentais na
formulagao, gestao e controle da politica municipal e das acbes de satide através
de Conselho Municipal de carater deliberativo e paritario:
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V - direito do individuo de obtér informacgoes e esclarecimentos sobre as-
suntos pertinentes a promogao, protecao e recuperagao de sua satde e da coleti-
vidade.

§ Unico — Os limites dos distritos sanitérios referidos no inciso lll constardo
do plano diretor de Saude e serao fixados segundo os seguintes critérios:

| — drea de abrangéncia;

II"- adscricao de clientela;

Il - resolutividade de servigos.a disposi¢ao da populagao.

Art. 155 — O Prefeito convocard anualmente o Conselho Municipal de Satlde
para avaliar a situagao do Municipib, com ampla participacao da sociedade, e fi-
xar as diretrizes gerais de politica de saide do municipio.

Art. 156 — A lei dispora sobre a organizagao e o funcionamento do Conselho
Murticipal de Sadde que terd as sequintes atribuigoes:

| — formular a politica municipal de sadde,;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicao dos recursos destinados a saulde;

Il — aprovar a instalacao e o funcionamento de novos servigos publicos ou
privados de saude, atendidas as diretrizes de plano municipal de salde.

Art. 157 — As instituigoes privadas poderao participar de forma complemen-
tar do Sistema de Saude, mediante contrato de direito piblico ou convénio.

Art. 158 — O Sistema de Salde no ambito do Municipio sera financiado com
recursos do orcamento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social,
além de outras fontes.

§ 1° — Os recursos destinados as agoes e aos servigos de satde no munici-
pio constituirao o Fundo Municipal de Satde conforme dispuser a lei.

§ 2° - E vedada a destinagao de recursos publicos para auxilios ou subven-
¢oes as instituigoes privadas com fins lucrativos.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO | _
DA EDUCACAO

Art. 159 — A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno de-
senvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifi-
cagao para o trabalho.

Art. 160 — O Municipio manterd:

| = ensino fundamental, obrigatdrio, inclusive para os que nao tiverem aces-
so a idade propria;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia fi-
sicas e mentais,

Il - atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos
de idade;

IV — ensino noturno regular, adequado as condigoes do educando;

V — atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de progra-
mas suplementarss de fornecimento de material didético, transporte escolar, ali-
mentacao e assisténcia a satde.
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Art. 161 — O Municipio promoverd, anualmente, o recenseamento escolar e
fara a chamada dos educandos.

Art. 162 — O Municipio zelard, por lodos 0s meios ao seu alcance, pela per-
manencia do educando na escola.

Art. 163 - O calendario escolar munictpal sera flexivel e adequado as pecu-
liaridades climaticas e as condicoes sociais e economicas dos alunos.

Art. 164 - Os curriculos escolares serao adequados as peculianidades do
Municipio e valorizacao de sua cultura e seu patrimoénio histérico, artistico, cultural
e ambiental.

Art. 165 — O Municipio podera, em convénio com o Estado ou a Umao, im-
plantar ensino de segundo grau,

Art. 166 — O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos e das transferéncias do Estado
e da Uniao, na manutencao e no desenvolvimento do ensino.

SEGAO I
DA CULTURA

Art. 167 — O Municipio garantird a todos o pleno exercicio dos direitos cultu-
rais e acesso as fontes da cultura regional a apoiara e incentivara a valorizagao e
a difusdo das manifestacoes culturais.

SECAO Il
DO DESPORTO

Art. 168 — E dever do Municipio fomentar préaticas desportivas formais e
nao-formais, como direito de cada um, observados:

| — a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associacoes, quanto
a sua organizagao e funcionamento;

Il — a destinacao de recursos publicos para a promogao prioritaria do despor-
to educacional e, em casos especificas, para a do desporto de alto rendimento.

Il — o tratamento diferenciado para o desporto profissional e nao profissio-
nal.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 169 — O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos 0s ci-
dadaos o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, es-
sencial a qualidade de vida.

§ Unico — Para assegurar efetivamente a esse direito, o Municipio devera ar-
ticular-se com os drgaos estaduais, regionais e federais competentes e ainda,
quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de problemas
comuns relativos a protegano ambiental.
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Art. 170 — O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle e fis-
‘calizagao das atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteragoes signifi-
cativas no meio ambiente.

Art. 171 — O Municipio, ao promover a ordenagao de seu lerritério, definird
zoneamento e diretrizes gerais de ocupacao que assegurem a prolegao dos re-
cursos naturais, em consonancia com o disposto na legislagao estadual pertinen-
te.

Art, 172 — A politica urbana do municipio e o seu plano diretor deverao con-
tribuir para a protecao do meio ambiente, através de adocao de diretrizes ade-
quadas de uso e ocupacgao do solo urbano.

Art. 173 — As empresas concessionarias ou permissiondrias de servigos pu-
blicos deverao atender rigorosamente aos dispositivos de protecao ambiental em
vigor, sob pena de nao ser renovada a concessao ou permissao pelo Municipio.

_CAPITULO VI y
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arl. 174 — Fica criado o Fundo Municipal de incentivo as associacoes for-
mais de carater filantrépico, nos termos da Lel,

Art. 175 — O Municipio disciplinara a utilizacao e manutengao de terrenos
baldios na cidade, na forma da lei.

Art. 176 — O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal para delibe-
racao legislativa as leis complementares a esta Lei Organica, no prazo de um ano
a contar de sua promulgagao.

Art. 177 — Lei Municipal instituird a Banda de Musica do Municipio.

Art. 178 — Esta Lei Organica, aprovada e promulgada pela Assembléia Mu-
nicipal Constituinte, entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
Disposicoes em contrario.
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