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PREFEITURA MUNICIPAL

DEP. IRAPUAN PINHEIRO
C.G.C. 12.464.103/0001-91

IEI N2 10 DE 04 DE AGOSTO DE 1989.

"Institui o Estado do lMagistério
Municipal e df outras Providén-

cias",

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO

Fago saber que a Clmara Mimicipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:
Estatuto do lagistério Municipal

ftulo I
Do Ensino Municipal

Capftulo I
Des Fins e objetivos '

Art, 12 = O ensino Municipal serd ministrado nas Unidades Es-
colares mantidas e administradas pelo Municfpio,

Art, 28 = As Unidades Escolares do Mumicfpio sfo administrati-

vemente vinculedas de forma especffica.Ao $rgfo Municipal de Educagfo.

Art, 32 = O ensino Municipal visa a ampliagfo dos direitos So-
ciais objetivando elevar as aspiragﬁés da populagfio, fortalecer as bases
democrdticas e preparar a crianga ou adolescente para exercfcio da cida=
dania.

Art, 42 = O ensino Municipal destinar-se-3 prioritariamente ao
atendimento da populagfo de o7 a 14 anos, conforme prevé a legislagfo vi-
gente, entendida aqui nSo apenas como possibilidade de ingresso na escola
mas tambem como garantia dos niveis de qualidade que facilitem um percurso

bem sucedido no Sisteme educacional. 1

Art, 52 = O ensino Munmicipal serd gratuito e ministrado ob __J

toriamente na lfngua nacional, ' |
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Art, 62 = O Municfpio fgrd anualmente o levantamento da
populagdo em idade escolar e procederé a chamada para Matricula,

Capf{tulo II
Do (rgfo Municipal de Educagfo
te 72 = 0 @rgfo Municipal de Educagfo € incumbido de pro-

pugnar pelo desenvolvimento social do Municibio em seus aspectos educa~
cionais visando planejar, executar, coordenar e acompanhar todas as ati-

vidades relativas ao ensino municipal,

Art, 82 - No que ocorre 2o Magistdrio, cabe ao §rgfo Munici-
pal de Educacgio dentre outras agles:

I = Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoal do

Magistério do qual conste informagSes funcionais e profissionais;

II - Fazer anualmente o levantamento das necessidades de trei
namento do pessoal do magistéiio objetivando o seu aperfeigoamento e atu
alizac8o profissionalj;

IIT -~ Desenvolver programas especificos de treinamento para os
servidores do Magistério Municipalj;

IV - Conceder bolsas de estudos para os participantes de cure
so de treinamento no lunicfpio ou fora dele;

V = Promover a troca de esperiéncias entre os professores,
através de encontros, jornadas pedagﬁgicas, visitas, reuniSes e outras;

VI - Estimular o pessoal docente a melhorar o seu nfvel de
instrucfo como forma de acesso a melhor seldrio e de valorizagfo da car-
reira do magistério;

VII - Propor 2o Executivo a adoagfo de medidas, de cardter
legal ou administrativo, relativas a velorizagfo do magistério;
VIII - Promover o respeito e o reconhecimento do valer do trao=-
balho docente por meios direitos e indiretos;
IX = Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal do mae .

gistéiio, procurando sempre melhorar o seu desenpenhos
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X - Desenvolver outras agoes correlatas que: auxiliem no
desenvolvimento da consci@ncia profissional do pessoal do magistéri-

o indispensfivel &s transformagdes gue carece o ensino municipal.

r{tulo II
Do Estatuto do Magistdrio
Capflo I

Dos: objetivos
Art. 92 - Este Estatuto regulamenta a carreira do Magistério
Municipal, defiinindo direitos e deveres dos seus servidores.,

Art, 10 - Este Estatuto objetiva valorizar o valorizar o
Magistério com vistas & melhoria da qualidade do ensino municipal, atra-
vés de @
T - estruturagdo da carreiras
II - garantias de direitos inerentes & profissaoc;
IIT ~ definic8o de deveres impostos acarreiras
IV - oferta de constante atualizagaos
V - garantias de saldrios compatfveis com a fungao de magis-
trio. |

Capf{tulo II
Da EstruturagBo da Carreira do Magistério
Secao I

Das Disposigoes Preliminares

Art, 11 - Para efeitos desta Lei:

T - Servidor« ou pessoal do Magistério € todo aquele que

exerga fungdes docentes ou especializadas na area de educag@o, indepen= '
dente do regime: Juridico a que: estiver submetido;
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II ~ empregado & a pessea que trabalha para Prefeitura, Me-

diante contrato de Direito Brivade, regido pela Legislag@o Trabalhista
(cLm);
III - funcionério & a pessoa legalmente investida: em cargo pd-
blico municipal, eriado por leis

IV ~ cargo ou emprego & ¢ conjunto de deveres, atribuigles e
responsabilidades cometido ac servidor, criado por lei, com dencminagdo
prépria e a que correspondem vencimentos esgecificos.;"

V - classae & o agrupamento de canges ou empregos da mesma
natureza, denominagdo - idéntica e semelhantes quantoao gmau de dificul-
dades e responsabilidades;

VI - série de classes § um conjunto de classes de: semelhante
natureza de trabalho, escalonadas niveis de vencimento, indicando um cae
minho natural de acesso; '

VII - carge comissionado é o criado para atender aos encargos
de canfianga do Prefeito, sendo seu ocupante pass{vel de demissZo "ad -
nutum";

VIII -~ funclo gratificada & a institddda por Lei para atender
a encargos de chefia e outros que nfo justifiquem a criac@o de cargo e
pelo seu exercfcio serd concedida vantagem pecunidria acesséria ao ven-
cimentos
Segao II
Do Quadrada do Magistério

Art. 12 - Os cargos ou empregos de carater permanentes s&o

o8 constantes do Anexo II.

Pardgrafo Unico - Os requisitos para provimento de cargos
ou empregos de cardter permanente a que se referem este: artigo sdo os
constantes do Anexo I,

Art. 13 - A tabela de: valores dos cargos ou empregos de: camf-
ter permanente & a constante: do anexo III.
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; § 32 - As perspectivas de promeg@o e as atibuicoes dos car-

ges ou. empregos de cardter permanente s8o as constantes do Anexo IV,

§ 42 ~ 0s cargos comissionados séo os constantes do AnexoV,

Pardgrafo Unico -~ A tabela de valores dos cargos comissio-
nados & a constante do Anexo VI,

Art. 14 - As fungdem Gratificadas sao as constantes do Ane-
xa VII.

Pardgrafo Unico - A tabela de valores das fungbes gratifi-
cadas & a constantes do Anexo VIII,

Arte 15 - Os requisitos para provimento dos cargos comissim
onados e. as atribuicoes sfo os constantes do Anexo IX.

Art. 16 -~ Os requisitos para provimento e as atribuigdes das
fungles gratificadas sfo as constantes do Anexo X .

Saggo IIL
Do Ingresso no Quadro do Magistério

Art, 17 - A investidura em. cargo ocu emprego no. quadro do Maw
gistério depende da aprovag@e prévia em concurso pitilico de provas ou de
provas ow de provas e tftulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em co-
missfic em lei livre nomeagfo e exoneragaoc.

Art. 18 - O prazo de validade do consumo piblico serd dois
anos,. prorrogével uma vez, por igual periodo.

Art. 19 - A lei estabelegerd os caos de contragao por tempo
determinado para atender as necessidades tempordrias de excepcional in-
teresse pihlico. ’

Art. 20 - A primeira investidura em cargo de provimento efew
tivo serd feita mediante concurso piblico de provas e tftules, podendo
ser utilizadas tambem provas préticas ou priticoeorais.

Art. 21 - A aprovagao em concurso nao gera direito & nomess-
¢ao, mas, esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos

candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.
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Art. 22 - A. contratag@o se dard mediante contrato de traba-
lho assinado em carteira fornecida pelo Ministério do trabalho, desde
que: haja. emprege criado por lei e caréncia comprovada.

Art. 23 - Para contratagso, através da CLT, nfo serd dispen.
sado o concurso piblico, e serd obrigatéria a realizagdo de selegdo con-
siderando esrequisitos mfnimos para cada caso..

Art, 24 - O enguadramento do pessoal jé existente serd feito
mediante Portaria do Prefeito Municipal, levando-se em conta principal.
mente o8 regquisitos exigidos para cada cargo ow emprego e o tempo de: ser-
vigo piblico municipal, estadual ou.federal.

Segao IV
Da Bromogao Horizantal.

Art,25-Promagao & a elevago do servidor i classe imediata-
mente superior, dentro dg mesma série de: classe, pelo ¢ critério de tem-
po de: servigo.

Pardgrafo Unice - O sewvidor serd promovide sutomaticamente.
apés completar 05 (cince) ames de eflativo exercicio na classe em que est
teja enquadrado,

Art, 26 - Para efeito de promogao, em cada série de: classe
serdo criados 06 (seis) classes identificadas pelas letras "A, B, C, D,
E, e F" ,

§ 12 ~ A promog8o somente poderd ser efetivada se louver car-
g0 ow emprege vage na classe imediatemente superior a que o servidor per-
tencer,

§ 2% ~ 0 servidor promovido reiniciard a contagem de tempo de
servige na nove clase, para afeito de: promogo futura.

Segio V

Do Acesso
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Art., 27 - Acessa & a passagem, pelo critéria de habilitagao
da ocupante do cargo ou emprego de uma série de classe para outra de ni-
vel mais elevado.

Pardgrafo Unico - O acesso se dara para a classe COINTESDPON
dente a que: o servidor ocupava, conforme seun tempa de servigo.

Ant. 28 -~ O acesso sd se dard se o servidor comprovar habili
tagao para o exercicio das atribuigdes da série de classe, & que concor-
ra. @ se houver vaga dispenivel.

Art. 29 - O acesso se efetivard através de ato do Prefeito
Municipal.

Art, 30~ O Brefeito Municipal podera baixar, através de De~

creto, as normas complementares necessérias e efetivacao do acesso.

Segao VI
Da substituigao

Art. 31 - A substituigao consiste em passar a outro servidor
as atribuigoes do titular enquanto durar o seu impedimento.

Pardgrafo Unico — A substituig@o darse-a:

&) por licenga;
b) por faltas eventuaisj; e
c) por ausencia autorizada.

Art. 32 - A designagao de substituto sera feita mediante ato
do Prefeito Municipal, dentre os profissionais integrante do Quadro do
NMagistério.

§ 12 -~ A substituigao serd gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando seréd remmerada por todo o periodo.

§ 20 -~ I\I; caso de: substituigao remunerada, o substituto per-
ceberd o vencimento ao. cargo ou emprego em que 8e der a substituigao, sal-
va se optar pelo do seu cargo ow emprego.
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§ 392 = Bm caso excepcional, atendida a conviniéncia_ da Admi-
nistracfo, o titular do cargo de direglo ou chefia po_deré ser nomeado on
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma na=
tureza, até que se verifique a nomeagfo ou designagfio do titular, nesse

caso, somente perceberé o vencimento correspondente a um cargo.

Seg8o VII
Da Movimentagfo

Art, 33 - Movimentagfo § o descolamento servidor de uma Es-
cola para outra.

Art, 34 - A Movimentagfo dar-se-:

I - Por Remogfo, a pedido do servidor ou ex—offcio por inte-
resse do §rgdo Municipal de Educago,

IT - Por Permuta, a pedido de 02 (dois servidores que ocupem
0 mesmo cargo ou emprego, desde que devidamente autorizado pelo (_T:rgéo
Iunicipal de Educagfo.

Parderafo ¥nico = A Movimentagfo s§ poderd ser éfetivada em
perfodo de férias escolares a fim de que nfo haja prejuizo no ensino,

Capftulo IIT
Doa Direiteos

Segfo I _
Art, 35 = Alem dos direitos advindos de seu regime de traba-
lho, sera;{ assegurado ao pessoal do Hagistério Mmicipalﬁ
I = 0 respeito a sua autoridade e o prest{gio no desenpenho
de suas fungSes:

IT - apresentar propostas ou sujestOes sobre matéria pedagcfgica:
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III ~ dedicar dia ftil, sem prejuizo ac ano letive, pars es-
tudos relativos ao ensino, programas, pla.n.e de curso, conferéncias e re-
ubifSes pedagbgicas objetivando maior e melhor eficiéncia do ensimos
IV - tomar o programs a ser ministrado, o mais flex{velpos-
sfvel objetivando atender ds peculiaridades locais e 3s diferengas indi-
viduais de: seus alunos.
Segao II
Da cargs Hordria

Art, 36 - O pessoal do magistério de que trata a presente lei
poderd ter os seguintes hordriocs de: trabalho:

I - Quando se tratar de pessoal de: sale de aula serd abdecido
o hordrio de 20 (vinte) horss semanais, trabelhande em turno dnico, ou 40
(quarenta) horas semanais, perfazendo dois turnos em. classes diferentes,
guanda houver carenc:i.a de: pessoal.,.

II - Quando se: tratar de outro servidor do ma@.s'bérlo a carga
hordria nao poderd utrapassam 40 (quarenta) horas semanais, equivalentes
a 200 (duzentas) horas mensaiss. .

Art. 37 - O servidor terd descontado a importéncia correspon-
dente a nimero de: horas nio cumpridas durante o més.

Segao III
Das férias
Art. 38 - Q servidor em exercicio nas Escolas terd direito a
férias no perfodo do recesso escolar,, de acorde com o calendério estabe-

lecido pele (rgao Municipal de Educagao.. '

-Art. 39 - Os demais servidores terZo férias anuais de 30 (trin-
ta) dias, de acordo com a escala de férias estabelecida pelo: Grgao Munici-
pel de Educagao.

Arte 40 -~ A escala de férias poderd ser alterada por autorida—

de: superior, ouvindo o chefe imediato do funcionério..
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Segao IV

Do treinamento, Aperfeigosmento e Atualizagao
Profissional.

Arte 4l = Alem dos requisitos minimos exigidos para a ad-
missdo dos professores, canforme anexo da presente lei, exigir-se-d do
professor a participagac em treinamentos que visem o seu aperfeigoamen—
to e atualizagao profissional..

Art 42 - Alem das atribuigOes do Orgao Municipal de Educag&io
no que se reporta a treinamento do pessoal do magistério, poderao ser uti-
lizados diwersos mecanismos que conduzam a melhores resuliados através de:
qualificagdo, tais como:

I - Utilizar as escolas normais e faculdades préximas ow pes-
soal. especialista gue conhega a. realidade do Mﬁnicaﬁpio para efetuar os tred.
namentos..

Il - Aproveitar os professores mais experientes e que reconhecim
damente obtem: os melhores resultados para ajudar o pessoal menos experien-
te, numa cooperagao efetiva.

IIL- Acompanhar as dificuldades do pessosl de magistério apds o
treinamento e verificar os resultados que estd obtendo. _

IV - Utilizar técnicas de micro~eusino, encontras pedagégicos
e estdgio supervisionado. '

Arts 43 ~ Toda efetuagdo de treinamento do pessoal do magisté.

o visard a sua valorizagao e a censequente melhoria do ensino Municipal.

Capftulo IV
Dos Deveres, Proibigdes e Penalidades.

Segéo I

Dos Deveres
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Avte 44 - B dever do servidor observer as normas em.vigor na

Brefeitura Municipal, assim como manter comportamento condizente, de acor-
do com os costumes &ticos e morais da Sociedade.
Arte 45 - O servidor do magistério esté obrigado as
I - promover o bom funcionamento do sistema de educagao e o mé-

ximo aproveitamento do aluno.

II - proporcionar acs alunos adﬁcagao integral, dirigindo a apren-
dizagem de forme a estimilar sua criatividade.

III - obedecer 3s suas diretrizes e prioridades estabelecidas no
Flano Municipal de Educagao. : |

IV ~ participar de todas as atividades educacionais de sew Muni-
cdpio.
V - acompanhar a execugao e avaliar os resultados dos tf:'abslhos

soli sua responsalilidades.

VI - formmecer informagoes aos (rgios competentes.

VII - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e procurar seu apem-
feigoamento profissional, garantinde melhor gqualidade de desempenho em seu
trabalho,

VIII - cumprir o disposto neste Estatuto.

Segéo IL
Das Proibigles

Ante 46 -~ Alem das proibigoes advindas do seu regime de traba-

lho ao servidor do magistério & proibido as
I ~ descumprir ou auterar o hordrio de trabalho ou suspender

aulas sem a competente autorizagaoc.

II - ceder o prédio escolar para fins que nao os educacionais,
utilizd-lo para fins particulares, ou receber remuneragao por tratalhos ex- |
tras, realizados no estabelecimento de ensino. :
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III - fazer critica deprescistive a colegas de trabalho, & mem—
bros do magistério ow a autoridades. |
IV — deixar de ministrar, sem causa justificada, os programas
de ensinc aprovados.
V - ocupar-se, em aula, de assunto estranho & finalidade educa~
tiva ou permitin que outras o. fagam..
' ¥I - Usar tratamento inadequado com o aluno ow: sua famflia.
VII - contrariar a. orientagao do Urgao Municipal de Educagao.
Axt, 47 - Pelo exercicio irregular de seu cango ou emprego o
servidor responde administrativa, civil e penalmente..
Bardgrafo Unico - A. responsabilidade administrativa resulta
de atos ow emissOes gue contrariem. ¢ regular cumprimento dos deveres, atri-
buigdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao servi-
dox, )
Segao III
Das Penalidades

Art. 48 — Ao pessoal do magistério Municipal sfo extensivas, no
que: couber, as penas disciplinares aplicdveis aes servidores municipais.
Art. 49 -~ A. pena de adverténcia serd agplicada pelo Orgeo Mumi-
A cipael de Educagdo, em cardter reservado e sempre: verbalmente.
Art. 50 — A. falta de cukprimento das atribuigoes por parte do
professor serd auferida em fungdo dos seguintes motives:
I - desatengio continua ou infracéc grawe acs preceitos legais
ou: disposigoes do presente estatuto.
II - manifestagao de insufici@ncia do conhecimento da matéria
que leciona ow: de: atualizados métodos pedagdgicoss
III - manifestagao de falta de capacidade em manter a disciplina
perante seus alunos,
IV — procedimento incompativel com as fimgOes que desempenhas e
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V - o ndo comparecimento &s aulas, reunides ou outras ativida-
des para as quais esteja devidamente convoecado,.
_ Art, 5L - As faltas previstas no artigo anterior, sfo puniveis'
com a pena de adverténcia., Em caso de reincidéncia, o professor poderd ter
rescindido o seu contrato de trabalho.

Capltule V

Dos Incentivos

Segao I
Do P§ de Giz

Axt. 52 - Fica instituide a gratificacgéo PS de Giz, como esti=

mul.o ao pessoal do magistério municipal ao exercicio da docéncia,

§ 12 = A gratificacdo P de Giz somente seri concedida 2o do-
cente que estiver em exercifcio e no efetivo desempenho de suas fungoes.

§ 22 = A gratificagao P4 de Giz nao serd concedida ao docente
cuja a Bscola funcione em sua resid@ncia.

Art. 53 - O valor da gratificagéo de que trata o artigo anterior
& o correspondente a 10% (Dez por cento) de saldrio-base do servidor.

Art. 54 - Serd concedido igualmente: a gratificagéo de 10 (Dez
por cento) ao Agente Pedagdgico ou Especialista em Educag8o que estiver no
efetive exercfcio profiésional.

Segao IL
Do dificio Acesso
Arte 55 =~ Ao docentie que lLecionar em Escola situada em local de
dificil acesso serd concedida uma gratificacgBo especial,
Pardgrafo Unico - A gratificacgfio de que trata este axrtigo nfo
serd concedida ao docente cuja Escola funcione em sua residéncia.
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Art, 56 = 0 valor da gratificagfo de que trata o artigo ante-

rior serd estipulado pelo Prefeito IMunicipal, atravds de Decreto, levando-
se em conta o grau de dificuldade de acesso do docente & Escola.

Pardgsrafo Unico - O Decreto determinard quais as escolas de di-
i’fcil acesso e o valor de respectivacgratificagf@o a ser concedida,

Segfo III
Dea Ajuda para Treinamento

Art, 57 = O Prefeito Municipal poderd conceder gratificacfo, a
t{t'ulo de ajuda para treinamento, no caso de deslocamento do docente para
participar de atividaderdiretamente relacionados com o habitagfo para o
Magistério,

. Pardgrafo Ynico = 0 valor da gratificagfo, de que trata este

artigo, serd estabelecido por ato do Prefeito Mumicipal, 1flo podendo em
nenhum caso ultrapassar a 50% (cinguenta por cento) do saldrio do respec~

+ivo docente,
Capftulo VI

Das Disposiges Finzais

Art, 58 = Maguilo que for omisso o presente Estatuto ou com es-
te nfo colidir, aplicam~se ao pessoal do magistério ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissfio, no que couber as disposigbes do Estato
dos Punciondrios Piblicos do Estado do Ceard, ficando os contratados su-
jeitos & consolidagfo das Leis do Trabalho (CLT) sem prejufzo do disposto
neste Lei e na Legislacfo Municipal especffica.

Art, 59 - As degpesas decorrentes desta Tei correrfo por conta
de dotagSes prdprias consignadas no orgemento municipal,

Art, 60 - Revogadas as disposigSes em contrdrio esse lei entra-
re_{ en vigor na data de sua publica.if;ﬁo e seua efeitos financeiros vigorario
a partir de:

PACO DA PREFEITURA NUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, EM
_04 DE__AGUSTO DE 1989,

23dsTaYs Tl aa ofividin

PREFEITO MUNICIPAT
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