Art. 1° Fica o chefe do poder executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no valor de Cz$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzados) ao orgamento
vigente e na seguinte dotagdo: 06 — departamento de obras e servigos publicos.
16 — transportes. 88 — transporte rodoviario. 532 — terminais rodoviarios.
06.168853.58 — reforma a ampliagdo do terminal rodoviario. 400 — despesa de

capital. 4.100 — investimentos. 4.110 — obras e instalagdées Cz$ 500.000,00.

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior desta lei sera coberto com a anulagao
total da dotagdo abaixo: 06 — Departamento de obras e servico publicos;

06.08462281.33 — Construgéo de uma Escola Técnica de 1° grau.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 17 de novembro de
1986.

Tancredo Nunes de Meneses

Prefeito Municipal

LEI N°. 05/86, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1986.

Ementa: Dispde sobre a estruturagao da carreira do magistério e sobre o plano de

classificagdo de cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:



Art. 1°. A carreira do servidor publico municipal, em fungdes do magistério, ensino
do 1° grau, sera regulado por esta lei, com base na Lei federal n°. 5.692, de

agosto de 1971.

Art. 2°. Para fins deste cargo, servidor publico € a pessoa legalmente investida em
cargo ou fungado sob emprego de 6rgao ou entidade de qualquer nivel federativo,
inclusive municipal, e respectivas autarquias, empresas publicas, sociedade de

economia mista ou fundagdes instituidas pelo poder publico.

Art. 3° A atual estrutura do magistério do municipio de Tiangua é composto de
emprego sob contrato e de regime celetista em carater transitorio, salvos os casos

ja existentes de funcionario publico estatutario municipal.

Art. 4°. No caso de existéncia de funcionarios publicos estatutarios, terao 90
(noventa) dias para obterem pelo regime da C.L.T., que em caso contrario, terdo
seus cargos despadronizados, ficando mesmo em quadro suplementar, extinto

quando vagar, sem qualquer prejuizo de vencimentos.

Art. 5°. Os cargos do magistério serao classificados como da comissao, contrato e
provimento efetivo, enquadrando-se nas seguintes fungdes: direcao-diretor,
supervisao-supervisor, docéncia-professor.

Paragrafo unico. As classes de niveis de vencimentos e salarios obedecerao o
demonstrativo do anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 6° A classificagdo dos cargos ou fungbes se fara de acordo com a

identificagao das tarefas a serem desempenhadas e a habilitagao do servidor.

Art. 7°. Entende-se por diregao dos cargos de administragao da escola aquele cujo
provimento devera ser regido pelo critério da confianga ou segundo o que for
estabelecido por regulamento de cargo considerado do municipio.

Paragrafo unico. Excetuam-se no disposto deste artigo as escolas que funcionam

na casa do professor.



Art. 8°. Entende-se por supervisdo o conjunto de tarefas da orientagédo pedagogica
ao docente na execugdo das atividades educativas, a partir o planejamento dos

resultados escolares.

Art. 9°. Entende-se por docéncia o conjunto de atividade, cargo ou funcao, com
atuacgao direta na sala de aula.

Paragrafo unico. Na presente lei, considera-se como professor o docente com
habilitagdo do magistério e como regime auxiliar o docente sem habilitagdo do

magistério.

Art. 10. Entende-se por magistério o conjunto de cargos ou fungbes com
atividades escolares direcionadas a educagdo em qualquer nivel de ensino com
atuagao direta ou indireta na sala de aula.

Paragrafo unico. As fungdes do magistério poderao ser desempenhadas também,
na forma desta lei, por servidores admitidos em emprego publico com vinculo de

profissionalidade de natureza contratual.

Art. 11. O provimento dos cargos ou fungbes de magistério se dara
respectivamente: a — por nomeagéo; b — por contrato, na forma do art. 9° desta lei.
§ 1°. O ato de nomeagao se darad mediante a aprovagao em CONcurso publico,
regularmente em portaria de lavra da prefeitura.

§ 2°. S6 poderéo inscrever-se em concurso publico os candidatos portadores de
diploma pedagogico.

§ 3°. A convocagéo a titulo precario se fara para portadores de curso pedagégico,

obedecerao o regime de contrato adotado pela prefeitura.

Art. 12. O contrato em regime celetista sera regido pela consolidagao das leis de
trabalho e os critérios desta lei.

Paragrafo unico. Convocagéo a titulo precario também se fara em fungdes de
carater emergencial para preenchimento de vagas em fungao do magistério, por

meio de contrato.



Art. 13. O servidor nomeado ou contratado estara legalmente vinculado ao servigo

publico municipal.

Art. 14. Ao candidato nomeado se dara posse € ao candidato contratado se dara
exercicio.

§ 1°. A posse e 0 exercicio sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do ato que as efetivou, podendo a requerimento do interessado ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 15. Os cargos do magistério serao providos de acordo com a necessidade da

rede municipal de ensino.

Art. 16. O regime de atividade semanal dos profissionais do magistério, de que
trata esta lei, sera de 20 ou 40 horas.

Paragrafo Unico. O regime de 40 horas semanais sera regulamentado por portaria
da prefeitura, respeitando a compatibilidade do horario e 0s critério da acumulagao

licita.

Art. 17. O servidor do magistério municipal podera ser removido de uma para outra
escola municipal: a — a pedido, quando convier ao servidor e a conveniéncia do
ensino; b — por ato do prefeito, conveniéncia do ensino e respeito a distancia
domiciliar;

§ 1°. A remogao também se fara por permuta, que consiste na troca de unidade
escolar por dois servidores, ocupantes do mesmo cargo ou fungdo, com interesse
reciproco e anuéncia do prefeito.

§ 2°. As remogdes a pedido deverdo ser solicitadas com antecedéncia de dois
meses e serdo efetuadas em periodo de ferias regulamentares no fim do ano

letivo, para que a mudanga de professor n&o prejudique o ensino.



Art. 18. As funcées do magistério serdo elevadas: | — mediante acesso; Il —

mediante promocgao.

Art. 19. Acesso é a elevagdo de um profissional do magistério de uma para outra

classe, em razao de titulo de nova habilitagédo pedagdgica.

Art. 20. Promogso é a elevagéo do profissional do magisterio, de um nivel para o
seguinte da mesma classe, tendo em vista cursos, estagios, seminarios, trabalhos
publicados, ato e tempo de servigo.

§ 1° A promocgao obedecers duas modalidades: a — por avaliagdo, cursos,
seminarios, estagios etc: b — antigliidade — tempo de Servigo.

§ 2°. A promogao por avaliagdo obedecera critérios a serem regulamentados pelo

prefeito.

Art. 21. Uma vez admitido no quadro do magistério publico municipal, o servidor
tera assegurado por lei os direitos que a propria Constituicao do pais assegura ao
servidor publico: | — férias regulamentares; Il — licencas numeradas por motivo de
saude; Ill - licenga por acidente de trabalho; IV - licenga remunerada por
gestagao; V — afastamento prestado de 8 (oito) dias por motivo de casamento e
luto por pais, irmaos, filhos e conjuges; VI - repouso semanal remunerado; VIl —
aposentadoria aos 25 anos de efetivo exercicio para o servidor do sexo feminino e

30 anos para o sexo masculino.

Art. 22. Além desses direitos o servidor do magistério recebera: vencimento ou
salario compativeis com os dispositivos da Constituicido Federal e leis trabalhistas,
abono por tempo de servico ou quinqiienal de acordo com a regulamentagao
propria do municipio, gratificacdo por exercicio em local de dificil acesso,

regulamentado em lej municipal.



Art. 23. E assegurado aos integrantes do grupo de cargos e fungdes do magistério
deste municipio o direito de requerer ou representar, obedecidas as mesmas
condigbes estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico Civil do Municipio.

Art. 24. A acumulagio de cargos, fungbes e empregos dar-se-a nos termos da
Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 25. A presente lei define como deveres do servidor do magistério municipal: a
— assiduidade; b — pontualidade: ¢ — disciplina; e d — eficiéncia.

§ 1°. A verificagao do cumprimento desses requisitos sera efetuada pelo servigo
proprio do 6rgdo da educagao do municipio.

§ 2°. O ndo cumprimento desses requisitos e a comprovacao da nzo eficiéncia do
professor podera acarretar: a — alertar ao servidor nomeado ou efetivo segundo

critério da Administragéo; b — rescisao de contrato.

Art. 26. O ocupante do cargo de magistério municipal devera participar de estagios
€ cursos de treinamento promovidos pela Administragao Municipal.

Paragrafo Gnico. A frequéncia a esses cursos devera ser considerada como uma
estratégia do crescimento profissional do professor e requisito necessario a

ocupagao de meérito para promogao.

Art. 27. Os atuais ocupantes do magistério municipal ndo serao prejudicados por

nenhum dispositivo constante desta lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrao por conta das
verbas destinadas a educagdo no orgcamento municipal e celebragdo de

convénios, se for o caso.

Art. 29. Os dispositivos desta lei serio regulamentados especialmente, desde que

se faga necessario.



Art. 30. Omissbées desta lei e casos especificos serdo regulamentados em

legislagéo suplementar.

Art. 31. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, aos 17 de dezembro de
1986.

Tancredo Nunes de Meneses

Prefeito Municipal

LEI N°. 55/86, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1986.

Ementa: Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Tiangua para o

exercicio financeiro de 1987.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA. faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio de Tiangua, para o
exercicio financeiro de 1987, discriminados pelos integrantes desta lei e que
estima a receita e fixa a despesa em Cz$ 77.939.500,00 (setenta e sete milhdes,

novecentos e trinta e nove mil e quinhentos cruzados).

Art. 2°. A receita sera realizada mediante arrecadagao dos Tributos Municipais, da
participagdo em tributos da Unido e do Estado, dos recursos resultantes da
utilizagao de seus bens, servicos e atividades e de outros ingressos na forma da
legislagdo em vigor e das especificagbes constantes do anexo Il e de acordo com

o0 desdobramento:



