; ESTATUTO DO HAGISPERIO FUBLICO BUNICIFAL
’ L3 M 70vt pulas /< ae 1986 | -

= s4epBe sotye o estatute do Magistério Municipal de
éoe‘ da ienha,

.. ¢ Irefeito Municipal de José da Ferhaeilli, fago saber que a
|  Cémeys dupleipel aprovou e eu sanciono & seguinte Leds

CLFITUIC I
TS DI181081¢lss PRONILINARES
m. 1%« lgta Lei disple sobre o etetuto do lagistério Funicipel do
Frimeirco e segunde greus e seu pesscal, estrutura 8 reapece
tive cwrveira e estabelece noroas especiuis sobre ¢ seu reée
gime juridico.
_ 4rt, 28= Fara efeito deste statuto, entende-ge poOr pesscal do Maglg
tério o conjunto dos scrvidores gue ocupam eargos ou fongdo ) |
nes unidodes Iseclsres e dimais SrgSos da esirutura da See
it croturia lmnicipal de Lducaglo.
* irt. 3= O quadro do lagisterio Iiblico iunicipal cosgreende o8
agguintes categoriaet
-4 = Ivofessores
1le Cspecialista em Iducaglo

(\.

S

..9,/' - le irofeseores - Us scrvidores encurregodes de ministray
: ¢ oneino ¢ a Lducacfo o sluno em quaisquer ativids -

dee, . drea de estudo ¢ diciplines eonstantes do currie -
mﬁ‘ engolar, |

11 «EGFTCIAL LISTA
tam tarefas de M%. planejamento, mm
¢30y supervisfio, coordenc;fo, acomparhamento, CONLTrOCe
- le, avaliagfo, orientagBo, inspe;fo e cutrue: lespei-
: tades'as preserigSes contidas na Lei Pederel nf 5,602

: de 11 de agosto de 1971,




o

b .

(-

Fardgrafo Unico - fara o8 efeitos deste lLel, funciondrio é
pessoa legalmente investida em cargo iUbiieo do Cuadre éo
Pagisterio lunicipal,

carf1vio 1x
DC COADRC DO BAGISTERIC

irts 4% <0 quedro &o magistério lunicipal ¢ constituido das seguintes
cutegorias:
i = Cuadro permanente - inclui os professores ¢ especialis -
tas gue possuam habilitagBo ecpecifica para o nfvel de sua
- atuagfo,
il «(uasdre Suplementar  composta de professores e enpecia -
listes gue nfo possuam habilitecBo especifiea,
ixt. 5% «Us professores e especislistas integrantes do guadro suple -
mentar, terfic o praze de 05 (cinco) anos pera alcangar hoabie
litagSo especifica do seu cargo.
irt. €%« Us Irofessores gue nfo obtiverem a devida habilitagfo no
jrago estabelecido, permaneceri® no quadro suplementer  até
- & sua aposentadorie cu falecimento,
Art, i~ Ndo serd permitido o ingresso de novos professores no qUeire
suplenentary,.
Art, 8%« A remuneraglc dos ocupantes do cargo do magistério, serd fi-
xada em funglo da maior habilitaglo, aperfeigosmento, espe =
cializaglo e atualizegfo, independente @0 grau em gue atuam,

CAFIIUIO IIX
D& CLAGSIFICACKC DS CARGUS
SICEC » I

D0 IROTISHCR « (uedro Fermanente
4rt J8 =580 ap seguintes &s clesses dos profemsores:
frofessores cluges ~ie iore provimente deste cargo, exige-ge
habilitagdo especifica de 2¢ greu,
irofessores classe -i=- lortader de 29 grou eopecifico acres-
cido do estudos adicionais de no ming
a0 um sno de duragfo.
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Profeasores clanse -Ce Jo0 0s portadores de habilitagSo esp e
efrion de licenciatura de curts dura
gio,

Ivofesscres ¢lasse «l= [xige-se pafa provimente deste carge &

: habilitagfie espeeifioa de licenciaturs
plena,

irofeseores classs «le U8 gue possuam habilita;fo especifica”
de licenciatura plena mais estudos adj
cionais.

szoXe 11
DO ZSTRCIALISTA DE EUCA(XC » (uadre Fermansnte
Apt, 100 5o especialiste em edueeglo:
o Adpinietrador Zecolar « AL « L,0,0
+ Supervisor Iscolay - I » 2,8,0
« Orientador Escoloy o UF » £,84,0
I « rara proventos 4o cargo de AL, 5T ou O classe "A", exie
ge-se habdbilitagfo especffica obetida em curso de curta "
duraglo, |
1l « Fara proventos do cargo de AR, ST ou OF clasee "B", exie
ge-o8 habilitag@o em cursoe de licenciature plenma,
131 « Fare proventos 4o oorgo de ALLSE ou (UL, clusse "O", oxie
ge-se habilitagfo especifies obtida em curso de licencig
ture plena, acreseido de ocurso de pde~yradusglo,

szgke 133
L0 RUGINTD » (uadro Suplementar

8o os ocupuntes doe cargos ou fungBes 4o magistéric que ndo
satisfagun as exigencias Josta lei, para enguadrsmento difie
nitive, observando 08 soguintes oritétioss

11 « Cg otupentes 40 Cuadro Suplementer em atividade de
cardter polivelente do eneino regular com cxsrefeio
nas O4{quatre) primeiras sdries do 1¢ greu que pose
sus no minimo & 4¢ sdrie &o 1% grau,
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1311 - Ug ooupentes @0 Cuadro Suplementar em astividade
en cardter polivalente do ensino regulsr  ocom
exercieio nuse 04 (quatro) primeircs edries do
1¢ grem, gue possusm nfvel de formeglc de 8¢ of
rie do 1¢ grou.

IV « Cao ocupantes 40 guadre suplementar em atividade
de carater polivalente do ensino regular, com
exercfoio nas 04 (guatro) primeirss eéries do
1% greu gue poesusm nivel de formagfo igual om
eguivalente ao 2¢ grau,

V « Us ooupantes do (uadre Suplementar «u atividade
de corater polivalente d¢ ensino regular com
exercicio nas 04 (quatro) primeiras séries do
1¢ grau que poesuvam nivel de formagBo de ourso
su;erior inespecifico.

CAFITULC 1

DO REGIME PURCICOHAL E DO FROVERTOC
sigXo 1

PI6¥083¢0es O0TRAIS

Arte 11° « Us gargos do lagleterio lunieipel sfo acressiveis a todos"
quey tendo se Babilitado em concumso piblico, de yroves eg
critas, podendo ser utiliszados ainda provas prédticas o
prético-cruie, preenchan os requisitos gersis e especifi
con eatubelceildos,

irt, 12¢ « U Concurso .Ublico obedecerd &aﬂmﬂi,h ¢ reguisitos oo
tabolecidos 20 respectivos editais, atendéndo as normas "
constantes dopte Lstatuto,

irte 13% = Alem de outras informagles Jjulgades necessdrias, o edital
contard obrigatorismentet
I « Categoria, nurero ¢ lotagZo dos cargos & screm precn =
chidos,
1I « Remuneragfo e jornada de trabalho
111 « Uocumentos exigidos para insori¢fo no concurso
iV « Irogroma das provas
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VI « Critérios de aprovegSo e da o.sssificagio dos
cendidatos,

Art., 14° « © resultado do concurso serd homologado no praso mdximo de
90 dias, & contor de sus realiss 8o e serd divulgudo pelo
(rgfo Municipal de “ducagdo e em local de fdeil mcesso @0
Mdulico,

APt, 15¢ = O prego de wvulidade dos concursos piblicos, serd de  dois
snos a contar da data de sua homologugZo.

Art, 169 « Nlo se publicard edital para provimento de gualquer cargo
enguanto vigord ¢ prage de validade do concurso anterior *
pars O meano oargd, o¢ ainds houver candidatos aprovados ¢
ndo convocado para investidurs.

Arts 17% « Serd limitade @& idade de 18 & 35 onos pars insericfe em
concurso, de ocupsntes ¢e funylo ou cargo plblico unuci -
Fal,

irte 182 « Up cargoe ¢ fungoes do magieterio Municipal, sSo preenchie
doe pors
1 = liomesglo

11 « Contrataglo
ille isoensfc Funeional
IV « Transferencia

SECKO 1X
LA ROREACKO

irte 19%= + nomesgfo para cargos inicial de professor de especialiste
de Iducagfo depende da habilitagSo legal ¢ da aprovagBp e
olassificagBo em concurso piblice.

4rte 20%~ 4 aprovaglio em concurso pitlico nfo gera direito a nomeagfo
mep esta, guande se der respeiterd s ordem de classifica;fo
d0s candidatos habilitedos, salvo prévia por cecrite da
desiotencia

irte 21%- Terd profercncie pere nomea;do, em case de empate na clase}
ficaglo o candidato j€ pertenconte ao servigo pdtlico @ hee
vendo mais de wa candidato nessa condi;fo, o mais idoso,
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irte 22 « 4 nomeagfo obeodecerd & ordlenm de classificag@o em concurso
o sexd feita em carster cfetivo, sujeitando-se porem ©
funcionario ao estagio probatoric pard.rafo Unico - Jursp
te o estagio probatorio, ¢ professor ou eapeciclista da
iducagBo, ne exercicio das atribuiglee especificas do cagp
£0, deverd satisfuzer 88 seguintes requisitoss
le idpgiduidade
cde ontuclidede
alle Liciplina
iVe Eficiencia
Ar%e 23%« la fulte de candidato habilitado em concurso pdblico, hae
ja vistos necessidade, o8 cargos yoderSo serem preenchi -
dos pelo Lry Irvefeito Iunicipol, em carater tempordrio por
Ul GNO.
irte 240 «i aduiselo de professores ¢ especialistas ex educagfo fare
8o=s, tambem medisnte contratagfe atraves de concurso pf -
blico, 80b regime juridico de C L T, parasrafo Unico « Ia
falta de condidsto habilitado em conourso Jublice 0s Cor =
éoe poderfo ser preenchidos pelo Irefeito Muniecipal, om
carater temporsrio por prage de no meximo um ano, nfo sene
do peurmitido u prorrogegdo,
iPte e SBGXC IV
DA ASCERSEC FURCIONAL
Art, 25% A ascensSo funcional darse~d pels passagen do ocupante de
carge do magistério pare outro de classe correspondente a
habilitegdondguirida, desde gue se encontre no exercieio *

efetive de sues fungles de magistério municipel,
prucnsmhmnmmmm

outra, terd como base d¢ odlewlo o percentual de ____
pama 0 (uadro Fermenente ¢ _______pars o Quadyro Suplemente
Art, 260 < as anglo funcional serd coneclida apds o estégio probatd
ric de 2 anoe
irt, 27%« Op pedidos de apcenglfuncicnsl dewerio ser encaminhados ao
uE do muniefpio,

SigaC ¥
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segio ¥
DA PROGRESSZC FUNCIUREL

MM.meuwp
. ra grou wmummsmwm.mma
amuwmwwewuq
efcio na fungio.
S;ummum-ﬂoudmwmo
pumeral de 1 8o numeral 4.
§ 28 4 progreselo funcional de un nfvel para outwo depen
uhmhumi&omumMooc‘
u%(umwcmw)Mmmuea»

riodo de 7 anvs.
ssc-ommomnmm&w:dw
i drede sutomaticemente no nivel correspondente de sua
mo.ummmenmummu
comprovidos
Arte asa-xmsm-u«ouwmimmm&.m-mm-
unttmumnmumwiww‘
5% ( einco por cento ) sotre o saldrio ou vencipento,.
SEgRe VI
DA TRANSFERCECIA
©  irt. 308 Derese-d o twensferfiola de #m cargo do professor pare um de
Wue&w&qﬂouﬁmmmwhﬂg
litagdo exigids.
Art, 31% Hfo terdo direitos & transferénoia 0s profes ores ¢ especit
listas 3
I—Q‘taﬁaunmuucmanﬁem
Il-Gue estejam afastados das atividades funcionais
Waomummmua&:m-ma«'
servidor, medisnte & titulagdo especifice atendendo a convie
naéncia do servigo ¢ & existéncia de vagas,



Libe 320 o G ser suletituldo, en serater do emergencis o Proe

mm«-ammﬁnndmwom;wm *
for supsvier ¢ 15 (gadnse ) diagy oal:nde ao diripgente
mwmam&oumm |

Arde 340 » o bavenée rx yefe funioiped profescos
mamwmg&wm&l
Inﬁm%ng&wmmWh SUER

rorerie rocvemale 06 sulas e suoditudglo a titue
ge do hween sutoas.
11 « Ppofeccor eatraido &0 quadire, de proferenclie oG @
= neznn baidiite fo, contratade pole prage 00 SULOGie
tuiglioy DE0 seLde DAruiilio preyTasuid,
DA POBOR

Arde 35" « 9000 & ¢ Wbl pYae e ¥ corvides de Snglolerde cemplg
to & fovectiurs no carge ou funglio pitlican sulerdineds
86 nemed TesulssEntares 8o magisterie »fuldov Peoiodpale

disponively fay

Arte 307 » A PooSH Senswg 1o oraps da 30 (adne) dian contades

o date fo pilicaclle 49 a%o de nepsactio.

§oar m anhun o oaudisde o pnot €0 ne nis cute artle

89 & indtrwenmedn sncard COUUITEr GBS PIOITSSS ;3¢ per
rads 30 (srints) diee.

5 2% » o por eedoefe Ao dntsresonde, o pouse nBoe o der
en Sempe b1, o eto de provinente fleaxd auteng
ticanente pem ofeite & o conoursado terd dsveite”
@ nove cpertunidede ajco nomesclo do witdime candl
dage clacaifioados
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CAPITULO VII

DO EXERCTCIO
Art., 37% Exercfeic ¢é o desempenho ne servigo miblico municipal
' de atribuigles prépriss dos cargos ¢ fungdes do magisw
tério,
rardgrefo Unico~ O fnicio e interrupgdo e o reinicioc’
do exefefcio ser@io comunidados ao orgio de pessoal da
Secretaria lunicipal de Bauvajfo, pelo dirigente da Ese
cola ou setor em que 0 servidér esteja lotado para efei
%0 de registro em sua ficha individual nos setores comp
petentes,

Art. 38%« £ condigfio indispemsdvel pare o exercicic funcional o #
registrp profissional em orgics prépriocs,

Art., 39% - O exercfcio serd iniciado dentro de 30 dias a contar da
data de vigéncia do ato,

Art, 408 - O local do exercf{cio serd determinedo pelo réspomsdvel
do Orglo lunicipal de Educegdo,

CAPITULO VIIX
DA LOTAGXO E REMOGXO

Art, 41% A lotagfio comsiste na indicaglio do orgio de emsino ou °*
unidade escolar em que 0 ocupante de cargo do magistério
deve ter exercf{cio ¢ serd indicado pelo OME, tendo em °
vista as necessidades de ensino e & qualificagfp do core
po docente,

Art, 42° « Quando o ocupante do0 carfo do magistério tiver exercfeioc
em mais de uma eschla, considerear-se-d lotado naguela em
que prestar maior mimero de hoda de trabdalho,

Art, 430 ~ A alteragéo de lotagiio e remogiio serd feitas
1 - A pedido do funciondrio
Il "Bx-offcio” por comvuniéncie de emsino.
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m.wasmmmmmmuwmnmm
m@ewmw«m-mwuum
gfic desde ques
o :-!&Mm:ainum&mwummcmw
ﬁmuuaaemma.
11 Existe vags ne unifiade para cnde § sclicitade & nova 19
tagio.

oavTTUIo IX
POS VENCINEINZOS B DO REGINE DR IRABAIRO
Wﬁiﬁmmmmhamm&wawacmﬁodq
wuwz’mumwmwm&m

o lecidon no Anexo III o texd como base de odleulo 01 (um) *
Ma&nﬁmﬁmﬂyma&#mulmhm“-
te saldric @ ser deseutido e aprovado,
rardgroto Unico- owmaamwnu&m
polivelente, com exercicio nas GUASEO séries iniciais do 10
mcmwdapﬂ-nmm.ﬁwémhuﬁuﬁu-
do em 24 horas semnnaic,

Art, 46® « O professor com exercici: mas quat®o ditimas séries do 18
mmﬁmmdmwoammah»w
gime de salario emla,
ﬁnoammtu&mloaaﬁemm
§a—m¢aemn«mmnmtmzu4m

amwwummm.
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Art. A7 » A onops horarda do profeceer son oxercicio nas ultioas
| guatoe seies e 1° gren ou 2° greu oledecerd oe oritd
=9z valize disorindnsdons
@ Cacgn horarda do 20 horas comanios « 19 (quinpe) hoves
sogecoia ¢ 6 (peie) hores atividades.
b)oarge hoverda de 24 hores cenanfle <10 (desolte) boree
repmoie ¢ £ (gedz) Doras atividaden.
@)largs horerie fe 25 Looes secaneds - 21 (viate @ v )
hores regeasde ¢ € (adw) horap atividadecs
@) large bersoia te 32 bores cocanals - 24 (viots ¢ quade
W) horee vooevede ¢ O (esite) bovae ativiéates.
Pi0arse Yovards fs M hores swenals «27(virte o sote )
husrng regencie ¢ 8 (pove! Bores atividalen,
Zicnxgs horaris &¢ 40 horan senansie « 30 ftrinta) hoven
rogenote ¢ Gee (Sup’ horas atividadone.
AFSy 40% 40 uniGalos scuolerep Supfo o OAretow ¢ ol fersesers
uae funglo gratificeda (P0) o deverd e ae vinime oEnsy
ridencia de 02 (doie; anen de magioterdis, fiowcdio sods °
geRionnlic | CeDGY we (Auiants Mundedteal. ¢ cote  gord
regponsavel peole Juneiomacente s unidade Lpoolers
Arty 40% © oovecinlints on Diucaclie tera sus ocarge horavie 2l
trahelho fisfde on 40 hwons snareio.
CAPLTUM %

q-i:..‘~ eadt SRRt LY | VLT o, .,.,‘,\m A a‘gw'w
i &, btk Y o 2R e RIS o

# 5;

e H0ie Sle Gireites sopootade do peoecsl fo orgfctordo Mrd
el d
1w ler o peeaillldidede do 3 origcanente ov especisliag
gSo yroft-aloml em oxglo sendide ou reeculisedde pglc
1o Mundedpde, oum S para ¢ Vunloiple.
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Ile Respeitar a diretismes geruis das autoridades competventes,

IIl.Participer de lanejomento e programas e cwrioulos, reunides,
conselhos ou comissfo eecclsres,

IV. Receber asslsténcia técnica ;ara seu paerfeigoamento Ou @ue €8«
pecialisaclo o atualisagBo,

Vo Sord considersdo como efetive exercicio, jara todos os ¢feitom o8
os diae em ¢ we o ocupante da fungoo &0 amgietério efastar-se de
servigo em virtude des
a) Périas
©) Casemento, até 7 dias conssoutives, contados 4o realigaglio do *

atOe
¢) Iluto, pelo falecime:to do ednjusme, £ilko, snteado, pai, nie e
0 drndo adé 7 dias consecutivos a contapr do falecimento,
4) Exercfoio em cargo comissionado ou fungdo gratificada,
¢) Comvovegio pare o servigo militar
£) Fascimento do f£ilho por um die
8) licenge especial de 06 meses apde cada decénio do servige oem
MWQ
h) Participagiico no corpo de jurados, por comvoosgio de Juetiga,
i) idcemgs & gratente,
Apt, 510 - O 3 menbroe éo magiotirio terfo vencimentos fixzados resped-
tando os niveis de habilitagfo exigiveis pare provinento de
. cads clasee,

Art, 520 - Us nepbeos do megistéric fardo jus as segnintes vantagens 8

especiaie,
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I = Matvisade fo £LAhs on setatelecisento ofiodal de
euning municdipal, sem qualcuer Sous,
TT « auwilie ou patrocinde para putldcagfo de tvmdalhe
sonsiderado de¢ valor para 0 onoino, pere Dducagdo
I1I « Degencila de cluspe do 107 pera professer € supere
viser eccolers
IV » 13 palavie
¥ = Gzeciliceghe i servigos prectados om bences ou
condsoden 2 2n4U00, CONOUISOO OU DIOVRS,  deode
wm«mmammmamag
var sujeiso.
AxBe 53¢ w» Gerd aWlluiie gretificwfe dv 107 gotwe scus vencimente
' W08 Piosisnores gue camcogon cumn atividadies om locals ¢
150016060,
§ 3% « Caleed & doczeiards Bundcipal 8o s@uospdo indicar ¢
. 98 Jooads G que o8 relers Yobe ardisge.
§ 29 = & gretificagdo do Que Wela 0 jooucnTe LW Ghie
sard quando o omxvider foF Srenalsiidl e Ouie *
sutalelecinanto gue néc aprocente ao condiclo yre -

Violad
Arte 540 » On corvidovec do linglsterio que asounirem cargen de Tde
rogfio ou Vice-liregSo Gs Unidele “poeler, fwdo jus @
eratifioncBo serend 89 20F { winte rov cento) do valow
. 2 90U polaric oo

gaztmus v
rAn riotan

% ArGe 55° » Im cuda periodo de done meses de efotivo exoreicle ne
nagleterio, o professor ¢ o espocialicta de GducagBe »
gozarfe secoents (ion do férima, inolunido oe recursos
eocolares normalo.
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§12 « As férias deverfo cofneidir com © recosse escolar
se este houver, ¢ podendo ser gosadas initerrupta
mente, ou ¢m dois pericdos de um més cada um,

528 =« A direglo do estobeleocimento de ensiro compatibie
ligerd se férias dos Irofessores com stividedes ,
m.,:m«mmﬂam;@:ma
208,

Art, 562 - & vedads o acumulegfic de ferias smuale escolarce.
Payegrafo Unico- Durente ¢ periode de férias escolares
o profoesor poderd & oritdrio do (NI, cer convoondo pa
re participar de cursus de capacitegfo, respeitando ,
po minims 30 (Swdnta) dies de Ldrins,

Art, 578 = 4 escola 68 férise poderd ser sitersds por cutoridade
superior, ouvide ¢ chefe imedimte do funcicrarios
§ 10 « 4s férias sorflo redusidae a 20 (Vinte) dias qug

ndo ¢ funciondyric contur, no periode aouiecito .
oon mads de 9 (nove) faltes nfe Justificedas ,
ec trabalho,

Art, 58¢ « Durante ne feriss, o funciondric terd direito, alem do
vencimeuto, & toldas 26 ventagons ¢ue Pergevis o nmo-
mento em que pasecu & usafruir.

Art, 59t « Perdmd o dirveito 2o férics o funciondric que, 40 poe
ricdo &guisitive, houver gosedo licenga paras tratamep
to de interecsses pariticulares.

Axte €08 « O profesecr que aflo estiver excrocudo 88 suss ativids
dea ea sala de aula, terd forios snuais de 30 (trinta)
dics,
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Arty €1° = € enpecialistn que nfio cotiver no oxorcicio de sues etividoe
doe oupeefficas tord fertas amuais de 30 (trinte) dles & oe
oncenisa no decemponts Ge suks alividades egpecificss, faxd"
Ium g 45 (Guesents o oinoe) ddas de fériap wmaic,

CAPITIO 21T
LA LICINGAS
sagko 2
i eidess i55) TP EAA
Args €27 = 4e ocupsnBe o carge do magistorio conceder-ge~é iioengan:
L = Darn Gradenento de Sonde
il = For molive 4o doengs o renoos 2w fanilia
I3iw Doxe vopouss & Coslunie
IV » poce Wratar Co lntsresst perticuler
Vo Tan noevige TElidter

oo - g 5o &
- VE e JEDG SRompa I penio 4o conjuem

APBe €30 w tevs oenolicrede o8 elouive swolele o Swpe de afustanen
$o vor licengs tencadide ne fome doo J00io00 I,1Xp111.

TATAGUATO UNICOS - Jerminade @ licenge o funciondrie reace
sorif iootietererte o ersieiole exveto se houver PrOITegg
g

Lo%e €10 > 0 Zuneionavie nSo peferd pormenscer em licernge por prawe *
coerdor o 24 (vinge e quatro) meses

ko I
DA LICERCA PATA TUATANIMDO DB SAUDS
42%e 652 » A Lioongm vers tralenen®s 98 ssude depende 49 inspecie ﬂ
2ien afisdel o gesd Gonoadide pele srese imiicade ne zee vy
pootive Lauloe



iag A6

rerografe Unlee - FAnto ¢ prape, baverd nove inaveglio o o
lante conoludrd pela preszegnslis, pele volta ao corvige -

Arte CC7alin Tures dn licangmy © funcdonsxrde poderd ser exeminedo a
: pedido ou ex-oliicio, ficende otrigado o reassuds insiioe
Veate otu 0sEe se fer vousdderedo apto pare ¢ Walslhe
sol pann de ge apursrem oo foltas on diap do susencis.
Ards €790 guse da licenga gerd goouniceds polo fusclandrio a ohow
fis lnedista, inliceado-s0 & Gus Suregioe
Arte 080 Dupnide ¢ peraeie Ge Jiuskge gera wetarento de sadie ¢
o fuoolenipie wed ciraile a Beios au vARINGENE e DEPOH
. be noreinentoe -

e i
a vy, dhe o deds

X Wi Phe, . 5 ot $iog5e a g F,—._;?Qr?‘
Gt A A Gl wew o E8F L% &4 s s PRt

: ArBe(ds ¢ Punglonirds polacd U8y 1lrenge, por moWve de docsge
ex pessoes fo aun fenflie, deste que prove ser indispene
.

Gdvel & oua sssistencla so doente o Jue esta riie pouss ¢
e presteds oopcenitinlimente ocas o exsrcfete dos atrie
deBue Lo Cuiies
§ 4% = Cungiferunese pertencentes § fam{ide do funciond
rio, pore efeide Go Clopeote nauta wuglo, alem !
o eonjuse, oo L31t00 o Co paley me posecos ¢
o QMO VEVIESL BD SAANS SOpelphe ¢ Guimden do o83 *
oppentcanie Lnfividusl ounw Gelsadenss
¢ Qe 4 cagrovasie ds Sownge o da tcocondfwio e snelg
, sonsde oerd Juits pov luado e omivigo nddlec ¢
: GEOQhe
: ssgXo v
* DL LICHNGR ) SODTANTE
Arbe TO%= k 2uagiondria smotanin weod soncedida liceasa pele ¢
praze do 30 (novenia) dias, owl $0Ca0 &3 vaRlAgeDde
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mediante lawdo medico oficial,

Farsgrafo Unicoe 4 licenga poderd ser concedids a pap
tir do oitavo mds de gestagio}

Art, Ti® «Se & criangs nascer premsturemente, antes de concedi-

da & licengs médica, o iniciv desta me contard & par-
tir da data do parto.

Pardgrafo Unicoe En cago de aborto justificado, comprg
vade por inspegio médica, serd concedida a licenga A
mtdnlmlﬁ {Quinze) dias,

Seglo V
DE LICENCA PARA TRATAR DI INTERUSSBES PARTICULARES

Art, 720 &0 funcicndrio poderd obter licenga pare tratar ds ingg

resses particulares, pelo preso de a%d 24 (vinte e Qua

o) mepaa, apds & (dois) ancs de efetivo exercicio no

CaRgos ,

§ 12 « C roguerinenisn sgumrdard em exercioio & CONOY -
glilo de licenga.

§ 2 » Serd negada & licenga quando incoveniente a0
interenses 4o @evigo,

§ 3% « ¢ funcidnario licenciado poderd a qualguer tem
po, desistir o licenga ¢ reassumir o exercicio
2o onrse, ‘

§ 48 ~ 56 polderd ser conceddda a nova licenga depois *
ds 2ecorrides 2 (dois) anos do término anterion

§ 5° « (uando o interesse do servigo exigir a licenga
podard ser casends, & juizo do Frefeito Municie
pal,

rardgrafo Unioo- Cassade & liconga o funciondrio texd

até 60 (seasenta) dias para reassumiy © exercicio *

apde divalgagio pdulice do ate,

Ars, 738 «i0 funciondrio em comissfo nfo se concederd nesss quse

didade de licenga pars trate de iunteresse particular,
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Art, 74% - / licenga para tratemento de interesses particuley
acarreta pars 0 survidor a perda do sdlario ¢ de

maie direlies @ vunlsgens previste neste estatuto,
no perieds ds sun luregde,

3ECIC VI
DA LICFNGA PARA O SERVIGO MILITAR
Arte TS5 » ko funcidnorio Gonveoadc paye o servige militur o
outros encargos do sugurange nacionzl serd coneedl
ée & liecenga & vielas do docusente oficial,
3 1% = Jo veneimentc do funsiondric serd desconta~
' da & duporiencis percebiés ne qualidsde de
ineswporsio, s¢ cete ndo tver optado pels
remneragiio do eervige militex,
i @F - 4o Zunsdondrio destuoorperedo serd 0onoedie
#3 o praze ofp exesdente a § (seie) d3as 3g
T recceuwzir ¢ exsreicic ser perds 8o von -
ginenteo,

DA TLICENCA PARA ACCHPANELR CONJUGES

Aete TO® « Lp funsdondric efetivo, enje conjufe for funciond.
*ie Jederal uu eetadprly odvil ou militer, o tiver
sido mandsde servir, oxeoficio, em sutrc ponte do
terrdforie nocienal, ov ne estresgeirs, terd divel
to a licengs nfo rermnerada,
$ 1% « A licenge sord oonocdide mediisnte reQueri -
ren%0 devidamente instruido,

i 2 » Aplicewse o dispostc newte artigo guando
qualguer des conjuges receber nanéato ele -
tive peve o sundofpio,
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rbe T = so funsiondric en comieofo nfo se corcsderd, s lie
canga de que Wadu ¢ artigy antsrlor.
QAFYITOLO X171
A AOMULACRO RENGIENRADA DE CARGOS B FUNOLS

Arge 70° « § vedate o scunulagle semumerada do carges o !
fungdes do magiotdrie, oncodod
I = A d¢ juis con cargo de profvosoy
IT = A de un oergo de profes o con sutre tdonice
Iile A do un carge de profes.or con cutroe téenice

O Qe iico.
ardgrafo UNicO « A aEilaghe de gualiusr Tummm,!
od serd permdtife quande Dowver eusselsglo 09 wa
térias » songatiniliiade G2 Rorscdods
e IO wA zoodldche &6 aotunler eatundvess & SoPEoD; fude?
cfor ou eLPEORD 00 wAbIGRIGG, SpEECSC DANISoam,?
fudanhee o cochscalos we woeiutlas mlotes de uud
Roy Gos octudon ¢ o6 mxaiolinioc
CARIRULG XaV
DA ATCOENPATORLA

‘rte 80¥ « O ooupante GO CRIGY L MGEEMGTIe svas Sposentulo?
Pomane Juvis a proventes integraios
I e delumterienenie, Se couprover 30 { iwinde) ¢
e 00 naglutdrie @ 4o osxs mecouline o 6o 27 ¢
{ vinte & sinoslanes de magistiric ¢ Go semc feof
winoe
IX - Comgudoovimnenle, o TO e de Adule,
2iI « Por Inweliien
Pobipaie (hdon = A sposentaderds por duveildes m-u-
4 nos cases de perts o eoguoidads juce ¢ twabelhe
comgronde nedierty iawdo nddioe eficisde
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CAPITULO XV
Dé DIREGEC DA ESCOLA

Ar$.010 « A dirogfio da Emcols; wn seus aspectos pedagdsicos e admi
nistrativo, serd exercida por ums ddrotoria,

Art, 028 = A divetoria da Epocla serd exercida por um diretor, a0
ual sompete compote orgmnissr, coordenar e dirigir as
atividades pedagdgions ¢ sdpdnistrativas no émbite da
unidaede escoler, sem rrejuize dns fungfes normetives de
supexvinfo ¢ de conlroie & cerge de sceretdris Yuniefpsd
de Iduesgio,

§ 10 « 2 demignugle do Diretor e Co compoifneis do Pree
foito Jmnicipal, receird em coupante cetdvel de
eargo do magiotlrio, que temha habilitagfc especy
fica em wdministragic toeolar, s oarga hordrie
cbedscerd ao regine de 40 horas seamsnais,

§ 20 o Permiteesces que o fungfes de Diretor seja exere
eidas por professores habilitados pare o nesmo
grou escoler, eor experiencis de magistério, quep
de u oferta de yprofissioraie legelmente habilitae.
dos nfio baster pora otendor as gue dispdes o pera
grefe anterior,

Art,03% « ‘i cada Surme & escola, e perprs que juetificer a comsd
plexidade dec terefas, ¢ diretor serd aseistido por um *
vitowiirotor, :

£rtefd® » lu case de vacdineiz de carge, ou alséncie de titulay, !
& Cirez@c du oscole setd evexeldd por unm viccediretor, *
mediante dupdgoplo do O,

CATYIULO XV
DO RTGIME DISCLPLINAR
Art, 85¢ « O pesgosl dc muglotdrdo estd sujeiso ao regime discipli
ney previste para os funciondrics du prefeiturs municie
pal de Joaé da Touha, @ as normes condidas.
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' Ar‘t-949-

s m.%’-

® irt.96e-

das classes previstos no anexo I, cujas atribuigdes
sejam de natureza e grau de dificuldades semelhante
£s que estiveram ocupando na data de vigénela desta
lei, deasde que atendaSo aos reguisitos fixadog quan
to 4 escolaridade e & hpbilitag8o para o exercicio '
da profisedc.
Os servidore de gue trata este artigo, que exergam *
atribuigles diferontes daquelas correspondentes aos'
Cargos do guadro permanente, terféo seus cargos in- °*
cluidoes no quadro surlementar a ser extinto quando *
vVagar.
Os professores que sstiveram afetados da regencia !
de classe, exercendo fungfes de secretaria, poderfio
optar pele enguadramente na lasse de secretdric esco
lar ficando sujeito 4 carga hordria previst= para a'
referida classe.
Os outro ¢oletiwos Ge enguadramento serfo baixados,'
gob a forma de listas nominais, através de decreto !
do prefeito lunicipal num praso de 60 ( sessenta ) *
dias, contados da vigencia desta lei.
CAEITULC XVIIL

DAS DISPOSICOBS FiINAIS
B verdade 2 =2dmissfo de pessoal pelo regime de CLT
para as atividades previst s no guadro do magisté
rio Muniecipal.
Pardgrafo tnico - serd admitida em cardier excepeci
onal e por prazo dederminadc, & conitratagfo de !
docente ou especialiste pera substituir funciondri
o subitomente cfastado,-tenporiria ou defipgtivem'
mente, de suas fungles,

23
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Arde 970 = wwmmmmm;ucsu {n vigonein
anste lud, oo come o8 gue foven wagande en rasle °
4y saguadrenenty previsto nsata Led ou de qualquer

outra dap formes &o vacensis, floares sateraticn -

pende ertindon,

“

ATBe 387 » Auos reslisacie de enjuadrenanto preavhate no 0upl
NAs AVII, o8 cargos do quadre 4o nagisterio lunigd
pdy (gwm 1) que permmnrceren YSZSS Scrm nwen -
ciddoe per soneures piiliae.
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